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รองศาสตราจารย  ฝายศกึษา  โรงเรียนนายเรือ 

 
ปจจุบันมีครูอาจารยของ รร.นร. ที่ประสงคจะขอตาํแหนงทางวชิาการมากขึ้น แตความเขาใจใน

เร่ืองเก่ียวกบัหลักเกณฑ และวธิีการยังอาจคลาดเคลื่อนแตกตางกนัไป จึงขอเสนอขอคิดเหน็เกีย่วกบัเรื่องนี้
ให    ผูอานทกุทานไดพิจารณา เพ่ือเปนประโยชนหรือเพ่ือเปรียบเทียบกบัความคิดทานผูอานตอไป (สวน
หน่ึงของบทความนี ้เปนเพียงความคิดเห็นสวนตวัของผูเขยีนจึงโปรดใชวิจารณาญาณของทานผูอานเอง) 

ตําแหนงทางวิชาการคืออะไร 
ตําแหนงทางวิชาการไดแก ตําแหนงศาสตราจารย (ศ.) รองศาสตราจารย (รศ.) และผูชวย

ศาสตราจารย (ผศ.) ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาง ๆ ซ่ึงไดมาจากการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการของครูอาจารยหรือบุคลากรทางวชิาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สถานศึกษานั้น ๆ กําหนด 
และโดยทัว่ไปแลว ตําแหนงทางวิชาการเหลานั้น เปนตําแหนงเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ไม
สามารถนําไปใชเปนตําแหนงทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ  ได 

ตําแหนงทางวชิาการเปนตําแหนงที่มีเกียรติและศักดิศ์รเีปนอยางยิ่ง เพราะถือวาไดมาจากความรู 
ความสามารถ และผลงานที่เปนรูปธรรมผานการพิจารณาอยางเปดเผยจากผูทรงคุณวุฒิดวยหลักเกณฑ
และเง่ือนไขทีแ่นนอน ดังน้ัน ผูที่ไดตําแหนงทางวิชาการจึงควรมีความภาคภูมิใจในความรูความสามารถ
ของตนเองหาก  ตําแหนงที่ไดมานั้นไดมาจากความมานะอุตสาหะและจากภูมิปญญาที่แทจริงของตนเอง 
นอกจากนี้ตําแหนงทางวิชาการยังเปนสิง่เชดิชูสถาบนัของตน เพราะเปนสิ่งบงชี้ระดับและคณุภาพของ
บุคลากรทางวชิาการของสถาบันนั้น ๆ ซ่ึงถือวาเปนปจจัยสําคัญทีมี่ผลตอคุณภาพของผูเรียน แตหาก
ตําแหนงทางวิชาการนั้นไดมาดวยกระบวนการที่คลุมเครือ หรือขาดการพิจารณาอยางถองแทเหมาะสม
สถานะของตาํแหนงแลวอาจถูกประชาคมทั่วไปตําหนิใหไดรับความเสื่อมเสยีทั้งบุคคลที่ไดรับตําแหนงและ 
สถาบันของบคุคลนั้นดังน้ันจึงควรใหความสําคัญในการพิจารณาและตระหนักไวเสมอวาตาํแหนงทางวิชาการ 
น้ันมิใชสมบตัผิลัดกันชมมิใชตําแหนงทีใ่ครก็มาอยูได แมวาจะไมมีใครที่ผานเกณฑมาดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเลย ก็ยังดีกวามีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการทีมี่มาตรฐานต่าํไมเปนที่ยอมรับของวงการวิชาการ 

เรื่องจริงจากผูใหญทานหนึ่ง 
ผูเขียนขอเลาเรื่องที่ไดรับฟงจากปากผูประสบเหตุการณจริงใหทานไดรับทราบ และลองมา 

ชวยกันพิจารณาดูวาทานไดขอคิดอะไรจากเรื่องนี้บาง เม่ือ  พ.ศ.๒๕๔๓  ผูเขียนไดมีโอกาสไปประชุมใน
เวทวีิชาการระดับผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษาทัว่ประเทศและไดพบกับนายทหารผูใหญที่เกษียณอายุ
แลวทานหนึ่งตําแหนงสุดทายของทานคอืศาสตราจารยของสถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงกลาโหม    
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หลังจากนั้นทานไดรับเชิญไปเปนผูบริหารการศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหงหน่ึง ทานไดเลา
ปญหาที่เกี่ยวของกับตําแหนงทางวิชาการดังน้ี 

ทานเปนนายทหารสัญญาบตัรที่เตบิโตมาจากสายงานทางวิชาการเปนสวนใหญ จนไดรับโปรดเกลา 
ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยของสถาบันอุดมศึกษาของกองทัพ (ทานไมไดบอกวาตําแหนงศาสตราจารย 
น้ันไดมาโดยกองทัพเสนอแตงตั้ง หรือจากการเสนอผลงานทางวิชาการ) โดยที่ทานเปนผูมีความรู    
ความสามารถเปนที่ยอมรับในวงการอุดมศึกษาทัว่ไป หลังจากเกษียณอายุราชการทานจึงไดรับเชิญให
เปนผูบริหารการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง เน่ืองจากทานมีตําแหนงศาสตราจารยกอนเกษียณ 
จึงเสนอสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแหงน้ัน วาขอดํารงตําแหนงศาสตราจารย แตเรื่องกลบัไมงายดังคิด     
สถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหงน้ัน ไดชลอการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารยของทาน ซ่ึงทานเองก็รูสึก
ไมพอใจเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากตําแหนงศาสตราจารยที่ไดมานั้น กไ็ดมาจากสถาบันอุดมศึกษา (ของ  
กองทัพ) และเปนตําแหนงที่ไดรับโปรดเกลา ฯ แลวเหตุใดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงน้ันจึงลังเลไม 
พิจารณาอนุมัติเรื่องของทาน ภายหลังทราบวาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแหงน้ันพิจารณาใน ๒ ประเด็น
หลัก ๆ คือ 

ประเด็นที่ ๑ ตําแหนงศาสตราจารยของทานที่ไดรับโปรดเกลา ฯ มานั้น ผานการพิจารณาดวย
กระบวนการทางวิชาการ และหลักเกณฑที่มีมาตรฐานเดียวกนักบัทบวงฯ มหาวทิยาลัยหรือไม 

ประเด็นที่ ๒ ตําแหนงศาสตราจารยที่ทานไดมานั้น ถือเปนตาํแหนงที่กําหนดไวในสถาบัน       
อุดมศึกษาของกองทัพ เชนเดียวกันกบัสถาบันอุดมศกึษาอื่น ๆ ที่มีตําแหนงทางวิชาการของตนเอง    
ดังน้ัน กรณีที่ทานไปประจําอยูสถาบันอ่ืน โดยหลักการแลว ทานควรจะผานกระบวนการพิจารณาของ
สถาบันแหงใหมตามหลักเกณฑ และวิธีการของสถาบัน ตําแหนงศาสตราจารยที่ทานไดรับมาจึงไม
สามารถนํามาใชกับสถาบันแหงใหมไดโดยอัตโนมัติ เร่ืองที่กลาวมานี้ใหแงคิดแกผูอานไดหลายประการ 
สําหรับผูเขยีนแลวเห็นวาประเด็นเกียวกับมาตรฐานหรือหลักเกณฑการพิจารณาที่แตกตางกันระหวาง
ทบวงมหาวิทยาลัยกับกองทัพ จะนําไปสูความเชื่อถือและการยอมรบัของสังคม อีกประเด็นหนึ่งคือความ
เขาใจในความหมายของตําแหนงทางวชิาการ ควรที่จะนํามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือสรางความ  
เขาใจใหถองแทตอไป 

สถานภาพเกี่ยวกับผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของโรงเรียนนายเรือ 
 ปจจุบันโรงเรียนนายเรือมีตําแหนงทางวิชาการประเภทศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ     
ผูชวยศาสตราจารย ตามคําสั่งกระทรวงกลาโหม ที่ ๕๔๗/๒๕๔๓ เรื่อง การกําหนดตําแหนงขาราชการ
ประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร  จํานวนทั้งสิ้น   ๔๙   อัตรา   โดยแบงเปนระดับชั้นยศดังน้ี 

- ศาสตราจารย อัตราพลเรอืตรี   จํานวน   ๑  อัตรา บรรจุจริง  ๑  อัตรา  
- ศาสตราจารย อัตรานาวาเอก (พิเศษ)  จํานวน   ๙   อัตรา บรรจุจริง  ๑  อัตรา (ปดอัตรา) 
- รองศาสตราจารย อัตรานาวาเอก  จํานวน   ๕   อัตรา บรรจุจริง  ๑  อัตรา 
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- รองศาสตราจารย อัตรานาวาโท  จํานวน   ๔   อัตรา บรรจุจริง  ๑  อัตรา 
- ผูชวยศาสตราจารย อัตรานาวาเอก  จํานวน   ๙   อัตรา บรรจุจริง  ๕  อัตรา 
- ผูชวยศาสตราจารย อัตรานาวาโท  จํานวน  ๑๒  อัตรา บรรจุจริง  ๓  อัตรา 
- ผูชวยศาสตราจารย อัตรานาวาตรี  จํานวน   ๙   อัตรา บรรจุจริง  ๑  อัตรา 

    (ไมรวมผูทีอ่ยูในตําแหนงบริหารและชวยราชการ) 
 จะเห็นไดวา จํานวนบรรจุจริงของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีไมมาก ทั้งน้ีเน่ืองดวยหลาย ๆ 
สาเหตุ เชน การหมุนเวยีนกําลังพลทีท่ําใหไมสามารถอยูในสายงานการศึกษาไดนานเพียงพอ ขาด    
การสนับสนุนสงเสริมใหครอูาจารยทํางานคนควาวิจัยหรือทํางานทางวิชาการ อยางไรก็ตาม แมวาจะ
เหลือทีว่างอีกมาก แตก็ไมจําเปน      ตองเรงแตงตั้งใหเต็มตามจํานวน ควรคํานึงถึงคณุภาพของ
ผลงานทางวชิาการ และความ   เหมาะสมในคุณวุฒิคุณลักษณะของบุคลากรเปนสําคัญ 
นอกจากนี้ ทั้งโรงเรียนนายเรือและครูอาจารยเองก็ควรใสใจในการสรางผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 
 หากสังเกตจากขอมูลขางตน จะพบวา ตําแหนงทางวิชาการในแตละระดับจะผูกพันกับชั้นยศ  
คือ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจะตองมียศตั้งแตนาวาตรถีึงนาวาเอก รองศาสตราจารยจะตองมียศ     
ตั้งแตนาวาโทถงึนาวาเอก ศาสตราจารยจะตองมียศตัง้แตนาวาเอก (พิเศษ) ขึ้นไป ซ่ึงกอปญหาในการ
บริหารกําลังพลอยูไมนอย เชน กรณีผูที่มียศนาวาเอก (พิเศษ) น้ันจะไมสามารถบรรจุในตําแหนง         
ผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยได จะบรรจุไดตําแหนงเดียวคือศาสตราจารย ซ่ึงถาไมเปน   
รองศาสตราจารยมากอนก็เปนไปไดยาก ดังน้ัน เม่ือครูอาจารยทานใดมียศเปนนาวาเอก (พิเศษ) ซ่ึง   
แมจะเคยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยมากอน ก็ไมสามารถลงบรรจใุนตําแหนง 
ทางวิชาการนัน้ ๆ ได เน่ืองจากไมมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยในอัตรานาวาเอก
(พิเศษ) ปญหาน้ีก็ทําใหจัดการกําลังพลลาํบากพอสมควร 
 อีกเรื่องหน่ึงที่เห็นวาสําคัญคือ คุณสมบัติประจําตําแหนงทางวิชาการ แตเดิม ตามคําสั่ง
กระทรวงกลาโหมที่ ๕๔๗/๒๕๔๓ เรื่อง การกําหนดตําแหนงขาราชการทหารประเภทวชิาการใน       
โรงเรียนทหาร น้ัน ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับตาง ๆ จะมีการกําหนดไวชัดเจนวามีคุณสมบัติ
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาใด เชน รองศาสตราจารยกองวิชา… หรือ ผูชวยศาสตราจารย
กองวิชา…. เปนตน แตตอมามีการเปลี่ยนแปลง  ตามคําสั่งกระทรวงกลาโหมที ่ ๕๔๗/๒๕๔๓ เรื่อง     
การกําหนดตําแหนงขาราชการทหารประเภทวชิาการในโรงเรียนทหาร ซ่ึงยกเลกิการกําหนดคุณสมบัติ
ประจําตําแหนง และใหนํามารวมไวสวนกลาง  (ฝายศกึษา) เชน รองศาสตราจารยกองวิชา… เปลี่ยนเปน 
รองศาสตราจารยฝายศึกษา ฯ หรือ ผูชวยศาสตราจารยกองวิชา…เปลี่ยนเปน ผูชวยศาสตราจารยฝาย
ศึกษา ฯ  เปนตน  ฟงดูเหมือนวาจะชวยใหบริหารกําลังพลไดคลองตัวมากขึน้  แตผูเขียนกลบัเห็นวาผิด
หลักวิชาการ และอาจจะสรางปญหาไดในภายหลัง เน่ืองจากวา หากไมมีกฎเกณฑใดมาควบคมุ  ความ
เหมาะสมของจํานวนผูเชีย่วชาญดานตาง ๆ ที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ อาจเกิดปรากฏการที่วา มีผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการดานสังคมศาสตร / รัฐศาสตร / บริหารศาสตร ฯ  มากกวา  ผูดํารงตําแหนง   
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ทางวิชาการดานวิทยาศาสตร/วศิวกรรมศาสตร และเม่ือใดทีต่ําแหนงทางวิชาการเต็ม การบริหาร    
กําลังพลก็จะยุงยากขึ้น จึงนาจะพิจารณาความเหมาะสมของผูดํารงคตําแหนงทางวิชาการในแตละดาน
แตละสาขาใหเหมาะสมกับสัดสวนวชิาการที่อยูในหลกัสูตรการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ เพราะโดย
หลักวิชาการแลว ตําแหนงทางวิชาการจะพิจารณาภาระงานทางวชิาการในแตละคณะวชิาหรือ
ภาควิชาของสถาบันน้ัน  ๆ   

มาตราฐานการพิจารณาผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
หลายคนยังคดิวาตําแหนงทางวิชาการ น้ันมิควรปลอยใหวาง จะทําใหเสียสทิธิไปเสียเฉย ๆ 

(โดยเฉพาะสทิธิในการไดรับเงินตําแหนง) โดยไมคํานึงถึงความเหมาะสมและความสําคัญของตําแหนง
ทางวิชาการ เปนการทําลายเกยีรติศกัดิ์ศรีและชื่อเสยีงของโรงเรียนนายเรือและควรตระหนกัใหดีอีกครั้งวา 
ตําแหนงทางวชิาการนั้น มิใชตําแหนงในการใชบริหารกําลังพล จะเห็นไดวาสถาบนัที่จะมีตําแหนง
วิชาการเหลานั้นได ตองเปนสถาบันทีป่ระสาทปริญญาเทานั้น สาํหรับกระทรวงกลาโหมที่ผานมาจนถึง
ปจจุบันมีเพียง ๔ สถาบันที่มีตําแหนงทางวิชาการ คือ โรงเรียนเหลาทั้งสาม และวิทยาลัยแพทยศาสตร
พระมงกุฎเกลา ซ่ึงมีกําหนดไวในขอบังคบักระทรวงกลาโหมวาดวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ผูชวยศาสตราจารย โรงเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑในการขอดํารงตําแหนงทาง
วิชาการกําหนดไวเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิไวสวนหนึ่งแลว 

อยางไรก็ตาม หลักเกณฑทีก่ําหนดไวโดยกระทรวงกลาโหมนั้น จะกลาวรวมในภาพกวาง จึงอาจ
ทําใหเน้ือหาบางสวนมีความคลุมเครือขาดความชัดเจน เชนเรื่องเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการที่จะนํามา
พิจารณา เปนตน แตสิ่งน้ีก็มิใชเรื่องแปลกอะไรเพราะโดยหลักการแลวในการนาํไปปฏิบตัิจริง จะตอง
กําหนดหลักเกณฑวิธีการพิจารณาที่ละเอียดและเปนรูปธรรม ชดัเจนตามคุณลักษณะของสถาบันแตละ
แหงมารองรับอีกครั้งหน่ึง แตการปฏบิัตใินหลายปที่ผานมาโรงเรียนนายเรือ (และกองทัพเรือ)ไมเคยทํา
หลักเกณฑรองรับสวนใหญกพ็ิจารณาโดยใชหลักเกณฑของกระทรวงกลาโหมจึงมักมีปญหาเสมอโดยเฉพาะ 
เร่ืองมาตรฐานของผลงานทางวิชาการซึ่งหากพิจารณาตามเนื้อหาในหลักเกณฑของกระทรวงกลาโหมแลว
กระดาษ ๒ - ๓ แผนหรือหนังสือแตง ๑,๐๐๐ หนาก็เปนผลงานทางวิชาการเหมือน ๆ  กัน  

ระยะหลัง ๆ น้ีโรงเรียนนายเรือไดจัดทําหลักเกณฑและวธิีการขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ   ขึน้
ใหม โดยมีรายละเอียดการพิจารณาและประเมินผลที่เปนรูปธรรมแตก็ใชวาปญหาจะหมดไป แมวา
หลักเกณฑจะชัดเจนขึ้นแตการนําไปใชกย็ังสับสนและผดิวัตถุประสงคกันอยูบางดังจะกลาวถึงจุดตาง ๆ 
ที่ผูเขียนสังเกตได และนํามาเลาสูกันฟง 

(๑) การกําหนดชั้นยศกับประเภทของตําแหนงทางวชิาการ มักมีคําถามเสมอวาจําเปน   
หรือไมที่ตองกําหนดไวเชนน้ัน นายทหารชั้นยศต่าํกวานาวาตรหีากมีผลงานทางวิชาการดเีดนนาจะ    
ขอตําแหนงทางวิชาการได หรือนายทหารชั้นยศ นาวาเอก (พิเศษ) เหมือนกันนาจะขอตําแหนง          
ผูชวยศาสตราจารยได  เร่ืองน้ีความจริงถูกกําหนดไวในหลักเกณฑของกระทรวงกลาโหม ระดับเรา ๆ ทาน ๆ  
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คงแกไขไมได (แตตอนนีก้ําลังพิจารณาปรับปรุงกันอยู) แตผูเขยีนก็พอจะหาเหตุผลอธิบายไดวา ที่
กําหนดยศชั้นต่ําไวที่ชั้นยศนาวาตรีน้ันกน็าจะสอดคลองกับอัตราอาจารยที่มักจะกําหนดไวตั้งแตนาวาตรี
ขึ้นไปเม่ือพิจารณาคุณวุฒิบวกกบัวยัวุฒิแลวก็อยูในชวงที่เหมาะสม  

(๒)   เงินตําแหนงของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ   ในปจจุบันเปนดังน้ี 
       - ศาสตราจารยอัตราพลเรือตรีและนาวาเอกพิเศษ มีเงินตําแหนง ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน  
       - รองศาสตราจารยอัตรานาวาโท-นาวาเอก   มีเงินตําแหนง   ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน 
       - ผูชวยศาสตราจารยอัตรานาวาเอก   มีเงินตําแหนง   ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน 
       - ผูชวยศาสตราจารยอัตรานาวาตร-ีนาวาโท  มีเงินตําแหนง   ๓,๕๐๐ บาทตอเดือน 

การใหเงินตําแหนงทางวิชาการนั้น หมายถึงความคาดหวังที่มีตอตําแหนงทางวิชาการ   
น้ัน ๆ เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงทางวิชาการแสดงบทบาทหนาที่ในอันที่จะพัฒนาการศึกษาและสรางผลงาน
ทางวิชาการตอไป แตหลาย ๆ คนยังคิดวาเปนคาตอบแทนที่ติดมากับตําแหนงตามสิทธิกําลังพล       
หลังจากไดรับตําแหนงทางวิชาการแลวจึงมักไมเห็นผลงานทางวชิาการหรือการพัฒนาทางวิชาการ แตก็
ไมมีระเบียบหรือหลักเกณฑใด ๆ  ที่ระบวุาผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตองมีภาระงานอยางไร  

(๓) ผลงานทางวชิาการที่ใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ ก็มักมีการถกเถียงใน
เรื่องคุณคาและความเหมาะสม โดยเฉพาะความชัดเจนในการกําหนดคุณภาพของผลงานทางวิชาการวา
ผลงานระดับหรือประเภทใดที่สามารถเรยีกไดวาเปนผลงานทางวชิาการ หากจะพิจารณาตามตัวหนังสือ
ในหลักเกณฑที่กระทรวงกลาโหมกําหนดไวแลว เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา ฯลฯ ลวนถือเปนผลงาน
ทางวิชาการ แตไมไดระบุคุณลักษณะอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ดังน้ัน เอกสารที่มีจํานวนหนานอย     
เลมบาง ๆ หากพิจารณาวาเปนผลงานทางวชิาการก็จะมีคุณคาเทียบเคียงไดกบัตาํราหนึ่งเลมหรอืบทความ 
ทางวิชาการระดับชาติหน่ึงเรื่อง ในความเปนจริงแลวผลงานทางวชิาการที่จะเสนอประกอบการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการนั้น ควรมีคุณภาพและมีคณุคาเหมาะสมกับตําแหนงทางวิชาการ และควรเปน       
ผลงานที่ไดรับการยอมรับจากมหาชนหรือสาธารณชน ปจจุบันโรงเรียนนายเรือไดกําหนดหลักเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการและระเบียบวธิีการพิจารณาผลงานทางวิชาการขึ้นใหมโดยแบงประเภทและระดับ
คุณคาของผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีวิธีการและรายละเอยีดที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ผูเขียนก็จะขอตีความ
ในเรื่อง  ผลงานทางวิชาการในความคิดเห็นและความรูของผูเขียนไวเปนสังเขป  ดังน้ี 

เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน สองสิ่งน้ีจําเปนตองมีไวเพ่ือเปนเอกสาร
ประกอบการเสนอขอตําแหนง โดยปกติก็ไมถือเปนผลงานทางวิชาการเสยีทเีดียว แตเปนหลักฐาน     
ยืนยันวา ผูทีจ่ะขอตําแหนงทางวิชาการมีการสอนในวชิานั้น ๆ จริง เอกสารประกอบการสอนนั้นก็คอื       
แผนการสอน ประมวลการสอน บันทึกการสอน และเอกสารแสดงหัวขอและเนื้อหาโดยยอที่ใชในการสอน     
(เชน เอกสารที่ทําดวย MS-Powerpoint) และเอกสารอื่น ๆ ที่จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนสวนหนึ่งของการสอน  
สวนเอกสารคาํสอนคือ  เน้ือหาวิชาที่ใชสอนในชัว่โมงสอนของวิชานั้น ๆ เปนการเรียบเรยีงและจัดทํา
เปนรูปเลมอยางเรียบรอยโดยครูอาจารยผูสอน    มีรายละเอียดตามเนื้อหาวิชาที่ทําการสอน   เอกสาร 
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ประเภทนีค้วรเปนเอกสารทีท่ําไวกอนการเสนอขอตําแหนงและใชในการเรียนการสอนจริง มิใชจัดทําขึ้น
ภายหลัง 
  หนังสือและตํารา คือ เอกสารที่แสดงเนื้อหาวิทยาการดานตาง ๆ โดยมีการจัดทําอยางเปน
ระบบตามรูปแบบที่เปนมาตรฐาน (เชน มีปกหนา ปกใน คํานํา สารบัญ เน้ือหาแบงตามบท  บรรณานุกรม 
ฯลฯ) มีวัตถปุระสงคในการนําไปใชประโยชนทัว่ไปไมเฉพาะเพื่อการเรียนการสอน หนังสือ จะตางกับ
ตําราตรงที ่ ตํารานั้นเปนหนังสือที่ไดรับการอนุมัติหรือรับรองใหใชเปนตําราสําหรับวชิาใด ๆ แลว       
แตโดยทัว่ไปเนื้อหาหรือรูปแบบภายในจะไมคอยแตกตางกันนัก อีกประการหนึ่ง ตํารานั้นจัดทําขึ้นเพ่ือ
การสอนหรือถายทอดวิชาการ ในขณะที่หนังสือจะใชแสดงความคิดเห็น ถายทอดประสบการณ  แสดง
หลักการ ทฤษฎีและเนื้อหาเชิงวิชาการ ฯลฯ เชน โรงเรียนนายเรือกําหนดใหใชหนังสือชื่อ “หลักการ   
เดินเรือ” เปนตําราในวิชาการเดินเรือ และใหใชหนังสือชื่อ “การเดินเรือในนานน้ําไทย” “การเดินเรือ     
ในนานน้ําสากล” ฯลฯ เปนหนังสืออานประกอบ เปนตน หนังสือและตํารานั้น ควรไดรับการจัดทําและ   
ใชประโยชนมาระยะหนึ่งแลว มิใชเพ่ิงจะมาจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนเอกสารในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

บทความทางวชิาการ หากจะตีความเฉพาะ "บทความ" ก็นาจะหมายถึงเอกสารที่จัดทําจาก
ความคิดหรอืการดําเนินงานใด ๆ  เพ่ือเผยแพรและชีแ้จงแถลงผลของความคิดหรือการดําเนินงานนั้น ๆ 
ตอสาธารณะชน บทความนั้นมีอยูหลายลักษณะ เชน บทความในหนังสือพิมพ บทความในวารสารทั่วไป 
บทความในวารสารเฉพาะดาน บทความแจกจายในการประชุมสมัมนา ฯลฯ แตสิ่งที่จะถือเปนบทความ
ทางวิชาการไดน้ัน ควรเปนบทความที่มีเน้ือหาตามหลักการหรือทฤษฎีทางวิชาการและจากการวิเคราะห
วิจัยดวยหลักวิชาการตามรูปแบบทีเ่ปนมาตรฐาน ทีส่ําคัญคือตองผานการพิจารณาจากคณะบุคคลที่มี
คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาการนั้น ๆ (ไมใชบรรณาธกิาร) และมีการเผยแพรออกสูสาธารณะชน เชน      
บทความในวารสารวิศวกรรมสถาน ฯ บทความในวารสารแพทยสภา ฯ เปนตน สําหรับบทความอื่น ๆ 
น้ัน ถือเปนบทความทัว่ไปที่ใชแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ชี้แจงหรือให
ความรูทัว่ไปๆ ดังน้ัน หากจะตีคาระหวางบทความทางวชิาการกับบทความทั่วไปแลว ยอมตองให      
นํ้าหนักตางกัน สําหรับบทความทีล่งพิมพในวารสารโรงเรยีนนายเรือ วารสารนาวิกศาสตร วารสาร
กระดูกงู ฯลฯ น้ัน แมวาเนื้อหาจะเปนเรื่องราวเกี่ยวกับวิทยาการแตก็ไมถือวาเปนบทความทางวิชาการ 
เน่ืองจากไมเขาเงื่อนไขดังที่กลาวมาแลว ในกรณีน้ีถือเปนการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพรความรู จึงจัดอยู  
ในบทความทัว่ไป หากตองการใหวารสารโรงเรียนนายเรือ มีคุณลักษณะทางวิชาการจริง ๆ ก็สามารถ   
ทําได โดยกําหนดเนื้อหาเปน  ๒  สวน สวนแรกเปนบทความทัว่ไป และสวนที่สองเปนบทความทาง   
วิชาการหรือบทความแถลงผลงานวิจัย ในกรณีของบทความทางวชิาการในสวนที่สองนี้ จะตองกําหนด
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานทีมี่ความรูความสามารถและมีประสบการณทางวิชาการเปน        
ผูพิจารณาคุณคาและความเหมาะสมของบทความทางวิชาการที่นําเสนอ ซ่ึงวิธกีารนี้ก็เปนทีย่อมรับและ
ใชกันทัว่โลก 

ผลงานการคนควาวิจัยและการพัฒนาดานตาง ๆ  เปนเอกสารที่เกิดจากการปฏิบัติและ 
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ดําเนินการแลว (คนควาวิจัยและพัฒนา) มักมีเน้ือหาและจํานวนหนามากกวาบทความทางวิชาการ  
หลายเทา แตยังคงใชรูปแบบทีเ่ปนมาตรฐาน ในกรณีที่จะนําผลงานทางวิชาการประเภทนี้มาเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ ตองเปนผลงานทีไ่มเกี่ยวกบัการศึกษาเพื่อทาํปริญญาใด ๆ และควรเปนผลงาน   
ที่อยูในสาขาเดียวกันกับผูเสนอขอ    หรือเปนผลงานที่เปนประโยชนโดยตรงตอการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ   

ในความเห็นของผูเขียนแลว ผลงานทางวิชาการที่จะเสนอเปนเอกสารประกอบการขอตําแหนง
ทางวิชาการนัน้ ควรเปนผลงานที่ผานการใชประโยชนมาแลวหรอืไดมีการเผยแพรในเวทีสาธารณะแลว 
เชน หากเปนหนังสือหรือตําราก็ควรจัดทําสมบูรณระดับหน่ึงและใชในการเรียนการสอนมาแลวระยะหนึง่ 
หากเปนบทความหรือผลงานวิจัย ก็ควรผานการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิทีเ่ชี่ยวชาญหรือลงตีพิมพ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการมาแลว มิควรเปนผลงานทางวิชาการที่จัดทําเพื่อใชเปนเอกสาร
ประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

อีกสิ่งหน่ึงที่นาจะพิจารณาใหลึกซึ้งกค็ือ ความเกี่ยวพันของผลงานทางวิชาการกับสายงานของ   
ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการควรจะมคีวามสอดคลองกัน สมมุติวาผูเขยีนแตงหนังสือเรื่อง “ไวยากรณ
ภาษาญี่ปุน” ซ่ึงมีสถานศึกษาตาง ๆ นําไปเปนแบบเรยีน ก็มิไดหมายความวา ผูเขียนจะใชหนังสือน้ีเปน
ผลงานทางวชิาการในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจากโรงเรียนนายเรือไดโดยตรง เพราะผลงาน   
ดังกลาวไมไดแสดงความรูความสามารถในสายงานปกติ ซ่ึงโดยทั่วไปตําแหนงทางวิชาการนั้นจะกําหนด
ไวเฉพาะดานเฉพาะสาขา เอกสารผลงานทางวชิาการประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจึงควรมี
ความสอดคลองกับภาระงานสอน และแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมหรือความเชี่ยวชาญในสาขาวชิา 
น้ัน ๆ  

กลไกการพิจารณาผูดํารงตําแหนงทางวิชาการน้ัน  
ในกรณีของโรงเรียนนายเรือ กําหนดใหสภาการศึกษาฯเปนผูแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

พิจารณาคุณสมบัติผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวยอนุกรรมการจํานวน ๕ คน ทํา  
หนาที่พิจารณาคุณสมบัติของผูเสนอขอวาเขาตามหลักเกณฑหรือไม นอกจากนี้ยังมีบทบาทใน  
การพิจารณาผลงาน  ทางวิชาการประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการดวย โดยพิจารณาวาจะ
จัดอยูในผลงานทางวิชาการ ประเภทใด และประเมินคาผลงานนั้น ๆ ในรูปแบบของคะแนน   เม่ือ
เห็นวามีคะแนนผานเกณฑที่กําหนดจะเสนอกลับสภาการศึกษาฯ เพ่ือเสนอกองทัพเรือแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการผูทรงวุฒิจํานวน ๓ ทาน  ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของผลงานทางวิชาการ
น้ัน (แตไมประเมินเปนคะแนน)  หากผานการตรวจสอบของคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิก็จะ
ไดรับการเสนอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป  
 ประเด็นที่ผูเขียนขอเสนอไวเปนขอสังเกตก็คือ ตามเจตนารมณเดิมน้ัน คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ฯ ที่สภาการศึกษา ฯ แตงตั้งขึ้นนั้น นาจะมีบทบาทเปนพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาใน
การแนะนําขัน้ตอนและการดําเนินการตาง  ๆ  ใหแกผูเสนอขอ     แตปจจุบันมีบทบาทเปนผูประเมิน   
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ผลงานทางวิชาการดวย   ซ่ึงหากตองการใหมีบทบาทเชนนั้นจริง   คณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่
กองทัพเรือแตงตั้งก็แทบจะไมมีบทบาทในการประเมินคุณคาทางวิชาการของผลงานที่นําเสนอเลย 
เพียงไดรับบทบาทคลายกับบรรณาธิการสํานักพิมพที่ตรวจดูความถูกตองของเอกสารหรือ   ผลงาน
ทางวิชาการ ทั้งที่ผลงานที่นําเสนอนัน้ควรมีความสมบูรณแลว ผูเขียนก็เลยลงสมมุติเหตุการณ วา 
ผลงานทางวิชาการที่ผูเสนอขอสงมานั้น คณะอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ ฯ มีมติใหจัดเปน
บทความทางวิชาการใหคะแนนเต็มตามเกณฑที่กําหนด แตเม่ือนําเสนอคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
แลว ปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแลวเห็นวาไมมีคุณคาเพียงพอที่จะเปนผลงานทางวิชาการได  
หรือในทางตรงกันขาม หากคณะอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ ฯ พิจารณาคุณคาของผลงาน      
ต่ํากวาความเปนจริง ในขณะที่คณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาวามีคุณคาทางวิชาการ  
อยางเพียงพอ เชนนี้ ความเสียหายจะตกอยูกับโรงเรียนนายเรือ ที่กลาวเชนนี้ มิไดตําหนิฝายใด แต
ควรนํามาพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดความเหมาะสมตามหลักวิชาการ อยางนอยผูที่จะ
พิจารณาผลงานทางวิชาการประเภทใด ๆ ไดน้ัน ควรเปนผูที่มีความรูและมีประสบการณในการทํา
ผลงานทางวชิาการประเภทนั้นมากอน เพ่ือใหการพิจารณาผลงานทางวชิาการเปนไปอยางยุติธรรม   
และไดผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของวงการวิชาการ   

การกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
โดยปกติ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงที่มีตําแหนงทางวิชาการ จะกําหนดภาระงานของผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไวอยางชัดเจน เพราะเม่ือแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของสถาบันขึ้นมาแลว 
ก็ยอมตองมีความคาดหวังใหผูดํารงตาํแหนงทางวชิาการเหลานั้นเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษา 
และงานทางวชิาการตอไป จึงมักกําหนดภาระงานไวอยางชัดเจนวาจะตองมีผลงานอยางไรในชวงเวลา   
ที่กําหนด เชน มีภาระงานดานการพัฒนาการศึกษาหรืองานวชิาการของสถาบันน้ันทุกป มีผลงาน          
ทางวิชาการระดับประเทศอยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๆ ๒ ป เปนตน ปจจุบนั โรงเรียนนายเรือมิได    
กําหนดภาระงานสําหรับผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไวเลย ก็เห็นวาควรจะกาํหนดไวใหเปนรูปธรรม    
ทั้งน้ี นอกจากจะใชประโยชนจากความรูความสามารถของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมาชวยในการ
พัฒนาการศึกษาแลว ยงัเปนการสงเสริมใหมีผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง เม่ือมีผลงานเปนที่
ประจักษตอบคุคลในวงการ ก็จะเอ้ืออํานวยใหสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น    
ตอไปได ในทางตรงกันขาม หากไมมีบทบาทหรือไมมีผลงานทางวชิาการในระดับที่ยอมรับไดตามเกณฑ
ที่กําหนด ก็ควรเปดโอกาสใหผูอ่ืนที่มีความรูความสามารถเขามาดํารงตําแหนงทางวิชาการนั้นตอไป  

บทสรุป 
ตําแหนงทางวชิาการนั้น ถือเปนตําแหนงที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีทีค่วรไดมาดวยความรูความสามารถ 

ทางวิชาการอยางแทจริง    เราจะไดยืดอกคุยกับสถาบนัอุดมศึกษาอื่น  ๆ  ไดอยางไมอายใคร  ทั้งหลาย    



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๘๒ 
 
ทั้งปวงที่กลาวมานั้น มิใชจะวิจารณใหใครไดรับความเสียหาย หรือไมพึงพอใจกับวธิีการในปจจุบัน แต    
ผูเขียนกลาวโดยยึดหลักการที่วา การพฒันาในดานใด ๆ ก็ตาม ควรไดรับดําเนินการอยางตอเน่ือง    
การหยุดอยูกับที่เฉย ๆ หรือพึงพอใจกับผลงานทีเ่คยทําไวก็เสมือนเปนการถดถอย เพราะโลกของเรา   
มีวิวัฒนาการอยูตลอดเวลา  สิ่งใดที่เห็นวาควรปรับปรุงไดกน็าจะนํามาพิจารณากันดวยเหตุดวยผล   
และหาขอสรปุที่ดีที่สุดตอไป  

(สําหรับทานผูอานที่ตองการรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการ เชน หลักเกณฑการ
พิจารณาของสถาบนัอุดมศกึษาทัว่ไป รายละเอียดและการตคีวามหมายผลงานทางวชิาการประเภทตาง ๆ  
คุณสมบัตทิางวิชาการของผูที่จะเสนอขอ ฯลฯ ติดตอขอรายละเอียดจากผูเขียนได) 


