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หลักสูตรการศึกษา เปนเสมือนโครงการและแนวทางเพื่อนําการศึกษาไปสูจุดหมายที่
พึงประสงค นักการศึกษาถือวา หลักสตูรคือหัวใจของการจัดการศึกษา ดวยเหตน้ีุ 
หลักสูตรตามนัยแหงยุทธศาสตร จึงคือ เครื่องมือเชิงรุกที่สําคัญทีใ่ชเปนแนวทางในการ
สรางคน อันมีผลโดยตรงตอรูปลักษณของกองทัพในอนาคต สมควรไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชกระบวนวิธี
ศึกษาอนาคต เพ่ือตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นและมีผล
ตอการทหารเรือไทยในระยะเวลา ๑๐ ปขางหนา แลวนํามาประมวลดวยเทคนิควธิีวิจัยที่
เปนระบบ เพ่ือคนหาขอสรุปและนําเสนอเปน แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษา   
โรงเรียนนายเรือ สําหรับ นักเรียนนายเรือพรรคนาวินที่เหมาะสมกับสถานการณ
ในทศวรรษหนา  

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ทรัพยากรบุคคล นับวาเปนสิ่งที่มีความสาํคัญและเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกดาน บุคคล
ที่เปนกลไกหลักของกองทัพเรือ ก็คือ นายทหารสัญญาบตัรที่สําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรอื 
สถาบันทีถ่ือเปน …แหลงผลิตนายทหารเรือ อันเปนรากแกวของกองทัพเรือ(๑) โดยมีปณิธานในการ    
“…ใหการศึกษาและอบรมแกนักเรียนนายเรือ เพ่ือใหเปนนายทหารสัญญาบตัร ที่มีความรู ความสามารถ 
ความคิดริเริ่ม มีความเปนผูนํา เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สําหรับปฏบิัติราชการในกองทัพเรือ 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย”  ภารกิจอันยิ่งใหญน้ีจะสามารถบรรลไุด
ดวยการจัดการศึกษาที่ดี อันมีหลักสูตรการศึกษาเปนองคประกอบหลัก  แตการเตรียมบคุลากรของ     
กองทัพโดยการใหการศึกษานั้น เปนกระบวนการเชิงอนาคต กอปรกับ ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ในยุค
โลกาภิวัฒนไดกอตัวขึ้นและสงผลอยางอยางรวดเรว็ในทุกดานและทกุระดับ อันสงผลกระทบตอการ
ทหารเรือไทยอยางหลีกเลี่ยงไมได ปจจัยเหลานี้ลวนเปนผลใหการจดัหลักสูตรการศึกษา จําเปนตอง 
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คํานึงถึงสถานการณในปจจุบันและแนวโนมที่จะเกิดขึน้ในอนาคตมากขึ้นอยางที่ไมเคยเปนมากอน เพ่ือ
เตรียมนายทหารสัญญาบตัรใหพรอมทีจ่ะปฏิบตัิหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณที่คาดวาจะ    
เกิดขึ้นในอนาคตอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาขอมูลในขั้นตน พบวา ธรรมชาตกิารปฏิบตัิหนาที่ของนายทหารสัญญาบตัร    
พรรคนาวินนัน้ มีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่ไมเหมือนกับการทํางานของนายทหารสัญญาบตัรในพรรคอื่น ๆ 
ในลักษณะทีเ่รียกวา “General Line”(๒) กลาวคือ เปนการทํางานที่ตองอาศัยความรูและทักษะเพื่อการ
ปฏิบตัิหนาทีท่ี่หลากหลายแบบสหวิชาการ ดังน้ัน การจัดหลักสูตรการศึกษาใหเหมาะสมกับธรรมชาติ
การปฏิบตัิหนาที่ในลักษณะดังกลาว จึงเปนประเด็นทีล่ะเอียดออนและควรไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
เพราะหากหลกัสูตรการศึกษาจัดสาระและประสบการณเรียนรูไมสอดคลองกับลกัษณะของการทํางาน
และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว นายทหารสัญญาบตัรไมไดนําความรูที่ไดรับในระหวางการศึกษาไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง ยอมสามารถกลาวไดวาเปน การสูญเปลาของการจัดการศึกษา ดวยเหต ุ
น้ี จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษาหลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือ ที่เหมาะสมกับสถานการณ 
ในทศวรรษหนา สําหรับนักเรียนนายเรือพรรคนาวินโดยเฉพาะ เพ่ือคนหาและนําเสนอแนวทางที ่      
เหมาะสมสําหรับการจัดหลกัสูตรการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาวา หลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือที่ใชเตรยีมนายทหารสัญญาบัตร พรรคนาวิน   

เพ่ือใหมีความรูความสามารถทีเ่หมาะสมกบัการปฏิบตัิหนาที่ราชการในสภาวะแวดลอมอีก ๑๐ ปขางหนา 
(พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๕๔) ควรมีแนวทางในการจัดอยางไร 

ขอบเขตการวิจัย 
๑. พิจารณาหลักสตูรการศึกษาเฉพาะในสวนนักเรยีนนายเรือพรรคนาวินเทานัน้ ไมรวมนักเรยีนนาย

เรือ พรรคนาวนิ เหลาอุทกศาสตรและเหลาพิเศษ (พลาธิการ) ที่มีหลกัสูตรการศึกษาเฉพาะสาขาอยูแลว 
๒. พิจารณาเฉพาะคุณลักษณะที่สําคัญและโครงสรางของหลักสูตร ไมพิจารณาลงลึกถึงรายละเอียด 

ของเนื้อหาสาระหรือรายวิชาที่ตองศึกษา 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑. ประโยชนตอการจัดหลักสูตรการศึกษา ผลการวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบแนวทางการจัด

หลักสูตรการศึกษา สําหรบันักเรียนนายเรือพรรคนาวิน ที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง ทาํใหสามารถ
เตรียมนายทหารสัญญาบตัรใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบตัิหนาทีภ่ายใตสถานการณที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในหวงเวลา ๑๐ ปขางหนา 
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๒. ประโยชนตอการพัฒนาดานวิชาการของโรงเรียนนายเรือ โดยขอคนพบจากการศึกษาครัง้นี้ 

จะทําใหครูอาจารยและบคุลากรทางการศกึษา ทราบทิศทางและแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปในทศวรรษหนา  
ซ่ึงจะทําใหสามารถพัฒนางานดานวิชาการใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพ่ือใหการ
ผลิตนายทหารสัญญาบตัร พรรคนาวินบรรลุผลสําเร็จตามปณิธานของโรงเรียนนายเรือ ที่ตั้งไว 

หลักการและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
ทฤษฎีสําคัญที่ใชเปนพ้ืนฐานของการวิจัยครั้งน้ี คอื ทฤษฎดีาน การพัฒนาหลักสตูร 

(Curriculum Development) ซ่ึงอาจมีความหมายได ๒ นัยคอื การทําหลกัสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 
สมบูรณขึ้น หรือการสรางหลักสูตรขึ้นใหม เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในขณะหนึ่ง ๆ(๓)  

จากการวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่สําคัญหลายทาน เชน Ralph 
W.Tyler (1949) Hilda Taba (1962) และ Saylor J.Galen & Alexander W.William (1981) ทําใหทราบ
องคประกอบสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ดังน้ี 

๑. การวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วกับผูเรียน สังคมและปรชัญาทางการศึกษา 
๒. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
๓. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู 
๔. การนําหลกัสูตรไปใช 
๕. การประเมนิผลหลักสตูร 

จากองคประกอบสําคัญดังกลาว สามารถนํามาพัฒนาเปน รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
(Proposed Curriculum Development Model) ที่เสนอขึน้ เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา รร.นร. ดังแสดงในภาพที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหาสาระและ
ประสบการณเรียนรู 

ขอมูลยอนกลับจาก
บัณฑิตและหนวยผูใช 

วัตถุประสงค บัณฑิต  
(นายทหารสัญญาบัตร) 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

นโยบาย ทร. 

สภาวะแวดลอม 
ในอนาคต 

ภาพที่ ๑ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับโรงเรียนนายเรือ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๓ 
 

จากรูปแบบทีนํ่าเสนอ ปจจัยปอนเขา (Input) ที่สําคัญ คือ นโยบายกองทัพเรือและสภาวะ     
แวดลอมในอนาคต จะเปนตวักําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนายทหารสัญญาบตัร ที่จะถูก       
แปลออกมาใหอยูในรูปของ วัตถปุระสงคหรือจุดหมายที่ตองการ (Desired End State) ของการจัด     
การศึกษา โดยมีกฎ ระเบียบ ขอบังคบัตาง ๆ เปนกรอบควบคมุการจัดหลักสูตรใหมีเน้ือหาสาระและ
ประสบการณเรียนรูที่สอดคลองกับวตัถปุระสงคทีต่ั้งไว เม่ือหลักสูตรถูกนําไปใช และนักเรียนนายเรือ
สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบตัรออกไปปฏิบตัิหนาที่ราชการ ยอมเกิดขอมูลยอนกลบั 
(Feedback) ทั้งจากนายทหารสัญญาบตัรเองและหนวยผูใช วานายทหารสัญญาบัตรที่สําเร็จการศึกษา
ออกไปนั้น     มีความรูความสามารถ ทักษะดานงานอาชีพที่จําเปนและมีคุณธรรมสําหรับการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ  มากนอยเพียงใด เปนไปตามความตองการของทางราชการหรือไม เหลานี้ลวนเปนขอมูล
ที่จําเปนที่สามารถนํามาใชในการปรับปรงุหลักสูตรใหดีขึ้นตอไป 

รูปแบบที่นําเสนอนี้มีคุณลักษณะที่สําคญั ๓ ประการ คือ 
 ๑. มีความเปนพลวตั (Dynamic) น่ันคือ แสดงถึงกระบวนการทีต่องดําเนินการอยางตอเน่ือง  
 ๒. เปนกระบวนการเชิงรุก (Proactive) จากความจริงที่วา นักเรียนนายเรือที่ไดรับการศึกษาใน
ปจจุบัน จะเปนผูกําหนดทิศทางและรปูลักษณของกองทัพในอนาคต ดังน้ัน หลักสูตรทีดี่ในขณะนี้จึง
จําเปนตองทํางานเชิงรุกในการเตรียมคน เพ่ือไปสรางการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นตอไป 
 ๓. แสดงถึงความสามารถในการปรับเปลี่ยน (Reactive) กลาวคือ หลักสูตรควรไดรับการ     
ปรับปรุงในทนัทีที่ไดรับขอมูลยอนกลับ (Feedback) อาจเปนการปรับยอยไปจนถึงการปรับใหญตาม    
นํ้าหนักและความสําคัญของขอมูลยอนกลับที่ไดรับ  

ซ่ึงรูปแบบที่นําเสนอนี้ จะนํามาใชเปนกรอบแนวคิดเพือ่กําหนดขั้นตอนการวิจัยดวย 

ขั้นตอนการวิจัย 
เน่ืองจาก การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษาที่เหมาะสมกับ

สถานการณในทศวรรษหนา จึงจัดวาเปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหม เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพของ
สภาวะแวดลอมในอนาคต ดังน้ัน จึงเปนการวิจัยเชิงอนาคต (Future Research)(๔) และประกอบดวยการ
ดําเนินการวิจัย ๕ ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒   ขั้นตอนการวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

เทคนคิวธิีวจัิย 
ขั้นตอนการวจัิยที่ ๑, ๓ และ ๔ ใชเทคนิควธิีวิจัยแบบการวิเคราะหสาระ (Content Analysis)(๕) 

และขั้นตอนการวิจัยที่ ๒ ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EFR (Ethnographic Future Research) 
หลังจากนั้น จึงนําขอมูลทีไ่ดจากการวิจัยทั้ง ๔ ขั้นมาเปนพ้ืนฐานในการสังเคราะห (Synthesis) และ
พัฒนาเปนแนวทางการจัดหลักสูตรการศกึษาโรงเรียนนายเรือ สําหรับนักเรียนนายเรือพรรคนาวิน ตอไป 
 สําหรับ เทคนิคการวิจัยเชงิอนาคตแบบ EFR ที่ใชในขั้นตอนการวิจัยที่ ๒ น้ัน เปนเทคนคิ        
วิธวีิจัยที่มุงเนนการประมวลผลขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง เพ่ือนํามาสรางเปนภาพอนาคตที่เกี่ยวเนื่อง
กับกระบวนการเปลี่ยนแปลงของประเด็นที่สนใจศึกษา โดยกลุมประชากรหรือกลุมผูทรงคุณวฒิุที่ใชใน
การศึกษาครั้งน้ี ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเพื่อเปนการสนองวัตถุประสงค
หลักของการวจัิย ดังน้ัน จึงกําหนดคุณสมบัตขิองผูทรงคุณวุฒิไวดังน้ีคือ เปนนายทหารชั้นผูใหญ    
พรรคนาวินชัน้ยศนาวาเอกขึ้นไป (ทั้งที่ยังรับราชการอยูและที่เปนขาราชการบํานาญ) มีความรู
ความสามารถ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางานสายวิชาชพีของพรรคนาวิน       
มานาน ตลอดจนเห็นความสาํคัญของการวจัิยครั้งนีแ้ละยนิดีใหความรวมมืออยางแทจริง  ซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒิ  
 

เน้ือหาสาระ กรอบการจัด แนวทางอื่นๆ 

ข้ันที่ ๕ การสังเคราะห  
แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 

สําหรับ นักเรียนนายเรือพรรคนาวิน 

ข้ันท่ี ๑ 
ศึกษาและประเมิน
สภาวะแวดลอม 

ข้ันท่ี ๒ 
กําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

ข้ันท่ี ๓ 
ศึกษากฎ ระเบียบ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ข้ันท่ี ๔ 
ศึกษาหลักสูตร   
การศึกษาโรงเรียน  
นายเรือตางประเทศ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๕ 
 
กรุณาใหความอนุเคราะหในการวิจัยครั้งน้ีจํานวน ๓๗ ทาน จําแนกเปน พลเรือเอก พลเรือโท พลเรือตร ี
และ นาวาเอก จํานวน ๑๖, ๗, ๔  และ  ๑๐  ทาน ตามลําดับ   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี ๒ แบบ คือ แบบสัมภาษณ(๖)  และแบบสอบถาม(๗) 

 ประเด็นในการเก็บรวบรวมขอมูลน้ัน มี ๒ ประเด็นหลัก คือ คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของ     
นายทหารสัญญาบัตร พรรคนาวิน (ระหวางชั้นยศ เรือตรี – เรือเอก) ในทศวรรษหนา และ คุณลักษณะ  
ที่สําคัญและแนวทางการจัดหลักสูตร ที่ใชในการผลตินายทหารสญัญาบัตร พรรคนาวิน เพ่ือใหมี        
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคดังกลาว  

การเก็บรวบรวมขอมูล กระทําระหวาง พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๔๔ 
การประมวลผลขอมูล กระทําตามเทคนคิวิธีการวิเคราหสาระ (Content Analysis) โดยใชแผนที่

ทางความคิด (Mind Map) เปนเครื่องมือ 

ผลการวิจัย 
ผลการประเมินสภาวะแวดลอม  (ตารางที่ ๑) ที่ไดจากการวิเคราะหสาระในขั้นตอนการวิจัยที่ ๑ 

ไดถูกนําเสนอตอกลุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานในการ
กําหนดคุณลักษณะนายทหารสัญญาบตัรทีพึ่งประสงคซ่ึงการประมวลผลความคิดเห็นของกลุมผูทรงคุณวุฒิ 
พบวา  

๑. ในทศวรรษหนา นายทหารสัญญาบัตรพรรคนาวิน ยังจําเปนตองมีคุณลกัษณะของการเปน
นายทหารเรือที่ดี และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพทหารเรือเปนอยางดีดวย 

๒. นายทหารสัญญาบตัรในอนาคตจําเปนจะตองมีบุคลิกภาพของนกัวิชาชีพ (Professionals) ๓ 
ดานประกอบกัน คือ นายทหารเรืออาชีพ นักปกครอง (ที่มีความเปนประชาธปิไตย) และนักบริหาร (เพ่ือ
บริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพสูงสุด) 

๓. ตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม บน 
ฐานของความรู เริ่มจากการมีความกระตอืรือรน ใฝรู รูแหลงความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
ตลอดจนมีทักษะดานการคดิวิเคราะหและการนําความรูไปประยุกตใช 

๔. ในดานการปฏิบตัิงาน จะตองสามารถปฏิบตัิงานทีมี่ความ หลากหลาย ไดมากขึ้น มีความรู
ในดาน เทคโนโลยี (โดยเฉพาะดาน เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเปนอยางดี) มีความสามารถใน
การใช ภาษาอังกฤษ เปนภาษาที่สอง และเตรียมพรอมสําหรับ ระบบปลดถายกาํลังพล ที่จะเกิดขึ้น 

การวิจัยในขั้นตอนที่ ๓ พบขอสรุปวา กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร    
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ มีทั้งหมด ๔ หัวขอ คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒       
ขอบังคับสภาการศึกษาวิชาการทหาร วาดวย  การกาํหนดมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของโรงเรยีนทหาร พ.ศ.๒๕๓๘ ประกาศทบวงมหาวทิยาลยัเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี 
พ.ศ.๒๕๔๒ และเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ (ปรัชญา ปณิธาน และวตัถปุระสงค)(๘) 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๖ 
 
จากผลการวิเคราะห พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ น้ัน พบวา แมวา          

โรงเรียนนายเรือจะจัดเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาเฉพาะทาง (มาตรา ๒๑) แตการจัดการศึกษา
ยังจําเปนตองสอดคลองกบัแนวทางการจดัการศึกษาที่ไดบัญญัตไิวใน พระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ 
ดังมีสาระสําคัญ พอสรุปไดดังน้ี 
 ๑. ผูเรียนมีความสําคัญที่สดุ (มาตรา ๒๒) 

๒. มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ (รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม) 
(มาตรา ๖)  

๓. มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสนใจ
และความถนดั เปนสําคัญ (มาตรา ๒๔)  

ในสวนของวตัถุประสงค โรงเรียนนายเรอืน้ัน มี ๓ ประการ คือ  ใหความรูระดับปริญญาตรีแก 
นักเรียนนายเรือ ทางวิทยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตรสาขาตาง ๆ ตามความตองการของกองทัพเรือ 
ใหความรูและประสบการณดานวชิาชพีทหารเรือเบื้องตน และ พัฒนาดานรางกายจติใจและความมีคุณธรรม 
 การศึกษาหลกัสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือตางประเทศ(๙) ทําใหพบลักษณะเดนของการ      
จัดการศึกษา จากการจัดหลักสูตรการศกึษาของ โรงเรียนนายเรือสหรัฐอเมริกา(๑๐)  ดังน้ีคือ   

๑. เนนความหลากหลายของสาขาวิชา โดยมีหลักสูตรให นักเรียนนายเรือเลือกไดมากถึง ๑๘  
สาขาวิชา (ทั้งสายวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร) 

๒. มีหลักสูตรและโครงการศึกษาพเิศษ เพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกผูที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิชาการ ไดแก โครงการ Trident Scholars โครงการ Honors Program โครงการ Voluntary 
Graduate Education Program (VGEP)  

จากผลการวิเคราะหสาระทัง้ ๔ ขั้นตอนขางตน สามารถนํามาสรุปเปน กลุมคําสําคัญ (Key 
Words)  สําหรับใชเปนพ้ืนฐานในการจัดหลักสูตรการศึกษา  ดังแสดงในภาพที่ ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓   กลุมคําสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนตางๆ 

เน้ือหาสาระ กรอบการจัด แนวทางอื่นๆ 

หลากหลาย (การทํางาน) 
เทคโนโลยี 

ภาษาอังกฤษ 
ระบบปลดถาย 

หลากหลาย (สาขาวิชา) 
โอกาสทางการศึกษา 

ผูเรียนสําคัญที่สุด 
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

(ตามความแตกตางระหวางบุคคล) 
มนุษยที่สมบูรณ 

แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือสําหรับ นักเรียนนายเรือพรรคนาวินท่ีเหมาะสมกบัสถานการณในทศวรรษหนา 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๗ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากกลุมคําสาํคัญ จะเห็นวา ในอนาคต ลกัษณะและรปูแบบการปฏิบตัิหนาที่จะมีความหลากหลาย 
มากขึ้น ทําใหบุคลากรของกองทัพควรจะตองมีความรูที่หลากหลายมากขึ้นดวย แตการใหการศึกษาแก
บุคคลในหวัขอที่หลากหลายอยางกวางขวางเกินไป ภายในกรอบระยะเวลาจํากัด อาจทําใหการจัด     
การศึกษาไมสามารถลงลึกในรายละเอียดของเนื้อหาและอาจเปนผลเสียแกตวัผูรับการศึกษา ในแงของ
ภาระงาน (Loading) ที่หนักมากเกินไป และอาจทําใหบุคคลที่รับการศกึษาไมมีความเชี่ยวชาญใด ๆ     
ที่โดดเดน ในระดับที่จะสามารถทํางานในลักษณะเจาะลึกและสรางสรรคเพ่ือการดํารงอยูและการพัฒนา
อยางยั่งยืนได แตอาจจะเตรยีมคนใหสามารถทํางานไดในระดับของงานประจํา (Routine work) เทานั้น  
 ดังน้ัน การเปรียบเทียบความสําคัญ (Trade-off) ระหวางการใหการศึกษาเพือ่ความสามารถที่
หลากหลายและความเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพใดอาชีพหน่ึงโดยเฉพาะ จึงเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปน 

ซ่ึงจากการวิเคราะหความคดิเห็นจากกลุมผูทรงคุณวฒิุ พบวา หนทางปฏิบตัิที่เหมาะสมที่สดุ คือ 
การใหการศึกษาเพื่อใหบคุคลมีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพที่เขามคีวามสนใจและความถนัด บนพ้ืนฐาน
ความจริงที่วา ในยุคแหงการแขงขันและมีขอจํากัดทางทรัพยากรในดานตาง ๆ กองทัพของแตละประเทศ
ก็มุงที่จะพัฒนาบุคลากรของตนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมผลการทํางานใหมีประสทิธิภาพ
สูงสุด อันนําไปสู ขอแนะนํา (Recommendations) เพื่อเปนแนวทางในการจัดหลักสูตรการศึกษา
โรงเรียนนายเรือ จํานวน ๖ ประเด็น (ตารางที่ ๒) ซ่ึงจะทําใหมีขอดีที่เห็นไดชัดเจน ก็คือ นายทหาร
สัญญาบตัร พรรคนาวินจะสําเร็จการศกึษาในสาขาวชิาตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น ทําใหงายตอการคัด
สรรบุคคลเขาปฏิบตัิหนาทีท่ี่มีความหลากหลายไดอยางเหมาะสมมากขึ้นดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔   ภาพตัดขวาง แสดงความสัมพันธของภาควิชาตาง ๆ ตามโครงสรางหลักของหลักสูตรการศึกษา 
ที่ไดจากการศึกษาวิจัย 

 

ภาควิชาชีพทหารเรือ 
ภาควิชาการเฉพาะสาขา 
ภาควิชาการพื้นฐานระดับอุดมศึกษา 
 

ชั้นปที่ ๕ 

 ชั้นปที่ ๑ 

ชั้นปที่ ๒ - ๔ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๘ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาและนําเสนอในที่น้ีน้ัน ในทางการวิจัยการศึกษา ถือวาเปน 
ผลการวิจัยข้ันตน สมควรไดรับการแถลงผลในวงกวาง เพ่ือรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางใน
ลักษณะของประชาพิจารณ (Public Hearing) จากผูที่มีสวนได-เสียจากการจัดการศึกษา (Stakeholders)      
เพ่ือนําผลที่ไดไปแกไขปรบัปรุง กอนสรุปผลออกมาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในขัน้      
สุดทาย(๑๑) เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากกองทัพเรือ และดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรในรายละเอียด    
ตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรเสนาธิการทหารเรือ ประจํา        

ปการศึกษา ๒๕๔๔  ผูวิจัยขอแสดงความขอบคุณเปนอยางสูงตอนายทหารที่ปรึกษางานวจัิย ไดแก 
นาวาเอก ศนูยปน โสมภรี และ นาวาเอกสมชาย ณ บางชาง และผูทรงคณุวุฒิทั้ง ๓๗ ทานที่ให     
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๙ 
 
เชิงอรรถ 
๑. ปรัชญาโรงเรยีนนายเรือ 
๒. พลเรือเอก ประเจตน  ศิริเดช. ขอมูลจากแบบสอบถาม  ๘  มิถุนายน ๒๕๔๔. 
๓. สงัด อุทรานันท.  พ้ืนฐานและหลักการพฒันาหลักสูตร.  ๒๕๒๗. 
๔. เปนการวิจัยทีต่ั้งอยูบนแนวคิดของปรัชญาอนาคตนิยม ที่เชื่อวา อนาคตเปนเรื่องที่สามารถจะศกึษา

ไดอยางเปนระบบ เพ่ือเลือกทําอนาคตทีพึ่งประสงคใหเกิดขึ้น หรือคดิหาทางปองกันไมใหอนาคตที่
ไมพึงประสงคเกิดขึ้นดวย และอาจศึกษาแนวทางแกไขหรือเตรียมตวั หากอนาคตที่ไมพึงประสงค
เกิดขึ้นจริง 

๕. เปนเทคนิควธิวีิจัยสําหรับการวิเคราะหเอกสารหรือขอมูลดวยวิธีการเชิงปริมาณอยางเปนระบบ โดย
เนนที่องคประกอบสําคัญ ๓ ประการคือ ความมีระบบ มีสภาพเปนปรนัยและอิงกรอบแนวคิดทฤษฎ ี
โดยความเที่ยง (Reliability) ของการวเิคราะหสาระเกิดจากความถูกตองของขอมูล และความตรง 
(Validity) เกิดจาก ความตรงของขอมูล ความตรงของภาษาและความตรงของผล (เสนห จุยโต.  
วิสัยทศันและกลยุทธในการบริหารอุดมศึกษา : กรณีศึกษาของผูบริหารระดับสูง. วิทยานิพนธระดับ
ดุษฎีบัณฑติ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. ๒๕๔๑.) 

๖. ใชวธิีการสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางแบบเปด ซ่ึงเปนการสัมภาษณในลกัษณะปฏิสัมพันธ (Interactive 
Interview) และใชเทคนิคการสัมภาษณแบบสรุปสะสม (Cumulative Summarization) เพ่ือใหได    
ขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งดานความตรงและความเทีย่ง   

๗. ใชคําถามปลายเปด ที่มีลักษณะเปดกวางและไมชี้นํา เพ่ือใหผูทรงคณุวุฒิเขียนตอบโดยอิสระ 
๘. ขอบังคับสภาการศึกษาวิชาการทหารฯ และประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ กลาวถึงจํานวนปที่ทาํ     

การศึกษาและรายละเอียดของจํานวนหนวยกติที่ทําการศึกษา ซ่ึงเกินขอบเขตของงานวิจัย จึงไม     
ขอนํามากลาว ณ ที่น้ี 

๙. จํานวน ๘ หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร 
เยอรมนี สเปน ญ่ีปุน แอฟริกาใต สิงคโปร และมาเลเซีย 

๑๐. <http://www.usna.edu/admissions/educate.htm> 
๑๑. สอดคลองกับ มาตรา ๘ (วรรค ๒) และ ๙ (วรรค ๖) แหง พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.

๒๕๔๒ ที่บัญญัติใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึง ”สังคม” ในบริบทของกองทัพเรือ    ก็คือ 
หนวยงานตาง ๆ ของกองทัพเรือ ทั้งที่มีหนาที่กําหนดทิศทางของกองทัพและที่ใชผลผลติจาก 
โรงเรียนนาเรอื ทั้งน้ีก็เพ่ือ โรงเรียนนายเรือจะไดสามารถผลติบุคลากรไดตรงกบัความตองการของ 
“สังคม” ไดอยางแทจริง 

 


