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สาระสังเขป 

การวิจัยเรื่อง“การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ๒๕๔๓”  มีวัตถปุระสงค 
เพ่ือติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓   
และเพ่ือใหไดแนวทางในการปรบัปรงุและพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือใหสูงขึน้ตอไป   
โดยการสอบถามความคิดเห็นเชิงประเมินจากผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสาํเร็จการศึกษาและจากตัว
นายทหารผูสาํเร็จการศึกษาเอง  ผลการวิจัยโดยสังเขปพบวา 

 ๑. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื  ในปการศึกษา ๒๕๔๓ ไดรับการประเมินคุณภาพจาก   
ผูบังคับบัญชาโดยภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี ดานคุณลักษณะผูนําทหาร  (X  = ๓.๐๓) และมีคุณภาพ 
ระดับคอนขางดี ดานความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน (X  = ๒.๙๖) และดานความรูความสามารถที่ใช     
ในการปฏิบัติงาน (X  = ๒.๘๗)  

 ๒. มีความสอดคลองของการฝกศึกษากับจุดมุงหมายของโรงเรียนนายเรือ ในการผลติผูนําทางทหารเรือ 
ในระดับมาก (X  = ๓.๕๔)  

 ๓. ผูสําเร็จการศึกษานําความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบตัิงานไดมาก  (X  = ๓.๕๖)   

 ๔. มีการคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหาร ที่ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนนายเรือ ใน
ระดับมาก (X  = ๔.๐๘) 

 ๕. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  /  ๒๕๔๓    มีระดับคณุภาพใกลเคยีงกบัผูสําเร็จการศึกษา 
จากโรงเรียนนายเรือ  / ๒๕๔๐   โดยมีระดับคุณภาพทั้ง  ๓   ดานอยูในระดับคอนขางดี 
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 ๖. ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบตัิงานในระยะแรก  ไดแก   การปรับตวั / การวางตวัใหเขากับ   
ที่ทํางาน ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา  และการขาดความรูในงานเอกสาร / การเขียนหนังสือราชการ 
 
๑. ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศกึษา (Follow  up  Study)  คือกระบวนการที่จะใหขอมูล
ยอนกลับมาสูสถาบันการศกึษา  วาคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานนั้น    ดีเพียงใด  
เปนไปตามวตัถุประสงคของสถาบัน  และเปนที่พึงพอใจของผูใชงานหรือไม  เพ่ือใหไดแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานจัดการศึกษาของสถาบันไดอยางเปนรูปธรรม  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวถือวาเปนองคประกอบ / ดัชนีชี้วัดคุณภาพ  ที่สาํคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา  

 โรงเรียนนายเรือ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของกองทัพเรือซ่ึงมีปณิธาน / วตัถุประสงค  ที่จะให
การศึกษาและฝกอบรมแกนักเรียนนายเรือ  เพ่ือใหเปนนายทหารสัญญาบตัรทีมี่ความรู ความสามารถ   
ความคิดริเริ่ม  มีความเปนผูนํา  เพียบพรอมดวยคุณภาพ  จริยธรรม  สําหรับปฏิบัติราชการใน
กองทัพเรือ  รวมทั้ง  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  จึงควรตองมีการติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเน่ือง   และเปนระบบทุก  ๓ - ๕  ป   ในการนี ้
โรงเรียนนายเรือ  โดยแผนกศึกษาและวิจัย กองสถิติและวิจัย โรงเรยีนนายเรือ  ไดเริ่มดําเนินการติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ เปนครั้งแรก  และ
ในครั้งน้ีจะเปนการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ปการศึกษา  
๒๕๔๓  เพ่ือทราบ คุณภาพของนายทหารที่สําเร็จการศึกษา และเปรียบเทียบกบัผูสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา ๒๕๔๐ อีกทั้งเพ่ือใหไดแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนาย
เรือใหไดผลผลิต   คือนายทหารสัญญาบตัรที่มีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงคของโรงเรยีนนายเรือ และตรง
ตามความตองการ ของกองทัพเรือ 
 
๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒.๑   เพ่ือติดตามและประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ 
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 ๒.๒ เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูบังคบับัญชาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรือ่ง
ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ในเรือ่งการนําความรู   
ความสามารถ   และประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบตัิงาน 
 ๒.๔  เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ในปการศึกษา  ๒๕๔๓ กับ
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๔๐ 
 
๓.  ประชากร / กลุมตัวอยาง 

๓.๑  ประชากรในการวิจัย   ไดแก   ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษา ๒๕๔๓  จํานวน 
๑๖๗ นาย  และผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาทุกนาย 

ผูสําเร็จการศึกษาจาก  โรงเรียนนายเรือ  จํานวน  ๑๖๗ นาย  จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
๑) วศิวกรรมไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) จํานวน  ๘๙   นาย 

  ๒) วศิวกรรมไฟฟา  (กําลัง)  จํานวน    ๔   นาย 
  ๓) วิศวกรรมเครื่องกลเรือ  จํานวน    ๘   นาย 
  ๔) วิศวกรรมเครื่องกล   จํานวน  ๑๐   นาย 
  ๕) วิศวกรรมอุทกศาสตร   จํานวน    ๓   นาย 

  ๖) บริหารศาสตร   จํานวน  ๕๓   นาย 
๓.๒  กลุมตัวอยางในการวจัิย  ไดแก   ผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ  ในปการศึกษา 

๒๕๔๓  ที่เก็บขอมูลไดจํานวน ๑๓๗  นาย  จากประชากรจํานวน  ๑๖๗  นาย  คิดเปนรอยละ ๘๒.๐๔  และ    
ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสาํเร็จการศึกษา  จํานวน  ๕๗  นาย  จากหนวยตาง ๆ  ในกองทัพเรอื 
 
๔.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก 
๔.๑ แบบสอบถามความคดิเห็นผูบังคับบัญชานายทหารใหม / ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย

เรือ เปนแบบสอบถามเชงิประเมินผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรื่องความรูความสามารถ 
ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงานและคณุลักษณะการเปนผูนําทหาร 
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๔.๒  แบบสอบถามความคิดเห็นนายทหารใหม / ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ที่
เกี่ยวกับการฝกศึกษา / การนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ  ไปใชในการปฏิบตัิงาน
และการประเมินตนเอง 

เครื่องมือวิจัยทั้ง  ๒  ชุด  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  ชนิดมาตรประมาณคา (Rating   Scale)  
และขอคําถามปลายเปด 

๕. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล   จําแนกเปน 
๕.๑  ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS / PC+    คํานวณหา

คารอยละ  (Percentage)  และคาเฉลี่ย   (Arithmetic  Mean, x ) 
๕.๒  ขอมูลเชิงคุณภาพ   วิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา  (Content  Analysis ) 

 
๖. สรุปผลการวิจัย    

   การติดตามและประเมนิผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓  โดยสรุป
ปรากฏดังตาราง  
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ตาราง  :   สรุปผล การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ 

รายการสรุป 
รอยละ /  

ระดับคุณภาพ 

๑. การวิเคราะหความคิดเห็นผูบังคบับัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจาก  โรงเรียนนาย
เรือ 

 

     ๑.๑ สถานภาพผูบังคับบญัชา  
๑.๑.๑ ทั้งหมดเปนเพศชาย ๑๐๐.๐๐ 
๑.๑.๒  สวนมากมีอายุอยูในชวง  ๓๑ – ๔๐ ป ๔๕.๖๑ 
๑.๑.๓  สวนมากอยูในชั้นยศ  น.ท. – น.อ. (พ.) ๒๖.๓๒ 
๑.๑.๔  สวนใหญเปนนายทหารพรรคนาวิน ๕๖.๑๔ 
๑.๑.๕  สวนมากดํารงตําแหนงนายภาค / ผช.นายภาค ๑๙.๓๐ 
๑.๑.๖  สวนมากสังกัดโรงเรียนชุมพลทหารเรือ ๒๖.๓๒ 
๑.๑.๗  สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี ๗๐.๑๘ 
๑.๑.๘  สวนใหญมีประสบการณทํางานมากกวา  ๑๐ ป ๗๕.๔๓ 

      ๑.๒ การประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  (ในภาพรวม)  
 ๑.๒.๑  ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน คอนขางด ี

( X = ๒.๘๗) 
 ๑.๒.๒  ดานความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน คอนขางด ี

( X = ๒.๙๖) 
 ๑.๒.๓  ดานคุณลักษณะผูนําทหาร ดี 

( X = ๓.๐๓) 
     ๑.๓ ขอเสนอแนะของผูบังคับบญัชา  

           ๑.๓.๑  ดานคณุลักษณะผูนําทหาร : ควรปลกูฝงใหมีจิตสํานึก / มีความภูมิใจในการเปนทหารมี
คุณธรรม  จริยธรรม มีความเปนสุภาพบุรุษ เสียสละ พรอมที่จะทําเพ่ือหนวย กองทัพและ
ประเทศชาติ  (ความถี่ ๕)    ควรใหมีการปกครองกันตามลําดับชั้น   และฝกการแสดงออกหนาแถว
เพ่ือใหมีความมั่นใจและกลาตัดสินใจ   (ความถี่ ๓) 

          ๑.๓.๒  ดานอื่น  ๆ  : ควรฝกความสามารถดานการคดิและการวิเคราะห  อยางมีเหตุผล  
(ความถี่ ๒)  ควรใหนายทหารรุนพ่ีทกุพรรค  -  เหลา  ถายทอดประสบการณ  และใหคําแนะนําในชีวิต
การรบัราชการ เพ่ือ     นาํไปเปนขอพิจารณา   และชวยในการตัดสินใจ  (ความถี ่๒) 
 

 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๓๘                                                                                  
 
 

รายการสรุป 
รอยละ /  

ระดับคุณภาพ 
๒.  การวเิคราะหความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ  
      ๒.๑ สถานภาพผูสําเรจ็การศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ  

๒.๑.๑ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) ๕๘.๓๙ 
๒.๑.๒ สวนใหญเปนนายทหารพรรคนาวิน ๖๔.๒๓ 
๒.๑.๓ สวนมากปฏิบัติงานหนาที่นายทหารปกครองโรงเรียนชุมพลทหารเรือ ๓๒.๘๕ 

       ๒.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกศกึษาและการนาํความรูทีไ่ดรบัจาก 
               โรงเรยีนนายเรือ  ไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

 ๒.๒.๑ ความสอดคลองของการฝกศึกษา กับจุดมุงหมายของโรงเรียนนายเรือ
ในการผลิตผูนาํทางทหาร 

มาก 
( X = ๓.๕๔ ) 

 ๒.๒.๒ การนาํความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือไปใชในการปฏิบัติงาน มาก 
( X = ๓.๕๖ ) 

 ๒.๒.๓  การคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหารที่ไดรับการ 
           ปลูกฝงจากโรงเรียนนายเรือ 

มาก 
( X = ๔.๐๘ ) 

       ๒.๓ ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
 ๒.๓.๑ การปรับตัว / วางตัวใหเขากับที่ทํางาน  และผูรวมงาน (ความถี่ ๑๒) 
 ๒.๓.๒ การเขยีนหนังสือราชการ / เอกสารทางราชการ  (ความถี่ ๑๐) 
 ๒.๓.๓ ลักษณะของงาน / การปฏิบัติงานไมตรงกับสิ่งที่เรียนมาทําใหตองศึกษาเพิ่มเติมอีกมาก  (ความถี่ ๕) 
 ๒.๓.๔ ผูที่จบพรรคนาวิกโยธิน  ไมมีความรูความถนัดในวิชานาวิกโยธินมาก  ทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน  
          ได   (ความถี่ ๔) 

       ๒.๔ ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการฝกศกึษาของ โรงเรียนนายเรือ 
 ๒.๔.๑ ความรูที่ยังขาดและตองการบรรจเุพ่ิมเติมใหพอเพียงกบัการปฏิบัติงานในระยะแรก  คอื 

- การเขียนหนงัสือราชการ / เอกสารราชการ  (ความถี่ ๔๐) 
- ความรูดานคอมพิวเตอร  การใชโปรแกรมตาง ๆ  (ความถี่ ๑๗) 
- วิชาชีพทหารเรือ  เชน  การเดินเรอื  การนําเรือ เปนตน (ความถี ่๑๓) 
- ความรู / วิชาชีพสําหรับพรรคนาวิกโยธิน  เชน  ยุทธวิธีทางทหารราบ  (ความถี่ ๙) 

 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๓๙                                                                                  

 
 

รายการสรุป 

๒.๔.๒ ความรูที่ไมจําเปน / ไมไดนํามาใช / ไมเกิดประโยชนและสมควรตัดออก 
- ทุกวิชามีประโยชน  แตควรปรับลด / เพิ่มใหเหมาะสมกับพรรค -  เหลาของแตละคน  

(ความถี่ ๙) 
- การฝกหัดปนเกา ๆ ที่ปจจบุันมิไดนํามาใชแลว  (ความถี่ ๒) 

๒.๔.๓ แนวทางการปลกูฝงคุณลักษณะผูนําทางทหารใหคงอยูในจิตสํานึกตลอดไป 
- ควรปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่   ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  มคีวามรับผิดชอบ  

ซื่อสัตย  สุจริต  และมีความภาคภูมิใจในการเปนทหาร  (ความถี่ ๑๓) 
- ควรใหมีการฝกพูด   เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะผูนําทหาร  เชน  ฝกการพูด / ออกคําสั่ง 

หนาแถว  (ความถี่ ๑๒) 
- ควรใหนักเรียนนายเรือไดปกครองกนัเองตามลําดับชั้น และลดบทบาทนายทหารลง ให  

นายทหารเปนเพียงพี่เลี้ยงเทานั้น  (ความถี่ ๑๑) 
 

รายการสรุป ระดับคุณภาพ 

๒.๕ การประเมินตนเองของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  

 ๒.๕.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน พอใช 
( X = ๒.๖๙) 

๒.๕.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน คอนขางด ี
( X = ๒.๙๘ ) 

๒.๕.๓ ดานคณุลักษณะผูนําทหาร ดี 
( X = ๓.๑๗ ) 

 
 ๒.๖ ความเหมาะสมที่ไดรับในการบรรจุใหทําหนาทีต่าง ๆ ตามความถนัด / ความรู 

- มีความเหมาะสมแลว   (ความถี่ ๓๐) 
- ยังไมสามารถตอบไดชัดเจน เพราะยังไมไดปฏิบัติงานจริง  ตองมาเรียนเพิ่มอีก ๖ เดือน  
   (ความถี่ ๒) 

                 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๔๐                                                                                  
 
 

รายการสรุป 

๒.๗ ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือในรุนตอไป  
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

  ๒.๗.๑ ดานการศึกษา  :  ควรเสริมสรางความรูดานวชิาชีพทหารเรือใหมากขึ้น  เชน  การเดินเรือ  
การนําเรือ  (ความถี่ ๑๘)  ควรปรับหลักสูตร / รายวิชาตาง ๆ ใหสอดคลองกับสายงานที่ตองไปปฏิบัติงานจริง 
(ความถี่ ๕)  เพ่ิมการฝกและใหความรูเกี่ยวกับงานดานเอกสาร / หนังสือราชการใหมากขึ้น (ความถี่ ๔)
ควรเนนใหมีการฝกภาคทะเลมากกวาทีเ่ปนอยูในปจจุบนั  (ความถี่ ๒) 

๒.๗.๒ ดานคณุลักษณะผูนําทหาร : ควรฝกใหนักเรียนนายเรือมีอิสระทางความคดิ กลาคิด   กลา
แสดงออกอยางมีเหตุผล  (ความถี่ ๘)  ควรปลกูฝงจิตสํานึกเกี่ยวกับความรักตอสถาบัน รักหมูคณะและรับผิดชอบ 
ในหนาทีใ่หมากขึ้น (ความถี ่๗) ควรปลูกฝง / หลอหลอมใหนายทหารมีความเปนสภุาพบุรุษ   มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีมารยาท  รวมทัง้การมีมนุษยสมัพันธใหมากขึ้น (ความถี่ ๕)  ควรเปดโอกาสใหนักเรยีนนายเรือ  
ไดปกครองกนัเองตามลําดบัชั้นมากขึ้น   โดยใหนายทหารดูแลหาง ๆ   (ความถี ่๔)  ไมควรนาํนายทหารที่จบ 
จากตางประเทศมาเปนนายทหารปกครอง  เพราะมีรูปแบบการฝกและการใชชวีติตางกนั (ความถี่ ๒) 

  ๒.๗.๓ ดานอ่ืน ๆ  :  ควรพัฒนาดานกีฬา  โดยใหเวลากับนักกีฬามากขึ้น (ความถี่ ๒) 

๓. เปรยีบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปการศึกษา  
๒๕๔๓  กับผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๐ 
         ในภาพรวมผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีระดับคุณภาพ
ใกลเคยีงกันกบัผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๔๐  และมีแนวโนมไปในทศิทางที่สูงขึ้น 
       ๓.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีคุณภาพคอนขางดี ( X = ๒.๘๗) 
๓.๑.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ มีคุณภาพคอนขางดี ( X = ๒.๗๕ ) 

๓.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๒.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีคุณภาพคอนขางดี ( X = ๒.๙๖) 
    ๓.๒.๒ ผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ มีคุณภาพคอนขางดี        
             ( X = ๒.๘๖) 

๓.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร 
    ๓.๒.๑ ผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีคุณภาพดี ( X = ๓.๐๓) 
    ๓.๒.๒ ผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ มีคุณภาพคอนขางดี  
              ( X = ๒.๙๘) 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๔๑                                                                                  

 

๗. อภิปรายผล 
๗.๑ ผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  / ๒๕๔๓    ซ่ึงประเมินโดย

ผูบังคับบัญชา  และตัวผูสําเร็จการศึกษาเองนั้นมีคาใกลเคียงกัน / สอดคลองกัน  (จากผลการวิเคราะห
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษา)   จึงเปนเครื่องประกันความเชือ่ม่ันในผลการประเมินที่
ไดวาในภาพรวม ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ มีคุณภาพอยูในระดับคอนขางดี ใน  
ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน   ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน  และมีคณุภาพอยูใน
ระดับดีในดานคุณลักษณะผูนําทหาร 

๗.๒  เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื / ๒๕๔๓ ใน
รายละเอียดของแตละดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ ยังมีคุณภาพใน   
ระดับพอใช  จํานวน  ๘  รายการ  ซ่ึงโรงเรียนนายเรือ ควรจะตองปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน   
และตอเน่ืองตอไปตามลําดบัไดแก ความสามารถในการใชภาษาเขยีน / งานหนังสือ ( X =  ๒.๓๙)    
การคิดวิเคราะหวิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล  ( X =  ๒.๖๘)  การใชภาษาพูด  / ทวงทวีาจา        
( X = ๒.๖๘) การมีระเบียบแบบแผนในการทํางาน ( X = ๒.๖๘) การแกปญหาเฉพาะหนา ( X =  ๒.๖๘)  
ความเชื่อม่ันในตนเอง / กลาตัดสินใจ  ( X =  ๒.๗๒)  การประยุกตใชความรูใหเปนประโยชน  ( X =  ๒.๗๔)   
และความละเอียดรอบคอบไมประมาทเลนิเลอ  ( X =  ๒.๗๔) 

 ผลการประเมินคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา / ๒๕๔๓  ดังกลาว  มีความใกลเคียงกัน
กับผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศกึษา / ๒๕๔๐  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรือ่งความสามารถในการ
ใชภาษาเขียน / งานหนังสือ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุดมาแลวในปการศึกษา  ๒๕๔๐ ( X = ๒.๒๕)  ก็ยังคง
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ในปการศึกษา ๒๕๔๓ ( X = ๒.๓๙) เชนกัน ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือ จึงควร
พิจารณาหาหนทางปรับปรุงแกไข  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการใชภาษาเขียน / งานหนังสือของผูสําเร็จ
การศึกษาใหสงูขึ้นตอไปอยางเปนรูปธรรม  

๗.๓ ผลการเปรียบเทียบคณุภาพของผูสําเร็จการศึกษาในป ๒๕๔๓  กับป  ๒๕๔๐  พบวา มี
คุณภาพอยูในระดับใกลเคียงกัน  คือ  อยูในระดับคอนขางดี  ทั้งในดานความรูความสามารถที่ใชในการ
ปฏิบตัิงาน และดานความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน สวนในดานคุณลักษณะผูนําทหารนัน้ ผูสําเรจ็      
การศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๔๓ ( X = ๓.๐๓) มีคุณภาพอยูในระดับดีกวาผูสาํเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
๒๕๔๐ ( X = ๒.๙๘) เล็กนอย   น่ันแสดงใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๔๓  ไดมี
การพัฒนาขึน้บางแลว โดยมีแนวโนมวาระดับคณุภาพจะสูงขึน้ในทกุ ๆ  ดาน หากยังคงไดรับการพัฒนา 
อยางตอเน่ืองอีกตอไป 
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๘. ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย “การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓”  ได

ขอเสนอแนะอนัเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือรุนตอไป  
ใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นดังน้ี 

๘.๑ โรงเรียนนายเรือ ควรปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพนักเรียนนายเรือ อยางตอเน่ืองทั้งในดาน
ความรู   ความสามารถ  ที่ใชในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบในการปฏบิัตงิาน  และดานคณุลักษณะ    
ผูนําทหาร  ใหมีคุณภาพสงูขึ้นถงึระดับดี  /  ดีมากในรุนตอ  ๆ  ไปอีก 

๘.๒ ควรเนนการเสริมสรางและพัฒนานักเรียนนายเรือชั้นสูงและนักเรียนนายเรือ ที่กําลังจะ
จบการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตรในเรื่องตาง  ๆ   ตามลําดับ  ดังน้ี 

 ๑) การใชภาษาเขยีน / งานหนังสือราชการตาง ๆ 
 ๒) ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วจิารณ  และตดัสินใจอยางมีเหตุผล 
 ๓) การใชภาษาพูด / ทวงทีวาจา 
 ๔) การมีระเบยีบแบบแผนในการทํางาน 
 ๕) การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 ๖) ความเชื่อม่ันในตนเอง / กลาตัดสินใจ 
 ๗) การประยกุตใชความรูใหเปนประโยชน 
 ๘) ความละเอยีดรอบคอบ  ไมประมาท  เลินเลอ 

ทั้งนี้ก็เพ่ือใหนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียน
นายเรือ  และสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามความตองการของกองทัพเรือ 

๘.๓ สําหรับการวิจัยตอไปน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจาก     
โรงเรียนนายเรือ   ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนระบบ   โรงเรยีนนายเรือจึงควรติดตามและ
ประเมินผลผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ในปการศึกษา  ๒๕๔๐   และ ๒๕๔๓   ตอไปอีก
หลังจากทีไ่ดผานประสบการณ  ในการทํางานไปแลวเปนเวลา  ๕  ป 

 
 
เอกสารอางอิง 
โรงเรียนนายเรือ. การติดตามและประเมินผลผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปการศึกษา  
                           ๒๕๔๓.  
                       เอกสารวิจัยแผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ,  ๒๕๔๕ 


