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หัวหนากองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 
 
 

บทนํา  
การวัดและประเมินผลการศกึษาคืออะไร สําคัญอยางไรทําไมถึงตองมีการวัดและประเมินผล 

ขอบขายของการวัดและประเมินผล ควรครอบคลุมอะไรบาง  จะใชอะไรเปนเครือ่งมือในการวัดผลการศึกษา 
และเกีย่วของอยางไรกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ครู – อาจารย และผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา 
จําเปนตองทราบและเขาใจใหถองแท 

๑ นิยาม :  การวัดและประเมินผลการศึกษา  
การวัดและประเมินผลคืออะไรและตางกันอยางไร มีคนจํานวนมากทีย่ังสับสนและยังแยกไมออก   

ถึงความแตกตางของทัง้ ๒ คํา  แตสําหรบัผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และคร ู– อาจารย แลว  จําเปน
ที่จะตองทาํความเขาใจใหกระจางถงึความหมายทีแ่ทจริงและแกนแทของการวัดและประเมินผล 

การวัดผลทางการศึกษา (Educational  Measurement)  คือ กระบวนการที่จะไดมาซึ่งขอมูล 
ทางการศึกษาตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  โดยอาศยัเครื่องมือ / วิธีการวดัทางการศึกษา  ซ่ึงอาจ
ทําไดมากมายหลายวิธ ี ไดแก  การทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  การสอบถาม / สัมภาษณ  การดู
จากผลงานที่สง และจากปฏกิริยา / การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน   ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการวัดผล
ทางการศึกษานี้    จะนําไปสูขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ตอไป 

การประเมนิผลทางการศกึษา (Educational  Evaluation)  เปนกระบวนการนําขอมูลที่ได
จากการวดัผลทางการศึกษามาตัดสนิคุณคา  เชน  เม่ือทําการวัดผลการศกึษานักเรยีนนายเรือในวิชาหนึ่ง
แลวไดคะแนนรวม ๘๐ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แลวนํามาประเมินผล / ตัดสินคณุคาซึ่งตาม
เกณฑโดยปกติ ๘๐ คะแนน  ถือวาประเมินผลอยูในระดับดีมาก (A)  
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Frederick G. Brown  ไดเปรยีบเทียบใหเห็นความแตกตางของการวัดและประเมินผลไววา    
การวัดเปนการตอบคาํถามวามากเทาใด (How  Much) สวนการประเมินผลเปนการตอบคําถามวาดีอยางไร 
(How  Good) 

  Measurement      Evaluation 
(How  Much)     (How  Good) 

 
 จึงเห็นไดวาการวัดผลทางการศึกษานั้น เปนการเปลี่ยนขอมูลเชิงพฤติกรรมใหมาเปนเชิงปริมาณ     
(How much) ในรูปของคะแนนที่ได  แลวจึงทําการประเมินผล  ซ่ึงก็จะเปลี่ยนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการวัด 
ใหเปนเชิงคุณภาพ (How  Good)  โดยการตัดสิน  ตเีปนคุณคาวาดีเลวอยางไร 

๒. ความสาํคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 การวัดและประเมินผลการศกึษามีความสาํคัญอยางไรและทําไมถึงตองมีการวัดและประเมินผล ? 
 การวัดและประเมินผลการศกึษา มิใชมีความหมายเปนเพียงขั้นตอนหรือภารกิจหน่ึงซึ่ง ครู – 
อาจารย  หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา  จะตองทาํใหเสร็จสิน้เพ่ือตัดสินผลไดหรือตกของ
ผูเรียนเทานั้น หากแตการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีนัยที่สําคัญอันจะขาดเสียมิไดเลยทัง้ในแงของ
การตอบคําถามวา การเรยีนการสอนในวิชานั้น บรรลุวตัถุประสงคหรือไมเพียงใดและควรจะตองปรับปรุง
พัฒนาการจัด   การเรียนการสอน  วิธสีอน สื่อการสอน  ผูสอน  ผูเรียน  ตลอดจนวตัถปุระสงคและเนื้อหา
สาระของวิชานั้นดวย 
 ดังแนวคิดระบบการเรียนการสอนของ สุกัญญา  โฆวิไลกุล (๒๕๒๘)  ซ่ึงครูผูสอน  จะตองตั้งคําถาม 
๓  ขอตอไปน้ี  คือ  จะพาผูเรียนไปไหน?   จะพาผูเรียนไปไดอยางไร?  และจะรูไดอยางไรวาผูเรียนไปถึง
แลว? 
            
               ๑         ๒   
            
            
             
        ขอมูลยอนกลับ 
            ๓ 

จะรูไดอยางไรวาผูเรยีนไปถึงแลว? 
(การวัดและประเมนิผล) 

 

จะพาผูเรียนไปไดอยางไร? 
(วิธีการสอน / สื่อการสอน) 

จะพาผูเรียนไปไหน? 
(กําหนดวัตถปุระสงค) 
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 การวัดและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือสาํคัญในการกํากับและตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอน
ในทุกขั้นตอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพไมสูญเปลา เพราะการวัดและประเมินผลที่ไดดําเนินการ     
ไปอยางถูกตองและสมบูรณ จะใหขอมูลยอนกลบัไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในทุกขั้นตอน ตั้งแต 
การกําหนดวัตถุประสงค  วิธีการดําเนินการสอน  อุปกรณ / สื่อการสอน  ตลอดจนกรรมวิธีในการวัดและ
ประเมินผลเอง  ซ่ึงสอดคลองกับรปูแบบการสอนของไคเบลอร  เบคเกอร และไมล (๑๙๗๓) ตามแผนภูมิ
ขางลาง 
 
  กําหนดจุดประสงค           ทดสอบกอนสอน                วิธีดาํเนนิการสอน           ประเมนิผล 

 
 

ขอมูลยอนกลบั 
 

๓. ขอบขายของการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ควรมีขอบขายครอบคลุม / สอดคลองจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral  Objective) ที่ครูกําหนดไว / ครอบคลมุจุดประสงคทางการศึกษาทัง้ ๓ ดานตามลักษณะ     
การเรียนรูของ Bloom  และคณะ (๑๙๕๖) ดังนี้ 
 ๓.๑ ความรูสกึและอารมณ / จิตพิสยั  (Affective  Domain) ไดแก  ความสนใจ  เจตคต ิ  การ
ปรับตวั  คานยิมและลักษณะนิสัย 
 ๓.๒ ความสามารถทางสติปญญา / พุทธพิิสัย (Cognitive  Domain )  ไดแก  การจําได  เขาใจ
เร่ืองราว  นําไปใชได  วิเคราะห  สังเคราะหเปนและประเมินคาได 
 ๓.๓ ความสามารถในการปฏิบัต ิ/ ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain) ไดแก  ความคลองแคลว  
ความชํานาญ / ทําไดอยางเปนธรรมชาติ และหลากหลายรูปแบบ 
 

ขอบขายของการวัดและประเมินผลการศกึษา 
 

Affective                                                            Psychomotor 
                          Domain                         Domain 

Cognitive 
Domain 
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ผูสอนในแตละวิชาควรทบทวน ตรวจสอบดูวาการวัดและประเมินผลของเรานั้นสอดคลองกับ       
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวหรือไม และครอบคลุมจุดประสงคทางการศึกษา ทั้ง ๓ ดานหรือ
เปลา  เพราะผูสอนสวนใหญมักจะวัดและประเมินผลเฉพาะในเรื่องความสามารถทางสตปิญญาเปนสวนใหญ 
โดยละเลยในเรือ่งของจิตพิสยัและทักษะพิสัย  ทําใหผูเรียนสวนใหญมีแตความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
โดยปราศจากซึ่งจิตพิสัยที่ดี  และขาดซึ่งทักษะปฏิบตัิ   กลาวคือเรยีนไปแลวไมสามารถปฏิบตัิได และไม
สนใจใฝหาความรูเพ่ิมเติม 

 ดังน้ันผูสอนที่ดีจึงควรกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน และทําการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนใหครอบคลุมจุดประสงคทางการศึกษาทั้ง ๓ ดานดังกลาวแลวโดยอาจแบงการใหคะแนน
ออกเปน  จิตพิสัย  ๑๐%  พุทธิพิสยั ๕๐%  และทักษะพิสัย ๔๐%  

๔. เคร่ืองมือในการวดัผลการศึกษา 

 เราจะใชอะไรเปนเคร่ืองมือในการวดัผลการศึกษา 
 เครื่องมือที่สําคัญและจําเปนตอการวัดผลการศกึษา  ไดแก  แบบทดสอบ การสอบถาม / สัมภาษณ   
การสังเกต   มาตรวดัคุณภาพ   แบบตรวจสอบรายการ   แบบสํารวจ  การบนัทึก  และการศึกษารายกรณ ี  
เปนตน 
 ผูคนสวนใหญทั้งผูสอนและผูเรียนมักจะคดิวาแบบทดสอบ / ขอสอบ (Test) เทานั้นที่เปนเคร่ืองมือ
ในการวัดผลการศกึษา ทําใหผูสอนสวนมากใชเพียงแบบทดสอบ / ขอสอบ ในการวัดผลการศึกษาของ      
ผูเรียน  โดยลืมที่จะใชการสังเกต (Observation)   ซ่ึงเปนเครื่องมือที่หยิบมาใชรวมกับแบบทดสอบได
ตลอดเวลา ของการเรียนการสอน 
 แบบทดสอบ  คือ ชุดของคําถามหรือกลุมงานใด ๆ ที่สรางขึ้น  เพ่ือใหผูถูกทดสอบตอบสนอง หรือ
แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาใหสามารถวัดได  สังเกตได 
 ขอสอบที่ใชกันอยูทั่วไปอยางดาษดื่นในทุกระดับการศึกษานั้น สวนใหญมักจะเปนขอสอบวัด
ความสามารถทางดานสติปญญา (Cognitive  Domain)   ซ่ึงก็ใชกันอยูมากมายหลายชนิดทั้งทีเ่ปนขอสอบ  
อัตนัย (Subjective or Essay Test)  ขอสอบปรนัย (Objective Test) และก็มีทั้งที่มีคุณภาพและดอยคุณภาพ  
การที่จะเลือกสรางหรือใชขอสอบชนิดใดไปทําการทดสอบใหมีประสทิธิภาพนัน้  ขึ้นอยูกบัการพิจารณาของ
ผูที่จะนาํขอสอบไปใช   ซ่ึงตองคํานงึถึงตวัแปรหลายประการไดแก   จุดประสงค    จํานวนผูเขาสอบ   เวลา   
และบคุลากร  เปนตน 
 การวัดผลการศึกษา  จะทําไดเทีย่งตรงเพยีงใดก็ขึ้นอยูกบัคุณภาพของขอสอบเปนสําคัญ  ขอสอบ 
ที่ดีจะชวยใหไดขอมูล / คะแนนที่มีความเชื่อมั่นสูง    ดังน้ันผูสอนจึงควรตองมีความรูความเขาใจใน
เรื่องของขอสอบ และสามารถสรางขอสอบไดอยางมีคุณภาพ นอกจากนั้นผูสอนยังตองรูจักใช
เครื่องมือวัดผลการศึกษาอื่น ๆ รวมดวยอยางหลากหลาย 
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๕. การประเมินความกาวหนาและประเมินรวมสรุป 
 การเรียนการสอนวิชาใดก็ตามผูสอนควรวัดและประเมินผลทั้งการประเมินความกาวหนา เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนและผูสอน และการประเมินรวมสรุป เพ่ือตัดสินวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคที่
กําหนดไว   หรือไม 
 การประเมินความกาวหนา (Formative  Evaluation) หมายถึงการประเมินผลระหวางภาคเรียน / 
ระหวางการสอนยังดําเนินอยู เพ่ือประเมินประสทิธิภาพของการเรยีนการสอนเปนการปอนขอมูลยอนกลบั
ใหทั้งนักเรียนและครูไดรูถึงความสําเร็จ  หรือความลมเหลวของการเรยีนการสอน  ดูวาอะไรบางที่รูแลว  
อะไรบางที่ยังไมรูหรือเขาใจผิด  จะไดทําความเขาใจเสยีใหถูกตอง  อันจะนําไปสูการปรบัปรุงการเรยีนการ
สอนใหดียิ่งขึน้  การประเมินความกาวหนาจึงมุงเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง  โดยอาจจะ
ประเมินจากแบบทดสอบ  รายงานผล  การฝกปฏิบตัิ  การสังเกต  และการซักถามในระหวางเรยีนก็ได 
 การประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation)  เปนการประเมินผลเม่ือสิน้สุดการเรียน / 
สิ้นภาคการศกึษา (สอบไล) ดูวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิเ์พียงใด / ไดเรียนรูบรรลตุามวตัถปุระสงคทีต่ั้งไว
หรือไม   โดยประเมินผลจากการทดสอบหรือเทคนิคการประเมินคาอ่ืน ๆ รวมกันก็ได 

๖. การตัดสินอิงเกณฑและอิงกลุม 
 ขอมูล / คะแนนที่ไดจากการวัดผลตองนํามาตัดสินคณุคาซึ่งแตเดิมมาทั้งในระดับสากล   และ 
ระดับชาติมีทัง้การตัดสินอิงเกณฑและอิงกลุม เราควรทําความเขาใจใหกระจางถงึความหมาย และแกน
แทของการตดัสินทั้ง ๒  ชนิดนี้เสียกอน 
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 การตัดสินอิงเกณฑ (Criterion Reference) หมายถึงการแปลผล คาของตัวเลข / แปลความหมาย 
ของคะแนนสอบ  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด หรือแปลความหมายบนพื้นฐานของเกณฑ  ใน
ลักษณะที่บอกใหรูวาผูเรยีนไดเรียนรูหรือไมอะไรบาง / ผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง 

 

   การตัดสนิอิงเกณฑ (Criterion  Reference ) 
๘๐     -   ๑๐๐  A             ดีมาก 

  ๗๕    -     ๗๙  B+ 
๗๐     -     ๗๔  B 

  ๖๕     -     ๖๙  C+ 
๖๐      -     ๖๔  C 

  ๕๕    -   ๕๙  D+ 
๕๐     -     ๕๔  D 

  ๐        -      ๔๙  F                ตก 
 

 
 การตัดสินอิงกลุม  (Norm  Reference)  หมายถึง การแปลความหมายของคะแนนสอบโดย
เปรียบเทียบ กับกลุมนักเรยีนที่สอบดวยกัน  ในลักษณะมุงหาความสัมพันธ / ความแตกตางภายในกลุม
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 จากความหมายของการตัดสินแบบอิงเกณฑและอิงกลุม ที่กลาวมาจะเห็นไดวาการตัดสินคุณคา 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดนั้น  จะมีความสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของการเรียนการ
สอน     ที่ครูกําหนดไววาในการเรียนการสอนนั้น ครูมีจุดมุงหมายที่จะใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง 
และมากนอยแคไหน เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบตัิไดถึงตามเกณฑเราก็ควรตัดสินใหไปตามนั้น  โดยไมตอง
ยึดติดอยูกับกลุม  เชนถาผูเรียนทําคะแนนทั้งวิชาไดเกนิ ๘๐ ขึ้นไป ทุกคนซึ่งตามเกณฑก็จะตองไดระดับ
คะแนน A  ทุกคน  ไมจําเปนที่จะให A  เฉพาะคนที่อยูระดบัตนของกลุมเทานั้น 
 นอกจากนั้นการตัดสินแบบอิงเกณฑยังเปนการตัดสนิทีช่ัดเจนโปรงใส ตั้งแตตนโดยผูเรียนจะทราบ
แลววาจะตองทําคะแนนพัฒนาตนเองเทาไรจึงจะสอบผาน โดยไมตองคอยหวงกังวลเพียงแคที่จะเกาะกลุม 
 
 

   ดี 

ปานกลาง 

ออน 
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๗. การวัดและประเมินผลการศึกษา : หนึ่งในดัชนีชี้วัดคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

 การวัดและประเมินผลการศกึษา คือ ดัชนีชีว้ัดคุณภาพ ในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนนายเรือ 
เพราะหากผูสอนมีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ครอบคลุม
จุดประสงคทางการศึกษาทั้ง ๓ ดาน  (จิตพิสัย  พุทธิพิสัย  และทักษะพิสัย)  รูจักใชเครือ่งมือวัดผล
การศึกษา ทีห่ลากหลายและสรางขอสอบที่มีคุณภาพ  ตลอดจนมีการประเมินผลที่มีการกําหนดเกณฑไว
ชัดเจน ก็จะเปนหลักประกนัไดวาการจัดการศกึษาของโรงเรยีนนายเรอืน้ันมีคุณภาพ 
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