
 
เครื่องมือในการวัดผลการศึกษา 

ท่ีหลากหลายรูปแบบ / วิธีการ 
 

 
 
 

  
             หัวหนากองสถิตแิละวิจยั โรงเรียนนายเรอื 

 

บทนํา 
 จากฉบบัที่แลวผูเขยีนไดกลาวถึงเคร่ืองมือในการวัดผลการศึกษาวามีอยูอยางหลากหลาย
รูปแบบ / วิธีการ ซ่ึงครผููสอนพึงมีความรู ความเขาใจ และสามารถสรางหรือเลือกใชไดอยางถูกตอง    
เหมาะสม สอดคลองกับวตัถุประสงคของการเรียนการสอน 
 ในฉบบัน้ีผูเขยีนจึงขอลงลกึไปถึงแบบทดสอบชนิดตาง ๆ และขอดี ขอดอย เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพิจารณาเลือกใชไดอยางเหมาะสมตอไป  โดยจะขอกลาวถึงวตัถุประสงคทางการศึกษา / การเรียน
การสอนเสียกอนในเบื้องตน 

วัตถุประสงคทางการศึกษา /  การเรียนการสอน               
วตัถปุระสงคทางการศึกษา / การเรียนการสอน  คือ จุดหมายปลายทางของการเรยีนการสอน และ

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลการศึกษา  ซ่ึงจะตอง  มีการ
กําหนดใหชัดเจนตั้งแตเบื้องตน ทั้งในระดับหลักสูตร  ระดับวชิา และหัวขอวิชา 

วัตถุประสงคทางการศึกษา / การเรียนการสอน  แบงออกไดเปน ๒ ระดับ และ ๓ ดาน  ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคทางการศกึษา  แบงออกไดเปน ๒ ระดับ  คือ 
   ๑.๑ วตัถุประสงคทัว่ไป  ( General Objective )  เปนวัตถุประสงคที่มีความหมายกวาง 

ไมเฉพาะเจาะจง ไดแก วตัถุประสงคของหลักสตูร วิชา และความมุงหมายในการจดัการศึกษาเปนตน ซ่ึง
อาจมีคําที่เรียกที่แตกตางกนัออกไปอีก คือ จุดมุงหมาย  ความมุงหมาย จุดหมายและจุดประสงคทั่วไป 
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    ๓๓ 
 
 
 ตัวอยาง  :   ความมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ. 
๒๕๔๕ ประกอบดวย  (โรงเรียนนายเรือ, ๒๕๔๕) 
  ๑.๑.๑  ดานการศึกษาวิชาการข้ันอุดมศึกษาระดบัปริญญาตร ี
   ใหนักเรียนนายเรือ มีความรูดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยใหมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ในทาง   วิทยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตรสาขาตาง ๆ   ที่เหมาะสมตามความตองการของกองทัพเรือ 
 ๑.๑.๒  ดานการศึกษาและฝกปฏิบตัวิิชาชีพทหารเรือ 
         ใหนักเรยีนนายเรือมีความรู ประสบการณ และความชํานาญ ดานวิชาชีพทหารเรือ
ขั้นพ้ืนฐาน จนถึงขั้นปฏบิัตงิานเพื่อใหพรอมที่จะปฏิบตัหินาที่นายทหารสัญญาบตัรชั้นผูนอย  มีพ้ืนฐาน    
เพียงพอที่จะรบัการศึกษาเพิม่เติมสําหรับการปฏิบตัิหนาที่ในระดับสูงขึน้ไป  มีความสํานึกในความ
รับผิดชอบตอหนาที่ และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูบังคบับญัชาและผูนําทหาร ดังนั้นการฝกศึกษา
และอบรมวิชาชีพทหารเรือจึงมีการฝกอบรมศึกษาในวิชาการอาวุธและยุทธวิธี  การสื่อสาร  สมุททานุภาพ  
และประวตัิการสงครามทางเรือ  นาวิกโยธิน  การเรือและเดินเรือ  วชิาชางกลเรือ  ระเบียบขอบงัคับ  และ
กฎหมายทหาร  ทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัตทิั้งในและนอกที่ตั้งปกต ิ  โดยศึกษารวมกันทุกคนในเบื้องตน 
และแยกศึกษาวิชาเชีย่วชาญเฉพาะวิชาชีพทหารเรือตามพรรค-เหลาตอไป 
 ๑.๑.๓ ดานการฝกอบรมคุณลักษณะผูนําและคุณธรรมของนายทหาร  ประกอบดวย 
 ๑.๑.๓.๑ การกํากับดูแลความประพฤติ  และความเหมาะสมในการเปนทหาร  ให
นักเรยีนนายเรือมีคุณสมบตันิายทหารสัญญาบตัรที่ดี  พรอมดวยบคุลิกผูนํา   คุณธรรมทหาร  และปฏภิาณ
ไหวพรบิ  สามารถปฏิบตัหินาที่ปกครองบังคบับญัชา และปฏิบตัิภารกิจตามที่ผูบังคบับญัชามอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ  ยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ของหมูคณะและของตนเอง  มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย และดําเนินชีวติอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีเกียรติสมศักดิศ์ร ี
 ๑.๑.๓.๒ การอบรมศีลธรรมและจริยธรรม  ใหนักเรียนนายเรือเปนผูที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  มีความประพฤติ  อุปนิสัย  และจิตสํานึกรบัผิดชอบ  ยึดม่ันในหลัก
ธรรมะ  มีหลกัศีลธรรมในการดําเนินชีวติและการปฏบิตัิราชการ 
 ๑.๑.๓.๓ การฝกและศึกษาวิชาพลศึกษา  ใหนักเรียนนายเรือไดมีการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ และสติปญญาเพ่ือใหเปนผูที่รางกายแข็งแรงสมบูรณ       สม
ลักษณะทหาร มีอารมณราเริงแจมใส รูจักควบคุมอารมณไดในสภาวะการณตาง ๆ เพ่ือเปนการเสริมสราง
ความสามัคคี และรูจักทํางานรวมกันเปนหมูคณะ สามารถเปนผูนําทางการกีฬาของหนวย เม่ือสําเร็จเปนนาย
ทหาร เปนผูที่เคารพกติกา  รักความยุติธรรมและเปนสุภาพบุรุษ มีจิตใจเขมแข็ง อดทนและอดกลั้น กลา
ตัดสินใจใชปฏภิาณไหวพรบิในการแกปญหา  รูจักพิจารณาวางแผนในการแกปญหา  
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 ๑.๒ วัตถุประสงคเฉพาะ / เชงิพฤติกรรม ( Behavioral  Objective )   
   วัตถุประสงคเฉพาะ / เชิงพฤติกรรม  เปนวัตถุประสงคที่ชี้ใหเห็นสิ่งที่ตองการจาก         
การศึกษา / การเรียนการสอนอยางเฉพาะเจาะจง  เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาโดยตรง และบงบอกถึง    
พฤติกรรมการกระทําอยางชัดเจนวาจะใหผูเรียนทําอะไรไดบาง  ซ่ึงก็คือวัตถุประสงคที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอนของครูในชั้นเรียนและในการฝกปฏิบตัิน่ันเอง 
  การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน / วัดไดน้ีจะทําใหครูสามารถหาวิธกีารสอน เลือก
สื่อการเรียน จัดกิจกรรมการเรียน และเตรียมการวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม  อันจะทําใหการ
สอนบรรลวุัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

  ตัวอยาง : การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม   
   ๑.๒.๑ ในหัวขอ “การถือทายเรือ”  คือ 
             ผูเรยีนสามารถอธิบายความหมาย   หลักการ   ความสําคัญ   และประเภท
ของการถือทายเรือได 
            ผูเรียนสามารถบอกชื่ออุปกรณ   และสวนประกอบตาง  ๆ    ของอุปกรณใน
การถือทายเรอืได 
             ผูเรยีนสามารถถอืทายเรือในสถานการณตาง ๆ    ทั้งในทะเลเปด  และใน
รองน้ําแคบได 
   ๑.๒.๒ ในหัวขอ “วัตถุประสงคทางการศกึษา / การเรียนการสอน”  คือ 
             ผูเรียนสามารถบอกความแตกตางระหวางวัตถุประสงคทั่วไป  และ
วัตถุประสงคเฉพาะ / เชิงพฤติกรรมพรอมยกตัวอยางได   

 ๒.  วตัถุประสงคทางการศึกษา / การเรียนการสอน    แบงตามลกัษณะการเรยีนรู  ออกเปน ๓  
ดาน  ดังน้ี ( Bloom , ๑๙๕๖)     

  ๒.๑ ดานพุทธิพิสัย ( Cognitive Domain) 

   พุทธิพิสัย  เปนวตัถุประสงคที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางดานสติปญญา  คือ  ความรูความ
เขาใจ  และการใชความคิด ใน  ๖ ระดับตั้งแตต่ําสุดจนถึงสูงสุด  ไดแก   
   ๒.๑.๑ ความรู (Knowledge) คือ ความสามารถในการจาํเนื้อหาความรู ทฤษฎี หลกัการ 
และระลึกไดเม่ือตองการนํามาใช 
   ๒.๑.๒ ความเขาใจ (Comprehension) คือ ความสามารถในการแปล / ตีความ ขยายความ
และสรุปจับใจความประเด็นสําคัญ 
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   ๒.๑.๓ การนําไปใช (Application) คือ ความสามารถในการนําความรู ทฤษฎี และ      
หลักการตาง ๆ ไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
   ๒.๑.๔ การวเิคราะห (Analysis) คือ ความสามารถในการแยกแยะออกเปน   สวนยอย 
ใหเห็นถึงองคประกอบ  โครงสราง   และความสัมพันธระหวางสวนยอยนั้น 
   ๒.๑.๕ การสังเคราะห (Synthesis) คือ ความสามารถในการนําองคประกอบ  สวนยอย ๆ 
มาประกอบกนัเขาเปนเรื่องราวที่มีโครงสรางใหม 
   ๒.๑.๖ การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถทางสตปิญญาขั้นสูงสุด คือ 
ความสามารถในการตัดสินคุณคา (ดีเลวอยางไร)  โดยอาศัยเกณฑ (Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ที่
วางไว 

      ๒.๒  ดานจิตพิสัย (Affective Domain)  

      จิตพิสัย  เปนวตัถุประสงคที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางดานจิตใจ  ซ่ึงรวมถึงความสนใจ  
อารมณ  เจตคติ  คานิยม และคุณธรรมดวย  โดยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน  ตั้งแตพฤติกรรมตื้น
ที่สุดจนถึงลึกซึ้งที่สุดมี  ๖  ขั้นตอนดังน้ี 

    การรับรู (Receiving / Attending)                                               การตอบสนอง (Responding) 
 

                   การจดัระบบคุณคา / คานิยม (Organization)                             การเหน็คุณคา (Valuing) 
 

                         การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
 
  ๒.๓  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

   ทักษะพสิัย เปนวตัถปุระสงคทีเ่กี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัตทิางดานรางกาย
ตามลําดับการพัฒนาทักษะจากต่ําสุดถึงสูงสุด คือ  

        การเลียนแบบ          การทําตามบอก             การเพิ่มเติม / ประยุกต 
 
                   การทําไดอยางเปนธรรมชาติ / ชํานาญ            การทําไดหลายรูปแบบ 
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แบบทดสอบ (Test) 

 แบบทดสอบ เปนเครื่องมือในการวัดผลผูเรียนไดทั้งดานจิตใจ สตปิญญา และการปฏิบตัิ โดย
การสรางชุดของคําถามขึ้น  เพ่ือใหผูถูกทดสอบตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา
ใหสามารถวัดได สังเกตได ตามวตัถุประสงคเชิงพฤตกิรรม 
 แบบทดสอบแบงออกไดเปนหลายประเภท / หลายรูปแบบ ซ่ึงครคูวรพิจารณาเลอืกใชใหตรง
ตามวตัถุประสงคของการเรียนการสอนดังน้ี 

 ๑. แบงตามสิ่งทีต่องการวัดเปนเกณฑ 
  ๑.๑ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 
        ๑.๑.๑  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(Scholastic Achievement Test) 

        ๑.๑.๒ แบบทดสอบวัดความพรอม (Readiness Test) 

          ๑.๑.๓  แบบทดสอบวนิิจฉัย (Diagnostic Test) 

  ๑.๒ แบบทดสอบความถนดั (Aptitude Test) 

           ๑.๒.๑  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนทั่ว ๆ ไป (Scholastic Aptitude Test) 

          ๑.๒.๒ แบบทดสอบความถนัดเฉพาะ (Specific Aptitude Test) 

  ๑.๓ แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพและการปรบัตวั (Personality And Adjustment Test) 

  ๑.๔ แบบทดสอบความสนใจ (Interest Test) 

  ๑.๕ แบบทดสอบเจตคติ (Attitude Test) 

  ๒. แบบตามวิธีตอบ 
  ๒.๑  แบบทดสอบความเรยีง (Essay Test) 

  ๒.๒ แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) 

  ๒.๓ แบบทดสอบใหปฏิบตั ิ(Performance Test) 

 ๓. แบงตามวิธีดําเนินการสอบ 
  ๓.๑  แบบทดสอบรายบุคคล (Individual Test) 

  ๓.๒ แบบทดสอบเปนกลุม (Group Test) 

  ๓.๓ แบบทดสอบจํากัดอัตราเร็ว (Speed Test) 

   - แบบจํากัดเวลา  (Time Limit Test) 

   - แบบจํากัดงาน (Work Limit Test) 

  ๓.๔ แบบทดสอบชนิดใหสอบเต็มกําลังความสามารถ (Power Test) 

  ๓.๕ แบบทดสอบขอเขียน (Written Test) 

  ๓.๖ แบบทดสอบปากเปลา (Oral Test) 
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 ๔ .แบงตามการนําผลการทดสอบไปใช 
  ๔.๑  แบบทดสอบครูสราง (Teacher Made Test) 

  ๔.๒ แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 
 ในบทความนี้ผูเขียนขอกลาวถึงเฉพาะแบบทดสอบอัตนัย  แบบทดสอบปรนัย  และ 
แบบทดสอบการปฏิบตัิ  ซ่ึงเปนแบบทดสอบที่มีความสําคัญในการวัดผลการศกึษาตามวัตถปุระสงคเชิง
พฤติกรรมทางดานสติปญญาและทักษะปฏิบตั ิ

 ๑. แบบทดสอบ / ขอสอบอัตนัย (Subjective or Essay Test) 
  ขอสอบอัตนัย  หรือขอสอบแบบความเรียง เปนขอสอบที่ผูตอบจะตองเรียบเรียงความรู
ความเขาใจและความคิดเห็น เขียนออกมาเปนขอความ 

  ๑.๑ จุดมุงหมายในการนํามาใช 
   ๑.๑.๑ ตองการใหผูตอบแสดงความคิดสรางสรรค (Creativity) และบรรยายความคิด
ออกมาไดอยางอิสระ อีกทั้งพัฒนาทักษะการเขียน 
   ๑.๑.๒  ตองการวัดความรูความสามารถระดับสูง ในระดบัการนําไปใช  การวิเคราะห การ
สังเคราะห และประเมินคา 
   ๑.๑.๓  เม่ือผูเขาสอบมีจํานวนนอย 
   ๑.๑.๔  เม่ือมีเวลาในการสรางขอสอบนอย 
   ๑.๑.๕  เม่ือมีเวลาในการตรวจขอสอบมากเพียงพอ 

  ๑.๒ ชนิดของขอสอบอัตนัย 
   ๑.๒.๑ ชนิดไมจํากัดคําตอบ (Extended Response Items) 
     เปดโอกาสใหผูตอบไดรวบรวมความคดิ ความรูทั้งหมด แลวตอบออกมาได
อยางเต็มที่ภายในระยะเวลาที่กําหนดให  ขอสอบอัตนัยชนิดนี้มักจะใชคําถาม  ถามอยางกวาง ๆ  ใน
เรื่องตาง ๆ   เชน  จงอภิปรายถึงสถานภาพของการกีฬาไทยในปจจุบัน 
       ๑.๒.๒ ชนิดจํากัดคําตอบ  (Restricted  Response  Items) 

       คําถามจะกําหนดขอบเขตของคําตอบใหแคบลง โดยคําถามจะมีทิศทาง
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น ชวยใหการตรวจใหคะแนนงายขึ้น มีความเปนปรนัยสูงขึน้ บางทีเรียกขอสอบ
อัตนัยชนิดนีว้า  “ขอสอบความเรียงอยางสั้น”  (Short  Essay  Item)  เชน  จงเปรียบเทียบขอดีขอดอยของ
ขอสอบอัตนัยและปรนัย 
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  ๑.๓ ขอดีของขอสอบอัตนัย 
         ๑.๓.๑ สามารถวดัความสามารถทางสตปิญญาไดทุกระดับ  ตั้งแตขั้นความรู  
ความจํา  ไปจนถึงขั้นประเมินคา 
         ๑.๓.๒  สามารถวดัความสามารถทางสติปญญาระดับสูงไดดี  เชน  การนําไปใช  การ
วิเคราะห   และประเมินคา 
         ๑.๓.๓ สะดวกและงายในการสรางขอสอบ 
 ๑.๓.๔ ชวยพัฒนาทักษะในการเขียนของผูเรียน 

  ๑.๔ ขอดอยของขอสอบอัตนัย 
         ๑.๔.๑ การใหคะแนนมกัมีความเที่ยงต่ํา  อันเนื่องมาจากความเห็นสวนตัว  อารมณ
ของผูตรวจ  ความลําเอียง  การเขียนตอบอานงาย  หรือยาก 
         ๑.๔.๒  ขอสอบมีนอยขอ  มักไมครอบคลุมเน้ือหา  ทําใหความตรงต่ํา 
         ๑.๔.๓  การตรวจใหคะแนนใชเวลามาก 

  ๑.๕ หลกัการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัย 
          เน่ืองจากการตรวจใหคะแนนสอบอัตนัย  มักขาดความเปนปรนัย  ดังน้ัน  เพ่ือลด
ความคลาดเคลื่อนในการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัยลงใหมากที่สดุ  จึงควรปฏิบัติดังน้ี 
         ๑.๕.๑  เขียนแนวคาํตอบไวลวงหนา  แบงการใหคะแนนในแตละสวนใหชัดเจน 
        ๑.๕.๒ ตรวจคําตอบใหเสร็จไปทลีะขอ  ไมควรตรวจใหเสร็จทุกขอทีละคน 
        ๑.๕.๓ ทบทวน โดยตรวจสอบคะแนนในแตละขออีกสักครั้ง  หลังจากที่ตรวจแตละ
ขอของทุกคนเสร็จแลว  โดยเฉพาะอยางยิ่งคะแนนของคนตน ๆ และทาย ๆ 

 ๒. ขอสอบปรนัย  (Objective  Test) 

   ขอสอบปรนัย   คือ  ขอสอบที่มีความชัดเจนในคาํถาม  การใหคะแนนและการแปล   
ความหมายของคะแนน 

  ๒.๑ ชนิดของขอสอบปรนัย 
          ขอสอบปรนัยแบงไดเปน  ๔ ชนิด 
           ๒.๑.๑  ขอสอบชนิดตอบสั้น ๆ / เตมิคํา (Short  Answer  Form) 

           ๒.๑.๒  ขอสอบชนิดถูกผิด  ( True  False  Item) 

           ๒.๑.๓  ขอสอบชนิดจับคู  (Matching  Item) 

           ๒.๑.๔  ขอสอบชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Item) 
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           ขอสอบปรนัยทั้งชนดิเติมคํา  ชนิดถูกผิดและชนิดจับคู  เปนขอสอบที่วัด
ความสามารถดานสติปญญาในระดับต่ํา   เพียงแคความรู    ความจํา   โดยทั่วไปจึงไมเหมาะสม      ที่
จะนํามาใชสําหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ผูเขียนจึงขอแนะนําเฉพาะขอสอบชนิด
เลือกตอบซึ่งใชวัดความสามารถดานสตปิญญาในระดบัสูงได 

  ๒.๒ ขอสอบชนิดเลือกตอบ  ( Multiple  Choice ) 

           ขอสอบชนิดเลือกตอบ  ในแตละขอประกอบดวยสวนที่เปนขอคําถาม  (Stem) 

และสวนที่เปนตวัเลือก  (Response,  Option)     โดยในสวนทีเ่ปนตวัเลือกนั้นจะประกอบไปดวยตวัทีเ่ปน
คําตอบถูก  (Answer,  Key)  และตวัลวง (Distracter) 

 ๒.๒.๑  ชนิดของขอสอบแบบเลือกตอบ 
    ขอสอบแบบเลือกตอบแบงออกเปน  ๒  ชนิดใหญ ๆ   ไดแก 

 ๒.๒.๑.๑  แบบมีคําตอบที่ถกูตองขอเดียว (Correct  Answer)  เปนแบบที่มี
ขอคําตอบถูกเพียงขอเดียว  สวนตวัเลือกอ่ืนจะผิดหมด 
 ๒.๒.๑.๒  แบบใหเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด (Best  Answer)  แบบน้ีจะมีขอ
คําตอบถูกหลายขอ  แตจะมีคําตอบทีถู่กที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

      ๒.๒.๒  ขอดีของขอสอบชนิดเลือกตอบ 
 ๒.๒.๒.๑  สามารถวัดสมรรถภาพสมองระดับสูง ๆ ไดดี 
 ๒.๒.๒.๒ วัดครอบคลุมเน้ือหาไดมาก 
 ๒.๒.๒.๓  ตรวจใหคะแนนงายรวดเรว็   และมีความเปนปรนัยสูงในการ
ตรวจใหคะแนน 
 ๒.๒.๒.๔ มีความเที่ยงสูง  คะแนนที่ไดคงเสนคงวา เพราะสามารถลดการ
เดาลงไดมาก   
 ๒.๒.๒.๕ เหมาะสําหรับนําไปวิเคราะหเพ่ือเก็บไวใชหรือปรับปรุงใหดีขึ้น
ตอไป 
  ๒.๒.๓ ขอดอยของขอสอบชนิดเลือกตอบ 

  ๒.๒.๓.๑   สรางใหดีไดยาก 

  ๒.๒.๓.๒  เสยีเวลาในการสรางมาก 
  ๒.๒.๓.๓  สิ้นเปลื้องแรงงานในการจัดพิมพขอสอบมาก 
  ๒.๒.๓.๔  ไมชวยพัฒนาทกัษะการเขียนของผูเรียน 
 
 
 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๓                                                                                         กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๔๖ 

    ๔๐ 
 
 
  ๒.๒.๔ ขอเสนอแนะในการสรางขอสอบชนิดเลือกตอบ 
   ๒.๒.๔.๑  เขียนขอคําถามใหชัดเจน ภาษางาย ๆ กระจางชัด เขาใจได
ตรงกัน 
   ๒.๒.๔.๒  พยายามเนนเรือ่งที่ตองการถามใหเดนชัด ใหผูตอบอานแลวรู
ทันทีวาถามอะไร 
   ๒.๒.๔.๓  ควรเขียนคําถามใหเปนประโยคสมบูรณ 
   ๒.๒.๔.๔ ไมใชคําถามปฏิเสธ หรือคําถามที่เปนปฏิเสธซอน 
   ๒.๒.๔.๕  ควรมีตัวเลือกมากตัว เพ่ือลดอัตราการเดา 
   ๒.๒.๔.๖  เขยีนตวัเลือกใหเปนเอกพันธกัน ถือเปนพวกเดียวกัน 
   ๒.๒.๔.๗ ใชคําหรือขอความที่กระชับ 
   ๒.๒.๔.๘  ตัวเลือกทุกขอควรมีโอกาสที่จะถูกเลือกได 
   ๒.๒.๔.๙   คําตอบทีถู่กตองมีคําตอบเดียว 
   ๒.๒.๔.๑๐ ควรใหตําแหนงของขอที่ถูกกระจายคละกันไป 
   ๒.๒.๔.๑๑ ตัวเลือกที่เปนตัวเลข   ควรเรียงลําดับตัวเลขจากมากไป
นอย หรือนอยไปมากไมควรเรียงคละกนั 
   ๒.๒.๔.๑๒ ไมควรมีตัวเลือกที่วา ถูกทุกขอ ผิดทกุขอ ไมมีขอใดถูก 

 ๓. แบบทดสอบการปฏิบัติ (Performance Test) 

          แบบทดสอบการปฏิบตั ิเปนเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลการปฏิบตัิของ   ผูเรียน
ไดในคราวเดียวกัน วาเม่ือครูไดใหผูเรียนฝกปฏบิัตติามวตัถุประสงคเชิงพฤตกิรรมที่กําหนดไวแลวน้ัน  
ผูเรียนทําอะไรไดบางและดเีพียงใด  โดยครู / ผูประเมินสามารถพิจารณาตัดสินไดเลยวาการปฏิบัติน้ันมี
คุณภาพอยูในระดับใดตามมาตรวัดคุณภาพ (Rating Scale) ที่กําหนด   เชน   ดีมาก   ดี   พอใช  หรือควร
ปรับปรุง โดยไมตองใหผลออกมาเปนคะแนนที่ตองนาํมารวมกันกอน แลวจึงประเมินผลอีกครั้ง  ซ่ึง
จะตองยุงยากเสียเวลา และอาจเกิดความผิดพลาดขึ้นไดในขั้นตอนของการรวมคะแนน  ซ่ึงแบบทดสอบ
ดังกลาวนี้ อาจจัดไดวาเปนแบบทดสอบอเนกประสงค 
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    ๔๑ 
 

ตัวอยางแบบทดสอบ  /  ประเมินผลการฝกปฏิบัตินักเรียนนายเรือชั้นปที่  ๑ / ๒๕๔๓ 
(น.ท.หญิง ประอร  สุนทรวภิาต, ๒๕๔๓)  

ระดับคุณภาพการปฏบิัต ิ
รายการประเมนิ ดีมาก  

๔ 
ดี 
๓ 

พอใช 
๒ 

ควรปรับปรุง 
๑ 

หมายเหต ุ

๑. การเรือ      
 ๑.๑ นกหวีดเรือ      
 ๑.๒ การเชือก      
 ๑.๓  การบริบัน - บาระตู      
 ๑.๔ การผูกเชือกธง - สลุตธง      
 ๑.๕ การรอก      
 ๑.๖ การชักหยอนเรอืเล็ก      
 ๑.๗ ด่ิงน้ําตื้น, ด่ิงทราย      
๒. การอาวุธ / ทหารราบ      
 ๒.๑ การปน ๗๖/๕๐      
 ๒.๒ การปน ๔๐/๖๐      
 ๒.๓ บุคคลทามือเปลา      
 ๒.๔ บุคคลทาอาวุธ      
๓. การทัศนสัญญาณ      
 ๓.๑ โคมไฟสากล      
 ๓.๒ ธงสองมอืสากล      
 ๔. พลศึกษา      
 ๔.๑  วายน้ํา ๕๐ เมตร ทาฟรีสไตล      
 ๔.๒ กายบริหารแบบราชนาว ี
             ตอนที่ ๑ และ ๒ 

     

๕. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………….......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................................................................................... 

  ลงชื่อ........................................................กรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
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บทสรุป 
 ในการจะพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ ในการวัดผลการศึกษาใหถูกตองเหมาะสมนั้น  เปน
เรื่องที่ครูผูสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอนเชิงพฤติกรรม ในแตละหัวขอวิชาให
ชัดเจนเสียกอน  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวตัถปุระสงคแลวเลือกใชเครื่องมือ
วัดผลการศึกษาที่เหมาะสม     เพื่อที่จะตอบไดวาเมื่อผูเรียนผานการเรียน / ฝกปฏิบตัิแลวน้ัน  ผูเรียน
สามารถทําอะไรไดบางและอยางไร  เพ่ือจะไดพัฒนาผูเรียนไปไดอยางถูกทาง 

 ในการวัดผลการศึกษาของผูเรียนนั้น  ควรจะเลือกใชเครื่องมือหลายแบบประกอบกัน  ทั้งน้ี
เพ่ือใหครอบคลุมสิ่งที่จะวดัทั้งดานจิตใจ   สติปญญา   และการปฏบิัติ   อันไดแก 
  ๑) การสังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนทุกครั้งที่เขาสอนตลอดเวลา เพ่ือดูความสนใจ  
ความเขาใจในบทเรียนดวยสีหนาทาทาง  ความกระตอืรือรน  การเขารวมกิจกรรม  ดูอารมณ  และสังคม  
เปนตน 
  ๒) การใชคําถาม / การสอบปากเปลา  (Oral  Test)    ทุกครั้งที่สอน  เพ่ือตรวจสอบ / วัดความ
เขาใจในบทเรยีน  และการใหผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ตาง ๆ ซ่ึงจะชวยเสริมสรางทักษะในการพูดใหกับ
ผูเรียนดวย 
  ๓) การสอบขอเขียน  (Written  Test)   เพ่ือทบทวนระหวางเรียน และสรุปผลความรูเม่ือ
การเรียนเสร็จสิ้นลงแลว หากจํานวนผูเรียนมีจํานวนไมมากนัก ควรใชแบบทดสอบอัตนัยเพ่ือวัดความรูได
ในระดับสูง  และยังจะชวยเสริมทักษะในการเขียนใหกับผูเรียนดวย  แตหากผูสอบมีจํานวนมากหลาย
รอย  หลายพัน  เปนหม่ืน  เชน  การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ  ก็แนนอนวาคงตองใชขอสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ   เพราะจะทําใหตรวจขอสอบไดรวดเร็วและยุตธิรรม 

  อยางไรก็ตาม  หากเปนไปไดควรใชคูกันไปทั้งอัตนัยและปรนัย  โดยในการสอบรอบแรก
ใชขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  เพ่ือคัดเลือกคนใหเหลือนอยลงกอน แลวจึงใชขอสอบอัตนัยหรือ
แบบทดสอบความถนัด  (Aptitude  Test)  หรือแบบทดสอบเจตคต ิ  (Attitude  Test)  อีกครัง้ในรอบที่สอง  ก็จะทํา
ใหเราสามารถคัดเลือกคนไดอยางรอบคอบและละเอียดยิ่งขึ้น 
  ๔) แบบทดสอบการปฏิบตั ิ (Performance  Test)   ภายหลังจากการฝกปฏิบตัิ  ควรวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติใหออกมาในรูปของระดับคุณภาพ  เพ่ือความสะดวกชัดเจน    ปองกันความ
ผิดพลาด  และเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบตัิไดอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 


