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 เม่ือพฤศจิกายน ๒๕๔๖ ที่ผานมานี้ ผูเขียนไดมีโอกาสเดินทางไปรวมประชุมความรวมมือ      
ทางวิชาการที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และไดมีโอกาสไดรับฟงแนวความคิดตาง ๆ เกี่ยวกับ
การศึกษาของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  ทั้งจากผูอํานวยการสวนการศึกษา และผูเกี่ยวของ    
อ่ืน ๆ  ซ่ึงมีหลายสิ่งหลายอยางที่สะกิดใจและกระตุนใหผูเขียนตองนํามาไตรตรองในภายหลัง จึงขอ
นํามาเลาสูกันฟงตอไป 

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา นับวามีปจจัยหลาย ๆ ดานที่เอ้ืออํานวยตอการศึกษา        
ไมเฉพาะแตเพียงสิ่งปลูกสราง สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคลากรที่พรอมสรรพเทานั้น การสนับสนุน
ดานนโยบายหรือการตระหนักในความสําคัญของการศึกษาก็เปนสิ่งสําคัญที่ผูเขียนเองรูสึก บางทานอาจ
ตําหนิผูเขียนวายกยองผูอ่ืนเกินไปหรือมองตนเองต่ําไป แตหากพิจารณาในบางสิ่งบางอยางที่จะกลาว
ตอไปนี้ เปรียบเทียบกับโรงเรียนนายเรือของเรา ก็คงไมคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงมากนัก 

• บุคคลากรครูอาจารย 
 เรื่องสิ่งปลูกสรางคงไมตองกลาวถึง เพราะโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนสถานที่ใหม 
ยอมมีการวางแผนไดดีกวาเดิม แตสําหรับเรื่องบุคลากรดานครู – อาจารยน้ัน โรงเรียนนายเรือดอยกวามาก 
ยกตัวอยางกรณีของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา มีจํานวนนักเรียนนายรอยในสาขาปละประมาณ ๖๐ คน    
มีอาจารยประจําในภาค ๒๖ คน ขณะที่ โรงเรียนนายเรือมีนักเรียนนายเรือของสาขาปละประมาณ ๑๐๐ คน 
มีอาจารยประจํา ๔ คน (ตุลาคม ๒๕๔๖) เร่ืองกําลังพลเปนเรื่องพูดยาก แตหากมองเฉพาะเรื่องอาจารย 
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญตอคุณภาพการศึกษาแลว เรายังหางชั้นมากนัก ทั้งที่ทุกคนก็กลาวเปนเสียงเดียวกัน
วา “ครู – อาจารย คือ ปจจัยสําคัญที่สุดของการศึกษา” 

• แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา 
 เร่ืองหลักสูตรการศึกษานั้น โครงสรางหลักสูตรโดยทั่วไปคงไมแตกตางไปจากมาตรฐาน   
อุดมศึกษา แตแนวความคิดไมเหมือนกับโรงเรียนนายเรือโดยทั่วไป โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
มุงเนนใหการศึกษาเพื่อเปนพ้ืนฐานสําคัญของชีวิต และการทํางานในอนาคต โดยเชื่อวาหากนักเรียนนาย
รอย มีพื้นฐานความรูในระดับปริญญาตรีที่ดี ยอมสามารถพัฒนาความรู  และศักยภาพของตนไดดีขึ้น   
และ  
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นักเรียนนายรอยสวนใหญจะเปนผูบริหารกองทัพในอนาคต การปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนทหาร 
และการใหความรูดานการบริหารจึงเปนสิ่งสําคัญ 
 สิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลานํามาใชในการเสริมสรางจิตสํานึกของความเปนทหาร
ก็คือ การศึกษาประวัติศาสตร เพราะประวัติศาสตรน้ัน นอกจากจะบงบอกถึงความเปนมาในเรื่องตาง ๆ 
แลว ยังเปนคติสอนใจทั้งในเรื่องความลมเหลว ความสําเร็จ ความแตกแยก ความสามัคคี ความเจ็บแคน 
ความชื่นชม ความกลาหาญ ฯลฯ  สิ่งเหลานี้มักทําใหคนเกิดจิตสํานึก และเกิดการตระหนักในเรื่องตาง ๆ 
ได  เม่ือขาพเจามาลองคิดดูก็นาจะจริง เพราะเคยไดยินไดฟงวา เม่ือครั้งภาพยนตเร่ือง “บางระจัน”    
ออกฉาย ก็มีวัยรุนวัยโรยหลาย ๆ คน แสดงออกถึงความเจ็บแคน และเกิดความรักชาติมากขึ้น    
ประวัติศาสตรจึงมักมีสิ่งตาง ๆ สอนใจเราไดเสมอ สําหรับโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลานั้น นอกจาก
เนนสอนประวัติศาสตรแลว ยังมีกองประวัติศาสตร และมีองคอาจารยที่ทรงเปยมดวยพระอัจฉริยภาพ
ทางประวัติศาสตรเปนพลังกระตุนนักเรียนนายรอยอีกดวย แลวโรงเรียนนายเรือเลา ใหความสําคัญใน
เรื่องนี้เพียงใด 
 อีกสิ่งหน่ึงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามีแนวความคิดที่จะเสริมสรางความรูดานการ
บริหารคือ การทําหลักสูตรปริญญาโทสาขารัฐประศาสนศาสตร และปริญญาโทสาขาบริหารงาน
วิศวกรรมที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ทั้งน้ี โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเล็งเห็นวา         
นายทหารหลักของกองทัพบกจําเปนตองมีความรูความสามารถในการบริหารดานตาง ๆ ซ่ึงนับวาจําเปน
อยางยิ่งในการสรางกองทัพใหทรงพลัง และเปยมประสิทธิภาพอยางแทจริง เร่ืองน้ีผูเขียนเห็นดวย 
เพราะหากดูกรณีของโรงเรียนนายเรือสหรัฐ หรือ โรงเรียนรวมเหลาญี่ปุน ก็จะเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษา     
สวนใหญจะถูกกําหนดใหเดินไปสูเสนทางของการเปนผูบริหารหนวย สวนนักรบหรือผูปฏิบัติประเภท 
นักบิน ผูบังคับการเรือ ผูนําหนวยรบ ก็มักใชบุคลากรอื่น ๆ ที่มีความรูความสามารถเฉพาะทางจริง ๆ  
(อาจกลัววาหากสูญเสียคนเหลานั้นไปแลว จะไมมีผูบริหารที่พึงประสงค) ในอดีตผูเขียนเคยกลาวในที่
ประชุมครั้งหน่ึงวา วิธีการบริหารเปนศาสตรชั้นสูงที่ควรเสริมสรางใหนักเรียนนายเรือตอจากหลักสูตร
ปริญญาตรี แตดูเหมือนวาจะไมคอยมีใครเห็นดวย ปจจุบันสาขาวิชาบริหารศาสตรจึงมักถูกมองวาเปน
แหลงผอนถาย นักเรียนนายเรือที่มีผลการเรียนต่ํา ไมสามารถศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรได ตอนนี้
นาจะลองทบทวนดูอีกสักครั้ง เพราะการปฏิบัติราชการในยุคปจจุบันนี้จําเปนตองใชความรูในดานการ
บริหารทั้งสิ้น 

• การเรียนการสอน 
ผูอํานวยการสวนการศึกษาโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา กลาวถึงการปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนการสอนวา “ทําอยางไรจึงจะลดการสอนในหองเรียนลง และใหนักเรียนนายรอยศึกษาจากประเด็น
ปญหาหรือการลงมือปฏิบัติจริง เพราะวิทยากรในปจจุบันมีหลากหลายมาก จึงควรเปดโอกาสใหนักเรียน
นายรอยศึกษาในรูปแบบสหวิทยาการและเรียนรูจากประสบการณมากขึ้น” นับเปนแนวความคิดที่ดี และ 
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สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของชาติที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนสําคัญ แต
การจะทําใหสําเร็จไดตองอาศัยสภาวะแวดลอมทางการศึกษาที่ดี เชน ครู – อาจารย หองสมุด ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเครื่องชวยการศึกษา ฯลฯ  บางคนอาจกลาววา การลงทุนตองใช         
งบประมาณสูง และอาจไมคุมคา ทีน้ีก็ตองถกเถียงกันเองวาความคุมคาที่วานั้นคืออะไร ที่เปนจริงแนนอน 
คือ การลงทุนดานการศึกษาเพื่อสรางบุคลากรที่มีคุณภาพนั้น มักไมเห็นผลชัดเจนในระยะเวลาสั้น ๆ สุด
แลวแตวิสัยทัศนของผูนําขององคกรนั้น ๆ  

• ความชวยเหลือจากตนสังกัด และศิษยเกา 
สิ่งที่นาทึ่งอีกอยางหนึ่งของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา คือ การไดรับทุนสนับสนุน    

เพ่ือเสริมสรางสภาวะแวดลอมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ และเปนกอบเปนกํา เม่ือ ๒ ปที่แลว        
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาไดรับทุนสนับสนุนเพ่ือเสริมสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประมาณ 
๘๐ ลานบาท (สมัย พล.อ.สุรยุทธฯ) และยังมีกองทุนจากศิษยเกาที่เก็บเปนเงินฝากประมาณ ๓๕     
ลานบาท เพ่ือมาใชสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  ความจริงโรงเรียนนายเรือของเราก็มีศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาออกไปก็เกือบ ๑๐๐ ปมาแลว ไมทราบเหมือนกันวาจะมีกองทุนศิษยเกา เพ่ือสนับสนุน
การศึกษาหรือไม (ทราบวาโรงเรียนนายเรือก็มีกองทุนประเภทนี้เชนกัน) 

• การดูงานกิจการตาง ๆ 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาสงเสริมใหภาคตาง ๆ จัดกิจกรรมสัปดาหการดูงาน โดยจะ

กําหนดองคกร หนวยงาน บริษัท ฯลฯ ที่จะดูงานในแตละปตามความสนใจในภาควิชาตาง ๆ ทั้งน้ีเพ่ือ
เปดหูเปดตา นักเรียนนายรอยใหสามารถสรางโลกทัศนใหม ๆ และเขาใจความเปนไปของโลกไดดียิ่งขึ้น 
การดูงานแตละครั้งคงตองใชคาใชจายพอสมควร แตก็คุมคากับการเสริมสรางความรู และประสบการณที่
อาจหาโอกาสไมไดบอยนัก และถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาอีกดวย 

• การเปดสาขาวิทยาศาสตรประยุกต 
สําหรับผูเขียนเองแลว เรื่องการเปดสาขาวิทยาศาสตรประยุกตของโรงเรียนนายรอย        

พระจุลจอมเกลานั้น ไมไดเปนสิ่งแปลกอะไร แตที่ผูเขียนเห็นวาแปลกคือ โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาเห็นความสําคัญของสาขาวิชานี้มาก ในขณะที่โรงเรียนนายเรือไมเห็นคุณคาเลย ทั้งที่การ
ปฏิบัติงานมักเกี่ยวของกับสาขานี้เกือบทั้งน้ัน 

ในครั้งที่จะมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ เม่ือป ๒๕๔๑ น้ัน ผูเขียนเคย
เสนอสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตเปดสาขาใหม แตแทบไมมีใครเห็นดวยเลย ซ่ึงสรางความประหลาดใจ
ใหแก  ผูเขียนเปนอันมาก วิทยาศาสตรประยุกตเปนสาขาวิชาที่มีเน้ือหากวางครอบคลุมทั้งดานฟสิกส เคมี 
ไฟฟา เครื่องจักรกล ธรณีวิทยา อุตุนิยมวิทยา ฯลฯ แมจะไมเนนการสรางวัตถุตาง ๆ แตก็เนนองคความรูที่    
เกี่ยวของใหสามารถรูและเขาใจไดนําไปปฏิบัติได หากจะพิจารณาการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตรที่ 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

๖๔ 
 
 
จบการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือแลว นอยคนนักที่จะปฏิบัติหนาที่เปนผูสราง (วิศวกรฯ) อยางแทจริง     
สวนใหญแลวมักเปนผูใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน การใชอาวุธ การใชเครื่องจักร การตรวจสภาพ การ
วิเคราะหขอมูล ฯลฯ ซึ่งไมจําเปนตองศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตรเสมอไป ผูเขียนก็ไมคอยเขาใจ
เหมือนกันวาทําไม นักเรียนนายเรือตองเรียนวิศวกรรมศาสตร (ผูเขียนเห็นเด็กวัยรุนที่พันธทิพย เพิ่ง
จบมัธยมปลายสายศิลปเปดรานซอมคอมพิวเตอร จอมอนิเตอร และอุปกรณอื่น ๆ ได เด็กอาชีวะ    
บางคนสรางหุนยนตจนชนะรางวัลระดับโลกก็มี) 

ที่กลาวมาแลวน้ัน ใชวาตําหนิใคร ๆ เพียงแตเปนเรื่องที่ผูเขียนพบเห็นนํามาคิดเอง และนํามาเลา
สูกันฟง เราอาจไมตองเดินตามรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเสมอไป แตควรจะพัฒนาใหดีกวา
เขา อะไรที่ควรจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงก็ลองนํามาพิจารณาดู โดยไมตองคํานึงถึงเง่ือนไข และขอจํากัด
ตาง ๆ เพราะหากเรามัวแตคิดถึงเง่ือนไขและขอจํากัดอยู เราจะคิดอะไรตอไปไมไดเลยก็เทากับวายอมแพ
ตั้งแตเริ่มคิดแลว  
 
 


