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ประจําแผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 
 

 

สาระสังเขป 
การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เม่ือปฏิบตัิงานครบ ๕ ป มี     

วัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนนายเรือเม่ือปฏิบัติงาน 
ครบ ๕ ป เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเมื่อเริ่มปฏิบัติงาน กับเม่ือปฏิบตัิงานครบ 
๕ ป  และเพื่อใหไดแนวทางในการปรบัปรุง และพฒันาคุณภาพผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนนายเรือให    
สูงขึ้นตอไป โดยการสอบถามความคิดเห็นเชิงประเมนิจากผูบังคบับัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศกึษา  และ
จากตวันายทหารผูสําเร็จการศึกษาเอง  ผลการวิจัยโดยสงัเขป   พบวา 
   ๑. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  เม่ือปฏิบัติงานครบ ๕ ป  ซ่ึงไดรับการประเมินคุณภาพ 
จากผูบังคับบัญชา โดยภาพรวมแลว มีคุณภาพอยูในระดับดี  ในดานคุณลักษณะผูนําทหาร (X  = ๓.๑๘)   
ดานความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน (X  = ๓.๐๙)  และมีคุณภาพในระดับคอนขางดีในดานความรู
ความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน  (X  = ๒.๙๘)  
 ๒. ผูสําเร็จการศึกษานําความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบัติงานในชวง ๕ ปที่
ผานมาไดคอนขางมาก (X  = ๓.๖๓)   
 ๓. มีการคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหารที่ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนนายเรือในระดับ 
คอนขางมาก (X  = ๔.๒๒) 
 ๔. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื เม่ือปฏิบัตงิานครบ ๕ ป  มีระดับคณุภาพสูงกวา    
เม่ือเริ่มปฏิบัตงิาน  ในทุก ๆ ดาน ทั้งในดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน (เริ่มปฏิบัติงาน 
X  = ๒.๗๕, ปฏิบัติงานครบ ๕ ป X  = ๒.๙๘)  ดานความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน (เริ่มปฏบิัติงาน 
X  = ๒.๘๖, ปฏิบตัิงานครบ ๕ ป  X  = ๓.๐๙) และดานคุณลักษณะผูนําทหาร (เริ่มปฏิบตัิงาน        
X = ๒.๙๘, ปฏบิัติงานครบ ๕ ป  X  = ๓.๑๘)   

๕. ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบตัิงานครบ ๕ ป   ไดแก  การขาดความรูดานงานสารบรรณ และ
การเขียนหนังสือราชการ การขาดความรูและประสบการณเกี่ยวกบัวชิาชีพทหารเรอื  ขาดความชํานาญ
และความตอเน่ืองในงาน   เน่ืองจากมีการโยกยายตําแหนงบอยครั้ง  

 

 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๖๖ 
 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือติดตามและประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  เม่ือปฏิบัติงานครบ 

๕ ป 
 ๒. เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรื่อง
ความรู-ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลังจากปฏิบัติงานไปแลว  ๕  ป 
 ๓. เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรื่องการนําความรูความสามารถ  
และประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบัติงาน  ในชวงระยะเวลา ๕ ป ภายหลังจาก
สําเร็จการศึกษา 
 ๔. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  เม่ือเริ่มปฏิบัติงาน 
กับ เม่ือปฏิบัติงานครบ ๕ ป    
 ๕.เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ      
ในรุนตอไป 
 
 ขอบเขตของการวิจัย 
 ๑. ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษา ๒๕๔๐ ใน     
เชิงประเมินความรูความสามารถในการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 
 ๒. ความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษา ๒๕๔๐ จํานวน ๑๔๑ 
นาย ซ่ึงเปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสตูรการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับแกไข) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ๑. การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง กระบวนการใหไดมาซึ่งขอมูลยอนกลับ     
สูกระบวนการผลิตบัณฑิต / ผูสําเร็จการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ  จากความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา /       
ผูใชผลผลิต  และตวัผูสําเร็จการศึกษาเอง  เพ่ือนําขอมูลมาใชปรับปรุงและพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถาบันตอไป 

๒. ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง นายทหารสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรยีนนายเรือ 
ในปการศึกษา ๒๕๔๐  และออกไปปฏิบัติราชการตามหนวยตาง  ๆ  ของกองทัพเรือ มาเปนเวลา  ๕  ป 
ในปงบประมาณ  ๒๕๔๖ 

๓. ผูบังคับบญัชา หมายถึง หัวหนางาน/ผูบังคับบญัชาโดยตรงของนายทหารซึ่งสําเร็จการศึกษา 
จากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ ในปงบประมาณ  ๒๕๔๖ 
 
 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๖๗ 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๑. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

      ประชากรในการวิจัย  ไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในปการศกึษา ๒๕๔๐  
จํานวน ๑๘๔ นาย   และผูบงัคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาทกุนาย 
                   กลุมตวัอยางในการวิจัย ไดแก ผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษา 
๒๕๔๐  ที่เกบ็ขอมูลไดจํานวน ๑๔๑  นาย  คิดเปนรอยละ ๗๖.๖๓  และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ      
การศึกษาจากหนวยตาง ๆ  ในกองทัพเรือ  จํานวน  ๑๐๔  นาย   

๒. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                      เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลครัง้น้ี ไดแก  

 ๒.๑ แบบสอบถามความคิดเห็นผูบังคับบัญชานายทหาร / ผูสําเร็จการศึกษาจาก   
โรงเรียนนายเรือ เปนแบบสอบถามเชงิประเมินผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรื่องความรู  
ความสามารถ  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะการเปนผูนําทหาร  

 ๒.๒ แบบสอบถามความคิดเห็นนายทหาร/ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ที่เกี่ยวกับ 
การฝกศึกษา / การนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาที่ โรงเรียนนายเรือไปใชในการปฏิบัติงานและการประเมิน 
ตนเอง  โดยแบบสอบถามทั้งสองฉบับ  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating  Scale) และขอคําถาม       
ปลายเปด (Open-ended Form)   

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถี่ (Frequency)  และคารอยละ  (Percentage)   และคาเฉลี่ย            
(Arithmetic  Mean, X )  รวมทั้งการวิเคราะหเน้ือหา (Content  Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  เม่ือปฏิบัติงานครบ ๕ ป  

สรุปผลดังตารางที่ ๑ (ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศกึษา) และ ตารางที่ ๒ (ความคิดเห็น
ของผูสําเร็จการศึกษา)  
 
 
 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๖๘ 
 
 
ตารางที่ ๑  :  สรุปผลการตดิตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อ 

ปฏิบัติงานครบ  ๕ ป   ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
รายการสรุป รอยละ / ระดับคุณภาพ 

การวิเคราะหความคิดเห็นผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  
   ๑. สถานภาพผูบังคับบัญชา  
       ๑.๑ สวนมากอยูในชั้นยศนาวาโท ๓๔.๖๒ 
       ๑.๒ สวนใหญเปนนายทหารพรรคนาวิน ๘๕.๕๘ 
       ๑.๓ สวนมากดํารงตําแหนงผูบังคับการเรือ ๓๒.๖๙ 
       ๑.๔ สวนใหญสังกัดกองเรือยุทธการ ๖๒.๕๐ 
       ๑.๕ สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๘๗.๕๐ 
       ๑.๖ สวนใหญมีประสบการณทํางานมากกวา ๑๐ ป ๗๖.๙๒ 
  ๒. การประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  (ในภาพรวม)  
       ๒.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน คอนขางดี (X = ๒.๙๘) 
       ๒.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดี (X = ๓.๐๙) 
       ๒.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร   ดี (X = ๓.๑๘) 
  ๓. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา  
                   ๓.๑ ดานการศึกษา : ควรเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญในวิชาชีพทหารเรือ  เชน การนําเรือ การชางกล  
การอาวุธ  ศูนยยุทธการ เปนตน เพ่ือใหมีความเขาใจและมีความชํานาญกอนออกฝกภาคทะเลจริง ๆ รวมทั้งควร  
ฝกอยางเขมงวด และนานขึ้น (ความถี่ ๗)  ควรสงเสริมการศึกษาภาษาอังกฤษใหมากขึ้น (ความถี่ ๖) ควรให  
การศึกษา / อบรมในเรื่องการเขียนหนังสือราชการ/ งานสารบรรณ (ความถี่ ๕)  

                     ๓.๒ ดานการปฏิบัติงาน : ควรมีความรับผิดชอบ  และมีความกระตือรือรน ตองานในหนาที่ของตน 
(ความถี่ ๑๕)    ควรมีความเสียสละ  ใหความรวมมือแกหมูคณะหรืองานราชการ (ความถี่ ๔)     

                     ๓.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร : ควรปลูกฝงระบบอาวุโส  การปกครองบังคับบัญชา  ระเบียบวินัย
ทหาร เชน การทําความเคารพ มารยาทสังคม  การวางตัว เปนตน  (ความถี่ ๑๒)  ควรปลูกฝงความเปนผูนํา  โดย
เปดโอกาสใหทุกคนไดทํางานเปนกลุม  มีผูนํา  ผูตาม(ความถี่ ๖) ปลูกฝงคุณธรรม   จริยธรรม  ความซื่อสัตย  สุจริต  
การประพฤติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย (ความถี่ ๖) ควรเสริมสราง ทัศนคติ/อุดมคติเกี่ยวกับการเปนทหารเรือให  
มากขึ้น (ความถี่ ๒) 

 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๖๙ 
 
 
ตารางที่ ๑  : (ตอ) 
เปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกท่ีปฏิบัติงาน กับ เมื่อปฏิบัติงาน 
ครบ ๕ ป   
 
        ในภาพรวมผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อปฏบัิติงานครบ ๕ ป  มีระดับคุณภาพสูงกวาปแรกที่ 
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
        ๑.  ดานความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 
             ๑.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกที่ปฏิบัติงาน  มีคุณภาพคอนขางดี (X = ๒.๗๕) 
             ๑.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๕ ป มีคุณภาพคอนขางดี (X = ๒.๙๘) 
       ๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
             ๒.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปแรกที่ปฏิบัติงาน  มคีุณภาพคอนขางดี (X = ๒.๘๖) 
             ๒.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ   เมื่อปฏิบัติงานครบ  ๕  ป  มีคุณภาพดี (X = ๓.๐๙) 
       ๓.  ดานคุณลักษณะผูนําทหาร 
             ๓.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกที่ปฏิบัติงาน มีคุณภาพคอนขางดี (X = ๒.๙๘) 
             ๓.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อปฏิบัติงานครบ  ๕  ป   มคีุณภาพดี (X = ๓.๑๘) 
 

ตารางที่ ๒  : สรุปผลการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อ  
                     ปฏิบัติงานครบ  ๕ ป  ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

รายการสรุป รอยละ / ระดับคุณภาพ 
การวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  
    ๑.  สถานภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  
          ๑.๑ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  (อิเล็กทรอนิกส)           ๖๐.๙๙ 
         ๑.๒ สวนใหญเปนนายทหารพรรคนาวิน ๗๐.๙๒ 
         ๑.๓ สวนมากดํารงตําแหนง ผบ.รอย, ตนเรือ ๑๔.๙๐, ๑๑.๓๔ 
         ๑.๔ สวนใหญสังกัดกองเรือยุทธการ ๗๖.๒๑ 
   ๒.  การนําความรูท่ีไดรับจากโรงเรียนนายเรือไปใชในการปฏิบัติงาน                
         ในชวง ๕ ป  

     คอนขางมาก (X = ๓.๖๓) 

   ๓.  การคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหารที่ไดรับการปลูกฝง 
          จากโรงเรยีนนายเรือ  ในชวงปฏิบัติงาน ๕ ป 

     คอนขางมาก (X = ๔.๒๒) 

   ๔.  การประเมินตนเองของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  
         ๔.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในชวง ๕ ป คอนขางดี (X = ๒.๘๒) 
         ๔.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดี (X = ๓.๐๑ ) 
         ๔.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร ดี (X = ๓.๑๔ ) 

 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๗๐ 
 
 
ตารางที่ ๒  : (ตอ) 

    ๕. ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
         ๕.๑  ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่สําคัญในชวง ๕ ป ท่ีผานมา 

-  ขาดความรูดานงานสารบรรณ  และการเขียนหนังสือราชการ (ความถี่ ๑๓) 
-  ขาดความรูและประสบการณเกี่ยวกับวิชาชีพทหารเรือ (ความถี่ ๙) 
-  ขาดความชํานาญและความตอเนื่องในงาน  เนื่องจากมีการโยกยายตําแหนงบอยครั้ง (ความถี่ ๘) 

                      - งบประมาณจํากัด  สงผลใหเกิดความลาชาในงาน (ความถี่ ๗) 

         ๕.๒  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
                   ๕.๒.๑  ความรูท่ียังขาดและตองการบรรจุเพิ่มเติมใหพอเพียงกับการปฏิบัติงานใน ๕ ปแรก คือ 

- งานสารบรรณ  การเขียนหนังสือราชการ (ความถี่ ๒๙)    
- วิชาชีพทหารเรือ (ความถี่ ๒๖)   
- ภาษาอังกฤษ (ความถี่ ๒๓)   
- วิชาคอมพิวเตอร (ความถี่ ๒๐)  

                  ๕.๒.๒  ความรูท่ีไมจําเปน / ไมไดนํามาใช / ไมเกิดประโยชนและสมควรตัดออก 
- ไมมี เหมาะสมดีแลว (ความถี่ ๖๙) 
- ทุกความรูมีความจําเปน  ขึ้นอยูกับการนําใชของแตละคน  และสถานการณ  ไมเกิด

ประโยชนในวันนี้ อาจเปนประโยชนในวันขางหนาก็ได (ความถี่ ๑๐) 

                  ๕.๒.๓   แนวทางการปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทางทหารใหคงอยูในจิตสํานึกตลอดไป 
 - เปดโอกาสใหนักเรียนนายเรือชั้นสูงทุกนาย มีบทบาทในการปกครองนักเรียนนายเรือ     

ชั้นต่ํา (ความถี่ ๒๐) 
- เปดโอกาสใหนักเรียนนายเรือไดตัดสินใจดวยตนเองมากขึ้น (ความถี่ ๑๕) 
- ปลูกจิตสํานึกความเปนผูนําที่ดี  มีลักษณะความเปนผูนํา  ภาวะผูนํา (ความถี๑่๔) 
- ปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่ (ความถี่ ๑๔)                                              
- ปลูกฝงคุณธรรม  เนนย้ําพ้ืนฐานดานจิตใจ (ความถี่ ๓)  

                  ๕.๒.๔   แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ใหมีประสิทธิภาพ       
ดียิ่งข้ึน 

- ปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาถึงวัตถุประสงคหลักของการผลิตนายทหารแตละ  
พรรค-เหลา (ความถี่ ๙)  

- เพ่ิมการสอนความรูใหม / วิทยาการสมัยใหม  (ความถี่ ๘) 
- จัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนนายเรือเปนศูนยกลาง เชน  การสัมมนาทางวิชาการ  

คนควาดวยตนเอง  ทําโครงงาน (ความถี่ ๗)  
- มุงใหนักเรียนนายเรือมีความรอบรูเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรือเปนหลักจาก  

ประสบการณจริงในการออกเรือลาดตระเวน หรือการฝกงานจริงกับกองเรือภาคตาง ๆ  (ความถี่ ๗) 
-  เนนการฝกวิชาชีพทหารเรือใหมากขึน้ดวยการเพิ่มชั่วโมงการฝกภาคทะเล (ความถี่ ๕) 

 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๗๑ 
 
 
ตารางที่ ๒  : (ตอ) 

                  ๕.๒.๕ อ่ืนๆ 
                                 - ควรมีการสอบถามความตองการของนักเรียนนายเรือในการบรรจุเขาทํางาน  เมื่อ    
สําเร็จการศึกษา (ความถี่ ๔) 
     ๖. เปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกท่ีปฏิบัติงาน  กับ เมื่อ 
        ปฏิบัติงานครบ ๕ ป  
          ในภาพรวมผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อปฏิบัติงานครบ  ๕ ป  มีระดับคุณภาพสูงกวาปแรกที่
ปฏิบัติงานในป ๒๕๔๑  ดังนี้ 
          ๖.๑ ดานความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 
                     ๖.๑.๑  ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกที่ปฏิบัติงาน มีคุณภาพพอใช (X  = ๒.๖๔) 
                         ๖.๑.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๕ ป มีคณุภาพคอนขางดี 
                                     (X = ๒.๘๒) 
          ๖.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
                      ๖.๒.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกที่ปฏิบัติงาน มีคุณภาพคอนขางดี (X  = ๒.๙๔) 
                      ๖.๒.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อปฏิบัติงานครบ  ๕ ป  มีคุณภาพดี (X  = ๓.๐๑) 
           ๖.๓  ดานคุณลักษณะผูนําทหาร 
                        ๖.๓.๑   ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปแรกที่ปฏิบัติงาน  มีคุณภาพดี (X  = ๓.๑๐)               
                    ๖.๓.๒  ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เมื่อปฏิบัติงานครบ  ๕ ป  มีคุณภาพดี (X  = ๓.๑๔) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูสําเร็จการศึกษา เม่ือปฏิบตัิงานครบ ๕ ป  มีระดับคณุภาพสูงกวาเมื่อ
เริ่มปฏิบตัิงานในปแรกในทุกดาน ทั้งดานความรูความสามารถดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและ 
ดานคุณลักษณะผูนําทหาร ซ่ึงถือเปนเรื่องปกติทีดี่ที่นายทหารผูสําเร็จการศกึษาไดเพ่ิมพูนและพัฒนา     
คุณภาพอันเนือ่งมาจากประสบการณในการทํางานที่มากขึ้น แตอยางไรกต็าม ทักษะในดานงานสารบรรณ/ 
การเขียนหนังสือราชการ  และความรูความชํานาญในวิชาชีพทหารเรือ  ยังคงเปนปญหา/ อุปสรรคใน
การปฏิบตัิงานตั้งแตปแรกจนกระทั่งปที ่๕ ซ่ึงในเรื่องน้ี  หนวยตาง ๆ ที่เปนผูใชงานผูสําเร็จการศึกษา  
ควรเปนผูใหการฝกและพัฒนานายทหารผูออกไปปฏิบตัิงานใหตรงกับความตองการของหนวยตางๆ 
 

 

                 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

             ๗๒ 
 

ขอเสนอแนะ 
  
 
           
           
           
           
           
     
  

 
 

 

โรงเรียนนายเรือควรนําขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา  และ           
ผูสําเร็จการศกึษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการฝกและ
ศึกษาตอไป 

หนวยใชงาน / กองเรือยุทธการควรทําหนาที่จัดการฝกและพัฒนา
นายทหารผูสาํเร็จการศึกษาซึ่งออกไปปฏิบัติงานในเรือ่งงาน           
สารบรรณ / การเขียนหนังสอืราชการ  และความรูความชํานาญใน
วิชาชีพทหารเรือ 

  ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย 


