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เสียงตาง ๆ รอบตวัเราในสถานที่ทํางานที่เกิดจากเสยีงสนทนา  เสียงจากอุปกรณสํานักงาน  เสียง

จากเครือ่งมือเครื่องจักร และเสยีงจากภายนอกเชนเสียงจากยวดยานท่ีสัณจรไปมาหรือเสียงจากเครือ่งบิน 
เสียงเหลานี้มีผลตอการปฏิบัติงานหรอืรบกวนระหวางการสนทนารวมทั้งเวลาการพักผอน หากเสียงดังมาก 
หรือตองอยูกบัเสียงเปนเวลานาน ๆ จะทําใหเกดิอนัตรายตอระบบการฟงอาจทาํใหสูญเสยีการไดยิน (Hearing 

loss) หรือกลายเปนคนหูหนวก กอใหเกดิความรําคราญและความเมื่อยลาของระบบประสาท การสํารวจและ
การวัดเสียงทีไ่มพึงประสงคทําใหทราบแหลงและจุดทีมี่เสียงดังท่ีเปนตําแหนงท่ีควรหลีกเลี่ยงหรือใชเวลา
ทํางานในบริเวณนั้นใหนอยที่สุดหรือทํางานในชวงเวลาสั้น ๆ เพือ่หลีกเลี่ยงอันตรายดังทีก่ลาวมาขางตน 
เม่ือทราบตําแหนงและแหลงที่มาของสียงแลวก็จะสามารถปองกันและทําการลดเสียงรบกวนที่ไมพึงประสงค
ได  

     
    
ทําไมตองวัดเสยีงรบกวนในสถานที่ทํางาน 

การวัดระดับเสียงรบกวนและเสียงรบกวนท่ีผูปฏิบัติงานเผชิญอยูนับเปนสวนสําคญัของสถานที่
ทํางานที่ตองมีการสนทนาพูดคุย รวมทัง้วางแผนปองกันและควบคมุเสียงรบกวน  การวัดนี้จะชวยใหทราบ
ถึงตําแหนงของปญหาอันเกิดจากเสียงรบกวนในสถานที่ทํางานซึ่งมีผลกระทบตอผูปฏบิัติงานและทําให
ทราบบริเวณท่ีจําเปนตองมีการวัดอยางละเอียดเพิ่มขึน้อีกดวย 

 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                              เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

                                                                       ๕๕ 
 
 

เสียงอะไรบางที่กอใหเกดิปญหาในสถานที่ทาํงาน 

ขั้นแรกเราตองตรวจสอบกอนวามีปญหาเกี่ยวกบัเรือ่งเสียงในที่ทํางานหรือไมโดยการเดินสํารวจและ
สังเกตไปใหท่ัวพื้นท่ีทํางานวิธ ีการนี้จะชวยในการตัดสนิใจวามีเสียงรบกวนหรอืไม โดยมีตัวบงบอกถึงระดับ
เสียงท่ีกอใหเกิดความรําคราญหรือเปนอนัตรายดังนี.้ ๑.เสียงนั้นดังกวาเสียงที่เกิดจากภายนอกหรือ
การจราจรขณะคับคั่งในเมืองหรือไม๒.เวลาพูดคยุกันท่ีระยะหาง ๑ เมตร ตองเปลงเสียงดังมากขึ้นที ่หรือไม
๓.ระหวางการพักงานผูปฏิบตัิงานตองเปดเสียงวทิยุหรอืโทรทัศนใหดังมากขึน้เพือ่ใหไดยินทัว่กนัหรือไม และ  
๔ .หลังจากทาํงานมาไดสัก ๒-๓ ป ผูปฏิบัติงานพบวาการพูดคุยสือ่สารกันในงานสังสรรคหรือในหมูฝูงชนที่
มีเสียงพูดหรอืเสียงตางๆมากมายทําใหเกิดความลําบากในการฟงหรือไดยินมากขึ้นหรือไม ขอมูลจากการวัด
เสียงในสภาวะปรกตจิะเปนประโยชนอยางมากในการกําหนดหรือประเมินผลในปญหาที่เกิดจากเสียง 

สิ่งที่ตองพจิารณาเมื่อวางแผนวัดเสียงรบกวน 

 ขั้นแรก กอนทําการวัดเสียงในสถานทีท่าํงาน สิ่งสําคัญประการแรกคือตองกําหนดวาตองการขอมูล
อะไรบาง และผูทําการวัดตองมีความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี.้ ๑. ขออนุโรมของกฎขอบังคับ  
เกี่ยวกบัเสียง การปองกนัเสียงที่เปนสาเหตุของการสูญเสียการไดยิน การควบคุมเสียงท่ีเปนสาเหตุแหง
ความรําคราญของชุมชน  ๒. แหลงกําเนิดเสียงและเวลาทีเ่ดินเครือ่งจักรหรือเครื่องมืออื่น ๆ   ๓. รูปแบบ
ของเสยีงที่มีลกัษณะดังตอเนื่อง เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เกิดเปนชวง ๆ และบริเวณท่ีผูปฏิบตัิงานไดรับเสียง
โดยตรง การวัดคร้ังแรกเพือ่สํารวจเสียงและตาํแหนงเพือ่หาวาถาเกิด ปญหาของเสียงรบกวนหรอืเสยีงดัง
ปรากฏ อยู ขัน้ตอไปจะตองดําเนินการวดัอยางละเอียดถามีความจาํเปน 

 ขั้นท่ี ๒ จะตองหาระดับเสยีงท่ีผูปฏิบัติงานไดรับ ถาสภาพของสถานที่ทํางานปรกต ิ ขอมูลจากการ
สํารวจเสียงสามารถใชหาคาระดับเสียงท่ีผูปฏิบตัิงานไดรับได อยางไรก็ตามอุปกรณวัดระดับเสียงประจําตวั
(Noise Dosimeter) ยังมีความจําเปนถาระดับเสียงในสถานที่ทํางานเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือถา
ผูปฏิบัติงานไมอยูประจําที ่

เคร่ืองมอืแบบไหนทีใ่ชวัดเสยีง  

เครื่องมือท่ีใชวัดเสียงมี ๓ แบบ ๑. Sound level meter (SLM) เปนแบบมอืถอื ๒. Integrating 

sound level meter (ISLM) เปนแบบมือถอื และ ๓. Noise dosimeter เปนเคร่ืองวัดระดบัเสียงประจําตวั     
สิ่งสําคัญในการใชเคร่ืองมือเหลานีค้ือจะตองรูวธิีการใช  การปรับเทียบ  (Calibration)  และ การอานคาจาก 
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เครื่องมือ ซ่ึงศึกษาไดจากคูมือการใชท่ีมีมาพรอมกับเคร่ือง Sound level meter (SLM)มี ๒ แบบคือ Type ๑  

                                

  
และ Type ๒  (SLM Type ๑ จะมีความละเอียดและถูกตองมากกวา Type ๒  ซ่ึงมักจะใชในงานวิจยั  ใน    
หองปฏิบตัิการหรือวศิวกรเปนผูใช) ประกอบดวยไมโครโฟน วงจรอิเล็กทรอนิกส และหนาปดแสดงผลอาจ
เปนตวัเลขหรือเข็มชี ้ ไมโครโฟนเปนตัวรับเสียงที่เกดิจากการเปลีย่นแปลงความดันอากาศแลวเปลี่ยนเปน
สัญญาณทางไฟฟา สัญญาณเหลาน้ีจะถูกดําเนินการภายในวงจรไฟฟาของเครือ่ง SLM แลวแสดงผล
ออกมาทางหนาปดในหนวยเดซิเบล (Decibels) เครื่อง SLM จะอานคาระดับความดันเสียง (Sound 

pressure level) ใหหนึ่งคาสําหรับตําแหนงใด ๆ ทีก่ําหนด ในการวัดนั้นใหถอื SLM ในระดับหูแลวยื่นให
ไมโครโฟน   ชี้ไปที่บริเวณตําแหนงกําเนิดเสียง  หรือใหดูวธิีการใชจากคูมือ  กอนทําการวดัทุกครั้งจะตอง
ทําการปรับแตงเคร่ืองใหถกูตองกอนเสมอโดยสามารถดูวิธีการปรบัแตงไดจากคูมือเชนกนั 

         
  

เคร่ือง SLM  สวนใหญสามารถตั้งการอานได  ๒ แบบคือ ตอบสนองชา (Slow) และตอบสนองเรว็ (Fast)  
อัตราการตอบสนองชาหรอืเร็วนี้หมายถึงชวงเวลาที่เคร่ืองมือจะคํานวณคาเฉลี่ยของระดับเสียงแลวจึงแสดง 

         อุปกรณปรับแตงเครื่อง SLM

เคร่ืองวัดระดบัเสียง (Sound level )
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ผลลพัธใหที่หนาปด ปกติในสถานที่ทํางานเราจะตั้งเคร่ืองในตําแหนง Slow และใชแบบ Type ๒ ก็เพียงพอ
แลว นอกจากนั้นเคร่ือง SLM ยังสามารถเลอืกการกรองเสียงทีเ่รียกวา Weighting filter ได  ๓ แบบคอื      
A-weighting B-weighting  และ C-weighting โดย  Filter ท้ัง  ๓ แบบน้ันมีวตัถุประสงคที่จะออกแบบมา
ใหตอบสนองความถี่ไดเชนเดียวกับหขูองมนุษย แบบ  A-weighting filter นั้นใชกับระดับเสยีงดังนอย  (40 

dB) ซ่ึงเปนแบบทีใ่หการตอบสนองใกลเคียงกบัหูมนษุยมากที่สดุ สวน  B-weighting  ใชกบัระดับเสียงดังปาน
กลาง  (60 dB)  และ C-weighting  ใชกบัระดับเสียงดัง  (90 dB)   เครื่อง SLM Type ๒ สามารถวัดระดับ
เสียงไดทันทีในสถานที่ทํางานที่มีระดับเสยีงตอเน่ือง แตในสถานที่ทํางานบางแหงระดับเสียงไมตอเนื่อง จะมี
เสียงดังเปนชวง ๆ หรือขึ้น ๆ ลง ๆ การใชเครือ่ง SLM วัดระดับเสยีงที่บุคคลไดรับจึงไมใหคาที่ถูกตองและ
ยากตอการวดั วิธทีี่ดีท่ีสุดคือการใช เคร่ืองวัดประจําตวั 

                            
 

การใชเครือ่งวดัประจําตัว กอนการใชจําเปนตองตั้งเคร่ืองใหถูกตองเสียกอนซึ่งมีดังนี้. ๑. Criterion Level  
คือต้ังคาสูงสดุของระดับเสยีงที่ปลอดภัยในชวงปฏิบตังิาน ๘ ชั่วโมงตอวันและ  ๕ วันในหนึ่งสัปดาหคือ    
90 dB(A) สาํหรับบุคคลหรือผูปฏบัิติงานทั่วไป 85 dB(A) สําหรับบางคนทีต่องการความปลอดภัยสูงและ    
87 dB(A) สําหรับประเทศแคนนาดาใช   ๒. Exchange rate ตั้งอัตราการเปลีย่นแปลงระดบัเสียง 3 dB 
หรือ   5 dB ตามขอกําหนด ๓.Threshold ตั้งคาระดับเสียงต่ําสุดที่เคร่ืองวัดเริม่บันทึกเก็บเปนขอมูล ปกติ
คา Criterion level และ Exchange rate จะถกูตั้งไวแลวจากผูผลติซึ่งเปนคาตามขอกาํหนดของเสียง 
(Noise regulation)  และผูใชอาจตั้งคาใหมไดตามขอกําหนดแตละพื้นท่ี  คาที่อานจากเครือ่งจะอานคา
เปนไดทั้ง     คาเฉลีย่ของระดับเสียงและเปอรเซ็นตของการไดรับเสียง กรณีของการแสดงผลเปนเปอรเซ็นต
มีวิธีคํานวณงาย ๆ ดังน้ี เชน ตั้งคา Criterion level เทากับ 90 dB(A) และ  Exchange rate เทากับ 3 
dB(A) ผูปฏบิัติงาน ทํางานในพื้นท่ีที่มีระดับเสียง 90 dB(A) ครบ ๘ ชั่วโมง เคร่ืองวัดระดับเสียงประจําตวั
จะแสดงคาเปน ๑๐๐% เขาจะไดรับ Dose จากเสียง ๑๐๐% แตถาระดับเสียงในพื้นท่ีสูงกวาคา Criterion 

level เชน 93 dB(A) และ 

  เครื่องวัดระดับเสียงประจาํตัว  (Noise dosimeter)
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ทํางานอยูนาน ๔ ช่ัวโมง หรือครึ่งหนึ่งของเวลาเต็ม เคร่ืองกจ็ะคํานวณแสดงคา Dose เปน ๑๐๐% แตหาก
ทํางานเต็มเวลา ๘ ชั่วโมง เครื่องจะแสดงคา  Dose เปน ๒๐๐%  ตามที่กลาวมาแลวเครื่องวัดระดบัเสียง
ประจําตวัยังสามารถอานเปนคาเฉลีย่ของระดับเสียง  (Equivalent sound level)  ในชวงที่เปดเคร่ืองไดดวย
ในรูปขางลางแสดงคาเฉลี่ยของระดับเสียงในชวงเวลาทํางาน   ๘ ชัว่โมง 

        
 

คาเฉลีย่ของระดับเสียง แสดงถึงคาพลังงานของเสยีงท้ังหมดที่ผูปฏิบตัิงานไดรับและคานี้มีผลตอการไดยิน 
หากผูปฏิบติังานไดรับเปนเวลานาน หรือไดรับในระดับสูงเกินขอกําหนดอาจทําใหผูปฏิบตัิงานสูญเสียการได
ยิน รวมทั้งเกดิผลขางเคียงอื่น ๆ ตามมาดังที่กลาวมาแลว 

          
สําหรับการใชเครื่องวัดระดบัเสียงประจําตัวนั้นตองติดไมโครโฟนใหใกลระดบัหูมากที่สุดดังรูปขางบนน้ี 

สําหรับเคร่ืองวัดระดับเสยีงแบบ   Integrating sound level meter (ISLM) คลายกับเครือ่งวัด
ระดับเสียงประจําตัวคือเคร่ือง  ISLM  จะใหคาเฉล่ียระดับเสียงหน่ึงคาในชวงเวลาที่ทําการวัดเสียง แต
ตางกันตรงที่ไมไดใหคาระดับเสียงเฉพาะที่บุคคลไดรับ  (Personal exposure)  เนื่องจากลักษณะการใช
เหมือนกับเครือ่ง SLM คอืใชมือถอืไมไดสวมติดกบับุคคล                                                  

แสดงคาเฉลี่ยระดับเสียงในชวงเวลาปฏิบัติงาน ๘ ชั่วโมง โดยแกนต้ังเปนแกนระดับเสียง dB(A) และแกน
นอนเปนเวลาที่ไดรับเสียง 

      การใช Noise
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การเลือกใชเคร่ืองมอืวัดเสียง 
 การพจิารณาใชชนิดของเครือ่งวัดระดบัเสยีงขึน้อยูกับเปาหมายของการวัด ความสะดวก และขอจํากัด 
อื่น ๆ ตารางขางลางสรุปการเลือกใชเครือ่งวัดระดับเสยีงตามลักษณะสถานที ่ลักษณะการเปลีย่นแปลงระดบั
เสียง และวตัถุประสงค 

การเลือกใชเครื่องวัดระดับเสียง 

แบบของการวัด เครื่องมือท่ีควรใช  
 

ผลลัพธ หมายเหต ุ
 

๑) Dosimeter ระดับเสียงเฉล่ีย หรือ
Dose 

ใหคาที่ถูกตอง 

๒) ISLM* ระดับเสียงเฉล่ีย  ผูปฏิบตัิงานตองอยูประจําที่ 

ระดับเสียงบุคคล 

๓) SLM** dB(A)= A-
weighting 

ระดับเสียงตองไมเปลี่ยนแปลงมาก 

๑) SLM** dB(A) วัดหางจากแหลงกําเนิดเสียง ๑-๓ เมตร
และไมควรวดัตรงจากแหลงกําเนิดเสยีง 

 
วัดเสยีงเกิดจาก
แหลงกําเนิดเสยีง ๒) ISLM** ระดับเสียงเฉล่ียdB(A) เมื่อเสยีงเปลี่ยนแปลงมาก ๆ โดยวัดชวง

สั้น ๆ ที่ระยะ ๑ เมตร. 
๑) SLM dB(A) สรางแผนทีแ่สดงระดับเสยีง สํารวจ  (Noise 

survey) ๒) ISLM ระดับเสียงเฉล่ีย dB(A) เสียงเปลี่ยนแปลงมาก ๆ (Highly 
variable noise ) 

เสียงดล  
(Impulse noise) 

๑) SLM-(Fast) ความดันเสยีงสงูสุด
(Peak pressure) 
dB(A) 

วัดความดันเสยีงสูงสุดทุกเสียง 

* SLM คือ Sound Level Meter ปกติใช Type ๒ 
** ISLM คือ Integrating Sound Level Meter 
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ขอกําหนดของเสียง ( Noise regulation) 
 ขอกําหนดขนาดระดับความดันเสียงที่เหมาะสมและปลอดภัยตอประชากรในเรือ่งของสุขภาพ      
การสนทนา การพักผอน และการปฏิบตัิงานในสถานที่ทํางาน กําหนดโดยหนวยงานของทางราชการที่        
เกี่ยวของซึ่งในแตละประเทศอาจแตกตางกันไมมาก ขอกําหนดที่ใชเปนสากลในปจจุบันอยูในรปูของกราฟที่
ใหความสัมพนัธระหวางความถี่เสียงกับระดับความดันเสียงในหนวย dB(A) เรียกวา Referenced Noise 
Criteria หรือ Noise Criteria  เขียนยอ ๆ  วา PNC ดังในกราฟขางลาง 

          
   กราฟ PNC แสดงความสมัพันธระหวางระดับ PNC กับความถี ่

โดยกราฟ PNCแตละคาเชน PNC-35 จะใหความสมัพันธระหวางความถี่เสยีงกับคาระดับความดันเสียงใน
หนวย dB(A) ซึ่งจะมีประโยชนตอการวิเคราะหหาความถี่เสยีงที่กอใหเกิดเสียงดังได โดยการเทียบคา  
PNC กับระดับความดันเสียงท่ีเหมาะสมในหองหรือสถานที่ทํางานซึ่งเปนคาทีป่ลอดภัยไดแสดงไวในตาราง      
ขางลางนี ้
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สภาวะตางๆ PNC dB(A) 

 เหมาะตอการฟงหรือไดยิน นอยกวา ๒๐ นอยกวา ๓๐ 

 เหมาะกับการนอนพักผอน ที่ทํางานสวนตัว หองสมุดและหองเรียน ๒๕ - ๔๐ ๓๔ - ๔๗ 

  ที่ทํางานขนาดใหญ รานขายของ รานอาหาร ๓๕ - ๔๕ ๔๒ - ๕๒ 

  หองรับรองของโรงแรม หองปฏิบตัิการ หองทํางานวิศวกร 

   และเลขานุการ 
๔๐ - ๕๐ ๔๗ - ๕๖ 

  หองซอมบาํรุง ครัวและหองซกัผาดวยเครือ่ง ๔๕ - ๕๕ ๕๒ - ๖๑ 

  อูซอมรถยนต โรงรถ  หองเคร่ืองจักที่ควบคุมหองหรอือาคาร ๕๐ - ๖๐ ๕๖ - ๖๖ 

        ตารางแสดงระดับ PNC และ dB(A) ที่เหมาะสมกับสภาวะตาง ๆ 

จากตารางทําใหสามารถควบคุมและหาวธิีปองกันเสียงที่เกินคาที่กําหนดไดเชนในสถานที่ทํางานที่มีขนาด
หองขนาดใหญ รานอาหาร หรือรานขายของกําหนดใหระดับความดันเสียงอยูในชวง ๔๒ - ๕๒ dB(A) หรือ
ตรงกับ PNC ชวง ๓๕ - ๔๕  เม่ือทําการตรวจวัดดวยเคร่ืองวัดระดบัความดันเสยีงสามารถเปรียบเทียบคาที่
ไดจากตาราง หากพบวาระดับเสียงเกินคาที่กําหนด จะตองพจิารณาหาทางปองกันเชนลดการสั่นของ
แหลงกําเนิดเสียง ใชผนังกั้นเสียงเปนตน นอกจากนั้นหากผูปฏิบตัิงานหรือพนักงานตองปฏิบัติงานใน
สถานที่ทํางานที่มีเสียงรบกวนเกินคาทีก่ําหนดตามขางตนสามารถกระทําไดแตตองมีระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานทั้งน้ีเพือ่สขุภาพและความปลอดภัย จากกระทรวงแรงงานประเทศสหรัฐอเมริกาโดยสหพันธเพือ่
สุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบตัิงาน (The Federal Occupational Safety and Health Act by the 

U.S. Department of Labor) ไดกําหนดระดับความดันเสียงกับระยะเวลาที่ยอมใหปฏิบัติงานไดโดยไมเกิด
อันตรายตอสขุภาพและการสูญเสียการไดยินดังตารางขางลาง 

 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                              เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

                                                                       ๖๒ 
 
 

เวลาที่ยอมใหตอวนั (ช่ัวโมง) ระดบัความดันเสียง(dBA) 

๑๖ ๘๕ 
๑๒ ๘๗ 
๘ ๙๐ 
๖ ๙๒ 
๔ ๙๕ 
๓ ๙๗ 
๒ ๑๐๐ 
๑.๕ ๑๐๒ 
๑ ๑๐๕ 
๐.๕ ๑๑๐ 

นอยกวา ๐.๒๕ ๑๑๕ 

  ตารางแสดงเวลาปฏิบตัิงานท่ียอมใหไดในพืน้ท่ีที่มีระดับความดันเสียงเกินที่กําหนด 

บทสุดทาย 

 ในประเทศทีพ่ฒันาแลวสวนใหญใหความสําคัญตอสุขภาพในการทาํงาน พนกังานทุกคนจะไดรับ
ความปลอดภยัจากการทํางาน ดังนั้นหากนําเอาขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวกับความปลอดภัยมาใชกับพนักงาน 
นอกจากจะเปนทางหนึ่งในการลดตนทุนในระยะยาวแลวยังทําใหประสิทธิภาพในการทํางานเพิม่มากขึ้น  
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