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 ปจจุบันมักจะไดยินคําวา “บูรณาการ“ (INTEGRATION) อยูเสมอจนดูเหมือนวาอะไร ๆ ตอง
เปนแบบบูรณาการถึงจะดี  ในวงการตาง ๆ มักจะนําเอาคํานี้ไปกําหนดเปนเสมือนปรัชญาของการ
ดําเนินกิจกรรม  เชน วงการบริหาร จัดการ ก็จะมุงเนนการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  วงการศึกษาก็
มุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เปนตน  ซ่ึงจริง ๆ แลวการบูรณาการอะไรก็ตามสิง่สําคัญคือ 
การผสมผสานสวนยอยตาง ๆ เขาดวยกนัเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสทิธภิาพ รัฐบาลชดุปจจุบัน 
ภายใตการนําของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พันตํารวจโท ทักษิณ  ชนิวัตร  ไดใหความสําคัญกบัแนวทาง
การบูรณาการเชนกัน  จะเห็นไดวามีนโยบายการบรหิารจัดการแบบบูรณาการเกิดขึ้นในหลาย ๆ สวน  
ทั้งน้ีอันเนื่องจากนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่ตองการปรับปรุงพัฒนาในสวนราชการใหมีความ   
กะทัดรดัสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบราชการจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายสวน     
ทั้งดานโครงสราง  วิธีการบริหารจัดการ  บุคลากร  เชน มีการจัดตั้งกระทรวงใหม  มีโครงการเกี่ยวกบั
กําลังพลภาครัฐ การใหพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพขาราชการ การใหเกษียณอายรุาชการกอนกําหนดเปน
ตนในสวนของการบริหารราชการแผนดินก็เปนเรื่องที่รัฐบาลมุงเนนเชนกันทั้งราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิน่  บทความนี้จะนําเสนอในสวนทีเ่กี่ยวกับ  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ระดับ
จังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงใหมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการซึ่งทําใหผูวาราชการจังหวัดตอง
เปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทเปนผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการหรือที่เรียกกันวา ผูวา  “CEO” 
 
ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 ผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ หรือ ที่นิยมเรียกวา ผูวา CEO มีที่มา ลักษณะ บทบาทและ
หนาที่สําคัญแตกตางจากผูวาราชการจังหวัดแบบเดิมอยางไร เหลานีเ้ปนประเด็นสาํคัญทีค่วรทราบ อาจจะ 
ทําใหเราดูเปนคนทันสมัยขึ้นเพราะจากที่กลาวแลวขางตนวาเดี๋ยวนี้อะไรก็ตองบูรณาการ ผูวาราชการจังหวัด 
แบบใหมทีเ่รยีกวา  ผูวา CEO  จึงเปนเรื่องที่ใคร ๆ ก็พูดถึง และมีความเกี่ยวของกับทุกคน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูที่อยูในสวนภูมิภาค  หรือถาเราติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ จะเห็นไดวามีการกลาวถึง
ผูวา CEO  อยูเรื่อย ๆ ดังน้ัน  หากเราจะละความสนใจเรื่องนี้ไปเสียอาจจะดูไมทันสมัยได  ในเบื้องตน
เราควรทําความรูจักกับคําวา CEO ซ่ึงเปนคํายอเสยีกอน  เพ่ือประกอบความเขาใจในสวนอ่ืนตอไป  
ตามรูปศัพทในภาษาอังกฤษคําวา CEO มาจากคําเต็มคือ  CHIEF  EXECUTIVE  OFFICER  ซ่ึงอาจ
แปลในเบื้องตนไดวา  “ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร”  นิยมใชแพรหลายในวงการธุรกิจมากอน  เชน  บริษทั  
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หางหุนสวน หมายถึงผูที่มีอํานาจสูงสุดทางการบริหารขององคการนั้น เชน การกําหนดนโยบาย          
การปฏิบตัิ การตัดสินใจทั้งปวง ผูทีดํ่ารงตําแหนงน้ีในทางธุรกิจมักไดแก ผูที่เปนเจาของกิจการนั้น        
ผูถือหุนสวนรายใหญสุด  หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาของกิจการเปนตน  CEO ไดเขามาแพรหลาย
ในระบบราชการเมื่อไมนานนี้ โดยอยูในลักษณะที่กลาวถึงวาเปนรูปแบบการบริหารที่ใหอํานาจแกผูนํา
องคกร อยางเด็ดขาด ลักษณะวิธีการตลอดจนแบบแผนการปฏิบตัริาชการแบบบูรณาการของขาราชการ
ระดับบริหาร CEO ไดเปนที่รูจักอยางจริงจังเม่ือรัฐบาลภายใตการนําของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พัน
ตํารวจโท ทักษิณ ชินวตัร  นํามากําหนดเปนรูปแบบการบริหารงานระดับจังหวัด  จึงมีผลทําใหผูวา
ราชการจังหวดัตองเปลี่ยนบทบาทจากเดิมมาเปน ผูวา CEO 
 
ที่มาของผูวา CEO 
 รัฐบาลชุดปจจุบัน ภายใตการนําของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พันตาํรวจโททักษณิ  ชินวัตร  มี
นโยบายที่จะพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เพ่ือศึกษา วิเคราะห ประเมินคา และเสนอแนะรูปแบบแนวทางการพัฒนาระบบราชการบริหารสวนภูมิภาค  
โดยทีร่ะดับจังหวัดจะเปนหนวยการปกครองที่ถูกนาํมาพิจารณา หลงัจากที่มีการศกึษา วเิคราะห ประเมิน
คา แลว  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมีมติใหเสนอรูปแบบการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผนดิน ระดับจังหวัดใหเปนแบบบรูณาการ ตามรูปแบบนี้คณะรัฐมนตรีมีมตใินการประชุมเม่ือวนัที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๔๖ เห็นชอบแนวทางการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเสนอ มีผลทําใหระบบการบริหารราชการระดับจังหวัดตองเปลีย่นรูปแบบไปจากเดิมที่มี
ลักษณะรวม  ศูนยอํานาจ (CENTRALIZATION) อยูที่สวนกลาง (รัฐบาล) และผูวาราชการจังหวัดจะ
ไดรับมอบอํานาจในลักษณะการแบงบางสวน (DECONCENTRATION) จาก รัฐบาลในสวนกลาง มาเปน
แบบใหมที ่        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจมากขึ้น  มีอิสระในการตัดสินใจ กําหนดสั่งการ อํานวยการ
ไดที่ตัวผูวาราชการ จังหวัดเอง  เชนการปกครองบังคับบญัชาขาราชการภายในจังหวัดซึ่งเปนกลไก
สําคัญไดมากขึ้น  จึงมีลักษณะเปนการบูรณาการทุกสวนของการบริหารงานจังหวัดเขาไวดวยกันที่ผูวา
ราชการจังหวดัจนเรียกวา ผูวา CEO น่ันเอง 
 
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคืออะไร 
 การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคือ การบริหารราชการจังหวดัเพื่อใหสามารถแกไขปญหา
และพัฒนาพ้ืนที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนโดยมีการบูรณาการ 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ สรรพกําลังตลอดจนทรัพยากรในจังหวัด   มีการประสานความรวมมือกับ 
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ทุกภาคสวนในสังคมอยางมีทิศทาง  โดยมีเปาหมายหลักรวมกัน  และบนพืน้ฐานหลักการสําคัญ ๒ 
ประการ ดังน้ี 
 ประการที่ ๑  เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารจัดการของภาครัฐ  โดยมี
การประสานรวมกันระหวางภาครัฐ เอกชน และประชากรที่รวมกันคดิปองกันและแกปญหา 
 ประการที่  ๒  มีผูรับผิดชอบการพัฒนาอยางยั่งยืน ปองกัน และแกไขปญหาในพื้นที่อยางชัดเจน 
     โดยวตัถปุระสงคสําคญัทีมุ่งใหเกิดขึ้นจากการบรหิารงานจังหวัดแบบบรูณาการนีก้็เพ่ือ 
 ๑.  ความมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาตาง ๆ ของพื้นที่รับผดิชอบ กลาวคือ 
สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ไดตรงปญหา รวดเร็ว ประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
 ๒.  มีการบูรณาการในจังหวัด กลาวคอื ตองผนึกประสานยุทธศาสตร แผนงาน  
โครงการ สรรพกําลัง ตลอดจนทรัพยากรทั้งปวงในจังหวัดเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓.  การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนในสังคมเขาดวยกันอยางมีทิศทางและ
เปาหมายกอใหเกิดผลในภาพรวมตามตองการ 
 การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจึงเปนรูปแบบ วิธีการแบบใหมทีแ่ตกตางไปจากรูป
แบบเดิมที่ไมสามารถตอบสนองปญหาของพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ เชน ไมตรงปญหา มีความลาชา
อันเนื่องจากการมี    สายบงัคับบัญชา (HIERARCHY) ที่ยืดยาว เชน เม่ือเกิดปญหาภัยธรรมชาตติาง ๆ 
ตองเสนอของบประมาณ บคุลากร วัสดอุุปกรณตอสวนกลางกอนจึงจะดําเนินการได  ทําใหไมสามารถ
แกไขปญหาไดทันทวงท ีหรือเม่ือเกิดปญหาอาชญากรรม ยาเสพตดิ ชนกลุมนอย การอํานวยการสั่งการ 
ประสานงานจะยังไมมีเอกภาพเทาที่ควร  เน่ืองจากขาราชการผูปฏิบตัิงานในจังหวดั ขึ้นการบังคบับัญชา
กับกระทรวง กรม ที่สังกัด (มาจากสวนกลาง) แตถาเปนรปูแบบบูรณาการนี้ผูวาราชการจังหวัดจะมี    
บทบาท  อํานาจหนาที่ตอการบริหารงานทั้งปวงในจังหวัดมากขึ้น มีเอกภาพในการบังคับบัญชา (UNITY 
OF COMMAND) มากกวาเดิม ตามรปูแบบบรูณาการนีบ้ทบาทหนาทีข่องผูวาราชการจังหวัดมีรายละเอียด 
สําคัญดังน้ี 
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บทบาทหนาที่ของผูวา CEO 
 ผูวา CEO มีความเปนรปูแบบ บทบาท สถานภาพ และศูนยกลางการบริหารงานทั้งปวงในพืน้ที่
จังหวัด  รวมถึงเปนความหวังของประชาชนอีกดวย  เม่ือเขาสูระบบ CEO แลว ผูวาราชการจังหวัดจึงมี
ความจําเปนตองปรับเปลีย่นบทบาทหนาที่จากเดิมเปนดังน้ี 
  ๑.  เปนผูชี้นํากลยุทธ  โดยทําหนาที่นํายุทธศาสตรของชาติไปกําหนดเปนระเบยีบวาระ
พ้ืนที่  นําปญหาความตองการของพื้นที่มากําหนดเปนแนวทางริเริม่แกไขปญหาและพัฒนาพืน้ที่ 
  ๒.  เปนหัวหนาทีมประสานการทํางานของทุกภาคสวนในสังคม  เพ่ือใหเปนไปตามยุทธ
ศาสตรที่กําหนด  ดวยการสนับสนุนใหมีการสรางสภาพแวดลอมการทํางานเปนทีม (TEAMWORK) 
พรอมทั้งเสริมสรางใหกําลังใจและกระตุน  เพ่ือไปสูเปาหมายที่กําหนด 
  ๓.  ใหการสนับสนุนทรพัยากรที่ใชในการปฏิบตัิงานอยางเต็มที ่  เพ่ือที่ผูปฏิบัติจะได
สามารถดําเนินภารกิจไดอยางรวดเรว็  และมีประสทิธิภาพ 
  ๔.  สรางระบบสนับสนุนองคการปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความเขมแข็งในการทําหนาที่
ใหบริการพื้นฐานแกประชาชนและพัฒนาทองถิ่น 
  ๕. เสรมิสรางใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพมีประสิทธผิลในการทํางาน  
และมีการกํากบัดูแลที่เหมาะสม 
  ๖.  พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ  ที่จําเปนใหแกผูปฏิบตัิงาน และ
กระทําตนเปนตัวอยางแกผูปฏบิตัิงาน 
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จะเห็นไดวาผูวา CEO มีอํานาจเบ็ดเสรจ็มากขึ้น  ซ่ึงแนนอนสวนกลางจะตองมอบอํานาจใหแก
ผูวา CEO ดวย การมอบอํานาจใหน้ันเปนหัวใจสําคญัเน่ืองจากหากผูวา CEO ไดรับมอบภารกิจมาแลว  
แตถารฐับาลมิไดมอบอํานาจมาใหดวย  ก็จะไมสามารถดําเนินภารกิจตาง ๆ ตามนโยบาย  แผนงานที่
กําหนดได การมอบอํานาจใหแกผูวา CEO จะมีลักษณะกระจายอํานาจ (DECENTRALIZATION) 
กลาวคือกระจายอํานาจจากกระทรวงในสวนกลางทุกกระทรวงลงสูพ้ืนที่จังหวัดโดยใหผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูบริหารจัดการ  ในขณะที่รูปแบบการบริหารงานแบบเดิมแตละกระทรวงจะมีสวนราชการ
ของตนอยูในจังหวัด มีแผนงาน โครงการ และการปฏิบัตเิปนการเฉพาะทําใหไมเกิดบูรณาการของงาน
และการ     ควบคุมดูแลการปฏบิัติผูวาราชการจังหวัดยงัไมมีอํานาจเขาถึงสวนราชการของกระทรวงตาง ๆ 
ที่อยูภายใน จังหวัดไดอยางเต็มที่  จนบางกรณีเกิดปญหาที่ทางรัฐศาสตรเรียกวา “การบังคับบัญชาสอง
ฝาย” (DUAL  SUBORDINATION) กลาวคือขาราชการในจังหวัดที่มาจากกระทรวงอื่นที่มิใช
กระทรวงมหาดไทย  ตองอยูในสภาพที่ถูกบังคบับญัชาจากกระทรวง/กรมที่สังกัดแลวยังมีผูวาราชการ
จังหวัดมากํากับดูแลอีก   ทําใหเปนปญหาทางการบริหารและการปฏิบตัิ เชน นโยบาย แผนงาน หรือ
การปฏิบตัิที่กระทรวง / กรม  สั่งการมาอาจไมสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน หรือการปฏิบตัิที่จังหวัด
กําหนด  ขาราชการของหนวยงานตาง ๆ ที่ปฏบิตัิงานในจังหวัดนัน้มักจะถือการปฏิบตัิ  รับฟงคําสั่งการ
สั่งการจากหนวยงานทีต่นสงักัดมากกวาที่จะฟงผูวาราชการจังหวัดซึ่งมิใชนายโดยตรง  และไมสามารถ
ใหคุณโทษไดอยางเต็มที่  ทําใหเกิดปญหาในการปฏบิัติงานตาง ๆ  
 อํานาจของผูวา CEO จึงเปนลักษณะที่มีความสมบูรณในการปฏิบตัิภารกิจมากขึ้นกวาเดิม  
ประเด็นนี้ทําใหการปฏิบัติภารกิจระดับจังหวัดเกิดความสะดวก คลองตัว และรวดเร็วมากขึ้น อยางไรก็ดี  
ในการปฏิบตัภิารกิจตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนนี้มีกลไกสาํคัญคือ เจาหนาที่ของ
รัฐ ซ่ึงหมายถึงขาราชการ รวมถึงพนักงาน ลูกจางของสวนราชการดวยจะตองมีคุณภาพ ในระบบ 
บริหารราชการจังหวัดแบบเดิมยังมีปญหาเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลซึ่งเปนกําลังพลของจังหวดัและ
เปนเจาหนาทีข่องรัฐที่จะนําบริการไปสูประชาชนมีผลทาํใหประชาชนยังไมไดรับความพึงพอใจเทาที่ควร  
ผูวาราชการจงัหวัดจะดําเนินการอะไรก็กระทําไดไมเตม็ที่  เน่ืองจากเกิดปญหาเกี่ยวกับการบงัคับบัญชา
ตามที่ไดกลาวแลวขางตน  ระบบบรูณาการจึงเปนทางแกที่รัฐบาลนํามาใชทําใหขาราชการในจังหวัด
โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการระดับบริหารของจังหวัด  ซ่ึงตอไปน้ีผูวาราชการจังหวัดสามารถใหคุณโทษ
ไดมากขึ้น  ดังน้ันขาราชการระดับบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการในจังหวัดจะปฏิบัติงานแบบเดิมไมได
แลว ในประเด็นน้ีเพ่ือใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นขอใหพิจารณาตารางเปรียบเทียบ อํานาจการบริหารงาน 
บุคคลของผูวาราชการจังหวัดแบบเดิมกับแบบใหมดังน้ี 
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การที่ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการบริหารงานบคุคลมากขึ้นนี ้ ทําใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงานมากขึ้นเชนกัน เน่ืองจากตัวขาราชการทั้งระดับหัวหนาสวนราชการและระดบัปฏิบัตติาง ๆ 
อยูในการควบคุมกํากับดูแลจากผูวาราชการจังหวัด  การใหคุณโทษตาง ๆ ผูวาราชการจังหวัดก็สามารถ
กระทําไดตามที่ไดรับมอบอํานาจมาแลว  ทําใหการปฏบิัติงานของขาราชการระดับตาง ๆ มีความชัดเจน 
จริงจัง ตอบสนองปญหาของพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น จากที่กลาวแลวขางตนจะเห็นไดวา  
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการนี้ผูวาราชการจังหวัดจึงตองมีคุณลักษณะพเิศษมากขึ้น  กลาวคือ 
จะตองปฏิบตังิานเชิงรุก  สามารถตอบสนองปญหาตาง ๆ  ไดอยางรวดเรว็มีประสิทธิภาพจึงจะถือวา
ประสบผลสําเร็จ  ซ่ึงในเบือ้งตนนี้รัฐบาลไดกําหนดดัชนีเพ่ือชี้วัดความสําเร็จของผูวา CEO  ไว ๗ ตวั  
เปนเสมือนเกณฑประเมินผูวา CEOดังน้ี 
 ดัชนีที่  ๑  ระดับรายไดและความเปนอยูของประชาชนดีขึ้นกวาเดมิ 
 ดัชนีที่  ๒  ปญหายาเสพตดิและอิทธิพลอํานาจมืดตองลดลงอยางตอเน่ืองและหมดไปเลย 
 ดัชนีที่  ๓  มีระบบบริการจดัการจังหวัดแบบธรรมาภิบาล 
 ดัชนีที่  ๔  ระบบใหบริการประชาชนตองดีเดนกวาเดิม และประชาชนพอใจมากขึ้น 
 ดัชนีที่ ๕  ความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชนตองไดรับการแกไขอยางรีบดวนและเบ็ดเสร็จ 
ในระดับ จังหวัด 
 ดัชนีที่  ๖  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  รวมทั้งสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานไดรับ
ความ    คุมครอง 
 ดัชนีที่  ๗  ความพึงพอใจของประชาชนตอการทํางานของผูวาราชการจังหวัดสูงขึ้นกวาเดิม 
 มาถึงตรงนี้อาจมีคําถามวา ผูวา CEO ยังมีสถานภาพเปน “ นักปกครอง “ อยูหรือไม  คําตอบ
คือ ยังคงมีสถานภาพเปนนักปกครองอยู  ดวยเหตผุลทางประวตัศิาสตรที่ถือวาผูวาราชการจังหวัด คือ 
“เจาเมือง” หรือ “พอเมือง”  ที่คอยปกครองผูคนในจงัหวัด  เพียงแตวาในระบบบูรณาการนีค้วามเปน   
นักปกครองของผูวาราชการจังหวัดจะตองควบคูไปกับการเปน “นักบริหาร” หรือ “ผูจัดการจังหวัด”    
มากขึ้น  มิใชเปนนักปกครองที่มีอํานาจแตประชาชนเขาไมถึง หรือ ไมเขาถึงประชาชน  ถาเรามองภาพ
ผูวาราชการจงัหวัดในอดตีดูเหมือนวาอาจจะพบแตความนาเกรงขาม  อํานาจ  บารมี  จะเปนอยางไรก็ได  
หรือบางคนอยูบนหอคอยงาชาง  แตในระบบการบริหารราชการจังหวัดแบบบรูณาการนี้ผูวาราชการจังหวัด 
จะเปนนักบรหิารผสมผสานกับการเปนนักปกครองไปพรอม ๆ กัน ตองทํางานเชิงรุกเขาถึงประชาชน  มี
ความจริงจังและจริงใจในการแกไขปญหา  มองประชาชนเปนศนูยกลางของจังหวดัเพื่อที่จะไดตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ดีรูปแบบน้ีเปนเรื่องใหม  การแสดงบทบาท
หนาที่ของผูวาราชการจังหวัดจึงตองมีการติดตามประเมินผลเพื่อทราบถึงผลการปฏิบตัิปญหา  อุปสรรค  
เพ่ือที่จะไดพัฒนารูปแบบวธิีการ  ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป  และ  
น่ีคือภารกิจสําคัญของบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูวาราชการจังหวัด    ซ่ึงจะตองทํางานหนักและ 
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เหน่ือยมากขึ้น  เพราะถาหากผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามดัชนีชี้วัดความสาํเร็จของผูวา CEO หรือ
เกณฑที่กําหนดไวก็อาจสงผลกระทบตอตัวผูวาราชการจังหวัดเอง  ดังน้ัน ผูวา CEO จึงตองขยันมากขึ้น
อีกหลายเทาตัว  ซ่ึงอันนี้เปนความสามารถเฉพาะตวัในการที่จะผนกึ  ประสานทรัพยากรทางการบริหาร
ทั้งมวลเขาดวยกัน  เพ่ือกอใหเกิดผลการปฏบิัตงิานประชาชนจะไดรับประโยชนสูงสุดตามที่รัฐบาล
ตองการ 
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