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สาระสังเขป 
 การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติสามสมอทอง-สามสมอเงิน มี
วัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัล ฯ ความเหมาะสมของเกณฑการไดรางวัล
สามสมอทอง-สามสมอเงิน และเพ่ือใหไดแนวทางในการพิจารณาปรับเกณฑการใหรางวัล ใหมีความเหมาะสม 
ยิ่งขึ้นตอไป  โดยการสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนนายเรือทีก่ําลังศึกษาอยูในปการศึกษา ๒๕๔๗  
ทั้งที่เคยและไมเคยไดรับรางวัล ผลการวจัิยโดยสังเขป  พบวา 
 ๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน    
  สวนใหญทราบวามีการมอบรางวลัสามสมอทอง-สามสมอเงิน  (๙๘%)  และมีความรูสึก
อยากไดรับรางวัล (๘๗%) โดยสวนมากดูจากคูมือนักเรียนนายเรอื (๔๕%) ซ่ึงสวนใหญเห็นวาการ     
มอบรางวัลดังกลาวเปนแรงจูงใจ  กระตุนใหนักเรียนขยัน  ตั้งใจใฝศึกษา  ประพฤติและปฏิบตัิดี (๖๙%)  
เม่ือไดรับรางวลัแลวก็ยังอยากไดรับรางวลัอีกในปตอ ๆ ไป  (๘๘%)  และนกัเรียนนายเรอืทั้งหมด
เห็นสมควรใหยังคงมีการมอบรางวลัอีกตอไป 
 ๒. ความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวลัสามสมอทอง-สามสมอเงิน 
  สวนใหญทราบเกณฑการใหรางวลั (๘๑%) และเห็นวาเกณฑมีความเหมาะสมแลว (๗๑%) 
แตเพ่ือใหจํานวนผูไดรับรางวัลมีไมมากจนเกินไป สวนมากก็เห็นวาควรปรับเกณฑใหสูงขึ้น สําหรับ
รางวัลสามสมอทองตองไมถกูตัดคะแนนความประพฤตแิละมีคะแนนฝกภาครวมกบัคะแนนความเหมาะสม  
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แลวอยูในลําดบัที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น  (๔๘ %)  และรางวลัสามสมอเงินตองถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน 
๑๐ คะแนน  และมีคะแนนฝกภาครวมกับคะแนนความเหมาะสมแลวอยูในลําดับที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น  (๔๘ %) 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 โรงเรียนนายเรือ โดยกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค ไดกําหนดใหมีการมอบรางวัล  
เชิดชูเกียรติ สามสมอทองและสามสมอเงินแกนักเรียนนายเรือที่เรียนดี ประพฤติและปฏิบัติดีในแตละ
ปการศึกษา ตั้งแตปการศกึษา ๒๕๔๓ เปนตนมาจนถึงปจจุบนั โดยมีวตัถปุระสงคสําคัญเพ่ือเปนแรงจูงใจ 
ใหนักเรียนนายเรือไดมีความขยนัตั้งใจใฝศึกษา  ประพฤติและปฏบิัตดีิ  ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๔๖ ที่ผานมา 
มีผูไดรับรางวลัสามสมอทองและเงินเปนประจําสูงสุดรวม ๗๗ นาย ประกอบดวยรางวลัสามสมอทอง 
จํานวน ๕๔ นาย และสามสมอเงิน จํานวน ๒๓ นาย  ในการนี้ ผูบญัชาการทหารเรือ  ซ่ึงเปนประธานใน
การมอบรางวลัสามสมอทองและสามสมอเงินเห็นวา  ผูไดรับรางวัลมีจํานวนมากเกินไป (คิดเปนรอยละ 
๑๖.๔๒ ของจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด)   จึงมอบหมายใหโรงเรียนนายเรือพิจารณาปรับเกณฑการ
ใหรางวัลใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนผูไดรับรางวัลมีจํานวน ที่ไมมากจนเกินไป 

 จากปญหาดังกลาวผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ  จึงมอบหมายใหกองสถิติและวิจัย  โดย
แผนกศึกษาและวิจัย  ทําการสํารวจความคิดเห็นที่เกีย่วกับการไดรับรางวลัสามสมอทองและสามสมอเงิน  
และความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวัล เพ่ือใหไดแนวทางในการพิจารณาปรับเกณฑการใหรางวัล 
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัการไดรับรางวลั  และความเหมาะสมของเกณฑการได
รางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน 
 ๒. เพ่ือใหไดแนวทางในการพิจารณาปรบัเกณฑการใหรางวลั ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 
๑. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  คอื  นักเรียนนายเรือในปการศึกษา ๒๕๔๗    จํานวน  ๕๘๒ นาย 
 กลุมตวัอยาง  ประกอบดวยนักเรียนนายเรือในปการศกึษา ๒๕๔๗ ทั้งที่เคยไดรับรางวัล และ
ไมเคยไดรับรางวัล  รวม ๑๔๕ นาย  โดยแยกเปน นักเรียนที่เคยไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน
ระหวางปการศึกษา ๒๕๔๓ - ๒๕๔๖ จํานวน ๖๒ นาย  และนกัเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕  ทีไ่มเคยไดรับ
รางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน  จํานวน ๘๓ นาย   
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  ๒. เครื่องมอืในการวิจัย 

            เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย         

          ๒.๑ แบบสํารวจความคิดเห็นผูไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน ซ่ึงถามเกี่ยวกับ
สถานภาพสวนตวั ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการไดรับรางวลั และความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวลั
สามสมอทอง-สามสมอเงิน โดยแบบสํารวจมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และขอ
คําถามปลายเปด (Open-ended Form) 
  ๒.๒ เอกสารขอมูลผลการศึกษา คะแนนความประพฤติ คะแนนพลศกึษา คะแนนฝกภาค
และความเหมาะสมของนักเรียนนายเรือที่ไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน ในปการศึกษา 
๒๕๔๓-๒๕๔๖ 
  ๒.๓  การสัมภาษณนักเรียนนายเรือที่เคยไดรับรางวลั ฯ  เพ่ือประกอบการยืนยันขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถี่ (Frequency)  และ คารอยละ (Percentage) ดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวิเคราะหขอมูลทางสถิติ (SPSS / PC+)  รวมทั้งการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน  สรุปผลไดดังน้ี 
 

รายการสรุป 

๑. สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจที่ไดรับรางวลั 
    สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

สถานภาพ รอยละ 

 

๑.๑ ชั้นปที่กําลังศึกษา 
๑.๒ พรรค / เหลา 
๑.๓ สาขาวิชา 
๑.๔ จํานวนครั้งที่ไดรับรางวัล ฯ 
๑.๕ จํานวนนักเรียนนายเรือที่ไดรับรางวัล ฯ 
๑.๖ ชั้นปที่ไดรับรางวัล ฯ     

      

     สวนมาก   ชั้นปที่ ๕ 
  สวนใหญ   พรรคนาวิน 
วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

๑  ครั้ง 
ปการศึกษา ๒๕๔๖  สูงสุด 

สวนมาก  ชั้นปที่ ๔ 

 

๔๓.๕๕ 
๗๕.๘๑ 
๕๖.๔๕ 
๖๔.๕๒ 
๑๖.๔๒ 
๒๕.๕๓ 
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รายการสรุป 
๒. ความคิดเห็นที่เก่ียวกบัการไดรับรางวลั         
     สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

ผูไดรับรางวลั ฯ 
(รอยละ) 

ผูไมไดรับรางวลัฯ 
(รอยละ) 

  

๒.๑ การรับรูเกี่ยวกับการมอบรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน 
๒.๒ แหลงขอมูลการรับรูการมอบรางวัลฯ 
๒.๓ ความรูสึกของ นนร.เมื่อมีการมอบรางวัล ฯ 
๒.๔ การมอบรางวัล ฯ เปนแรงจูงใจ กระตุนใหขยัน  
      ต้ังใจเรียน  ประพฤติปฏิบัติดี   
๒.๕ ความตองการไดรับรางวัล ฯ เมื่อเคยไดรับรางวัลแลว 
 
 
๒.๖ การติดเข็มรางวัล ฯ 
๒.๗ ชุดที่ นนร.มักติดเข็มรางวัล ฯ 
๒.๘ การมอบรางวัลในปตอไป 

 

ทราบ (๙๘.๓๙) 
คูมือ นนร. (๔๕.๑๖) 

อยากไดรับรางวัล ฯ (๘๗.๑๐) 
 ชวยกระตุนใหต้ังใจเรียน    
ประพฤติปฏิบัติดี (๖๙.๓๕) 
ตองการ/อยากไดรับรางวัลอีก 
ในปตอ ๆ ไป (๘๘.๑๗) 

 
ติดสม่ําเสมอ (๕๙.๖๘) 
ชุดปลอย (๙๘.๓๙) 

ควรมีตอไป (๑๐๐.๐๐) 
โดยยึดตามเกณฑเดิม 

(๕๘.๐๖) 

 

ทราบ (๘๖.๗๕) 
คูมือ นนร. (๔๖.๙๙) 

อยากไดรับรางวัลฯ (๖๑.๔๕) 
ชวยกระตุนใหต้ังใจเรียน  
ประพฤติปฏิบัติดี (๖๓.๘๕) 

- 
 
 

- 
- 

ควรมีตอไป (๑๐๐.๐๐) 
โดยปรับเกณฑใหสูงขึ้น 

(๖๗.๔๗) 

๓. ความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวลั 
     สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

ผูไดรับรางวลั ฯ  
(รอยละ) 

ผูไมไดรับรางวลั ฯ  
(รอยละ) 

 

 ๓.๑ การรับรูเกี่ยวกับเกณฑการใหรางวัล ฯ 
 ๓.๒ ความเหมาะสมของเกณฑการใหรางวัล ฯ 
 ๓.๓ เกณฑใหมที่ควรเปนของรางวัลสามสมอทอง  
     ๓.๔ เกณฑใหมที่ควรเปนของรางวัลสามสมอเงิน 

 

ทราบเกณฑ      (๘๐.๖๕) 
เหมาะสมแลว   (๗๐.๙๗) 
*  แบบ  ก         (๔๘.๓๙) 
*  แบบ  ค         (๔๘.๓๙) 

 

ทราบเกณฑ         (๕๔.๒๒) 
เหมาะสมแลว  (๖๒.๖๕) 
แบบ  ก          (๖๑.๔๕) 
แบบ  ค          (๕๗.๘๓) 

     * แบบ ก : ระดับคะแนนเฉล่ียประจําป  ≥  ๓.๕๐,  ทุกรายวิชามีระดับคะแนน  ≥ C,  คะแนนความเหมาะสมและฝกภาค  
                   รวมแลวอยูในลําดับที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น, ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติ,  คะแนนพลศึกษา ≥ รอยละ  ๘๐ 
     * แบบ ค : ระดับคะแนนเฉล่ียประจําป  ≥  ๓.๒๕,  คะแนนความเหมาะสมและฝกภาค รวมแลวอยูในลําดับที่ ๑ ใน ๔  
                   ของชั้น, ถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน ๑๐ คะแนน,  คะแนนพลศึกษา ≥ รอยละ  ๘๐ 
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รายการสรุป 

๔.  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
๔.๑  ควรลดจํานวนผูที่ไดรับรางวัลในแตละปการศึกษา  ไมใหมีมากเกินไป  โดยควรพิจารณาเฉพาะเปนรายบุคคลมิใช  

              คํานงึถึงเพียงเกณฑเทานั้น/ตองมีการคัดเลือกเฉพาะบุคคลที่ดีจริง ๆ ในแตละชั้นป  (n = ๗) 
๔.๒  การปฏิบัติ / เกณฑที่ผานมาเหมาะสมแลว (n = ๔) 
๔.๓  ตองการใหใชหลักเกณฑเดิม  (n = ๔)  แตผูที่ไดรับรางวัลสามสมอตองเปนผูที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติ   
        และตองการใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น 
๔.๔  ไมควรตั้งเกณฑที่สูงเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนนายเรอืหมดกาํลังใจ (n = ๓) 
๔.๕  ควรเพ่ิมรางวัลเล็กๆ นอยๆ อยางอื่นโดยมอบใหพรอมกับเข็มสามสมอ เชน ทุนการศึกษา ใบประกาศนียบัตร  
       เปนตน (n = ๓) 
๔.๖ ควรปรับเกณฑการไดรับรางวัลใหสูงขึ้นเพ่ือลดจํานวนผูไดรางวัลลง (n = ๓) เชน จากเดิม ผูที่ไดรับรางวัลตองเปน 
      ผูที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน ๒๐ คะแนน  ปรับเปนตองไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ    นอกจากนี้ 
      อาจตองเพ่ิมความเขมงวดในการใหเกรดมากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวจิัยดังกลาว  อภิปรายผลไดดังน้ี 

 ๑. ผูไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน  ในปการศึกษา ๒๕๔๖ มีจํานวนสูงสุดกวาทุกป
ที่ผานมา (คิดเปนรอยละ  ๑๖.๔๒  ของจํานวนนักเรียนนายเรือชัน้ ๑ – ๔  ปการศึกษา ๒๕๔๖) 
สอดคลอง/อันเนื่องมาจากผลการศึกษา/ระดับคะแนนเฉลี่ยในภาคทฤษฎีทีสู่งขึ้นกวาทุกป (ป ๒๕๔๖ มี
นักเรียนนายเรือที่ไดระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๕ ขึ้นไปรอยละ ๒๘.๙๒  ป ๒๕๔๕  มีรอยละ ๒๐.๒๕  และ 
ป ๒๕๔๔  มีรอยละ ๒๑.๔๓) จึงสงผลใหมีผูไดรับรางวัลสามสมอมากกวาทุกป 

 ๒. นักเรียนนายเรือผูตอบแบบสํารวจทั้งที่เคยไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน   และ
ผูที่ไมเคยไดรับรางวัล สวนใหญเห็นวา การใหรางวัลดังกลาวเปนแรงจูงใจ กระตุนใหเกิดความขยันหม่ันเพียร 
ตั้งใจเรียน  ประพฤติและปฏิบัติดี  ซ่ึงนักเรียนนายเรือกลุมตวัอยางทั้งหมดมีความเห็นวา  ควรมีการมอบ
รางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงินอีกตอไป สําหรับคนที่เคยไดรับรางวัลมาแลวก็ยงัอยากที่จะไดรับตอไป   
เพราะรูสึกเปนเกียรติและภาคภูมิใจในสิ่งที่ไดรับ ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือจึงยังควรใหมีการมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินอีกตอไป  โดยควรพิจารณาปรับเกณฑใหมีความเหมาะสม 
มากยิ่งขึ้น 
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 ๓. ความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงินนั้น   แมสวนใหญ
จะเห็นวาเกณฑเดิมมีความเหมาะสมแลวก็ตาม   แตเพ่ือใหนักเรยีนที่ไดรับมีจํานวนไมมากจนเกินไป  
นักเรียนนายเรือกลุมตัวอยาง สวนมากก็เห็นวาควรปรบัคะแนนความเหมาะสมและฝกภาคใหรวมแลวอยู
ในลําดับที่ ๑ ใน ๔ ของชั้นทั้งรางวัลสามสมอทองและเงิน  และผูที่ไดรับรางวัลสามสมอทองตองไมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ  สําหรับรางวลัสามสมอเงิน   อาจถูกตัดคะแนนความประพฤติไดไมเกิน ๑๐ 
คะแนน   ตามที่กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  ไดเสนอโรงเรียนนายเรือปรบัเกณฑ 

 ๔. อยางไรก็ตาม   หากตองการใหรางวัลเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินมีความ
ศักดิ์สิทธิ์ และผูไดรับรางวัลเกิดความภาคภูมิใจอยางแทจริง การปรับเกณฑดังกลาวอาจยังไมสมบูรณ
เพียงพอ  เพราะจากการสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม  หากมีการปรับคะแนนความเหมาะสมและฝกภาครวม
แลวอยูในลําดบัที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น และปรับคะแนนความประพฤติดังกลาวแลว จะสงผลใหยอดผูที่จะ
ไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติในปการศึกษา ๒๕๔๖ ลดลงไป ๑๕ คน จากยอดรวม ๗๗ คน เหลือ ๖๒ คน  
ซ่ึงก็ยังคงมีจํานวนมากเกินไป  จึงควรมแีนวทางการพิจารณาเพิ่มเติมอ่ืน ๆ อีก  เชน  การกาํหนดยอด
จํานวนผูจะไดรับวาใหไมเกนิชั้นปละ ๑๐  คน  (หรือรอยละ ๑๐) เน่ืองจากในปการศึกษา  ๒๕๔๖  ที่ผาน
มามีนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔  ไดรับรางวัลมากกวาทุกชั้นปเปนจํานวนสูงสุดถงึ ๓๖ คน  คดิเปนรอยละ  
๒๕.๕๓ ของจํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔  (๑๔๑ คน)  ดังน้ันจึงควรใชเกณฑดังกลาวในขอ  ๓  
เปนเกณฑเบื้องตนในการพิจารณาคัดเลือกกอนแลวจึงนํามาพิจารณาใหลึกลงไปอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือใหได
เฉพาะคนที่ดีจริง ๆ  มิใชเพียงแคผานตามเกณฑเทานั้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการไดรับรางวลัเชิดชเูกียรติสามสมอทอง -
สามสมอเงิน    ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 ๑.  โรงเรียนนายเรือ  ควรใหมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินอีก
ตอไปเพ่ือเปนแรงจูงใจ  กระตุนใหนักเรียนนายเรือไดมีความขยัน  ตัง้ใจใฝศึกษา  ประพฤติและปฏิบตัิดี  
อยางตอเน่ืองตลอดปการศกึษา 
 ๒. แนวทางในการพิจารณาใหรางวัลเชิดชูเกียรติ ควรประกอบดวย ๒ ขัน้ตอน ทัง้เชิงปริมาณ
และคุณภาพ  คือ 
      ๒.๑ ขั้นแรกใชเกณฑการใหรางวัลเชิดชูเกียรติเดิม  โดยปรับเฉพาะในสวนของคะแนน
ความประพฤติ  คะแนนฝกภาค  และคะแนนความเหมาะสม  ตามที่กรมนักเรียนนายเรือเสนอเปนเกณฑ
พิจารณาในเบื้องตน  ซ่ึงหากมียอดผูมีสิทธิไดทั้งสามสมอทองและสามสมอเงิน รวมกันชั้นปละไมเกิน ๑๐ 
คน (หรือรอยละ ๑๐) ก็ถือเปนอันยุติ   
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      ๒.๒ หากผูมีสิทธิไดรับรางวลัมีจํานวนมากเกินชัน้ปละ ๑๐ คน (หรือรอยละ ๑๐) ก็
จะตองดําเนินการตอในขั้นที่ ๒ คือ ใหกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค   พิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิ
ตามเกณฑอีกครั้งเปนรายบคุคล  เฉพาะคนที่ดีจริง ๆ ใหเหลือเพียงชั้นปละ ๑๐ คน (หรือรอยละ ๑๐)  
เน่ืองจากเปนผูที่ควบคมุดูแลใกลชิดนักเรยีนนายเรืออยูแลว  ยอมมีขอมูลเบื้องลึกที่จะตัดสินไดมากกวา
ฝายอ่ืน 
  ๓. กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  ควรชี้แจง/ปฐมนิเทศนักเรียนนายเรือทุกตน      
ปการศึกษา ใหทราบถงึการใหรางวลัเชิดชูเกียรติ  ทัง้วตัถปุระสงค  หลักเกณฑ และวธิีการปฏบิัตขิอง 
นักเรยีนนายเรืออยางชัดเจนและทัว่ถึง  อีกทั้งควบคุมและกํากบัดูแลการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือ
ในสวนทีเ่กี่ยวของ ทั้งดานความประพฤติ ความเหมาะสมและพลศกึษาใหเปนไปโดยรอบคอบ ถูกตอง    
ตรงตามความเปนจริง 

 

 

รายการอางอิง 
โรงเรียนนายเรอื. การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติสามสมอทอง-สามสมอเงิน 

     แผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ , ๒๕๔๗. 

 


