
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือ ฉบับน้ีมีบทความที่นาติดตามอยูหลายเรื่อง เน้ือหาสาระสวนใหญ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่ทานผูอานสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได เร่ิมจาก  
เรื่อง        แนวโนมระดับนํ้าในอาวไทยจากขอมูลสถานีวัดระดับน้ํา (Sea Level Trend in Gulf of 
Thailand Using Tide Gauge Data) โดย น.อ.สมมาตร  เนียมนิล นําเสนอผลงานวิจัยเบื้องตน
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลในอาวไทย ซ่ึงยังมีการศึกษาคอนขางนอย โดยเฉพาะบริเวณ
อาวไทยยังไมมีการศึกษาถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงดังกลาว       เร่ือง อาวุธทําลายลางสูง โดย      
น.อ.รศ.ทองใบ  ธีรานันทางกูร กลาวถึงความสัมพันธระหวางประเทศ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ
กับอาวุธทําลายลางสูง ซ่ึงเปนประเด็นสําคัญทางการเมืองที่รอนแรงบนเวทีการเมืองระหวางประเทศที่นา
ติดตามเปนอยางยิ่ง        ตอจากนั้นเปนเรื่อง มาตรการและวิธีการคํานวณผลการประหยัดพลังงาน 
โดย น.ต.ธนพงษ  สุริเย  ซ่ึงสอดคลองกับสถานการณปจจุบันเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงาน
รูปแบบตาง ๆ ที่สามารถนําไปประยุกตใชไดดวยการสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในหนวยงานนั้น        
ตอดวยเรื่อง       โรงเรียนนายเรือกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง : เพื่อการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา (ตอนที่ ๑) โดย น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
จะมีขึ้นในชวง พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ ที่มีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมไปจากเดิม เปนการเตรียม    
ความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ตอไป      เรื่อง ความสุขมวลรวม
ประชาชาติกับการพัฒนา Gross National Happiness and Development (Proceeding of the 
First International Seminar on Operationalization of Gross National Happiness) โดย               
น.ต.ภูวดล  ศิริพงษ  เลาถึงแนวคิดเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติ หรือ GNH ซ่ึงกําลังไดรับ      
ความสนใจจากนักวิชาการหลายประเทศที่เล็งเห็นวาการพัฒนาเศรษฐกิจไมใชปจจัยเดียวและไมใชปจจัย
สําคัญที่สุดของความสุข เพราะการมุงแตพัฒนาเศรษฐกิจอยางเดียวจะทําใหเกิดผลเสียหายตาง ๆ 
มากมายตามมา        เรื่องตอมาคือ อีกบริบทหนึ่งกับ Competencies ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย โดย น.อ.ผศ.วันทวี  ปาลโมกข  นําเสนอแนวทางในการประยุกตใช Competencies กับการ
บริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนทุกบริบทขององคกรไปสูเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล          และสงทายดวย รายงานการวิจัย การวิเคราะหสถานภาพ   
นักเรียนนายเรือชั้นปที่   ๑   ปการศึกษา    ๒๕๕๐    โดย   น.อ.หญิง ดร.ประอร   สุนทรวิภาต,       
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น.ต.หญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต  และ ร.อ.หญิง พนอขวัญ  เภกะนันทน นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการ
วิเคราะหสถานภาพนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ ซ่ึงผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูล
ดังกลาวไปใชพัฒนาปจจัยนําเขา (Input) ไดอยางตอเน่ือง และสําหรับ ขาวนายเรือ ในฉบับน้ีมีเร่ืองราว
ที่นาสนใจเกี่ยวกับนักเรียนนายเรือที่มีผลการศึกษายอดเยี่ยม และไดรับรางวัลจากกองทัพเรือ รวมทั้ง
นักเรียนนายเรือที่ไดรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินซึ่งเปนผูที่มีความตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยตามที่โรงเรียนนายเรือกําหนด และมีลักษณะทาทาง   
ทหารที่ดี ซ่ึงนับเปนความภาคภูมิใจอยางยิ่งสําหรับนักเรียนนายเรือทุกคนที่ไดรับรางวัลดังกลาว และ   
จะเปนตัวอยางที่ดีสําหรับนักเรียนนายเรือคนอ่ืน ๆ ตอไป.....พบกันใหมในฉบับตอไป.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 


