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   ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียน  
     เตรียมทหาร  ในสวนของกองทพัเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

          
น.ต.หญิง จุฬาวลัย   สุระอารีย   และ ร.อ.หญิง พนอขวัญ   เภกะนันทน 

                           กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

สาระสังเขป 
การวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของ

กองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบ
คัดเลือก และศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือกใหมี
คุณภาพดียิง่ขึน้ตอไป  เกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง คอื นักเรยีนทีม่าสอบคัดเลือกภาควิชาการ 
จํานวน ๑,๐๗๙ คน  และนักเรยีนทีผ่านการสอบคัดเลือกในรอบแรก ที่มาสอบภาคความเหมาะสม 
จํานวน ๑๐๙ คน   โดยใชแบบสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก และวิเคราะหขอมูล
โดยการหาคารอยละ  (Percentage ) คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean)  และการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis)   

ผลการวิจัยโดยสรุป 
     ๑. สถานภาพผูตอบแบบสํารวจ  :   ผูเขาสอบภาควิชาการ  สมัครสอบคดัเลือกเขาเปน

นักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือทางไปรษณีย (รอยละ ๗๒.๙๔) สวนใหญสอบคัดเลือกในครั้งนี้
เปนครั้งแรก  (รอยละ ๖๗.๙๓)  สําหรับ ผูผานการสอบคัดเลือกภาควิชาการ  สวนมากจบการศึกษา
ระดับชั้น ม.๔ (รอยละ ๔๖.๗๙)  สวนมากสอบคัดเลือกในครั้งน้ีเปนครั้งที่ ๒  (รอยละ ๔๕.๘๗) สวน
ใหญสอบคัดเลือกเขาเปนนกัเรยีนเตรียมทหารทั้ง ๔ เหลา (รอยละ ๘๑.๖๕) และสอบผานการคัดเลือก
ภาควิชาการมากกวา ๑ เหลา (รอยละ  ๖๔.๒๒)  

     ๒. ความพึงพอใจในคณุภาพการดาํเนินงานสอบคัดเลือก  :  การสอบภาควชิาการ     
กลุมตวัอยางผูสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทพัเรือ  มีความพงึพอใจอยูใน
ระดับมาก ในเร่ืองการจําหนายระเบยีบการรับสมัคร การรบัสมัคร การสอบคัดเลือกภาควชิาการ และ     
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรบัสมัคร โดยมีความพงึพอใจในระดับปานกลาง ในเรือ่งสถานทีส่อบ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  การสอบภาคความเหมาะสม  ผูสอบผานการคัดเลือกในรอบแรก   
มีความพึงพอใจในคณุภาพการสอบคัดเลอืกเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทพัเรือ ภาค
ความเหมาะสม อยูในระดับมาก ในทุกขั้นตอน ทั้งการตรวจสุขภาพจติ  การสัมภาษณทวงทวีาจา  การสอบ
พลศึกษา  และการตรวจรางกาย 

 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๕๙ 
 
 
     ๓. ปญหาและขอเสนอแนะของผูสอบในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือก  : 

สถานที่สอบและการรับสมัคร  ควรเปนหองสอบติดเครื่องปรับอากาศ  เพราะอากาศรอนมาก   ทําให
ขาดสมาธิ (ตอบ ๒๐๙ คน) และสถานที่สอบอยูไกล ควรอยูใจกลางกรุงเทพฯ (ตอบ ๓๖ คน)  กรรมการ
คุมสอบ : ควรเพิ่มกรรมการคุมสอบและเจาหนาที่ (ตอบ ๓๑ คน)    เวลา : ควรสอบแคครึ่งวัน ชวงบาย
สอบรวดเดียว (ตอบ ๘๖ คน) สิ่งอํานวยความสะดวก : ควรเพิ่มหองน้ํา (ตอบ ๓๔ คน) และเพิ่มราน
ขายอาหารใหเพียงพอกับจํานวนผูมาสอบ (ตอบ ๒๒ คน)    อ่ืนๆ : ควรรับนักเรยีนเตรยีมทหารในสวน
ของกองทัพเรือใหมีจํานวนมากขึ้น (ตอบ ๒๕ คน) 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ   

คือ กระบวนการที่สําคัญยิ่งในการคัดสรรปจจัยนําเขาสูกระบวนการผลิตนายทหารของโรงเรียนนายเรือ ซ่ึง
ประกอบดวย กระบวนการ และขั้นตอนในการดําเนินงานตางๆ ที่สําคัญ ไดแก การประชาสัมพันธและการ
จําหนายระเบียบการรับสมัคร  การรับสมัคร  การสอบภาควิชาการ และการสอบภาคความเหมาะสม  
การวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก ฯ ไดเริ่มขึ้นจากการที่กองทัพเรือสั่งการใหโรงเรียนนายเรือ 
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการกองทัพเรือ ประจําป งป.๔๗ ดานคุณภาพการใหบริการ  
เฉพาะเรื่องของระดับความพึงพอใจในการสรางความโปรงใส ของกระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เขาเปนนักเรียนทหาร โดยการออกแบบสอบถามผูไดรับบริการใหครอบคลุมดานกระบวนการ ขั้นตอนการ
ใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงกองสถิติและวิจัย  ไดดําเนินการการ
สํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ
เปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง โดยไดบรรจุการวิจัยสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกนักเรียน
เตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ไวในแผนปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๐ น้ี กองสถิติ
และวิจัยไดดําเนินการตามแผน เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกฯ ป
การศึกษา ๒๕๕๐ ตลอดจนศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนาการสอบคัดเลือก
ใหดียิ่งขึ้นในปตอไปอยางตอเน่ือง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

           ๑.  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวน
ของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
            ๒. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการสอบคัดเลือกใหมี
คุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๐ 
 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๑. ประชากร ไดแก นักเรียนที่สอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ      
ปการศึกษา ๒๕๕๐   จํานวนคนที่มาสอบ   ๑๕,๕๑๖   คน 
 ๒.   กลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๑๘๘ คน  ประกอบดวย  
  ๒.๑ นักเรยีนที่มาสอบคัดเลอืกเปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ ภาควชิาการ 
ที่มหาวิทยาลยัรามคําแหง ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๐  ซ่ึงเกบ็รวบรวมขอมูลได ๑,๐๗๙  คน   

 ๒.๒  นักเรยีนที่ผานการสอบคัดเลือกในรอบแรก   และเขารบัการสอบคัดเลือกรอบทีส่อง  
(ภาคความเหมาะสม) ที่โรงเรียนนายเรือ ในวันที่ ๑๗ - ๒๑ เมษายน ๒๕๕๐ รวม ๑๐๙ คน   
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ไดแก  แบบสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขา
เปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ    ประกอบดวย    สถานภาพผูตอบ  ความพึงพอใจ  
ในการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปญหาและขอเสนอแนะ   
ในการปรับปรงุการสอบคัดเลือก ฯ มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (Check List)  แบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scale)  ๕  ระดับ   คือ  มากที่สุด = ๕,  มาก = ๔,  ปานกลาง  = ๓,  นอย = ๒,      
นอยที่สุด = ๑  และขอคําถามปลายเปด (Opened-end Form) 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉลีย่     
เลขคณิต (Arithmetic Mean) โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ (SPSS) และการวิเคราะห     
เน้ือหา (Content Analysis) ในสวนของแบบสํารวจที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  ๕ ระดับ มีเกณฑ
ในการแปลความหมายดังน้ี 

  คาเฉลีย่    ๔.๕๐-๕.๐๐       หมายความวา    มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลีย่    ๓.๕๐-๔.๔๙       หมายความวา     มีความพึงพอใจมาก 

คาเฉลีย่    ๒.๕๐-๓.๔๙       หมายความวา         มีความพึงพอใจปานกลาง 
คาเฉลีย่    ๑.๕๐-๒.๔๙       หมายความวา        มีความพึงพอใจนอย 
คาเฉลีย่    ๑.๐๐-๑.๔๙        หมายความวา        มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๑ 
 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงสาํรวจ ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารใน
สวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในคณุภาพของการดําเนินงาน
การสอบคัดเลือก  ศึกษาปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือก
ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป สรุปผลไดดังตาราง 

ตาราง  : สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลอืกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
                ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
 

รายการสรุป 
๑.  ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปน
นักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรอื ภาควิชาการ 
    ๑.๑ สถานภาพผูตอบแบบสํารวจ  
 ๑.๑.๑ วธิีการสมัครสอบคัดเลือก ฯ 
                  
          ๑.๑.๒ จํานวนครั้งที่สอบคัดเลือก ฯ          
 

สถานภาพ 
 
 

สวนใหญสมัครสอบทางไปรษณีย 
 

สวนใหญสอบคัดเลือกฯ ครั้งน้ี
เปนครั้งแรก 

รอยละ 
 
 

๗๒.๙๔ 
 

๖๗.๙๓ 

     ๑.๒ ความพึงพอใจในคุณภาพการดําเนินงานการ  
สอบคัดเลือก ฯ 
         ๑.๒.๑  การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารการรับ
สมัคร 
         ๑.๒.๒ การจําหนายระเบียบการรบัสมัคร  
         ๑.๒.๓  การรับสมัครที่ โรงเรียนนายเรืออากาศ 
         ๑.๒.๔ การรับสมัครทางไปรษณีย 
         ๑.๒.๕ การสอบคัดเลือกภาควิชาการ  
(ม.รามคําแหง ๒) 

ระดับความพึงพอใจ 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉลี่ย 
(X ) 

 
X = ๓.๘๒ 
X = ๓.๙๖ 
X = ๓.๙๗ 
X = ๔.๐๑ 

 X = ๓.๗๙ 
 

 
  
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๒ 
 
 
 
ตารางที่ ๑๑ : (ตอ) 

รายการสรุป 

๒. ความพงึพอใจในกระบวนการสอบคดัเลือกเขา    
    เปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทพัเรือ     
    ภาคความเหมาะสม 
    ๒.๑ สถานภาพของผูสอบภาคความเหมาะสม 
 ๒.๑.๑ ระดับการศึกษา 
          ๒.๑.๒ จํานวนครั้งที่สอบคัดเลือกเขาเปน  
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ 
          ๒.๑.๓ จํานวนเหลาทัพที่สมัครสอบ  
 
 ๒.๑.๔ จํานวนเหลาทัพที่สอบผานภาควิชาการ 

สถานภาพ 
 
 
 

สวนมากจบการศึกษาระดับชัน้ ม.๔ 
สวนมากสอบคัดเลือกฯ ในครั้งน้ี 

เปนครั้งที่ ๒ 
สวนใหญสมัครสอบคัดเลือก ฯ  

ทั้ง ๔ เหลา 
สวนใหญสอบผานภาควิชาการ 

มากกวา ๑ เหลา 

รอยละ 
 
 
 

๔๖.๗๙ 
 

๔๕.๘๗ 
 

๘๑.๖๕ 
 

๖๔.๒๒ 

    ๒.๒ ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก 
เขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของ
กองทัพเรือ   ภาคความเหมาะสม 
          ๒.๒.๑  การตรวจสุขภาพจิต 
          ๒.๒.๒  การสัมภาษณทวงทีวาจา 
          ๒.๒.๓  การสอบพลศึกษา 
          ๒.๒.๔ การตรวจรางกาย 

ระดับความพึงพอใจ 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉลี่ย  (X ) 
 
 

๓.๕๕ 
๔.๐๐ 
๔.๐๓ 

๓.๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๓ 
 
 
ตารางที่ ๑๑ : (ตอ) 

รายการสรุป 

   ๒.๓  ขอคิดเห็นเรื่องขอสอบของผูสอบผาน
ภาควิชาการ 
            ๒.๓.๑ ความยากงายของขอสอบในแตละวชิา 
           วิทยาศาสตร 
           ภาษาอังกฤษ 
           ภาษาไทยและสังคม 
           คณิตศาสตร 
          ๒.๓.๒ ลําดับความยากของขอสอบคัดเลือก 
                   ความยากลาํดับที่ ๑ 
                   ความยากลาํดับที่ ๒ 
                   ความยากลาํดับที่ ๓ 
                   ความยากลาํดับที่ ๔    

ระดับความยาก 
 
 

คอนขางยาก 
ปานกลาง 

คอนขางยาก 
ปานกลาง 

 
ทหารบก 

ทหารอากาศ 
ตํารวจ 
ทหารเรือ 

คาเฉลี่ย  (X ) 
 
 

๓.๕๑ 
๓.๓๘ 
๓.๖๑ 
๓.๒๔ 
รอยละ 
๖๓.๔๖ 
๕๓.๔๐ 
๔๓.๖๙ 
๕๐.๙๔ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
   ๑. ควรดํารงสภาพที่ดีของการสอบคัดเลือกภาควิชาการ  ซ่ึงไดรับความพึงพอใจมากที่สุด

ในเรื่องกรรมการคุมสอบดวยความยุติธรรมและพึงพอใจมากในขั้นตอนการสอบที่โปรงใส รัดกุม เปน
ระบบ ตลอดจนการสอบภาคความเหมาะสมใหดียิ่งขึ้นตอไป โดยเพิ่มจํานวนกรรมการคุมสอบใหมาก
ขึ้น  

 ๒. คณะกรรมการสอบคัดเลอืกบุคคลพลเรอืนเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ 
ควรพิจารณาปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ซ่ึงมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางให
ดีขึ้น  หากสามารถกระทําไดตามขอคิดเห็นและเสนอแนะของผูสอบคัดเลือก   

 
 
 
 
 

 


