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E-Learning เปนรูปแบบการเรียนรูที่ตองอาศัยสื่อที่เปนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก         
ซ่ึงถาปราศจากอุปกรณตาง ๆ เหลาน้ีแลว การจัดการเรียนรูระบบ  E-Learning ก็ไมอาจเกิดขึ้นได   
ในปจจุบันทางสถาบันตาง ๆ ก็ไดเตรียมระบบการจัดการและอุปกรณตาง ๆ ไวคอนขางจะพรอมเพรียง
สําหรับการจัดการเรียนการสอนของครูหรืออาจารยผูสอน  เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใชเปนสื่อหลัก หรือสื่อเสริมใหผูเรียนเรียนไดดวยตนเอง ในเวลาและสถานที่ใด
ก็ได  เม่ือมีอุปกรณพรอมแลว  สิ่งสําคัญใน E-Learning  ลําดับตอไปคือ บทเรียน E-Learning 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ในดานการจัดการเรียนการสอน มี    
หลักวาใหผูเรียนมีความสําคัญที่สุด หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง และกําหนดใหการจัดกระบวนการเรียนรู
ตองสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 
ตลอดจนการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาไทยทุกระดับ  โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๙ เทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๓  มาตรา ๖๔  
มาตรา ๖๕  และมาตรา ๖๗  โดยเฉพาะมาตรา ๖๗ กลาววา ...ผูเรียนมีสิทธิ์ไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต .....  จึงทําใหอาจารยผูสอน
จําเปนที่จะตองนําเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใชกับการเรียนการสอนใหเกิดความรูและทักษะในการใช
เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด   

อาจารยผูสอนในปจจุบันจึงตองมีการพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอนเพื่อใชในการเรียน
การสอนในวิชาของตน  นอกเหนือจากความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา อาจารยผูสอนควรมีเจตคติ
ที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ E-Learning ตลอดจนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจาก
การเปนผูถายทอดเน้ือหามาเปนผูชวยเหลือ หรือผูแนะนําวิธีการเรียนรูนอกเหนือจากน้ียังตองมีความรู
และทักษะในการใชคอมพิวเตอร มีความเขาใจเก่ียวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร มีความสามารถใน
การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือติดตอสื่อสาร การสืบคนขอมูล การนําเสนอขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และการ
ใชโปรแกรมการเรียนการสอนในระบบ LMS( Learning Management System ) เพ่ือพัฒนาบทเรียน     
E-Learning ในวิชาของตน 
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   รูปที่ ๑  อาจารยผูสอนกับบทเรียน E-Learning 

 

 
ความหมายของบทเรยีน  E-Learning 

นวัตกรรมทางการศึกษา (Educational Innovation) หมายถึง สิ่งหน่ึงสิ่งใด ไมวาจะเปนเทคนิค
การสอน  สื่อการสอน หรือสิ่งประดิษฐที่จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถ
เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วกวาเดิม  จูงใจและประหยัดเวลาในการเรียน  เชน การใชคอมพิวเตอรชวย
สอน (Computer Aids Instruction) การใชวิดีทัศน (VDO) เปนตน 
 บทเรียนอีเลิรนนิ่ง (Content E-Learning) หมายถึง สื่อการสอนท่ีมีเน้ือหาตรงตามหลักสูตร       
มีหัวขอการสอนตามลําดับครบถวนตามที่กําหนดไวในรายละเอียดวิชา (Course Description)  อาจารย
ผูสอนผลิตขึ้นประกอบการสอนในวิชาของตน   และในการเรียนการสอนโดยบทเรียน E-Learning ตอง
ใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน โทรทัศน วีดิโอ   เคร่ืองคอมพิวเตอร  ฯลฯ  ไมจําเปนตองใชระบบ
อินเทอรเน็ตและระบบเครือขายคอมพิวเตอรก็ได 
 ระบบการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง ( E-Learning ) หมายถึง การเรียนการสอนรูปแบบใหม 
โดยการใชระบบอินเทอรเน็ตและระบบเครือขายคอมพิวเตอรซ่ึงจะชวยใหผูเรียนและผูสอนสามารถ
ดําเนินการไดโดยไมมีกําหนดเวลาและไมถูกจํากัดสถานที่  ผูเรียนตองทําการสมัครเขาเรียน  ดําเนินการเรียน 
การสอนตามที่ระบบกําหนด มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตาง ๆ  ตามเกณฑที่กําหนดไวในระบบ 
 

บทเรียน e-Learning 
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ประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิรนนิ่ง    
 เน่ืองจากบทเรียนอีเลิรนนิ่ง   หากมองอยางผิวเผินก็คือสื่อการสอนชนิดหน่ึงเทาน้ัน   ใน
ขณะเดียวกันหากพิจารณาอยางจริงจังขณะเม่ือไดนําบทเรียนอีเลิรนนิ่งบรรจุเขาไวในระบบ  และมีการ
เรียนการสอนตามระบบอีเลิรนนิ่งที่สมบูรณแลว     บทเรียนอีเลิรนนิ่งก็เปรียบไดกับตําราหรือผูสอนวิชา
น้ัน ๆ      การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิรนนิ่ง  คือการวัดวา บทเรียนนั้นมีลักษณะความ
เปนสื่อไดดีเพียงใด   และเปนตําราหรือผูสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการสอนเพียงใด  จึงมีการประเมินเปน 
๒  ลักษณะ คือ 
 ๑. การประเมินประสิทธิภาพดานความเปนสื่อการสอน 
 ๒. การประเมินประสิทธิภาพดานการสอน/การเรียนรู 
๑)  การประเมินประสิทธิภาพดานความเปนสื่อการสอน 

เปนการตรวจสอบคุณภาพทั่วไปของสื่อที่สรางขึ้น วาสื่อการสอนวิชาน้ีมีความเหมาะสมในดาน
ตางๆ ระดับใด เชน  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของสื่อ  ในดานการออกแบบ  ขนาดของตัวอักษร 
ภาพน่ิง/เคลื่อนไหว คําบรรยาย สี เสียง  ดานการใชภาษา รูปแบบตัวอักษร  ความสามารถดึงดูดความ
สนใจ  ความตรงตอวัตถุประสงค  เปนตน  โดยแสดงคุณภาพหรือประสิทธิภาพดานความเปนสื่อ ดวยคา
นํ้าหนักหรือรอยละของความคิดเห็นของผู ใชสื่อ /ผู เรียน  โดยมีเคร่ืองมือในการประเมินเปน  
แบบสอบถามความคิดเห็น  แลวใหผูใชสื่อ/ผูเรียน  เปนผูใหระดับความคิดเห็น   แลวนําระดับความ
คิดเห็นไปหาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Mean)  หรือแสดงเปนรอยละ   เพ่ือนําไปตัดสินใจตอไป 

วิธีดําเนินการประเมินประสิทธิภาพดานความเปนส่ือการสอน 
๑. สรางแบบสอบถามความคิดเห็น  โดยกําหนดระดับความคิดเห็นตามตองการ สวนใหญ

นิยม ๕ ระดับ ตามลิเครทสเกล คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย  นอยที่สุด  หลังจาก
น้ันนําแบบสอบถามที่ไดไปทดสอบเบื้องตน ดานการใชภาษา-คําถามกับกลุมตัวอยาง
ประมาณ ๑๐ คน เพ่ือแกไขขอบกพรองที่พบ แลวทําการแกไขใหเรียบรอย  

๒. กําหนดประชากรที่ทําการศกึษา  ควรเปนผูใชสื่อ/ผูเรยีนที่ยังไมเคยเรียนวชิาน้ีมากอน  
แลวคัดเลือกกลุมตวัอยางจํานวน n  ตัวอยางจากประชากรที่เลือกไว  

วิธีคํานวณหาจํานวน กลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

 จาก          qp
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n .

2
2/
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡= α  

  โดยที่ 
2
αZ     = ๑.๙๖    (ถากําหนดความเชื่อม่ัน ๙๕%) 

 e  = คาความคลาดเคลื่อนที่กําหนดขึ้น(  เชน ๑๐% จะได e = ๐.๑๐ ) 
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  p =  คาประมาณของความคิดเห็นของกลุมประชากรที่มีตอ   

                             สื่อน้ีในดานที่เห็นดวยกับสื่อ    และ   q    =  ๑- p 
เชน      p = ๐.๔๐   ,  q = ๐.๖๐ ,   
            Z =๑.๙๖   ,   e = ๑๐% =๐.๑๐ 
จะได     n  =  ๙๒.๒  ประมาณ ๙๓  

 ซ่ึงหากมีความจําเปนสามารถกําหนดจํานวน กลุมตัวอยางไดเอง  แตตองมีจํานวนไมนอย
กวา ๓๐ ตวัอยาง 

๓. เก็บขอมูลระดับความคิดเห็นของตัวอยางนําไปหาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

สูตร   คาเฉลีย่ถวงน้ําหนัก  
∑

∑
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โดย    wj  คือ  จํานวนผูใหระดับความคิดเห็นแตละระดับโดย ∑
=

5

1j
jw = n   

         เม่ือ จํานวนตัวอยาง  =  n   คน 

 xj  คือ   x๑ =๑, x๒=๒,x๓=๓,x๔=๔,x๕=๕  เม่ือ แบบสอบถามมี  ๕  ระดับ  
        หรือ  j = ๑,๒,…,๕ 

๔. นํา iX   ไปคํานวณหา รวมX   

จากสูตร      
k

X
X

k

i
i∑

== 1
รวม  

โดย   iX  คือ  คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ขอที่ i  เม่ือแบบสอบถาม มี k ขอ      
    i  = ๑ , ๒ ,…,k 

๕. คํานวณคารอยละของความคิดเห็น  = %100      
5
รวม xX   

                 ใชเปนคาประสิทธิภาพดานความเปนสื่อการสอน (ไมควรนอยกวา ๖๕%) 
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ตัวอยาง   แบบประเมินประสิทธิภาพดานความเปนสื่อการสอน   

แบบประเมินประสิทธภิาพดานความเปนสื่อการสอน  วิชา………………… 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานที่สดุ 
๕ =  ดีมาก  ๔ =  ดี               ๓ =  ปานกลาง         ๒ =  พอใช            ๑ =  ควร
ปรับปรุง 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการที่ประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
เน้ือหา      
๑. เน้ือหาวิชาสมบูรณครบถวน ถูกตอง      
๒. เน้ือหาวิชาครอบคลุมวตัถุประสงค      
๓. เน้ือหาวิชาทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนรู      
๔. รายละเอียดของเนื้อหาวิชาจัดเรียงลําดับความยากงาย      
๕. การยกตวัอยาง/กรณีศึกษาเหมาะสมกับหัวขอการเรียน      
๖. การใชคําและภาษาชัดเจน       
แบบฝกหัด      
๑. แบบฝกหัดสอดคลองกับเน้ือหา      
๒. การเสริมแรงเมื่อทําถูกตอง      
๓. แบบฝกหัดมีครบทุกหัวขอ      
๔. แบบฝกหัดมีมากพอที่ทําใหมีความม่ันใจในความรูทีไ่ดรับ      
การออกแบบเนื้อหา      
๑. ความเหมาะสมของการจัดลําดับเนื้อหา      
๒. ความเพียงพอของสารสนเทศเบื้องตน      
๓. บทเรียนชวยใหผูเรียนเกิดองคความรูในรายวิชาทีเ่รียน      
๔. วิธีสอนเหมาะกับเนื้อหาและผูเรียน      
โสตทัศนูปกรณ      
๑. ตัวอักษรมีความชัดเจน      
๒. ภาพประกอบตรงเนื้อหาและเหมาะกับกลุมผูเรียน      
๓. เสียงบรรยายชัดเจน เหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหา      
๔. เสียงแบคกราวดประกอบเหมาะสม      
ขอเสนอแนะ            
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๒) การประเมินประสิทธิภาพดานการสอน/การเรียนรู 
 การเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิ่งที่สมบูรณน้ัน  บทเรียนอีเลิรนนิ่งทําหนาที่แทนตําราและทํา
หนาที่แทนอาจารยผูสอน  จึงตองมีการประเมินดานการสอนวาสอนแลวผูเรียนไดความรูหรือไม  เรียกวา 
การประเมินประสิทธิภาพดานการสอน/การเรียนรู  คาดัชนีสําหรับแสดงประสิทธิภาพดานการสอน/    
การเรียนรู   ที่บทเรียนอีเลิรนนิ่งของการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนน่ิงที่สมบูรณ  ควรแสดงไว  มี ๒ คา 
คือ  คาประสิทธิภาพ(Efficiency)การเรียนรู   และ คาดัชนีประสิทธิผล( Effectiveness Index ; E.I.) 
              ๒.๑) คาประสิทธิภาพ (Efficiency) การเรียนรู หมายถึง คาตัวเลขที่เปนเกณฑใชแสดง
ประสิทธิภาพของกระบวนการตอประสิทธิภาพของผลลัพธ  ซ่ึงเปนเกณฑของประสิทธิภาพของบทเรียน
ที่สรางขึ้น สามารถกําหนดคาออกมาเปนตัวเลขที่ผูสอนคาดหวังวา ผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมในระดับที่
พึงพอใจ โดยกําหนดคาจากประสิทธิภาพของผลการทดสอบของผูเรียนระหวางกระบวนการเรียน (E1) 
ตอประสิทธิภาพของผลการทดสอบของผูเรียน เม่ือเรียนจบทุกหนวยการเรียน(E2) 

         คาประสิทธิภาพการเรียนรู  =  
 ียนหนวยการเรเรียนจบทุกเรียนเมื่อดสอบของผูพของผลการทประสิทธิภา

รเรียนางกระบวนกาเรียนระหวดสอบของผูพจากผลการทประสิทธิภา  

                              =    E1/E2         โดยถือเกณฑ        ๘๐/๘๐ + ๒.๕๑ 
    เม่ือ   E1  =  คาเฉลีย่คิดเปนรอยละของคะแนนผูเรียนที่ไดรับจากการทํา
แบบทดสอบทายบททุกๆบท 
            E2  = รอยละของคะแนนที่ไดจากการทําขอสอบรวมทายบทเรียน  หรือ 
ขอสอบหลังเรยีน 
 

การหาคาประสิทธิภาพการเรียนรู 
 ๑. ในบทเรียนตองมีการสรางขอทดสอบไว ๒ สวน ไดแกขอทดสอบสําหรับเนื้อหาท่ีเรียน
เปนแบบฝกหัดทายหัวขอที่เรียนทุกบทหรือทุกหนวยการเรียน  และขอทดสอบรวมทุกบทหรือทุกหนวย
การเรียนทายบทเรียน   โดยขอทดสอบที่ไดทําการสรางไวเปนแบบฝกหัดทายบทเรียนยอยแตละบท   
และขอสอบรวมทุกบททายบทเรียนนี้ผานการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ ซ่ึงไดแกการทดสอบ
กระบวนการเบื้องตน ดานภาษา  ความเขาใจ   เวลาทําที่เหมาะสมแลว ฯลฯ โดยนําไปทดสอบกับกลุม
ตัวอยางหรือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบจํานวนประมาณ ๑๐ คนมาเรียบรอยแลว  เพ่ือหาขอบกพรองหรือ
ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นขณะสรางขอทดสอบ หรือความบกพรองอ่ืนๆ   รวมทั้งการนําทฤษฎีการวัดผล
การศึกษาในการวิเคราะหขอสอบ มาใช   และไดผานการปรับปรุงแกไขขอทดสอบเรียบรอยแลว 
 
 

                                                           
๑ ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ,   ประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน ตามเกณฑ ๘๐/๘๐ (๒๕๒๐ : ๑๓๖) 
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 ๒. กําหนดประชากรเปน ผูเรียนที่ยังไมเคยเรียนวิชาน้ีมากอน  เลือกมาเปนกลุมตัวอยาง
ตามวิธีคํานวณกลุมตัวอยางขางตน   หรืออยางนอยขนาดตัวอยาง ( n ) ที่เปนผูเรียน ตองมีจํานวนไมต่ํา
กวา ๓๐ คน 

๓. ใหผูเรียนแตละคนศึกษาคูมือการเรียน   และทําการเรียนจากบทเรยีนที่พัฒนาขึน้เปน
รายบุคคลแลวทําแบบทดสอบทายบท เก็บคะแนนทุก ๆ คน  เพ่ือ คํานวณหา  E1   ดังน้ี 
  สมมติ  แบบฝกหัดทายหนวยเรียนยอย มี M  หนวย   
  n  = จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
    Xj  =    คะแนนสอบของนักเรียนคนที่  j  ระหวางเรียน หนวยเรียนที่  i 
      ( j = 1, 2, 3,…  ,n        และ   i = 1, 2, 3,… M) 
    A   =    คะแนนเต็มของแบบทดสอบทายบทเรียนทุกหนวยเรยีน 
 หา คาเฉลี่ยคดิเปนรอยละ(E1)ของคะแนนผูเรียนที่ไดรับจากการทําแบบทดสอบทายบท บทที ่

i  (E๑i)       จาก  สูตร  1001 ×
∑

=
nA

X
E

n

j
ij

i
      และ     

M

E
E

M

i
i∑

=
1

1
 

 
  ๔. เม่ือผูเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยางทกุคนศึกษาจบบทเรยีนใหทําขอสอบทายบทเรียนเกบ็
คะแนนไปหาคา E2     

   จาก สตูร    1001
2             x

nB

Y
E

n

j
j∑

= =  

    เม่ือ E2   = รอยละของคะแนนทีไ่ดจากการทําขอสอบทายบทเรียนหลัง 
      เรียนครบทุกหนวยการเรียนแลวหรือเรียกวาทดสอบหลัง 
      เรียน  ( post – test ) 
     Yj   =  คะแนนสอบของนักเรียนคนที ่ j   
    B    =   คะแนนเต็มของขอทดสอบทายบทเรียน 
   N    =  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
  ๕.  คํานวณคาประสิทธิภาพการเรียนรู  =      E1/E2          
  ๖. หากคา  E๑/E๒    ไมถึงเกณฑ  ๘๐/๘๐ + ๒.๕  ใหปรับปรุงบทเรียนใหม  แลว
ดําเนินการทุกขอใหมอีกคร้ังจนกวาจะไดตัวเลขตามเกณฑ  จึงจะรายงานสรุปประสิทธิภาพการเรียนรู
ของบทเรียนที่ปรับปรุงแลว 
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 ๒.๒) คาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I.) ของสื่อ หมายถึง คาตัวเลขที่
แสดงอัตราการเรียนรูที่ กาวหนาขึ้นจากพ้ืนฐานความรูเดิมที่มีอยูแลวหลังจากผูเรียนไดรับประสบการณ
การเรียนรูจากส่ือโดยถือเกณฑตั้งแต ๐.๖๐ ขึ้นไป  
 คํานวณไดจาก สูตร         คาดัชนีประสิทธิผล =    Epost  - Epre    

   โดยถือเกณฑ      Epost  - Epre   ≥  60         
    Epost    =   คะแนนรอยละที่ผูเรียนไดรับจากการทําแบบทดสอบเม่ือ
         เรียนจบทุกหนวยการเรียน     =     E2  
    Epre      =    คะแนนรอยละที่ผูเรียนไดจากการทําแบบทดสอบกอน
           การเรียนวิชาน้ี คิดจากคะแนนที่ไดจากการทํา
            แบบทดสอบกอนการเรียน( pre-test ) 
การหาคาดัชนีประสิทธิผล  
 ๑. เคร่ืองมือในการวัดคาดัชนี  ใชขอทดสอบที่ไดทําการสรางไวเปนแบบฝกหัดทาย
บทเรียนยอยแตละบท   และจากขอสอบรวมทุกบททายบทเรียนนี้  ภายหลังจากที่ผานการตรวจสอบ
คุณภาพของบทเรียนที่สรางขึ้นแลว ในขั้นตอนนี้จะทําการทดสอบกระบวนการเบื้องตน ดานภาษา ความ
เขาใจ เวลาทําที่เหมาะสมแลว ฯลฯ โดยกลุมตัวอยางจํานวนประมาณ ๑๐ คน เพ่ือหาขอบกพรองหรือ
ปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นขณะสรางขอทดสอบ หรือความบกพรองอ่ืน ๆ   รวมทั้งการนําทฤษฎีการวัดผล
การศึกษาในการวิเคราะหขอสอบ มาใชเรียบรอยแลว   และไดทําการปรับปรุงแกไขขอทดสอบเรียบรอย
แลว 
 ๒. กําหนดประชากรที่เปนกลุมเปาหมายเปนผูเรียนทีย่ังไมเคยเรียนวิชาน้ี แลวคัดเลือก
กลุมตวัอยางใหมีจํานวนตวัอยาง =  n    ตามการคํานวณขางตน หรืออยางนอย ๓๐ ตัวอยาง 

 ๓.    ใหผูเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางทุกๆคนทําขอสอบทายบทเรียน  ทันทีกอนเร่ิมเรยีน
เก็บคะแนนเปน Epre 
 ๔. เม่ือผูเรียนที่เปนกลุมตวัอยางทุกคนศกึษาจบบทเรียน ใหทาํขอสอบทายบทเรียน  เก็บ
คะแนนไปหาคา Epost   
 ๕.  คํานวณ    คาดัชนีประสิทธิผล =    Epost  - Epre    

     โดยถือเกณฑ      Epost  - Epre   ≥  60         
 
ตัวอยาง   การหาคาประสทิธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล   
  สมมุตวิาจากการพัฒนาบทเรียน ๑  เร่ือง  มีหนวยการเรียน  ๓  หนวย  มีผูเขาสอบ  ๘๐  คน  
คะแนนเต็มของแบบทดสอบ  แตละหนวยมีขอสอบ  ๔๐  ขอเต็ม   ๔๐  คะแนน  ไดผลดังนี ้
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หนวยการเรียนที ่ คะแนนรวมแตละหนวยการเรียน (ผูเขาสอบ  ๘๐  คน) Eli 
หนวยการเรียนที่ ๑ มีขอสอบ  ๔๐  ขอใหผูเรียน  ๘๐  คน  ทําไดคะแนน  =  ๒๗๕๖  คะแนน ๘๖.๑ 
หนวยการเรียนที่ ๒ มีขอสอบ  ๔๐  ขอใหผูเรียน  ๘๐  คน  ทําไดคะแนน  =  ๒๘๘๗  คะแนน ๙๐.๐ 
หนวยการเรียนที่ ๓ มีขอสอบ  ๔๐  ขอใหผูเรียน  ๘๐  คน  ทําไดคะแนน  =  ๒๘๑๒  คะแนน ๘๗.๙ 

     E1     =      
3

87.990.086.1 ++  

            =       88 
 หลังจากเรียนเนื้อหาทุกหนวยครบแลว  ใหทําแบบทดสอบหลังเรยีนจํานวน  ๑๒๐  ขอ  ๑๒๐  
คะแนน  จํานวนนกัศกึษาเทาเดิมคือ  ๘๐  คน  ไดคะแนนดังนี ้
 แบบทดสอบหลังเรยีน คะแนนรวมของผูสอบ (๘๐  คน)  
 ๑๒๐  คะแนน ๗,๘๕๘  คะแนน  

  จะได     E๒    =    
80x    120
100x      7858  

         =      ๘๑.๘     = Epost   
 โดยที่กอนทําการเรียนไดมีการใหทําแบบทดสอบนี้จํานวน  ๑๒๐  ขอ  ๑๒๐ คะแนน  จํานวน
นักศึกษาเทาเดิมคือ  ๘๐  คน  ไดคะแนนดังนี้ 
 แบบทดสอบกอนเรียน คะแนนรวมของผูสอบ (๘๐  คน)  
 ๑๒๐  คะแนน ๑๕๔๑  คะแนน  

  จะได     Epre    =    
80x    120
100x      1541  

            =   ๑๖.๐๕  
 คํานวณคา    ประสิทธิภาพ  (E1 / E2)    =   88 / 81.8 
   คาดัชนีประสทิธิผล  = Epost  - Epre  =81.8 – 16.05   = 65.75 > 60 
สรุปวา  บทเรียน E-Learning เรื่องนี้ มีประสิทธิภาพดานการสอน/การเรียนรู ดังน้ี 

๑. มีคาประสิทธภิาพ (Efficiency) เทากับ ๘๘/๘๑.๘  ถือวาสูงกวาเกณฑ 
๒. มีคาดัชนีประสิทธิผล  ๖๕.๗๕%   

 จึงยอมรับวาสือ่มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด  
 

การยอมรับคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผล 
 เม่ือไดคาประสิทธิภาพออกมาเปนตัวเลขแลว  บางคร้ังคาที่คํานวณออกมาก็มากกวาเกณฑ
ที่ตั้งไว  แตก็มีหลายคร้ังที่คํานวณไดนอยกวาเกณฑที่ตั้งไว การยอมรับประสิทธิภาพ จะกําหนดคาความ 
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แปรปรวนไว ± ๒.๕%  เปนระดับทีเ่หมาะสม น่ันคอืประสิทธิภาพ ไมควรต่ํากวาเกณฑ ๒.๕%  จึง
ยอมรับวาบทเรียน  E-Learning  น้ันมีประสิทธิภาพ   เกณฑที่กําหนดไวตีความหมาย ดังน้ี 
 

   มากกวาเกณฑทีต่ั้งไว ๒.๕%    ถือวาสูงกวาเกณฑ  
   มากกวาเกณฑทีต่ั้งไวแตไมเกิน ๒.๕%    ถือวาเทาเกณฑที่กําหนด  
   นอยกวาเกณฑทีต่ั้งไว ๒.๕%    ถือวาต่าํกวาเกณฑแตอยูในชวงทีย่อมรบั

ได 
 

   นอยกวาเกณฑทีต่ั้งไว  > ๒.๕%    ถือวาต่าํกวาเกณฑ   ใชไมได  
  

  หากคาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล ไมผานเกณฑที่กําหนด ตองมีการทบทวน
แกไขแลวทําซํ้าวิธีการเดิมจนกวาจะเปนที่ยอมรับ แลวนําไปเขียนรายงานผลการประเมินบทเรียน        
E-Learning น้ี  พรอมทั้งคูมือประกอบการใช ตอไป 
 
 
 
  
 
 
 

การจัดทําคูมือประกอบการใชบทเรียน E-Learning 
 ภายหลังจากการผลิตบทเรยีนและประเมนิประสิทธิภาพเสร็จสิ้นแลว   อาจารยผูสอนซึ่งเปน
ผูผลิตจะตองทําคูมือการใชบทเรียน  เพ่ือใชเปนคูมือประกอบการเรียน หากผูเรียนมีปญหาสงสัยดาน
การใชบทเรียนสามารถที่จะเปดดูจากคูมือน้ีได 
 

สรุปมาตรฐานของบทเรียน E-Learning 
 ชุดบทเรียน E-Learning ที่สมบูรณไดมาตรฐาน  พรอมที่จะนําเขาในระบบ E-Learning 
ของสถานศึกษา นอกจาก บทเรียน E-Learningของวิชาน้ันๆ แลว  จึงควรประกอบดวย เอกสารรายงาน
การประเมินประสิทธิภาพดานความเปนสื่อ  และคูมือประกอบการใชบทเรียน E-Learning    นอกจากน้ี
กรณีที่สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ E-Learning ที่สมบูรณแลว ตองมีเอกสารการ
ประเมินประสิทธิภาพดานการสอน/การเรียนรู ที่มีคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลดวย 

*************************************************** 
 

พัฒนา
ผลการ 
ทดลอง 

ทําคูมือ 

ปรับแก 

ผาน 

ไม

ทดลอง 
กับ
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