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 “เทคนิค รูปแบบที่ใชในการแกปญหา” เปนสวนหนึ่งของรายละเอียดลักษณะกระบวนวิชา
ของวิชาแนะนําวิจัยปฏิบัติการ (Introduction to Operations Research)  ซึ่งบรรจุอยูในหลักสูตร
การศึกษาของโรงเรียนนายเรือ  ผูเขียนไดรับโอกาสเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการแกปญหา
และตัดสินใจ” ซึ่งจัดโดยสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ระยะเวลาการฝกอบรม ๒ วัน  ไดรับความรู
ทางดานวิทยาการใหม ๆ และประสบการณตรงจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุม สามารถนํามาถายทอด
ใหแกนักเรียนนายเรือ กอใหเกิดประโยชนทางดานการเรียนการสอนไดเปนอยางดี อีกทั้งผูเขียน       
ขออนุญาตนําเสนอเปนบทความทางวิชาการ  หวังวานาจะมีประโยชนสําหรับผูอานและผูที่สนใจไดมาก
พอสมควร 
 “ปญหา” เราใชคํานี้กันบอย ๆ  บางวันอาจใชหลาย ๆ  ครั้ง  ความหมายของ “ปญหา”    
แตละคนอาจใหความหมายที่แตกตางกันออกไป  ตําราหลาย ๆ เลมใหความหมายไววา  “ปญหา”  คือ
ความแตกตางของสิ่งที่เกิดข้ึนกับสิ่งที่คาดหวังเอาไว  ยกตัวอยางเชน   การที่คนเรามีหนี้สิน มีสาเหตุมา
จากการที่เรามีรายจายที่เกิดข้ึนจริง ไมเปนไปตามรายจายที่คาดไวเดิม   กอใหเกิดปญหาคือภาวะของ
การเปนหนี้  ดังนั้นการที่เราจะบอกถึงปญหาไดนั้น  เราตองทราบกอนวา  เราจะเทียบอะไรกับอะไร  
ปจจุบันอยูตรงไหนแลวอยากใหอนาคตเปนอยางไร  เมื่อพบวาอะไรคือปญหาแลว  จึงตองหาวิธี
แกปญหาเหลานั้นใหหมดไปหรืออาจทุเลาเบาบางลงไป  ซึ่งการแกปญหาใด ๆ  ตองเริ่มจากการ       
เก็บขอมูล  และการเก็บขอมูลที่ดีนั้นจะตองนํามาซึ่งการแยกแยะประเภทของปญหาพรอมทั้งระบุ
แหลงที่มาใหได 
 มีเครื่องมือหลายชนิดที่นักคิดทั้งหลายไดคิดคนข้ึนมา เพ่ือใชในการแกปญหา ซึ่งเครื่องมือ    
แตละชนิดจะมีความเหมาะสมที่จะใชแกปญหาในแตละลักษณะแตกตางกันออกไป ผูเขียนไดรวบรวม
เครื่องมือแกปญหาที่สําคัญ และขอนําเสนอไวในบทความนี้โดยหวังวาจะเปนประโยชนสําหรับผูอานและ
ผูที่สนใจสามารถเลือกนําไปใชในการแกปญหาหรอือุปสรรคตาง ๆ  ที่พบใหไดรับการแกไขสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี   
 
   การระดมสมอง  (Brainstorming) 

 การระดมสมอง นับวาเปนกระบวนการหนึ่งซึ่งจะนํามาซึ่งการพัฒนาแนวคิดไปสูรูปแบบอ่ืน ๆ 
และที่สําคัญในระหวางการระดมสมองนั้น  ความคิดหนึ่งจะกอใหเกิดอีกความคิดหนึง่เสมอ 
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 “การระดมสมอง”  คือการแสดงความคิดรวมกันระหวางสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน
เพ่ือเปนแนวทางที่จะนําไปสูการแกปญหา ในพจนานุกรมไดใหความหมายวา เปนการคิดแบบไรแบบ
แผน (Free-Form  Thinking)    
 กฎในการระดมสมอง 

๑. เปนโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
๒. ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๓. ปริมาณย่ิงมากย่ิงดี  ยังไมจําเปนตองดูขอเท็จจริงและเหตุผล  (Free Thinking) 
๔. อนุญาตใหออกนอกลูนอกทางได 
๕. หามวิจารณในระหวางที่มีการแสดงความคิดเห็น 
๖. หลีกเลี่ยงการปะทะคารม 
๗. เมื่อไดผลแลวควรทําการรวบรวมแลวนําไปปรับปรุง 

 เม่ือไรจะใชเทคนิคการระดมสมอง 
 ๑.  เมื่อตองการคนหาและสรางสรรคสิ่งใหม  ๆ  ไมวาจะเปนการตั้งหัวขอปญหาเพ่ือจะใช
ทํากิจกรรมใด  ๆ การวิเคราะหปญหา  หรือการหาแนวทางในการแกไข 
 ๒. เมื่อตองการไดความคิดเห็นจากคนหมูมากที่มีสวนไดสวนเสียรวมกันเพ่ือใหเกิดการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 
 ๓.  เราสามารถที่จะใชเทคนิคการระดมสมองไดหลาย ๆ กรณี  เพ่ือคอย ๆ ดึงความคิดของ
สมาชิกกลุมออกมาทีละข้ันทีละตอนอยางเปนระบบ 
 โดยทั่วไปการระดมสมองนั้นไมควรใชเวลาเกิน  ๓๐-๔๕  นาทีตอครั้ง  และหากเกินจากนี้
แลวจะทําใหพลังความคิดหมดไป และเริ่มเอาอารมณสวนตัวมาใสแทน ที่แยที่สุดคือการเกิดความเงียบ
ข้ึนในกลุมสมาชิก 
 การระดมสมองโดยทั่วไป ควรจะเปดประเด็นปญหาที่งายและสนุกกอน  ซึ่งอาจจะไมตอง
เก่ียวของกับเรื่องที่จะทําจริง ๆ ก็ได  ทั้งนี้เพ่ือเปนการบริหารสมองของสมาชิกในกลุมกอนเขาเรื่องจริง 
เชน จริง ๆ แลวตองการใหสมาชิกในกลุมระดมสมองกันหาสาเหตุที่ “เครื่องจักรเสียบอย”  แตกอนที่จะ
เขาคําถามอยางจริงจังนั้นอาจมีคําถามนํารอง  เพ่ือใหฝกคิดเปนรายบุคคล  โดยถามคําถามวา            
“ขวดเปลา  ๑ ขวด นอกจากใสน้ําด่ืมแลว สามารถนํามาทําอะไรไดอีกบาง”  แลวกลาวกับสมาชิกวา “ให
เวลา  ๒  นาท ีดูซิวาใครจะคิดไดมากที่สุด” 
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    แผนฝงการไหลในกระบวนการ  (Flow Process Chart) 

 เวลาที่เครื่องบินตก เราจะทราบกันดีวา หากตองการที่จะสืบสวนสาเหตุการตกของเครื่องบิน 
นั้น  จะตองไปดูที่กลองสีดํา (Black  Box)  เนื่องจากกลองสีดําที่วานี้  เปนเครื่องมือที่ทําหนาที่บันทึก
เรื่องราวและความผิดพลาดทั้งหมดที่เกิดข้ึนในหองขับเครื่องบินกอนที่จะเกิดอุบัติเหต ุ
 เชนเดียวกัน  เวลาที่มีปญหาเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เราก็ควรจะทําการคนหาวาข้ันตอน
ไหนเวลาใดที่มีการทํางานผิดพลาด  หรือมีความสูญเปลาเกิดข้ึนในกระบวนการ  และเครื่องมือที่จะใช
กระทําการที่วานี้เรียกวา “แผนผังการไหลในกระบวนการ” 
 “แผนผังการไหลในกระบวนการ”  คือการแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนยอย ๆ ที่เกิดข้ึนในกระบวน 
การทํางาน เพ่ือที่จะใหเห็นภาพชัดย่ิงข้ึนและงายตอการจัดการ  ประโยชนจากการใชแผนผังการไหลใน
กระบวนการ  คือสามารถกําจัดงานที่ไรประสิทธิภาพและงานที่ไมกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมออกไปได 
 เม่ือไรจึงจะใชแผนผังการไหลในกระบวนการ 

๑. เมื่อตองการแบงแยกกิจกรรมการทํางานออกเปนข้ันตอนยอย ๆ 
๒. เมื่อตองการรวบรวม จัดการ  และวิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจริงในกระบวนการทํางาน 
๓. เมื่อตองการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานใหดีข้ึน 

 ตัวอยางจริงของการใชแผนผังการไหลในกระบวนการ 
 โรงงานแหงหนึ่งตองการลดเวลาในการทํางาน จึงไดวิเคราะหกระบวนการแปรรูปเหล็กโดย
กําหนดขอบเขตงานที่จะวิเคราะห เริม่ตั้งแตการเบิกแผนเหล็กจนกระทั่งการจัดเก็บ อธิบายไดตาม Flow  
Diagram  กระบวนการตัดเจาะไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

๘ 
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หมายเหตุ  สัญลักษณที่ใชในแผนผังการไหลในกระบวนการ ดังนี ้
 ¡ การปฏิบัติงาน   (Operation)   
 ð การเดินทาง (Transportation)  

การรอคอย  (Delay)  
           การตรวจสอบ 
 s การจัดเก็บ 
  
 แผนผังนี้ นับวามีประโยชนอยางย่ิงทั้งตอภาคการผลิตและการบริการ  เพราะทําใหมองเห็น
การไหลในกระบวนการของงานไดอยางชัดเจน  และสามารถอธิบายใหผูอ่ืนฟงไดงาย  การศึกษาแผนผัง
การไหลในกระบวนการนี ้ จะทําใหเราสามารถจํากัดพ้ืนที่ของปญหาได  ในการวิเคราะหอาจทําโดยยึด
ชิ้นงานเปนหลัก (Material  Type)  หรือยึดคนเปนหลักก็ได (Man  Type)  ซึ่งสิ่งที่ตองตระหนักอยูเสมอ
คือมองอะไรใหมองอยางนั้นตลอดจะไมเกิดความสับสน  ทําใหเราสามารถวิเคราะหกระบวนการได  แลว
จะรูวาปญหาเกิดข้ึนจากตรงไหน  และจะแกไขปญหาไดอยางไร 
 
   แผนภูมิแกนท  (Gantt  Chart) 

 Harry  Gantt เปนผูพัฒนาแผนภูมินี้ข้ึนมาใช เพ่ือแกปญหาเรื่องการจัดตารางในการวาง
แผนการทํางาน หรือเพ่ือใชในการจัดทําตารางการผลิต 
 “แผนภูมิแกนท”   เปนแผนภูมิที่มีการระบุหัวขอของกิจกรรม (Activity) หรือการดําเนินงาน 
(Task) ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในหนึ่งชวงเวลาของการวางแผนงานซึ่งจะมีการแสดงระยะเวลาของแตละกิจกรรม 
ใหอยูในรูปของเสนแถบ  (Bar) แนวนอน 
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   แผนงาน 
   ปฏิบัติจริง 

 เม่ือไรจึงจะใชแผนภูมิแกนท 
 ๑. เมื่อตองการวางแผนกิจกรรมการทํางานที่มีระยะเวลาในการปฏิบัตินาน  และคาดวาจะมี
ความซับซอนเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนของกิจกรรม เชน การดําเนินกิจกรรมกลุมยอย การวางแผนการผลิต
เปนตน 
 ๒. เมื่อตองการเปรียบเทียบความกาวหนาในการดําเนินงาน  (Actual Time) เทียบกับเวลา 
ที่ไดวางแผนเอาไว  (Planning   Time) 
 ๓. เมื่อตองการดูวาในแผนกหนึ่ง ๆ  หรือกลุมหนึ่ง ๆ มีกิจกรรมอะไรบางที่จะตองทําใน
ชวงเวลาเดียวกัน 
 ๔.   เมื่อตองการจัดลําดับข้ันตอนการทํางาน 
 สิ่งที่มักสังเกตเห็นไดอีกอยางหนึ่งในการใชแผนภูมิแกนท  คือผูใชมักจะใชลูกศรที่หวัและ
ทายของเสนการวางแผนหรือแมกระทั่งการปฏิบัติจริงก็ตามเชน                หรือ                 ซึ่งการใช
ลูกศรทําใหดูเหมือนไมมีที่สิ้นสุด 
 การใชงานแผนภูมิแกนท 
 หลักการของแผนภูมิแกนทจะเปนแบบงาย ๆ คือ  กิจกรรมตาง ๆ จะถูกกําหนดใหมีการ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่ตองการ  และถามีเหตุการณที่ทําใหการดําเนินกิจกรรมตามแผนดังกลาว
เบ่ียงเบนออกไปจากแผนที่กําหนด (อาจจะเร็วหรือชากวาที่กําหนด)  ก็จะตองมีการจดบันทึก  และแสดง
สถานการณที่เกิดข้ึน เพ่ือที่จะไดหาทางแกไขตอไป 

   แผนผังพาเรโต (Pareto  Diagram) 

 ในชวงป ค.ศ.๑๘๔๘-๑๙๒๓ พาเรโต นักเศรษฐศาสตรชาวอิตาเลียน ผูคนพบหลักการ   
๘๐-๒๐  ไดกลาวไววา  “๘๐%   ของรายไดประชาชาติของประเทศในยุโรปมาจากกลุมคนเพียง  ๒๐%  
และกลุมคนที่เหลือ ๘๐%  ของประเทศมีรายไดรวมกันเพียง  ๒๐%   เทานั้น” 
 ดวยหลักการนี้เอง  หากเราศึกษาและทําการสังเกต  เราจะพบวาหลักการนี้จะใชในทุกพ้ืนที่
ทุกสวน เชน ๘๐% ของการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนในประเทศไทยมาจากเพียง ๒๐% ของถนนทั่วประเทศ 
หรือ ๘๐%  ของราคาอะไหลในสินคาคงคลังเกิดจากเพียง  ๒๐%  ของจํานวนอะไหลทั้งหมดเทานั้น
แมกระทั่งในดานงานบริการเราอาจจะพบวา ๘๐% ของลูกคาที่ไมพอใจในการไมเอาใจใสในการรับโทรศัพท 
มาจากพนักงานรับโทรศัพทเพียง   ๒๐%  ของกลุมพนักงานเทานั้น   ซึ่งจากหลักการดังกลาวนี้  หาก
เราสามารถที่จะแกไขกลุมพนักงาน  ๒๐% นี้ได  เราก็จะสามารถแกปญหาลูกคาไมพอใจการบริการรบัโทรศัพท 
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ไปไดถึง ๘๐%  ทีเดียว 
 ในป ค.ศ.๑๙๒๕  ดร.โจเซฟ จูราน ผูเชีย่วชาญดานการควบคุมคุณภาพชาวอเมริกัน  ได
สังเกตและทําการวิจัยพบวา หากขอมูลที่เก็บมาไดนั้นมีเสถียรภาพ (Stability) แลว “ขอมูลที่มีความสําคัญ 
จะมีเพียงจํานวนเล็กนอย  และขอมูลที่มีความสําคัญเพียงเล็กนอยมีจํานวนมาก  (Vital Few, Trival  
Many)” และเขาไดทราบวา พาเรโต  ไดคนพบหลักการนี้มากอนหนานี้แลว  จึงไดตั้งชื่อหลักการนี้วา 
“หลักการพาเรโต” และ ไดเรียกการแยกแยะของขอมูลในกราฟแทงโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยวา 
“แผนผังพาเรโต”  
 โครงสรางของแผนผังพาเรโต  ประกอบไปดวย 
 ๑.  แกนแนวนอน  ใชสําหรับแสดงประเภทของขอมูล เชน สาเหตุของความบกพรอง ชื่อ
แผนก ชื่อคน  ชื่อเครื่องจักร  ชื่อสถานที่  เปนตน 
 ๒. แกนแนวตั้งดานซาย  ใชแสดงความถี่ คาใชจาย ตนทุน มูลคาสินคาคงคลัง  การ
สิ้นเปลืองน้ํามัน 
 ๓.  แกนแนวตั้งดานขวา  ใชแสดงเปอรเซ็นตสะสม  โดยมีจุดสูงสุดเทากับ  ๑๐๐%  ซึ่ง
เทากับความถี่สะสมรวมของขอมูล  ตัวอยางเชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส้ินเปลืองน้ํามัน 
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 เม่ือไรจึงจะใชแผนผังพาเรโต 

๑. ตองการหาปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดปญหา 
๒. ตองการดูเสถียรภาพของกระบวนการ 
๓. ตองการตั้งเปาหมายเพ่ือดําเนินการแกไข 

 นอกจากแผนผังพาเรโต จะชวยใหเราตัดสินใจเลือกหัวขอปญหาที่มีผลกระทบรุนแรงที่สุด 
มาแกไขเปนลําดับแรกไดอยางถูกตองแลวนั้น  ยังบอกถึงเปอรเซ็นต   ของการบรรลุเปาหมายในการ
แกปญหาอีกดวยอีกทั้งยังสามารถใชดูเสถียรภาพ (Stability)  ของกระบวนการไดอีกดวย  ซึ่งใน
เครื่องมืออ่ืนๆ ไมม ี
 
   แผนผังสาเหตุและผล  (Cause and Effect Diagram) 

 เราอาจคุนเคยกับแผนผังสาเหตุและผล  ในชื่อของ “ผังกางปลา (Fishbone Diagram)”  
เนื่องจากมีลักษณะคลายปลาที่เหลือแตกาง หรือหลายๆ คน อาจรูจักในชื่อของ “แผนผังอิชิกาวา (Ishikawa  
Diagram)”  ซึ่งไดรับการพัฒนาครั้งแรกเมื่อป ค.ศ.๑๙๔๓   โดยศาสตราจารย คาโอร ุ   อิชิกาวา  แหง
มหาวิทยาลัยโตเกียว 
 สํานักมาตรฐานอุตสาหกรรมแหงญี่ปุน (JIS)  ไดนิยามความหมายของแผนผังสาเหตุและ
ผลนี้วา “เปนแผนผังที่ใชแสดงความสัมพันธอยางเปนระบบระหวางสาเหตุหลาย ๆ  สาเหตุที่เปนไปไดที่
สงผลกระทบใหเกิดปญหาหนึ่งปญหา” 
 เม่ือไรจึงจะใชแผนผังสาเหตุและผล 

๑. เมื่อตองการหาสาเหตุ (ปจจัย) ที่กอใหเกิดปญหา 
๒. เมื่อตองการทําการศึกษา ทําความเขาใจ หรือทําความรูจักกับกระบวนการอ่ืน  ๆ  เพราะวา 

โดยสวนใหญพนักงานจะรูปญหาเฉพาะในพ้ืนที่ของตนเองเทานั้น  แตเมื่อมีการทําผังกางปลาแลว  จะ
ทําใหเราสามารถรูกระบวนการของแผนกอ่ืนไดงายข้ึน 
 ๓. เมื่อตองการใหเปนแนวทางในการระดมสมอง ซึ่งจะชวยใหทุก ๆ คนใหความสนใจใน
ปญหาของกลุมซึ่งแสดงไวที่หัวปลา 
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 โครงสรางของแผนผังสาเหตุและผล 
แผนผังสาเหตุและผลประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

£ สวนปญหาหรือผลลัพธ  (Problem  or  Effect)  ซึ่งจะแสดงอยูที่หัวปลา 
£ สวนสาเหต ุ(Causes)  จะสามารถแยกยอยออกไดอีกเปน 

¡ ปจจัย  (Factors)  หรือ สาเหตุหลักทีส่งผลกระทบตอปญหา (หัวปลา) 
¡ สาเหตุรอง 
¡ สาเหตุยอย 

 £      การสรางความสัมพันธของปญหากับสาเหตุจะใชลูกศรหรือกางปลาเปนตัวเชื่อม
ความสัมพันธระหวางปญหากับสาเหตุ  โดยที่หางลูกศร หมายถึง  สาเหตุ  และหัวลูกศรหมายถึงผล  
การระดมสมองจะใชคําวา “ทําไม   ทําไม”  ถามจนกระทั่งไมสามารถถามตอไปอีกแลว หรือไดคําตอบที่
ไมสอดคลองกับหัวปลาจึงใหหยุดถาม 
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   แผนผังกลุมเครือญาติ (Affinity  Diagram) 

 หลายทานอาจเคยเจอเหตุการณที่วา รูวามีปญหาแน ๆ แตติดอยูที่ริมฝปาก ไมรูจะอธิบาย
ออกมาเปนคําพูดไดอยางไร ไมรูวามีก่ีแบบ มีก่ีหมวดหมูและไมรูวาประเด็นหลักอยูที่ไหน หากเปนอยาง
นี้แลว  แผนผังกลุมเครือญาติสามารถชวยทานได 
 “แผนผังกลุมเครือญาต”ิ หรือ “แผนผังกลุมเชื่อมโยง”  เปนเครื่องมือหนึ่งที่จะนําปญหา
จุกจิกหรือความคิดหยุมหยิมที่ไมสามารถจับประเด็นได หรืออยูอยางกระจัดกระจายมาเขียนรวมกันบน
กระดาษแลวนํามาจัดกลุมของปญหา แลวตั้งชื่อกลุมนั้นใหเปนชื่อที่ยอมรับโดยทั่วกัน 
 การที่เราเรียกวาเปน “แผนผังกลุมเครือญาต”ิ นั้น  เนื่องจากคนเราแตละคนจะมีความคิดที่
กระจัดกระจายไปตาง ๆ นานาพอวันหนึ่งหากคนที่มีนิสัยใจคอคลาย ๆ กัน มีรสนิยมเหมือนกันมาเจอ
กันถูกใจกันก็จะมาอยูรวมกัน แลวตั้งชื่อ (สกุล) ข้ึนมาเปนครอบครัวใหม  ดูเหมือนวาการมาอยูรวมกัน
ของกลุมคน หรือกลุมปญหานั้น ไมจําเปนที่จะตองมีเรื่องของปริมาณที่วัดไดเขามาเก่ียวของมากนัก 
 เม่ือไรจึงจะใชแผนผังกลุมเครือญาติ 

๑. เมื่อตองการคนหาปญหาที่ซอนอยู  เพราะการเขียนกระดาษไมไดระบุวาใครเปนผูเขียน 
๒. เมื่อตองการหาแนวความคิดใหมจากผูรวมกลุม 
๓. เมื่อตองการใหทุกคนไดรับทราบปญหาทั้งหมด  เพราะจะไดรับการจําแนกปญหาออกมา 

อยางชัดเจน 
 ๔. เมื่อตองการใหทุกคนในกลุมรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของปญหานั้น  ๆซึ่งจะตองรวมกัน 
แกไขปญหานั้น ๆ ในที่สุด 
 
 ตัวอยางปญหาที่ใชแผนผังกลุมเครือญาติ 
 ประธานของบริษัทแหงหนึ่งตองการทราบวา เหตุใดจึงมีอัตราการลาออกของพนักงานสูง
มากในชวง ๑ ป ที่ผานมา เพราะเทาที่ไดยินมามีแตการพูดไปตาง ๆ นานา ซึ่งยากแกการจับประเด็น จึง
ใหฝายบุคคลทําการสํารวจและเตรียมขอมูล ประเด็นปญหาคือ “มีสาเหตุใดบางที่ทําใหพนักงานคิดจะ
ลาออก” โดยใหพนักงานเขียนประโยคหรือถอยคําลงในกระดาษ (๑  ประโยคตอ  ๑  แผน) จะเขียนคน
ละก่ีแผนก็ไดจากนั้น  จับกลุมกระดาษที่มีความหมายใกลเคียงกันมาอยูดวยกัน  ทําการตั้งชื่อหัวขอใน
แตละกลุมก็จะสามารถสรุปไดวาเกิดจาก ๔  หัวขอใหญ ๆ คือ  

๑. เรื่องเงินเดือนและสวัสดิการ 
๒. เรื่องบุคคลในองคกร 
๓. เรือ่งการสงเสริมการเรียนรู 
๔. เรื่องตองการไปประกอบอาชีพอ่ืน 
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        ๖๔  
 
 
   แผนผังตนไม  (Tree   Diagram) 

 “แผนผังตนไม”  เปนแผนผังที่ใชในการคนหาสาเหตุรากเหงา  หรือใชในการคนหาแนว
ทางการแกไข เพ่ือที่จะแกไขปญหาใหสําเร็จลุลวงไปไดแบงเปน  ๒  ลักษณะดวยกันคือ 
 ๑.   ประเภทการวิเคราะหแบบ  Why-Why Tree ใชเมื่อตองการวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาโดยที่ยอดของแผนผังตนไมจะแสดง “ปญหา”  ที่เกิดข้ึน 
 ๒.  ประเภทการวิเคราะหแบบ How-How  Tree  ใชเมื่อตองการหาแนวทางแกไขกอนที่จะ
นําไปสรางเปนแผนปฏิบัต ิ โดยยอดของแผนผังตนไมจะแสดงถึง “เปาหมาย” ที่ตองการจะไปถึง 
 ตัวอยางการวิเคราะหปญหาดวย How-How  Tree 
 ในการตั้งเปาหมายใหนักกีฬาในสังกัดของตนติดทีมชาติไทย  อาจเขียนเปนแผนผังตนไม
ไดดังนี ้
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        ๖๕  
 
 
 ตัวอยางการวิเคราะหปญหาดวย Why-Why  Tree 
 การใช  Why-Why  Tree  เพ่ือตองการวิเคราะหบทสาเหตุรากเหงาของปญหาทีต่องการจะ
แกไขโดยยอดของแผนผังตนไมจะแสดงถึงปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 นอกจากนี้แลวยังมีเครื่องมือในการแกปญหาอีกหลายชนิด ซึ่งมีวัตถุประสงค หนาที่และ
วิธีการสรางเครื่องมือแตละชนิดที่แตกตางกันออกไป ผูอานที่สนใจสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดที่ตํารานัก
คิดทัว่ ๆ ไป  ผูเขียนสังเกตไดวาในหนวยโรงเรียนนายเรือหรือหนวยงานอ่ืน ๆ มักจะมีการใชเครื่องมือใน
การแกปญหาหลาย ๆ ชนิด  ประยุกตใชกับงานแตละประเภทตาง ๆ กันไดเปนอยางดี 
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ตองน่ังยอง ๆ เพื่อทํา 
ความสะอาดเคร่ืองจักร 

จุดที่ทําความ
สะอาดอยูตํ่า 

เศษฝุนฝายติดอยูกับจารบ ี
หรือนํ้ามันเคร่ือง 

ลางเคร่ืองจักรแลวอัดจารบ ี
หรือใสนํ้ามันมากเกินไป 

เคร่ือง Over Head ใชเปาฝุน 
ฝายเพื่อทําความสะอาด 

เปาลมแรงเกินไป 

อุปกรณที่ใชทําความ
สะอาดชํารุดไมสมบูรณ 

มีอุปกรณนอยแตงานมาก 

รวงลงพื้น 
วางเก็บไมเรียบรอย  
เรงรีบในการทํางาน 

อุปกรณไมมีคุณภาพ 

ปญหาการทําความสะอาด 
เคร่ืองจักรตองใชเวลามาก 


