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สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือฉบับน้ี กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ จัดทําเปน     
ฉบับรวมเลมของปที่ ๑๐ โดยรวบรวมวารสารโรงเรียนนายเรือ ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ – ฉบับที่ ๔ ไวในเลม
เดียวกัน บทความตาง ๆ ที่นําเสนอตอทานผูอานมีเน้ือหาสาระเขมขนนาสนใจเชนเคย      เร่ิมดวย
บทความเรื่อง  “ศึกษาการสึกกรอนของพื้นผิวโลหะตางชนิดกันในนํ้าทะเลเทียม โดย  น.อ.สบสุข  
ลีละบุตร  ทําการศึกษาการสึกกรอนของพ้ืนผิวโลหะตางชนิดกันในนํ้าทะเลเทียม เพ่ือสงเสริมการเรียน
การสอนวิชาเคมีของนักเรียนนายเรือ เกี่ยวกับ Oxidation Reduction Reaction      ตอดวยบทความ
เรื่อง  ผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรีไทย – จีน ตอปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไป
จีน โดย ผศ.สมพร  กิตติโสภากูร และ นางสาววรรณสิริ วรรณวงศ  นําเสนอเกี่ยวกับการศึกษา
ผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรี ไทย – จีน ตอปริมาณการสงออกทุเรียน ซ่ึงเปนผลไมสงออกที่สําคัญ
ของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน        ตอดวยบทความเร ื่อง  KM ของโรงเรียนนายเรือ โดย         
น.อ.หญิง ผศ.ขนิษนาฏ  รัตนพฤกษ  นําเสนอเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูของ
โรงเรียนนายเรือเม่ือยางเขาสูปที่ ๔ และยังคงมีการพัฒนาอยางเขมขนตอไป     ตอดวยบทความเกี่ยวกับ
การรักษาสุขภาพ ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของเราทุกคน   เรื่องแรก เคมีกับชีวิตประจําวัน ตอน
สมดุลเกลือแร – สมดุลชีวิต โดย น.อ.หญิง ก่ิงแกว  แกวกรรณ  นําเสนอเกี่ยวกับความสําคัญของ
การรักษาสมดุลนํ้าและเกลือแรของรางกายมนุษยในความเขมขนที่เหมาะสม หากเกิดการเสียสมดุล
อยางกะทันหันจะเกิดอันตรายตอรางกายได  และเรื่องที่ ๒ การรักษามะเร็งโดยวิธีธรรมชาติ  โดย  
กองบรรณาธิการ วารสารโรงเรียนนายเรือ นําเสนอความรูเกี่ยวกับตนเหตุการเกิดโรคมะเร็งและวิธี 
(ที่อาจ) พิชิตมะเร็งได     ตอดวยบทความเรื่อง  ตําบลที่โรงเรียนนายเรือ ละติจูด ๑๓0 ๓๖/  ๓๒.๕๓″  
เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐0 ๓๕/ ๓๔.๔๑″  ตะวันออก  โดย  น.อ.วินัย  มณีพฤกษ  นําเสนอเกร็ดความรู
เกี่ยวกับความเปนมาของตําบลที่ ที่เปนที่ตั้งของโรงเรียนนายเรือปจจุบัน       ตอดวยบทความเรื่อง   อัน
เน่ืองมาดวยชื่อของกลุมประเทศตาง ๆ โดย  น.ต.หญิง นภสจันทร  วีระประจักษ  นําเสนอที่มาของ
การแบงชื่อกลุมประเทศตาง ๆ ในโลก รวมทั้งความหมายที่แฝงอยูในชื่อน้ัน ๆ         ตอดวยบทความ
เร่ือง  กฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ โดย น.อ.ผศ.อมรเทพ  แกลวกสิกรรม  นําเสนอ
ความรูเกี่ยวกับกฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ   ซ่ึงใหความคุมครองประชาชน  พลเรือนผูบริสุทธิ์   
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ทุกคนที่จะตองไดรับการคุมครองและไดรับการปฏิบัติอยางมีมนุษยธรรม      ตอดวยการประเมิน
โครงการ  คายพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม และบริการสังคม  โดย น.อ.หญิง นงเยาว       
ศิริสนธิ ทําการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว เพ่ือนําขอมูลที่ไดรับไปพัฒนาจัดทํา
โครงการอื่น ๆ ตอไป       ตอดวยบทความเรื่อง  QA การประกันคุณภาพการศึกษา (๑) โดย แผนก
ประกันคุณภาพการศึกษา (เพื่อพลาง) กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ นําเสนอขอมูลขาวสาร
การประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองมีการดําเนินการ
อยางตอเน่ือง       ตอดวยบทความเรื่อง  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา โดย ร.ต.สันติ  งามเสริฐ  
นําเสนอเกี่ยวกับความสําคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา   ซ่ึงมีตอการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอน และประโยชนตอการศึกษาในดานอ่ืน ๆ อีกดวย     ตอดวยบทความภาษาอังกฤษ เร่ือง  
China’s Rapid Economic Growth and Its Impact on Southeast Asia โดย น.ต.หญิง  ปภาพร  
กลอมศิริ  นําเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจของจีนที่เติบโตอยางรวดเร็ว  จนมีผลกระทบตอ
ประเทศตาง ๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต       ตอดวย  ศัพทเฉพาะทางการวิจัย  (๑๒)  โดย  
น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต  แนะนําศัพทเฉพาะทางการวิจัย เกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล และ
การวิจัยเชิงพัฒนา        และสุดทาย  ขาวนายเรือ โดย  กองบรรณาธิการ วารสารโรงเรียนนายเรือ 
นําเสนอกิจกรรมและขาวตาง ๆ ภายในโรงเรียนนายเรือในชวงที่ผานมา และพบกันใหม.....สวัสดีครับ 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการสึกกรอนของพื้นผิวโลหะตางชนิดกันในน้ําทะเลเทียม 
ภายใตเง่ือนไขที่ อุณหภูมิเฉลี่ย ๓๐๐C ความเค็ม ๓๐ ppt ทดลองในหองปฏิบัติการ เปนระยะเวลา ๑ ป
โดยการศึกษาพื้นผิวโลหะที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็กทําตัวเรือ ๓ ชนิดไดแก โลหะอะลูมิเนียม โลหะ
สังกะสี และโลหะตะกั่ว ตามลําดับโดยวิธีการวัดความสึกกรอน ดวยเครื่องมือวัด (Vernier Caliper) และ
ศึกษาลักษณะการเกิดออกไซด ดวยเครื่องตรวจโครงสรางภายในของโลหะ (Microscope)  

ผลการทดลองพบวา เกิดการสึกกรอนบนพื้นผิวของโลหะในลักษณะที่แตกตางกัน เปนไปตาม
คาศักยไฟฟารีดักชันมาตรฐานที่ ๒๕๐C และการเกิดออกไซด จะมีลักษณะเฉพาะตัวของแตละคูโลหะที่
ทําการทดลอง  

Abstract 
 This research aimed to studies the corrosion of differential surface metals in artificial 
seawater in condition to average room temperature 30๐C, sanitary 30 ppt (part per thousand) in 
laboratory,  period of experimental in one year. This case to studies metals are pressed into 
surface of iron metal (ship construction) such as Aluminium metal, Zinc metal and Lead metal 
respectively. The measurement of the corrosion of surface metals by Vernier Caliper and 
studies to form of oxide with Microscope.  

The results show that the corrosion of surface metals are differential form, according to 
the standard potential reduction at 25๐C , and oxide of metals are specific form in each couple 
of experiment. 
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ความสําคญัของปญหาวิจัย 
 ในธรรมชาติเม่ือโลหะสัมผัสกับความชื้นในอากาศหรือนํ้า ยอมเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง
เคมี (Oxidation-Reduction Reaction) ทําใหโลหะนัน้เกิดออกไซดหรือที่เรียกวาสนิม การที่โลหะเหล็ก
เกิดสนิม เปนกระบวนการที่เราสามารถสังเกตเห็นหรือสัมผัสไดดวยการชั่ง หากเราตองการศึกษาการ
เกิดสนิมเหล็กโดยใชสมการปฏิกิริยาทางเคมี ซ่ึงจะบอกไดวา สนิมมาจากเหล็ก กาซออกซิเจน และน้ํา
หรือความชื้นไดอยางไร แมปฏิกิริยาที่เกี่ยวของคอนขางซับซอน แตพอที่จะสามารถอธิบายไดวา พ้ืนที่
ผิวของโลหะบางบริเวณทําหนาที่เปนขัว้แอโนด ซ่ึงเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชัน ดังน้ี 

Fe(s)                       Fe2+(aq)    +   2e- 
อิเล็กตรอนทีป่ลอยออกมาจะรีดิวซออกซิเจนในอากาศเปนนํ้าทีข่ั้วแคโทด ซ่ึงเปนอีกบริเวณหนึ่งบน
พ้ืนผิวเดียวกนัของโลหะ ดังปฏิกิริยา 

O2(g) + 4H+(aq)  + 4e-                       2H2O(l) 
ซ่ึงสามารถเขยีนปฏิกิริยารวมไดดังน้ี 

2Fe(s)+O2(g) +  4H+(aq)                 2Fe2+(aq)    +  2H2O(l) 
 
จากปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นในสภาพของความเปนกรดนี้  H+ ไอออนสวนหนึ่งไดจากปฏิกิริยาระหวาง
คารบอนไดออกไซดในอากาศกับนํ้าเกดิเปนกรดคารบอนนิก (H2CO3) โดยที่ไอออน Fe2+ ซ่ึงเกิดขึ้นที่
ขั้วแอโนดจะถกู ออกซิไดซตอดวยออกซิเจน ดังสมการ 

4Fe2+(aq) +  O2(g) + (4 + 2x)H2O(l)                 2Fe2O3 x H2O(s)+8H+(aq) 
เหล็ก (III) ออกไซดที่ถูกไฮเดรตนี้คือ สนิมเหล็กนั่นเอง ซ่ึงปริมาณน้ําที่อยูกับเหลก็ออกไซดน้ันจะไมคงที่ 
 กระบวนการดงักลาวที่เกิดขึน้นี้ ยอมกอใหเกิดความเสยีหายตอทรัพยสินในแตละปเปนจํานวน
มาก ฉะนั้นในวิชาชีพการเปนทหารเรือ จึงจําเปนที่จะตองศึกษาลักษณะการเกิดปฏิกิริยาเคมีของโลหะใน
นํ้าทะเล เชน โครงสรางตัวเรือหรืออุปกรณ ที่มีโลหะเปนสวนประกอบ เพ่ือเปนองคความรูพ้ืนฐานของลูก
นาวี ซ่ึงสามารถจะนําความรูไปพัฒนาตอยอดในเรื่องของงานวิจัยการปองกันการสึกกรอน หรือการเกิด
สนิม การสรางทุนระเบิดโดยอาศัยความรูทางดานเทคโนโลยีการกัดกรอน และงานในหนาที่ราชการที่
เกี่ยวของตอไปไดในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาลักษณะการเกิดสนิมของพ้ืนผิวโลหะตางชนิดกันในน้ําทะเลเทียม 
๒. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของการสึกกรอนของพื้นผิวโลหะตางชนิดกันใน       

นํ้าทะเลเทียม 
๓. เพ่ือนําผลการศึกษามาบูรณาการในการเรียนการสอนวิชาเคมีพ้ืนฐาน 
๔. เพ่ือนําผลการศึกษาไปประยุกตใชกับงานวิจัยในสวนที่เกี่ยวของทางทหารเรือ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการศึกษาการเกิดสนิมของพื้นผิวโลหะตางชนิดกันในน้ําทะเลเทียม ซ่ึงมีขอบเขต
การวิจัยดังน้ีคือ 

๑. ศึกษาการเกิดสนิมของพื้นผิวโลหะไดแก อะลูมิเนียม (Al)  สังกะสี (Zn) ตะกั่ว (Pb) โดยทํา
การเจาะฝงลงในแผนเหล็ก (Fe) ทดสอบตามลําดับ 

๒. ศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของการสึกกรอนของพื้นผิวโลหะอะลูมิเนียม (Al) สังกะสี 
(Zn) และตะกั่ว (Pb) ที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็ก (Fe)ทดสอบซึ่งถูกแชในน้ําทะเลเทียม 

๓. ผลการศึกษาที่ไดนํามาบูรณาการการเรียนการสอนในหัวขอการเกิดปฏิกิริยารีดอกซ 
(Oxidation-Reduction Reaction) ในวิชาเคมีพ้ืนฐาน 

๔. นําผลการศึกษาไปเปนขอมูลหรือประยุกตใชกับงานทดลองหรืองานวิจัยในสวนที่เกี่ยวของ
กับการสึกกรอนของโลหะในน้ําทะเล 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเชิงทดลองนี้เปนการศึกษาการเกิดสนิมและเปรียบเทยีบความแตกตางของการสึกกรอน
ของพื้นผิวโลหะตางชนิดกนัในน้ําทะเลเทียม ซ่ึงเปนการศึกษาในหองปฏิบัติการภายใตเง่ือนไขดังน้ี 

๑. เตรียมตัวอยางทดสอบโดยใชแผนเหล็กตอเรือขนาดเล็ก ซ่ึงแผนเหล็กทดสอบนี้มีขนาดกวาง 
๑.๕  น้ิว ยาว ๓ น้ิว และหนาประมาณ ๐.๔ – ๐.๖ มิลลิเมตร โดยทําการเจาะฝงโลหะอะลูมิเนียม (Al)  
สังกะสี (Zn) และตะกั่ว (Pb) เสนผาศูนยกลาง (φ) ประมาณ ๔ มิลลิเมตร ตรงกึ่งกลางแผนเหล็ก จํานวน 
๓ แผน ตามลําดับ โดยเคลือบสารกันการสึกกรอนไวดานหนึ่งเพ่ือศึกษาการสึกกรอนเพียงดานเดียว    
ดังรูปที่ ๑ 
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รูปท่ี ๑  การเจาะฝงโลหะลงในแผนเหล็ก 
 
๒.นํ้าทะเลเทยีมเตรียมจากเกลือโซเดียมคลอไรด(NaCl) ๓๐.๖๘ กรมั และเกลือโซเดียมซัลเฟต 

(NaSO4) ๐.๗๑ กรัม/ปริมาตรน้ํา ๑ ลติร 
 
 
 
 
 

๓.ทําการแชแผนเหล็กทดสอบดังกลาวในน้ําทะเลเทียมปริมาตร ๑ ลิตรในหองปฏิบัติการซึ่งมี
ระดับความเคม็ประมาณ ๓๐ ppt (part per thousand) โดยทําการเปลี่ยนถายน้ําทะเลเทียมทุก ๑ เดือน 
และทําการทดสอบเปนระยะเวลา ๑ ป 

๔.ทําการตรวจสอบคาความเปนกรด-ดาง (pH)  อุณหภูมิ (0C) ความหนาแนนของน้ําทะเลเทยีม  
(Density of artificial  seawater)  เพ่ือเปนขอมูลภายใตเง่ือนไขตามสภาวะแวดลอมที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

๕.ทําการวัดความหนาของแผนโลหะดวยเครื่องมือวัด (Vernier Caliper) เพ่ือศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนผิวโลหะของโลหะอะลูมิเนียม (Al) สังกะสี (Zn) และตะกั่ว (Pb) วามีการสึกรอนมาก
นอยเพียงใด 

๖.ทําการตรวจสอบแผนโลหะดวยเครื่องตรวจโครงสรางภายในของโลหะ (Microscope) เพ่ือ
ศึกษาลักษณะการเกิดสนิมหรือการสึกรอนของพื้นผิวโลหะมีความแตกตางกันอยางไร 

๗.ทําการวิเคราะหประมวลผลขอมูลที่ไดจากการทดลอง 
 

 
 

สภาพของน้ําทะเลเทียม 
pH T0C  (Average) SPGr@300C 

6.5 - 7.8 30 1.018 
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ผลการวิจัย 
 การสึกกรอนของพื้นผิวโลหะตางชนิดกันในน้ําทะเลเทียมภายใตเง่ือนไขตามสภาวะแวดลอมของ
การทดลอง ในตารางดานลางมีผลทําใหเกิดการผุกรอนในลักษณะที่แตกตางกัน สรุปดังน้ี 

๑. ลักษณะการเกิดสนิม 
 ๑.๑ แผนโลหะเหลก็ (Fe) ที่เจาะฝงดวยโลหะอะลูมิเนียม (Al) เกิดการสึกกรอนบริเวณ

โลหะอะลูมิเนียมอยางรวดเร็วในชวงระยะแรก และเริ่มเกิดเปนออกไซดสีขาว ลักษณะเปนแผนฟลมครอบคลุม 
พ้ืนผิวโลหะอะลูมิเนียม ทาํใหอัตราการสกึกรอนเกิดชาลงในระยะหลงั จากรูปที่ ๒ (A, B)  
                 Al      Fe    

    
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ๒(A) เร่ิมตนการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ๒(B)   เกิดแผนฟลมคลุมผิวโลหะ Al 

 
๑.๒ แผนโลหะเหลก็ (Fe) ที่เจาะฝงดวยโลหะสังกะสี (Zn) เกิดการสึกกรอนซ่ึงมีลักษณะ

การเกิดออกไซดของโลหะสังกะสี (Zn) ที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลาการทดลอง อยางชัดเจน
ดังรูปที่ ๓ แสดงการเกิดออกไซดของโลหะสังกะสี (Zn ) 
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รูปท่ี ๓  แสดงการเกิดออกไซด (Zn ) 

        ๑.๓ แผนโลหะเหล็ก (Fe) ที่เจาะฝงดวยโลหะตะกั่ว (Pb ) เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในชวงตน คือ เกิดการบวมพองของพื้นผิวโลหะเหล็กและเริ่มเปนสนมิขยายวงกวางมากขึ้น ขณะที่โลหะ
ตะกัว่ (Pb) ยังคงสภาพเดิมดังรูปที่ ๔ (A และ B)     

 

 
 
 
 
 
 
 

 รูปท่ี ๔ (A) การพองบวมของผิวโลหะ  Fe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ๔ (B) เกิดสนิมเหล็กสีนํ้าตาลแดง 
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๒. ศึกษาเปรยีบเทียบความแตกตางของการสึกกรอนของโลหะ 
    ๒.๑ โลหะทั้งสามชนิดที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็กในชวงระยะเวลาการทดลองที่เทากันเกดิ

การเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกนัคือ แนวโนมการสึกกรอนที่เกิดขึ้นจากมากไปหานอย ไดแก โลหะอะลูมิเนียม 
(Al) โลหะสังกะสี (Zn) และโลหะตะกั่ว (Pb) ตามลําดับ ดังรูปกราฟที่ ๕ 

รูปที ่๕ เปรียบเทยีบการสึกกรอนของโลหะ
ทัง้ ๓ ชนดิบนแผนเหล็ก
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากการทดลองตามสภาวะเงื่อนไขนี้ สงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพื้นผิวโลหะทั้งสามชนิดคือ 
โลหะอะลูมิเนียม (Al), โลหะสังกะสี (Zn), โลหะตะกัว่ (Pb) ที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็ก เกิดการผุกรอนที่
แตกตางกัน โดยแผนอะลูมิเนียมมีการสึกกรอนอยางรวดเร็วในชวงแรกของการทดลอง และเริ่มชาลง
เน่ืองจากเกิดออกไซดสขีาวมีลักษณะเปนแผนฟลมปกคลุมพ้ืนผวิหนาโลหะอะลูมิเนียม ซ่ึงมีความละเอียด 
มาก จนทําใหโมเลกุลของน้ําไมสามารถแทรกผานแผนฟลมลงไปได เปนผลทําใหอัตราการสกึกรอนลด
นอยลงในชวงเวลาตอมา และเปนสาเหตใุหพ้ืนผิวของแผนเหล็ก บริเวณโดยรอบโลหะอะลูมิเนียม เกิด
เปนสนิมเหลก็เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ   (ดังรูปที่ ๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟบน( Zn)     กราฟกลาง (Pb )     กราฟลาง (Al) 
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รูปท่ี ๖ แสดงบริเวณรอยตอระหวางโลหะเหล็กออกไซด(Fe2O3 ) 
และอะลูมิเนียมออกไซด (Al2O3 ) ซึ่งโมเลกุลของนํ้าสามารถแทรกซึม 

 
หากบริเวณโดยรอบโลหะอะลูมิเนียม มีการเกิดออกไซดของเหล็ก (Fe2O3) กัดเซาะลึกลงไปใตแผนฟลม
ของอะลูมิเนียมออกไซด (Al2O3) ซ่ึงโมเลกุลของน้ําสามารถซึมผานออกไซดของเหล็กไดดีกวาทําให
ความชื้นไปสัมผัสกับผิวของโลหะอะลูมิเนียม เกิดปฏิกิริยาเคมีเกิดเปนอะลูมิเนียมออกไซด  (Al2O3)ได
ตอไปอีกและเกิดแผนฟลมอะลูมิเนียมออกไซดอีกครั้งสลับกันไปในลักษณะเชนน้ี จนแผนเหล็กสึกกรอน
นานเขาอาจสามารถทะลุไปยังอีกดานหนึ่งของแผนเหล็กได  แตจะเกิดขึ้นไดเร็วกวาการสึกกรอนบน
พ้ืนผิวของเหล็กเพียงอยางเดียว 

 ในกรณีของโลหะสังกะสี (Zn) ที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็ก ลักษณะการเกิดสังกะสีออกไซด 
(ZnO) มีอัตราการเกิดไดชากวาอะลูมิเนียมออกไซด (Al2O3) เน่ืองจากคาความตางศักยไฟฟาคูของ 
(Fe/Al) มีคามากกวาคูของ (Fe/Zn) จึงทําใหเกิดการสึกกรอนไดดีกวาภายใตสภาวะการทดลองเดียวกัน 
แตเน่ืองจากลกัษณะการเกดิผลึกออกไซดของอะลูมิเนียม (Al2O3) มีชองวางในโครงผลึกนอยกวาผลึก
สังกะสีออกไซด (ZnO) ทําใหโมเลกุลของน้ําสามารถแทรกซึมผานผลึกสังกะสีออกไซด (ZnO)ไดดีกวา 
ซ่ึงมีความตอเน่ืองในการเกิดออกไซดหรือสนิมไดดีกวาอะลูมิเนียม จึงมีแนวโนมที่จะเกิดการผุกรอนบน
พ้ืนแผนเหล็กที่สามารถทะลุถึงกันไดรวดเร็วกวาในกรณีแรก 

 ในกรณีคูของโลหะตะกัว่ (Pb) ที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็ก ลักษณะการเกิดสนิมจะเห็นได
ชัดเจนบริเวณโดยรอบโลหะตะกัว่ (Pb) เน่ืองจากคาศักยไฟฟารีดักชันมาตรฐานของโลหะตะกั่ว (Pb) มี
คา – 0.13 0E (volt) ซ่ึงคาศักยไฟฟารีดักชันมาตรฐานของ โลหะเหล็ก (Fe) มีคา –0.44 0E (volt) จึงทํา
ใหโลหะเหล็กเปนฝายใหอิเล็กตรอน เกิดเปนเหล็กออกไซดหรือสนิมเหล็กไดดีกวา  ดังรูปที่ ๗ 
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รูปท่ี ๗  แสดงการเกิดเหล็กออกไซด 

 
เม่ือเปรียบเทยีบการสึกกรอนของโลหะทั้งสามชนิดแลวจะเห็นไดวามีการเปลี่ยนแปลงและการเกิด
ออกไซดในชวงเวลาเดียวกันที่แตกตางกันกลาวคือ 
 การเกิดออกไซดของโลหะอะลูมิเนียม จะมีแผนฟลมสีขาวปดบริเวณผิวหนาของโลหะอะลูมิเนียม 
ทําใหการสึกรอนหยุดชะงักไปเปนชวง ๆ จนกระทั่งพ้ืนผิวเหล็กบริเวณรอบขางอะลูมิเนียมเกิดออกไซด
โมเลกุลของน้ําซึมผานเขาไปสัมผัสกับโลหะอะลูมิเนียมไดอีกครั้งจึงเกิดการสึกรอนของโลหะอะลูมิเนียม
ตอไป  (ดังกราฟรูปที่ ๘) 
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รูปท่ี ๘ การเกิดออกไซดของอะลูมิเนียมบนแผนเหล็ก 
 
 
 

Fe2O3                Pb 
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ขณะที่การเกดิออกไซดของโลหะสังกะสเีกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ตามลักษณะเสนกราฟจะสูงขึ้นโดยลําดับ 
อันเนื่องมาจากลักษณะของสังกะสีออกไซด (ZnO) มีรูพรุนสามารถใหโมเลกุลของน้ําซึมผานไดจึงเกิด
ออกไซดไดดีกวาอะลูมิเนียม 
 สวนของโลหะตะกัว่ จะเห็นไดวาเกือบจะไมมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากคาศักยไฟฟารีดักชนั
มาตรฐานของโลหะตะกัว่สูงกวาของเหล็ก สามารถรับอิเล็กตรอนไดดีกวาเหล็ก ทําใหเกิดออกไซดบน
พ้ืนผิวเหล็กไดมากวาบนพื้นผิวของโลหะตะกัว่ 
 
ขอเสนอแนะ 
 ๑.การทดลองการสึกกรอนของโลหะตางชนิดกันในน้ําทะเลเทียม โดยมีเปาประสงค เพ่ือสงเสริม
ในการเรียนการสอนวิชาเคมี เรื่อง Oxidation – Reduction Reaction นําหลักการหรือทฤษฎีไปทําการ
ทดลอง ทําใหนักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการเรียนรูจากเรื่องดังกลาว ซ่ึงสามารถนําไปบูรณาการ
หรือประยุกตใชกับงานที่เกี่ยวของไดในอนาคต 
 ๒. การศึกษาตอยอดจากการทดลองในครั้งน้ี อาจจะศึกษาความแตกตางของเสนผาศูนยกลาง
ของโลหะที่ถูกเจาะฝงลงในแผนเหล็ก เม่ือเพ่ิมขนาดเสนผาศูนยกลางใหใหญขึ้น จะมีผลตอการสึกกรอน
มากนอยเพียงใด หรือทําการทดลองกับนํ้าทะเลจริงเพ่ือเปรียบเทียบผลกับการทดลองในครั้งน้ี 
 ๓. การใชโลหะตะปูเกลียวที่มีคาศักยไฟฟามาตรฐานรีดักชันนอยกวาเหล็กเจาะทะลุแผนเหล็ก 
และทําการศึกษาระยะเวลาการสึกกรอนจนแผนเหล็กทะลุ เพ่ือนําขอมูลไปประยุกตใชในงานที่เกี่ยวของ
ไดตอไป 
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ผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีน 
ตอปริมาณการสงออกทุเรยีนของไทยไปจีน 
The Impact of Free Trade Agreement between 

Thailand and China 
on Thailand’s Durian Export to China 

 
ช่ือผูวิจัย : ผศ.สมพร  กิตติโสภากูร

๑
  และ น.ส.วรรณสิริ วรรณวงศ

๒ 
 
 
บทคัดยอ 
 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จนี ตอปริมาณ
การสงออกทเุรียนของไทยไปจนี ซ่ึงเปนสนิคาตัวหน่ึงในโครงการเกบ็เกี่ยวลวงหนา (Early Harvest Program)  
เริ่มลดภาษีสินคานําเขาผักและผลไมพิกัดศุลกากร ตอนท่ี ๐๗-๐๘ เหลือรอยละ ๐ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
โดยศึกษาสาระสําคัญของขอตกลงเขตการคาเสรีอาเซยีน-จีนและไทย-จีน สถานการณการสงออกทุเรียนของ
ไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน อปุสรรคตอการสงออกทเุรียนของไทยไปประเทศจีน และผลกระทบของขอตกลง 
เขตการคาเสรีไทย-จีนตอปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปประเทศจีน โดยใชวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary 
Least Square) มีตัวแปรอิสระไดแก ราคาสงออกทเุรียนของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน ผลิตภัณฑ    
มวลรวมภายในประเทศที่แทจริงของสาธารณรัฐประชาชนจีน และอตัราแลกเปลี่ยนที่แทจริงระหวางเงินบาท
และเงินหยวน ตวัแปรตาม คอืปริมาณสงออกทุเรียนของไทยไปประเทศจีน ขอมูลท่ีใชเปนขอมูลทุติยภูมิ
แบบอนกุรมเวลารายไตรมาส ในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๕๑  

         ผลการศึกษาพบวา ขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีนในการลดภาษนํีาเขาสินคาผกัและผลไมทุก
รายการใหเหลือรอยละ ๐ มีผลทําใหปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปจีนเพิ่มขึ้น แมวาปญหาในดาน
ภาษีนําเขาจะหมดไป แตยงัมีอุปสรรคในดานอื่น ๆ ทีเ่ปนอุปสรรคตอการสงออกทุเรียนของไทย ซึ่งจะตอง
ไดรับการแกไขเพื่อผลักดันการสงออกทุเรียนของไทยใหขยายตัวมากกวาที่เปนอยู  อยางไรก็ตาม  ปริมาณ
การสงออกทเุรยีนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน เปนไปตามหลกัอุปสงค คอืปริมาณการสงออกเปลี่ยนแปลงไป 

                                                            
๑ อาจารยประจํา  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
๒ นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                               ๑๒ 

๑๒

 

ในทิศทางเดียวกับรายได (ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่แทจริงของจีน) และอตัราแลกเปลี่ยนที่แทจริง 
(เงินบาทเทียบกับหยวน) และเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางตรงขามกนักับราคา (ราคาสงออกทุเรียนของไทยไป
จีน) ซึ่งตรงกบัสมมุติฐานทีต่ั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

Abstract 
 The objective of this research is to study the impact of Free Trade Agreement between 
Thailand and the People’s Republic of China on quantity of Thailand’s durian export to the People’s 
Republic of China, which is one of the items in Early Harvest Program. The FTA started reducing an 
import customs tariff on vegetables and fruits to be 0% from 1st of October 2003. The research is to 
study about the theme of free trade agreement between ASEAN and the People’s Republic of China 
and Thailand and the People’s Republic of China, Thailand’s durian export situation to the People’s 
Republic of China, obstacles of Thailand’s durian export to the People’s Republic of China and the 
impact of free trade agreement between Thailand and the People’s Republic of China on quantity of 
Thailand’s durian export to the People’s Republic of China. This study has used Ordinary Least 
Square method. The independent variables are Thailand’s durian export price to the People’s 
Republic of China, real GDP of the People’s Republic of China and real exchange rate between Thai 
baht and China Yuan. The dependent variable is quantity of Thailand’s durian export to the People’s 
Republic of China. The data is quarterly time series secondary data during 2001 to 2008. 

        The findings indicate that free trade agreement between Thailand and the People’s Republic of 
China in reducing import customs tariff of all lists of vegetables and fruits to be 0% increase quantity of 
Thailand’s durian export to the People’s Republic of China. Although there’s no import customs tariff 
problem, other obstacles still exist to be the barriers for Thailand’s durian export which must be solved in 
order to increase the growth of Thailand’s durian export. However, quantity of Thailand’s durian export to 
the People’s Republic of China follows the law of demand. The quantity of durian export changes in the 
same direction with the income (GDP of the People’s Republic of China) and the real exchange rate (Thai 
baht compared with China Yuan) and changes in the opposite direction with the price (Thailand’s durian 
export price to the People’s Republic of China) which follow the assumptions significantly. 
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บทนํา 
          ประเทศไทยดาํเนินนโยบายสงเสริมการคาระหวางประเทศหลายแนวทาง สวนหนึ่งคอื การจัดตั้ง 
เขตการคาเสรี โดยในป ๒๕๕๒ ประเทศไทยไดลงนามในการจัดต้ังเขตการคาเสรกีับประเทศตางๆ มาแลว
ดังตอไปนี ้
 ๑.เขตการคาเสรีไทย-อินเดีย ลงนามวันท่ี ๙ ตลุาคม ๒๕๔๖ สําหรับ Early Harvest Scheme 
ในสินคา ๘๒ รายการ มีผลตั้งแตวันที ่๑ กันยายน ๒๕๔๗ ภาษลีดลงรอยละ ๕๐ ของอตัราภาษีป ๒๕๔๗ 
และลดอีกรอยละ ๒๕ ต้ังแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๘ และยกเลิกการเก็บภาษตีั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๙ 
         ๒.เขตการคาเสรีไทย-เปรู ลงนามวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๖ ซึ่งครอบคลุมการเปดเสรีและอํานวย
ความสะดวกทางดานการคาสินคา บริการและการลงทนุรวมทั้งการขยายความรวมมือดานอื่น ๆ ที่เกีย่วของ
และเปนเขตการคาเสรีโดยสมบูรณภายในป ๒๕๕๘ (ยกเลิกภาษีระหวางกันทันทีที่เร่ิมความตกลงไมนอย
กวา ๕๐% ของจํานวนรายการสินคาทั้งหมด) 
         ๓.เขตการคาเสรี BIMSTEC (ประกอบดวย ๗ ประเทศ ไดแก บังกลาเทศ ภูฏาน อินเดีย พมา 
เนปาล ศรลีังกา และไทย) ลงนามวันที ่๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ มีผลตั้งแต ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ลดภาษีสินคา
ในกลุม Fast Track และตั้งแต ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ลดภาษีสินคากลุม Normal Track 
         ๔.เขตการคาเสรีไทย-ออสเตรเลีย ลงนามวันที ่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ มีผลตั้งแตวันที ่ ๑ 
มกราคม ๒๕๔๘ (ครอบคลุมสินคาทุกรายการ เหลอืรอยละ ๐ ทันที) โดยกําหนดใหไทยและออสเตรเลยีเร่ิม
เปดเสรีการคาทั้งในดานสินคา บริการ และการลงทุนระหวางกัน รวมทั้งรวมมือกันแกไขปญหาอุปสรรคทาง
การคาที่ไมใชภาษี เชน มาตรการดานสุขอนามัยท่ีเขมงวดของออสเตรเลียและมาตรการตอบโตการทุมตลาด 
และในสาขาตางๆ เพือ่อํานวยความสะดวกทางการคา 
         ๕.เขตการคาเสรีไทย-นิวซีแลนด ลงนามวันที ่ ๑๙ เมษายน ๒๕๔๘ มีผลตั้งแตวันท่ี ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๔๘ (ครอบคลุมสินคาทุกรายการ เหลอืรอยละ ๐ ทันที) ซึ่งจะครอบคลุมเรือ่งการเปดตลาด
ดานการคาสินคา บริการ การลงทุน และความรวมมือท่ีเก่ียวของกับการคา เชน พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ทรัพยสินทางปญญา การจดัซื้อจัดจางโดยรัฐ และนโยบายการแขงขนั เปนตน 
         ๖.เขตการคาเสรีไทย-ญี่ปุน (JTEPA) ลงนามวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๐ โดยมีความรวมมือกันใน
ดานการเกษตร เศรษฐกจิ การคา และอตุสาหกรรม มีผลตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐       
         ๗.เขตการคาเสรีอาเซียน-จนี ลงนามวันที่ ๔ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ เพื่อเปนกรอบและแนวทาง
สําหรับการเจรจาจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน-จีน ที่ครอบคลุมท้ังเรื่องการเปดเสรีการคาสินคา การคา
บริการ  การลงทุน และความรวมมือทางเศรษฐกิจตาง ๆ  และตอมาทั้งสองฝายสามารถสรุปการเจรจาและ 
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และลงนามในความตกลง ดานการคาสินคาระหวางอาเซียน-จีน ในระหวางการประชุมสุดยอดอาเซียน-จีน 
เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ณ กรุงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
         ๘.เขตการคาเสรีไทย-จนี ลงนามวนัท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๔๖ ณ กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจนี 
โดยใหนําสินคาเกษตรพิกดัศุลกากรตอนที่ ๐๗-๐๘ (ผักและผลไม) มาเรงลดภาษีระหวางกันกอนประเทศ
อาเซียนอื่น ๆ โดยลดอตัราภาษีใหเหลอืรอยละ ๐ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๔๖ 
         จีนเปนตลาดสงออกผลไมที่สําคัญของไทย ไทยสงออกผลไมไปยังจีนประมาณ ๒๐๐,๐๐๐–
๓๐๐,๐๐๐ ตนั/ป ผลไมที่ผูบริโภคชาวจนีใหความนิยมมาก ไดแก ทุเรียน มังคุด ลําไย กลวยไข ชมพูทับทิม
จันทร มะมวงน้ําดอกไม เงาะโรงเรียน สมโอ มะขามหวาน มะพราวน้ําหอม สมเปลือกรอน เปนตน  
         ทุเรียนเปนผลไมที่ไดรับความนิยมมากในหมูผูบริโภคชาวจีนตอนใต โดยประมาณวา ในมณฑล
ตาง ๆ ซึ่งอยูในเขตดูแลของนครเซ่ียงไฮ มีปริมาณการบริโภครวมประมาณ ๒๐,๐๐๐ ตันตอป โดยเฉพาะใน
นครเซี่ยงไฮ มณฑลเจอเจียง มณฑลอันฮุย และมณฑลเจียงซู ทุเรียนเปนผลไมที่ปลูกไดในเขตรอนชื้น 
แมวาหลายประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตจะมีสภาพอากาศที่เอื้ออํานวยตอการปลูกทุเรียนและ
พยายามพัฒนาพันธุทุเรียนในเชิงพาณิชย โดยเฉพาะเวียดนาม แตทุเรียนของไทยยังคงไดรับการยอมรับ
อยางแพรหลายสําหรับผูบริโภคชาวจีน  
 
วัตถุประสงคของการศกึษา  
         ๑.เพือ่ศึกษาสถานการณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจนี อุปสรรคตอการ
สงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน 
         ๒.เพื่อศึกษาผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีนตอปริมาณการสงออกทุเรียนซึ่งเปน
ผลไมสงออกที่สําคัญของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
ระเบียบวิธกีารศกึษา 
         ๑.การศึกษาในเชิงพรรณนา เพือ่อธิบายถึงสาระสําคัญของขอตกลงเขตการคาเสรีอาเซียน-จนี
และไทย-จีน สถานการณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน และอุปสรรคตอการสงออก
ทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน 
        ๒.การศึกษาในเชิงปริมาณ ศึกษาผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จนีตอปริมาณการ
สงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน มีตัวแปรอิสระไดแก ราคาสงออกทเุรียนของไทยไปสาธารณรัฐ  
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ประชาชนจนี ผลติภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่แทจริงของสาธารณรัฐประชาชนจีน และอตัราแลกเปลี่ยนที่
แทจริงระหวางเงินบาทและเงินหยวน ตัวแปรตาม คือ ปริมาณสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน 
การศึกษาใชวธิีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary Least Square) ขอมูลที่ใชศึกษาเปนขอมูลรายไตรมาสโดยมี
จํานวน  ๓๒ ขอมูล 
 
ผลการศกึษา 
         ไทยมีการสงออกทุเรียนสดไปยังตลาดโลกในป ๒๕๕๑ ประมาณ ๒๑๙,๔๓๘ ตัน มูลคา ๓,๕๔๘.๒๐ 
ลานบาท ซ่ึงตลาดสงออกที่สําคัญของทเุรียนสด ไดแก สาธารณรฐัประชาชนจนี ฮองกง อนิโดนีเซีย และ
ไตหวัน ที่มีสดัสวนการสงออกทั้งสิ้นมากกวารอยละ ๙๐ ของปริมาณการสงออกทุเรียนสดของไทย 
        ในชวงกอนเปดเขตการคาเสรีไทย-จีน ไทยสงออกทุเรยีนสดไปจําหนายยังฮองกงมากที่สุด โดย
ในป ๒๕๔๕ ไทยสงออกทุเรียนสดไปฮองกงประมาณ ๔๕,๙๖๓ ตัน มูลคา ๘๖๘.๘๕ ลานบาท คิดเปนรอย
ละ ๔๐.๕ ของการสงออกทุเรียนสดของไทย ขณะทีส่งออกไปสาธารณรัฐประชาชนจีนเพียง ๓๘.๖๓ ตัน 
มูลคา ๑.๑๒ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๐.๐๓ ของการสงออกทุเรียนสดของไทย มีความเปนไปไดวาการ
สงออกทุเรียนไทยไปยังฮองกงนั้นเพือ่เปนการสงตอไปยังจีน โดยจะเห็นไดวาปริมาณการสงออกทุเรียน    
ไปฮองกงลดลงหลังจากการเปดเขตการคาเสรีไทย-จีนแลว โดยในป ๒๕๕๑ ไทยสงออกทุเรียนสดไป
สาธารณรัฐประชาชนจีนประมาณ ๙๓,๘๘๘.๘๖ ตัน มูลคา ๑,๕๕๑.๘ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๔๒.๗๙ ของ
การสงออกทุเรียนสดของไทย ขณะที่สงออกไปฮองกงประมาณ ๖๑,๕๑๓.๓๓ ตัน มูลคา ๗๓๔.๔๙ ลานบาท 
คิดเปนรอยละ ๒๘.๐๓ ของการสงออกทุเรียนสดของไทย 
         ปญหาและอุปสรรคการสงออกทุเรียนไปสาธารณรฐัประชาชนจีน 
         ๑.ปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ   
         มาตรฐานคุณภาพสินคาของไทยบางสวนยังไมมีการกําหนดคุณภาพและขาดความรวมมือใน
การกําหนดมาตรฐานสินคาสงออกของทั้ง ๒ ประเทศ ใหเปนท่ียอมรับซึ่งกันและกัน 
         การตรวจรับรองโรคพืชและแมลง  ในการนําเขาผลไมตองมีใบรับรองโรคพืชและแมลง และตอง
ผานการตรวจสอบจากเจาหนาที่ของรฐัดานสุขอนามัยพชื ณ ดานกักกันพืช ทีท่าอากาศยานและทาเรือ  
        ๒.ในการสงออกผลไม ผลผลิตตองมาจากสวนทีจ่ดทะเบียนและผานการตรวจสอบจากกรมวิชา 
การเกษตร 
         ๓.การเก็บภาษีมูลคาเพิ่มภายในสาธารณรัฐประชาชนจนี  แมอัตราภาษีนําเขาจะลดเหลอืศูนยก็
ตาม แตสาธารณรัฐประชาชนจีนยังมีการเก็บภาษีมูลคาเพิ่มจากผูนําเขารอยละ ๑๓ สําหรับผลไมสด 
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         ๔.แหลงรวบรวมและกระจายสินคาของไทย ยังขาดผูขายสงสินคา (Distributors) ของไทย      
ในตลาดจีนท่ีทําหนาที่เปนผูรวบรวมสินคาที่นําเขาจากไทย และกระจายสินคาของไทยไปยังตลาดในมณฑล       
ตางๆ ในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
         ๕.เสนทางและระวางขนสงสินคาในสวนที่ยังเปนปญหา คาระวางขนสงคอนขางสูงและขาดแคลน  
โดยเฉพาะในชวงท่ีตองการสงออกมากๆ ขาดเรือพาณิชยที่เปนของไทยในการขนสงสินคาเสนทางแมน้ําโขง  
ซ่ึงปจจุบันตองพึ่งพาเรือพาณิชยของสาธารณรัฐประชาชนจีนเกือบทัง้หมด 
         ๖.ความเขาใจการบริหารจัดการธุรกิจในจนี ขาดศูนยกลางขอมูลทางดานธุรกิจการคาเชิงลึกของ
สาธารณรัฐประชาชนจีนทั้งดานกฎหมาย ระเบียบ และวัฒนธรรมการคาของจีนท่ีจะเชื่อมโยงใหกับผูสงออก
ของไทยใชในการตัดสินใจลงทุนรวมทั้งปญหาการเจรจาทางการคาทีย่ังใชภาษาจนีเปนหลัก 
        ๗.ปญหาอื่น ๆ เชน ขอจํากัดทางดานธรรมชาติของผลไม  ลักษณะการผลิตเปนเกษตรรายยอย   
การขายสินคาในลักษณะขายฝาก เปนตน 
         ในการศึกษาเชิงปริมาณไดทําการทดสอบคา residual ของสมการ เพื่อทดสอบสถียรภาพของสมการ 
ผลการทดสอบพบวา คาสถติ ิt (t-statistics = -๘.๐๐๔๘๔๘) มีคามากกวา ADF ทุกระดับความเชือ่ม่ัน (๑%, ๕%, 
๑๐%) ซึ่งมีคาเทากับ -๓.๖๗๐๑๗๐, -๒.๙๖๓๙๗๒ และ -๒.๖๒๑๐๐๗ ตามลาํดับ หมายความวา ปฏเิสธ
สมมุติฐานหลกัที่วา E มีปญหา unit root ดังนั้น สมการมีความเสถียรภาพไมเปน spurious regression 
         ในการวิเคราะหผลกระทบของขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีน ตอปริมาณการสงออกทุเรียนของไทย
ไปสาธารณรัฐประชาชนจีน กําหนดตัวแปรอิสระ ๔ ตวั ตามทฤษฎีอปุสงค คอื ราคาสงออกทุเรียนของไทยไป
สาธารณรัฐประชาชนจีน (P) ผลติภัณฑมวลรวมภายในประเทศท่ีแทจริงรายไตรมาสของสาธารณรฐัประชาชนจีน 
(YCN) อตัราแลกเปลีย่นท่ีแทจริง (RER) และตวัแปร Dummy โดยใหคาเปน ๐ สําหรับขอมูลในชวงกอนเปดเขต
การคาเสรีไทย-จีน (ไตรมาสแรกของป ๒๕๔๔ ถึง ไตรมาสที่สาม ของป ๒๕๔๖) และมีคาเปน ๑ สําหรับขอมูล
หลังจากการเปดเขตการคาเสรีไทย-จีน (ไตรมาสที่สี่ของป ๒๕๔๖ ถึง ไตรมาสที่สี่ของป ๒๕๕๑) 

        ผลการศึกษาเปนดังน้ี 
lnXt  = 71.30654 – 3.210037 InPt + 1.823636 InYCNt + 9.947013 InRERt +  
   3.963453 Dt 

         (3.739213)       (-7.050195) ***   (1.739355)*      (2.036577)**       (6.452434)*** 
 R2  =    0.918888              Adjusted R2    =   0.906872  
 F-statistics  =    76.49876     D.W.        =   2.067423  
        หมายเหตุ : ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา t-statistics 
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        *   มีนัยสําคัญทางสถติิ ณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๐ 

      **   มีนัยสาํคัญทางสถติ ิณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๕ 

        ***  มีนัยสําคัญทางสถติิ ณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๙ 

         ผลการคํานวณพบวา R2 ของสมการมคีาเทากับรอยละ ๙๒ แสดงใหเห็นวา ปรมิาณการสงออก
ทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน สามารถอธบิายไดจากการเปลี่ยนแปลงของตวัแปรอสิระตาง ๆ 
ไดแก ราคาสงออกทเุรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน ผลติภัณฑมวลรวมภายในประเทศทีแ่ทจริงราย
ไตรมาส ของสาธารณรฐัประชาชนจนี อัตราแลกเปลี่ยนท่ีแทจริง และตัวแปร Dummy โดยที่ปจจัยอื่นๆ คงที ่
สวนอีกรอยละ ๘ เปนอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยอื่น ๆ นอกจากปจจัยทั้งสี่ที่กลาวมาแลว โดย
สมการมีคา F-statistics เทากับ ๗๖.๔๗ D.W. เทากับ ๒.๐๗ อยูในชวงที่ไมเกิดปญหา Autocorrelation  
         จากการตรวจสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธตวัแปรแตละตัวดวย t-statistics ของ
คาสัมประสิทธ พบวา ราคาสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน (P) มีนัยสําคัญทางสถติ ิ ณ 
ระดบัความเชือ่ม่ันรอยละ ๙๙ ผลติภัณฑมวลรวมภายในประเทศทีแ่ทจริงรายไตรมาสของสาธารณรัฐประชาชนจนี 
(YCN) มีนัยสําคัญทางสถติ ิณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๐  อัตราแลกเปลี่ยนที่แทจริง (RER) มีนัยสําคญั
ทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๕ และตัวแปร Dummy (D) ซ่ึงเปนตวัแปรทางนโยบายขอตกลงเขต
การคาเสรีไทย-จีน มีนัยสําคัญทางสถติิ ณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๙ 
         ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม สามารถอธบิายไดดังนี้ 
         ราคาสงออกทเุรียนกับปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน มีความ 
สัมพันธในทิศทางตรงขามกัน คาความยดืหยุนของอุปสงคทุเรียนตอราคา คอื ๓.๒๑ หมายความวา ราคา
สงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน เปลี่ยนแปลงไปรอยละ ๑ ปรมิาณการสงออกทุเรียนของ
ไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีนเปลี่ยนแปลงไปรอยละ ๓.๒๑ ในทิศทางตรงขามกัน โดยที่ปจจยัอื่นๆ คงที ่
         ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่แทจริงรายไตรมาสของสาธารณรัฐประชาชนจีนกับปริมาณ
การสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน คาความยืดหยุน
ของอุปสงคทุเรียนตอรายได คือ ๑.๘๓ หมายความวา ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่แทจริงรายไตร
มาสของสาธารณรัฐประชาชนจีนเปลี่ยนแปลงไปรอยละ ๑ ปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนเปลี่ยนแปลงไปรอยละ ๑.๘๒ ในทิศทางเดียวกัน โดยที่ปจจัยอื่น ๆ คงที่ 
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         อัตราแลกเปลีย่นที่แทจริงกับปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน มี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน หมายความวา อัตราแลกเปลีย่นทีแ่ทจริงเปลี่ยนแปลงไปรอยละ ๑ จะทําให
ปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน เปลีย่นแปลงไปในทศิทางเดียวกันรอยละ ๙.๙๕ 
โดยที่ปจจัยอืน่ๆ คงที่  
         ตวัแปร Dummy จากผลการประมาณคาพบวา มีความสัมพนัธในทศิทางบวกกบัอตัราแลกเปลีย่น 
ท่ีแทจริง ผลติภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่แทจริงรายไตรมาสของสาธารณรฐัประชาชนจนี และราคาสงออก 
ทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน หมายความวา ภายหลังจากขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีน สงผล
ใหปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจนี เพิม่ขึ้น ๓.๙๖ ตันตอไตรมาส 
 
สรุป 
         ขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีนในการลดภาษีนําเขาสินคาผักและผลไมทุกรายการใหเหลือ
รอยละ ๐ มีผลทําใหปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปยังสาธารณรัฐประชาชนจีนเพิ่มขึ้น ดูไดจากใน      
ป ๒๕๔๔ ซึ่งเปนชวงกอนเปดเขตการคาเสรีไทย-จีน ไทยสงออกทุเรียนไปเปน  มูลคา ๒.๙๑ ลานบาท คิด
เปนรอยละ ๒.๐๒ ของการสงออกทุเรียนของไทย แตภายหลังจากการเปดเขตการคาเสรีไทย-จีนแลว ใน     
ป ๒๕๕๑ ไทยสงออกทุเรียนไปสาธารณรัฐประชาชนจีนประมาณ ๙๓,๘๘๘.๘๖ ตัน มูลคา ๑,๕๕๑.๘ ลานบาท 
คิดเปนรอยละ ๔๒.๗๙ ของการสงออกทุเรียนของไทย จะเห็นไดวาปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยหลัง
การเปดเขตการคาเสรีไทย-จีน มีปริมาณการสงออกเพิ่มขึ้นอยางมาก และจากการศึกษาในเชิงปริมาณใหผล
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน คือ ภายหลังจากขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จีน สงผลใหปริมาณการสงออก
ทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีนเพิ่มขึ้น ๓.๙๖ ตันตอไตรมาส  แตแมวาปญหาในดานภาษีนําเขา
จะหมดไป แตไทยก็ยังตองเผชิญกับอุปสรรคในดานอื่นๆ ท่ียังเปนอุปสรรคสําคัญตอการสงออกทุเรียนของ
ไทย โดยเฉพาะเรื่องคุณภาพสินคา ปญหาสารตกคาง ปญหาดานสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช ปญหาการ
ขนสง และปญหาการเก็บภาษีมูลคาเพิ่มสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งตองไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อผลักดัน
การสงออกทุเรียนใหขยายตัวมากกวาที่เปนอยู 
 ผลการศึกษาสมการอุปสงคการสงออกทุเรียนไปสาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา ปจจัยท่ีกําหนด
ปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีน คือ ราคาสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ผลิตภัณฑ มวลรวมภายในประเทศทีแ่ทจริงของสาธารณรฐัประชาชนจีน อัตราแลกเปลี่ยนที่
แทจริง (เงินบาทเทียบกบัหยวน) และขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-จนี โดยมีนัยสําคัญทางสถติิ ณ ระดับความ
เชือ่ม่ันรอยละ ๙๙ ๙๐ ๙๕   และ   ๙๙   ตามลําดับ  ปริมาณการสงออกทเุรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีน   
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เปนไปตามหลักอุปสงค  คอื  ปริมาณการสงออกทุเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับรายได (ผลติภัณฑ
มวลรวมภายใน ประเทศที่แทจริงของสาธารณรฐัประชาชนจีน) และอตัราแลกเปลี่ยนท่ีแทจริง (เงนิบาทเทียบ
กับหยวน) และเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางตรงกันขามกับราคา (ราคาสงออกทุเรียนของไทยไปสาธารณรัฐ
ประชาชนจนี) ซึ่งตรงกับสมมุติฐานทีต่ั้งไวอยางมีนัยสาํคัญทางสถติ ิ 
         จากการศึกษาพบวาทุเรียนมีความยืดหยุนของอุปสงคตอราคามาก ขอตกลงเขตการคาเสรีไทย-
จีน ทําใหราคานําเขาทุเรียนของไทยลดลง ปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยเพิ่มขึ้นมากกวาสัดสวนราคาที่
ลดลง ดังนั้น สําหรับทเุรยีนท่ีมีความยดืหยุนของอุปสงคตอราคามาก การลดราคาจะมีผลตอปริมาณการ
สงออกทุเรียนของไทย  
         ทุเรียนมีความยืดหยุนของอุปสงคตอรายไดมาก ปรมิาณการสงออกทุเรียนของไทยจะเพิ่มขึน้ใน
สัดสวนท่ีมากกวารายไดที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น ปริมาณการสงออกทุเรียนของไทยจึงขึ้นอยูกบัภาวะเศรษฐกจิของ
จีนซ่ึงเปนประเทศคูคาดวย 
         จากการศึกษาพบวา อัตราแลกเปลีย่นบาทตอหยวนทีอ่อนคาลงจะทําใหปริมาณการสงออก
ทุเรียนของไทยไปสาธารณรฐัประชาชนจีนเพิ่มขึ้น ดังนัน้ ประเทศไทยควรมีการดแูลอตัราแลกเปลี่ยนใหออน
คาเมื่อเทียบกบัเงินสกุลอื่น เพือ่ใหการสงออกของไทยสามารถแขงขนัในดานราคากับประเทศอืน่ได 
 
ขอเสนอแนะ 
         ในการแกไขปญหาตองอาศยัความรวมมือของท้ังภาครัฐและเอกชนรวมมือกัน เนื่องจากปญหา
บางดานภาคเอกชนไมสามารถแกไขไดดวยตวัเองตองใหภาครัฐชวยเหลือ แตขณะเดียวกันภาคเอกชนกต็อง
มีการปรับตวัในการแขงขันดวยเชนกัน แนวทางการแกไขปญหามีดังนี้ 
         ๑.การพฒันาการผลิตทุเรยีนใหมีคุณภาพ  ภาครัฐตองหามาตรการสนบัสนนุพฒันาชาวสวนทเุรียน 
ใหมีความรูในดานเทคโนโลยี การปลูก การเก็บเกี่ยว การเกบ็รักษา และบรรจุภัณฑ รวมท้ังสรางความรู 
ความเขาใจในการใชสารกําจัดแมลงและโรคพืชทีถู่กตองใหกับชาวสวนทุเรียน เพื่อรกัษาคุณภาพและภาพลักษณ 
ของทุเรยีนไทย 
         ๒.ควรมีการรวมมือประสานงานระหวางภาครัฐไทยและภาครัฐของสาธารณรัฐประชาชนจีนอยาง
ใกลชิด เพื่อทราบมาตรการ วิธีการตรวจสอบสินคานําเขาที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ เพื่อ
เตรียมการปรับปรุงทุเรียนของไทยใหสอดคลองกับความตองการของผูซื้อ เพื่อท่ีจะไดไมถูกกักและถูก
ทําลาย 
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       ๓.ภาครัฐควรมีการประชาสัมพันธผลไมไทยโดยเฉพาะทุเรียนใหชาวจีนรูจักผลไมไทยมากขึ้น โดยมี
การจัดงานแสดงสินคาตามเมืองใหญ ๆ  ของสาธารณรัฐประชาชนจีนเปนประจําทุกป  เพื่อใหคนจีนไดชิมและรูจัก
ผลไมไทย ตัวอยางเชน เคยมีบริษัทของไทยนําทุเรียนไปขายที่จีน  โดยจัดวางสวยงาม บรรจุหีบหออยางดี  แต
กลับไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร เพราะคนจีนไมรูจักวิธีการแกะทุเรียนรับประทาน ดังน้ัน ถาจะใหคนจีน
รับประทานทุเรียนไทยเปนตองแกะใหเขาชิมเลย หลายคนพอไดรับประทานทุเรียนดี ๆ ของไทยจะชอบทุกราย 
         ๔.ภาครัฐควรเจรจากับทางการสาธารณรฐัประชาชนจีนในการลดภาษีมูลคาเพิ่มผลไมสดจาก
รอยละ ๑๓ ใหเหลือรอยละ ๐ เพือ่ชวยใหทุเรียนไทยสามารถแขงขนัไดมากขึ้น 
         ๕.ภาครัฐควรพัฒนาเสนทางการขนสงทางบกใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการขนสงทางบกผานชายแดนไทยเขาสูประเทศเพื่อนบานในหลายเสนทางจะใชเวลาสั้นกวาการ
ขนสงทางเรือ โดยใชเวลาประมาณ ๒ วัน ซ่ึงสั้นกวาการขนสงทางเรือประมาณ ๓-๕ วัน ทําใหผลไมไทยมี
คุณภาพและความสดยาวนานขึ้นและสามารถกระจายไปยังตลาดในภูมิภาคตางๆ ของสาธารณรัฐประชาชน
จีนไดเพิ่มขึ้น พรอมกันนี้ยังลดตนทุนในการขนสงจากไทยไปสาธารณรัฐประชาชนจีนลงอีกดวย. 
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สศก.เปดผลการศึกษาเสนทาง R9 และ R12 โอกาสของไทยสูการสงออกไปจีน.  เขาถึงไดจาก : 
        http://www.home.kku.ac.th/laos/index.php?option=com_content&task=view&id=๔๐๒ 
        &Itemid=๗๗ 
สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรประจํากรุงปกกิ่ง.  (๓ มิถุนายน ๒๕๕๒).  การผลติและตลาดผลไมใน 
        จีน [ออนไลน].  เขาถงึไดจาก : http://tg.thaicombj.org.cn/taiguo/img/h9ba- fruit%๒๐    
        market%๒๐in%๒๐china.pdf      
สํานักงานบริหารการนําเขาสงออกสินคาทั่วไป.  (พฤศจิกายน ๒๕๕๐).  สถานการณการคาทเุรียน 
        [ออนไลน].  เขาถึงไดจาก : http://www.dft.moc.go.th/the_files/.../DURAIN%๒๐๕๐%๒๐ 
        (มค.-กย.).doc 
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น.อ.หญิงก่ิงแกว แกวกรรณ  

    อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 

๑.  ที่มาของเรื่อง  
 “ผลการตรวจเลือดพบวาคุณปามีปริมาณเกลือโซเดียมในรางกายต่ํามาก ซ่ึงเปนเร่ืองแปลกมาก  
เพราะในคนปกติถามีปริมาณเกลือในเลือดตํ่าขนาดนี้ จะตองเกิดอาการช็อกไปแลว หมอขอเจาะเลือดตรวจ
ซํ้าอีกคร้ังนะคะ” 
 เสียงคุณหมอแจงแกคุณแมสามีของผูเขียน  วันน้ันครอบครัวเรานําคุณแมสงโรงพยาบาล
กลางดึก  เนื่องจากทานมีอาการออนเพลียมาก  รับประทานอาหารและน้ําแลวอาเจียน  กลามเนื้อไมมีแรง  
มือเร่ิมเหยียดไมได  ในตอนแรกเราคิดกันวาคุณแมอาจขาดน้ําตาลกะทันหันเพราะทานเปนโรคเบาหวานอยู
แตเดิม   
 ผลการตรวจครั้งที่สอง ยังคงเหมือนเดิม คุณหมอซักประวัติและปรึกษากันนานพอสมควร 
จากนั้นจึงแจงใหเราทราบวา 
 “คุณปาปวยเนื่องจากภาวะเกลือโซเดียมในเลือดต่ําชนิดเรื้อรัง (Chronic Hyponatremia) สาเหตุ
เน่ืองจากการรับประทานยารักษาโรคความดันท่ีทําใหมีการขับปสสาวะ ประกอบกับการระมัดระวังการ
ควบคุมการรับประทานอาหารรสเค็ม และชอบดื่มน้ําบอย ๆ  แตวารางกายสามารถปรับตัวใหอยูในสภาพที่
ทนตอการที่มีปริมาณเกลือในรางกายต่ําได จึงไมมีอาการผิดปกติเกิดขึ้นกอนหนาน้ี  แตกอนคุณปาจะปวย
ครั้งนี้ คุณปาทองเสียทําใหสูญเสียเกลือแรไปมากจนเกิดการเสียสมดุลเกลือแรในรางกาย  หมอจะรับเขา
รักษาตัวในโรงพยาบาล แลวใหน้ําเกลือท่ีผสมเกลือโซเดียมคลอไรดเพิ่มลงไป จากนั้นจะเจาะเลือดตรวจดู
ปริมาณเกลือในรางกายเปนระยะๆ จนกวาปริมาณเกลือจะเขาสูสภาวะปกติ” 

 ผูเขียนรับฟงคุณหมออธิบายไป คิดตามไป จากที่เคยทราบมาวา คนเราจะขาดเกลือแรจนเกิด
อันตรายไดในตอนที่ปวยทองเสียรุนแรง  จากการอาเจียนหลาย ๆ ครั้ง  หรือจากออกกําลังกายหนัก ๆ จน
สูญเสียนํ้าและเกลือแรจํานวนมาก  ซึ่งอาจมีอันตรายถึงแกชีวิตไดหากไมไดรับการชดเชยไดทันเวลา  แลว
ทําไมคนปกติที่ดูแลรักษาสุขภาพอยางดีเชนคุณแมกลับมาปวยในคราวนี้ เนื่องจากการระมัดระวังในการไม
รับประทานอาหารรสเค็มและการดื่มนํ้าบอย ๆ จะเปนไปไดดวยหรือ 
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๒. เกลือแรกับรางกาย 
  เม่ือเขารับการรักษาในโรงพยาบาลได ๓ วัน ปริมาณเกลือโซเดียมในเลือดของคุณแมจึงเขาสู
สภาวะปกติ  หมอจึงใหกลับบานได และนัดใหมารับการตรวจอาการเปนระยะ ๆ  การปวยของคุณแมในคร้ังนี้   

ท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบัน มีหัวขอการสอนที่เกี่ยวของกับเร่ืองนี้โดยตรงซ่ึงจะไดกลาวในหัวขอตอไป  

  กอนอื่นขอทบทวนความรูเรื่องเกลือแร  ตามปกติรางกายคนเราจําเปนตองไดรับสารอาหารที่
สําคัญครบทั้ง ๖ ประเภท ไดแก โปรตีน คารโบไฮเดรต ไขมัน วิตามิน เกลือแร และน้ํา จึงจะทําใหอวัยวะ
ตาง ๆ ทําหนาที่ไดตามปกติ  รางกายจะมีเกลือแรอยูรอยละ ๔-๕ ของน้ําหนักตัว และสามารถแบงเกลือแรที่
คนตองการออกเปน ๒ ประเภท คือ  

๑) เกลือแรท่ีตองการในปริมาณมากตอวนัหรือเกลือแรหลัก  (Major Minerals, Macro  Minerals)  
หมายถึง รางกายตองการวนัละมากกวา ๑๐๐ มิลลิกรัม เชน แคลเซียม ฟอสฟอรัส โปแตสเซยีม 
เปนตน 

๒) เกลือแรทีต่องการในปริมาณนอยตอวนั (Micro Minerals, Trace Minerals) หมายถึง 
รางกายตองการวันละ นอยกวา ๑๕  มิลลิกรัม เชน เหล็ก สังกะสี ไอโอดีน ฟลอูอรนี เปนตน 

เกลือแรมีความสาํคัญตอรางกาย คือ 

๑) เปนสวนประกอบของกระดูกและฟน เชน แคลเซียม ฟอสฟอรสั และแมกนีเซียม 

๒) เปนสวนประกอบของโปรตีน ฮอรโมน เชน เหล็ก เปนสวนประกอบของสารที่ทาํหนาที่ขนถาย
ออกซเิจนไปยังสวนตางๆ ทั่วรางกาย 

๓) ควบคุมความเปนกรด-ดางของรางกาย เพือ่ความสมดุลในการทํางานของเซลลตางๆ 

๔) ควบคุมความสมดุลของน้ําที่อยูภายในรางกาย 

๕) เกลือแรหลายชนิดทําหนาทีเ่ปนตวัเรงปฏกิิริยาภายในรางกาย 

 รางกายคนเราเปรียบเสมือนโรงงานใหญ ท่ีตองมีการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ประสานสัมพันธ
กันอยูตลอดเวลา ดังนั้นเกลือแรท่ีทําหนาที่ดังกลาวมาแลว จึงมีความจําเปนตอรางกายที่เราไมควรจะละเลย 
(วรวุฒิ เจริญศิริ ศูนยขอมูลสุขภาพกรุงเทพ) 
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  1          [K+]in 

400 

 

 
๓. เซลลชีวภาพ-เซลลความเขมขน 
  สําหรับวิชาเคมีทั่วไปน้ัน  นอกจากการเรียนรูในภาคทฤษฎีของวิทยาศาสตรบริสุทธิ์แลว ผูเขียน
ยังไดเพิ่มเติมองคความรูในวิทยาศาสตรประยุกตในวิชาชีพทหารเรือ และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
บทเรียนเรื่อง ไฟฟาเคมี เปนบทเรียนสําคัญบทหนึ่งท่ีนักเรียนนายเรือชั้นปท่ี ๑ จะตองศึกษาการ
เกิดปฏิกิริยาไฟฟาเคมีของสารตางชนิด เชน การเกิดปฏิกิริยาไฟฟาเคมี เซลลกัลวานิก แบตเตอรี่ชนิดตางๆ 
เซลลเชื้อเพลิง  การกัดกรอน  และการปองกันการผุกรอนแบบตางๆ เชน การซอมทําสีตัวเรือ และ การ
ปองกันการผุกรอนของตัวเรือแบบคาโทดิก(Catodic Protection)  โดยการใชสังกะสีกันกรอน เปนตน  
นอกจากนี้ นักเรียนนายเรือยังไดศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับความสําคัญของสมดุลเกลือแรและนํ้า ซึ่งมี
ความสําคัญและจําเปนตอชีวิตอยางมากในหัวขอ เซลลความเขมขน ซึ่งเปนศักยไฟฟาที่เกิดจากความ

เขมขนของไอออนชนิดเดียวกันที่มีคาไมเทากัน   สําหรับเซลลชีวภาพ 
ก็คือ เซลลความเขมขนชนิดหนึ่งในสิ่งมีชีวิตนั่นเอง   

  ศักยของเมมเบรน คือ ศักยไฟฟาที่เกิดขึ้นระหวางทั้ง
สองดานของเมมเบรนชนิดตางๆของเซลล เชน เซลลกลามเน้ือ และ
เซลลประสาท  ศักยของเซลลนี้ทําใหเกิดการแพรขยายของสัญญาณ
ประสาทและการเตนของหัวใจ  ศักยของเซลลนี้เกิดขึ้นเม่ือใดก็ตามที่
ความเขมขนภายในและภายนอกเซลลของไอออนชนิดเดียวกัน

แตกตางกัน เชน ความเขมขนของไอออน K+ ภายในและภายนอกเซลลประสาทเทากับ ๔๐๐ มิลลิโมลาร 
และ ๑๕ มิลลิโมลาร ตามลําดับ หากถือวาเปนเซลลความเขมขน และใชสมการเนินสทสําหรับไอออนเพียง
ชนิดเดียว เราจะเขียนไดวา   

             E = E0 -  0.0257V ln [K+]ex 

                                           = -(0.0257 V) ln 15  

          = 0.084  โวลต  หรือ  84 มิลลิโวลต 

  เม่ือตัวหอย “ex” และ “in” หมายถึงภายนอกและภายในตามลําดับ  ใหสังเกตวาเราสามารถ
กําหนดให E0 = 0 เพราะไอออนที่เกี่ยวของเปนชนิดเดียวกัน ดังนั้นจึงมีศักยไฟฟา 84 มิลลิโวลต เกิดขึ้น
ระหวางทั้งสองดานของเมมเบรน เนื่องจากความเขมขนของไอออนไมเทากัน   (Raymond Chang:221) 
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  กลาวโดยสรุป คือ การทํางานของเซลลกลามเนื้อ  เซลลประสาท และการเตนของหัวใจ จะ
เกิดขึ้นไดเพราะมีศักยไฟฟาที่เกิดจากความแตกตางของความเขมขนของเกลือแรชนิดตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกเซลล  และรางกาย หรือเซลลตองรักษาความเขมขนนี้ใหคงที่ เพื่อใหรางกายทํางานเปนปกติ 

๔. Hyponatremia อาการปวยยอดนิยมของนักกีฬาหรือผูที่ออกกําลังกายหนักๆ 

  เม่ือ ๓๐ ปที่ผานมา เคยมีการเตือนใหนักกีฬาระมัดระวังเกี่ยวกับการสูญเสียน้ํา  นักกีฬาไดรับ
คําแนะนําใหด่ืมน้ําปริมาณมาก ๆ แตหลังจากการศึกษาอีกหลายครั้งพบความเก่ียวพันระหวางการสูญเสีย
นํ้า และการที่รางกายมีอุณหภูมิสูงขึ้น ซึ่งอาจนําไปสูภาวะหัวใจลมเหลว แตงานวิจัยใหมมองในอีกแงหนึ่งวา 
การที่รางกายได รับน้ํามากเกินไประหวางออกกําลังกายก็กอใหเกิดความเสี่ยงไดเชนกัน  (http:// 
thaiclinic.com/) 

  หลายปท่ีผานมา มีนักกีฬาเสียชีวิต หรือเกิดอาการปวยอยางนากลัว จากภาวะ Hyponatremia 
ในการแขงขันประเภทที่ใชความทนทานของรางกายและระยะเวลานานหลายราย  รวมถึงผูปวยอื่น ๆ เชน  

  - Craig Barrett นักกรีฑาชาวนิวซีแลนดลมปวยลงในระหวางการเดิน ๕๐ กิโลเมตร โดยมีความ
เปนไปไดที่มีสาเหตุมาจากการดื่มน้ํามากเกินไป (Water Intoxication) 

 - Matthew Carrington นักศึกษามหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย (California State University) เสียชีวิต 
เนื่องจากภาวะ Hyponatremia ในเดือนกุมภาพันธ ค.ศ.๒๐๐๕  

    - James McBride นายตํารวจชั้นสัญญาบัตร  แหงประเทศโคลัมเบีย เสียชีวิตเนื่องจากภาวะ 
Hyponatremia เม่ือวันที่ ๑๐ สิงหาคม ค.ศ.๒๐๐๕  ในการเขารวมหลักสูตรการฝกการตรวจพื้นที่โดยใช
จักรยาน  ในวันท่ีสองของการฝก ระหวางการขี่จักรยาน ท่ีระยะทาง ๑๒ ไมล (จาก ๑๙ ไมล)  เนื่องจากเขา
ด่ืมน้ําปริมาณมากเกินไป (ประมาณ ๑๑ ลิตร) 

    - Leah Betts เสียชีวิตเม่ือวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ค.ศ.๑๙๙๕ หลังจากรับประทานยา Ecstasy 
ในงานฉลองวันเกิดครบรอบอายุ ๑๘ ป และดื่มน้ําปริมาณมากเกินไป  

    -  Cynthia Lucero ลมเจ็บในระหวางการแขงขันวิ่งมาราธอน ใน Boston Marathon ป ค.ศ.๒๐๐๒
นับเปนรายที่สองในประวัติศาสตรที่เสียชีวิตในการแขงขัน 
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   - มกราคม ค.ศ.๒๐๐๗ Jennifer Strange ชาวสคราเมนโต แหงรัฐแคลิฟอรเนีย เพศหญิง  
เสียชีวิตหลังจากการแขงขันดื่มน้ํา ท่ีจัดโดยสถานีวิทยุทองถิ่น การแขงขันนี้มีชื่อวา “”Hold your wee for a 
Wii” 

   - หลังจากการแขงขัน London Marathon 2007   David Rogers นักวิ่งวัย ๒๒ ป ลมเจ็บ และ
เสียชีวิตในเวลาตอมา เนื่องจากภาวะ Hyponatremia 

   -  Michelle McCool นักกีฬามวยปล้ําอาชีพ ถูกนําตัวเขารักษาในโรงพยาบาลเปนระยะเวลา ๑๖ 
วัน เนื่องจากภาวะ Hyponatremia 

    (http://enwikipedia.org/)  

   - Bob  Irving  นักจักรยานมาราธอนชื่อดัง  ด่ืมน้ํามากเกินไป ในระหวางการแขงขันขี่จักรยาน 
Half Ironman และทําใหเขาปวยในระหวางการแขงขันชวงสุดทาย เขาอาเจียนออกมา และมีอาการผิดปกติที่
กลามเนื้อขา   Bob  Irving เคยไดยินเร่ืองเกี่ยวกับอันตรายของการดื่มนํ้ามากเกินไป แตเขาคิดวานั่นเปน
เพียงเรื่องเลา แตในท่ีสุดเขาก็ไดประสบกับเหตุการณน้ันดวยตัวเอง เม่ือป ๑๙๙๘ จากนั้นเขาเลี่ยงท่ีจะด่ืมน้ํา
ปริมาณมากระหวางการออกกําลังกายมาราธอน (http://thaiclinic.com/)  

   บทความวิจัยใน The NEW ENGLAND JOURNAL of MEDICINE  เร่ือง Hyponatremia 
among Runners in Boston Marathon โดย Chrispher S.D. Almond M.D.,M.P.H. และคณะ 
ทําการศึกษากลุมนักวิ่งมาราธอนในการแขงขันบอสตันมาราธอน ป ค.ศ.๒๐๐๒ เพื่อคาดคะเนการเกิดภาวะ 
Hyponatremia และจําแนกปจจัยท่ีอาจเปนสาเหตุของการเกิดภาวะนี้   

   การดําเนินการวิจัยทําโดยการศึกษานักวิ่งที่อาสาสมัครเขารวมโครงการ ในดานลักษณะกลุม
ประชากร  ประวัติการฝก หลังการแขงขันดําเนินการเก็บตัวอยางเลือดของนักวิ่ง  และกรอกขอมูลการ
บริโภคของเหลว (น้ํา เครื่องดื่มเกลือแร หรือเคร่ืองดื่มอื่นๆ) และการปสสาวะในระหวางการแขงขัน 
ผลการวิจัยพบวา นักวิ่งจํานวน ๗๖๖ คนลงทะเบียนเขารวมโครงการ และ ๔๘๘ คน (รอยละ ๖๔) ให
ตัวอยางเลือดหลังผานเสนชัย   รอยละ ๓๕ เกิดภาวะ Hyponatremia (ความเขมขนของโซเดียมนอยกวา
หรือเทากับ ๑๓๕ มิลลิโมลตอลิตร)  และรอยละ ๐.๖ เกิดภาวะ Hyponatremia ขั้นวิกฤต (Critical 
Hyponatremia) (ความเขมขนของโซเดียมนอยกวาหรือเทากับ ๑๒๐ มิลลิโมลตอลิตร)  การวิเคราะหขอมูลที่
ไดพบวา การเกิดภาวะ  Hyponatremia  มีความสัมพันธอยางชัดเจนกับการเพิ่มของน้ําหนักตัว  การบริโภค
ของเหลวปริมาณมากกวา  ๓  ลิตร   ระหวางการแขงขัน   การบริโภคของเหลวทุก ๆ  หนึ่งไมล   ระยะเวลาในการแขงขัน   
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เพศหญิง  และดัชนีมวลกายต่ํา (Low body-mass index(BMI)) (http://content.nejm.org/) 
  สําหรบัในประเทศไทย หัวขอ Hyponatremia  เปนหัวขอหนึ่งทีคุ่ณหมอนํามาสนทนากันใน
เว็บบอรด เกีย่วกับวิธีการรักษาผูปวยที่เปนโรค Hyponatremia และกลาวถึงการพบผูปวยประเภทน้ีบอยขึ้น  
(http://mdbuu.ipbfree.com/) 

   เว็บบอรดของวงการกีฬาไทย มีหัวขอสนทนา “อาการ Hyponatremia (ด่ืมน้ํามากถึงตาย)” 
นํามาเตือนนักกีฬาใหระมัดระวัง (http://www.thaibadminton.com/)   

   ขณะท่ีเว็บไซตของบริษัทขายเครื่องดื่มเกลือแรตราอักษรหนึ่ง กลาวถึง อันตรายจากการดื่ม
นํ้ามากเกินไป และการชดเชยเกลือแรในกรณีที่มีการออกกําลังกายอยางหนักและยาวนาน (http:// 
www.sponsor.co.th/)  

   น่ันคือสวนหนึ่งท่ีกลาวถึงอันตรายจากการดื่มน้ํามากเกินไป โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีการออก
กําลังกายที่หนักๆอยางตอเนื่องยาวนาน  ผูเขียนเห็นวาความรูในเรื่องนี้นาจะเปนประโยชนอยางยิ่งกับ
นักเรียนนายเรือ และวิชาชีพทหารเรือเปนอยางยิ่ง 

๕. Hyponatremia คืออะไร 

   Hyponatremia คือ ภาวะที่รางกายมีระดับเกลือแรโซเดียม (Sodium; สัญลักษณเคมี Na) ใน
เลือดต่ํากวาปกติโซเดียมมีหนาที่ชวยรักษาความดันโลหิตใหเปนปกติ  สนับสนุนการทํางานของประสาทและ
กลามเนื้อ และทําหนาที่เปนอิเล็กโทรไลตที่ชวยควบคุมปริมาณน้ําในของเหลวภายในเซลล  ในทาง
การแพทยมีการกลาวถึงเรื่องน้ีวา  เกิดจากการที่รางกายไดรับน้ํามากเกินไประหวางการแขงขันหรือการออก
กําลังกายที่หนักและยาวนาน ซึ่งเปนสาเหตุทําใหระดับเกลือโซเดียมในเลือดลดต่ําลง  น้ําที่มีปริมาณเกิน
พอจะผานเขาสูเซลล มีผลทาํใหเซลลบวมนํ้า โดยเฉพาะการบวมของสมองซึ่งมีขอบเขตจํากัดตามขนาดของ
กะโหลกศีรษะที่ไมสามารถขยายไดซึ่งมีอันตรายอยางยิ่ง  

  อาการหรือสัญญาณของการเกิดภาวะ Hyponatremia ไดแก เวียนศีรษะ อาเจียน  ปวดศีรษะ 
สับสน ซึม ออนเพลีย เบื่ออาหาร กระวนกระวาย หงุดหงิด กลามเนื้อออนแรง กระตุก หรือเปนตะคริว เปน
ลม ความรูสึกตัวลดลง หรือหมดสติ (Coma) 

  ตามปกติปริมาณโซเดียมในเลือดจะมีความเขมขนระหวาง ๑๓๖-๑๔๕ มิลลิโมลตอลิตร และ
ภาวะ   Hyponatremia  จะเกิดขึ้นเม่ือปริมาณโซเดียมในเลือดมีคาต่ํากวา  ๑๓๕  มิลลิโมลตอลิตร   ถึงตรงนี้  
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ผูเขียนขอเสริมวา ในกรณีของคุณแมท่ีไดเลาไวตอนตนเร่ืองนั้น ผลการตรวจเลือดพบวามีปริมาณเกลือแร
เพียง ๑๐๖ มิลลิโมลตอลิตร ซึ่งอยูในขั้นวิกฤตแลว หากเขารับการรักษาไมทันจะมีอันตรายถึงแกชีวิตได   

  ความไมสมดุลระหวางโซเดียมกบัน้าํในรางกาย เกิดขึ้นไดจาก ๓  สาเหต ุคอื 

  ๑) In Hypervolemic Hyponatremia : เกิดจากการที่มีน้ําจํานวนมากไปเจอืจาง ทําใหความ
เขมขนของโซเดียมลดลง โดยทั่วไปจะมผีลทําใหเกิดอาการไตวาย หัวใจลมเหลว และตบัวาย 

  ๒)  In Euvolemic Hyponatremia : ปริมาณน้ําอยูในระดบัปกติ แตมีปริมาณโซเดียมต่ํา 
โดยทั่วไปเปนสภาวะแบบเร้ือรัง เชน จากการเปนมะเร็ง หรือการไดรบัยาบางชนิด 

  ๓) In Hypovolemic Hyponatremia : ปริมาณน้ําและโซเดียมต่ําทั้งคู  อาจเกิดไดขณะออก
กําลังกายในทามกลางอากาศรอนโดยไมมีการดื่มน้ําและเกลือแรชดเชย  หรอือาจเกิดจากการเสียเลอืดมาก
ผิดปกต ิ

  สาเหตุท่ีทําใหเกิดภาวะ  Hyponatremia ไดแก  การบริโภคน้ํามากเกินไประหวางออกกําลัง
กาย  ระหวางออกกําลังกายรางกายจะสูญเสียโซเดียมผานทางเหงื่อ การดื่มน้ํามากเกินไปในการออกกําลัง
กายที่ใชความทนทานของรางกาย เชน การวิ่งมาราธอน และไตรกรีฑา  น้ําจะไปเจือจางความเขมขนของ
โซเดียมในเลือด  

  นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอื่น ๆ เชน  ตอมแอดรีนอล (Adrenal) ทํางานบกพรอง ตอมน้ี ผลิต
ฮอรโมนที่ชวยในการรักษาสมดุลของเกลือโซเดียม โปตัสเซียม และน้ํา  ตอมไธรอยดทํางานต่ํากวาปกติ
(Hypothyroiddism)  อาจมีผลทําใหระดับโซเดียมในเลือดต่ําลง  การใชยาบางชนิด เชน ยานอนหลับ หรือ 
ยาขับปสสาวะ  ยาขับปสสาวะมีผลทําใหปริมาณโซเดียมในเลือดต่ําลง  การมีฮอรโมน ADH (Antidiuretic 
Hormone)สูงกวาปกติ มีผลทําใหรางกายเก็บน้ําไวแทนที่จะขับออกมาทางปสสาวะ  หรือในกรณีท่ีผูปวย
เปนภาวะเกลือโซเดียมในเลือดต่ําชนิดเรื้อรังอยูแลว มีการปวยอื่นๆที่มีการอาเจียนหรือทองเสียรุนแรง ทําให
รางกายสูญเสียของเหลวและอิเล็กโทรไลต เชน โซเดียมได เปนตน  

  ปจจัยที่ทําใหมีความเสี่ยงตอการเกิดภาวะ Hyponatremia  ไดแก 

   -ผูสูงวัย การมีปริมาณโซเดียมในเลือดต่ําอาจเปนเรื่องปกติในผูสูงวัย   

   -การรับประทานอาหารที่มีโซเดียมต่ํา หรือการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีฤทธิ์ขับปสสาวะ เชน เบียร หรือ 
สุรา เปนตน 
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   -การออกกําลังกายอยางหนักๆตอเนื่องยาวนาน และดื่มนํ้ามากเกินไป เชน การแขงขันวิ่ง
มาราธอน  ไตรกรีฑา หรือ ขี่จักรยานมาราธอน เปนตน 

   -สภาพอากาศที่รอน เพิ่มการสูญเสียโซเดียมทางเหง่ือ 

   -สภาวะที่ทําลายการขับนํ้าของรางกาย เชน ฮอรโมนบางชนิด และโรคไต เปนตน 

   -การใชยาบางชนิด เชน ยาแกปวด จะทําใหปสสาวะหรอืมีเหงื่อออกมากผิดปกติ 

  สําหรับผูปวยภาวะเกลือโซเดียมในเลือดต่ําชนิดเรื้อรัง ระดับโซเดียมในเลือดจะลดลงแบบคอยเปน
คอยไป  อาการและความซับซอนของอาการปวยจะเปนระดับปานกลาง  แตถาเปนผูปวยภาวะเกลือโซเดียม
ในเลือดต่ําชนิดเฉียบพลัน ระดับโซเดียมในเลือดจะลดต่ําลงอยางรวดเร็ว มีผลตอแรงเคลื่อนไฟฟา หรือศักย
เมมเบรนของเซลล ซึ่งมีผลอันตรายรายแรง เชน ทําใหสมองบวมน้ําอยางรวดเร็ว จนหมดสติ และเสียชีวิตได  
นอกจากนี้ นักวิจัย เชื่อวาภาวะ Hyponatremia มีความสัมพันธกับหญิงวัยกอนหมดประจําเดือนในดาน
ฮอรโมนในเพศหญิง ที่สงผลตอขีดความสามารถของรางกายในการรักษาสมดุลโซเดียมไว  (http:// 
www.mayoclinic.com/)  

๖. สมดุลเกลือแร-สมดุลชีวิต กับนักเรียนนายเรือ 

  โดยท่ัว ๆ ไป ในแตละวันนักเรียนนายเรือมีกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว มีการออกกําลังกายและ
เลนกีฬาวันละไมต่ํากวา ๒ ชั่วโมง  และในบางคร้ังอาจมีการออกกําลังกายที่หนัก ๆ และยาวนานในสภาพ
อากาศที่รอนเชนในบานเรา นอกจากความเสี่ยงตอการปวยเนื่องจากความรอน (Heatstroke) ท่ีทราบกัน
โดยทั่วไปแลว  ยังมีโอกาสที่จะเกิดอาการปวยดวยภาวะ Hyponatremia ได  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในระหวาง
การฝกที่ยาวนานในพื้นท่ีจํากัด เชน ในเรือ อาจทําใหไดรับสารอาหารไมเพียงพอเปนปจจัยเสริม  

  คุณ Tosapol นายแพทยแหงกองทัพอากาศ อดีตนักเรียนเตรียมทหาร และผูปกครองนักเรียน
เตรียมทหาร รุน ๕๒ ทานไดใหความเห็นไวในเว็บบอรดโรงเรียนเตรียมทหาร อยางนาสนใจ ดังนี้ 

  “การฝก หลายระดับ หลายหลักสูตร ของสถาบันทหาร-ตํารวจ ในหลาย ๆ ประเทศไมเฉพาะแต
ประเทศไทย มักจะมีสวนใดสวนหนึ่งที่ทําใหผูรับการฝกขาดนํ้า มากนอยแตกตางกัน ซึ่งจะเชื่อมโยงถึง    
การเสียเกลือแรดวย มีประโยชนในแงไดฝกการปรับตัว ฝกความอดทนไดบาง แต ท้ังผูฝก และผูรับการฝก 
มีความรูเพียงพอหรือไม ไดรับคําแนะนําเพียงพอหรือไม มีความรอบคอบเฝาระวัง ตรวจสอบ การ
เปลี่ยนแปลงและสัญญาณอันตรายตาง ๆ  ของรางกายไดถูกตองทันกาลหรือไม   สําหรับเรื่องเกลือแร  เปน
สิ่งจําเปนตอรางกายมาก  ที่สําคัญไดแก  โซเดียม  โปตัสเซียม และแคลเซียม การทํางานของกลามเนื้อทุกสวน 
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จะตองมีกระบวนการแลกเปลี่ยนสารเหลานี้ เขา ๆ ออก ๆ เซลลตางๆของรางกาย รวมทั้งเซลลกลามเนื้อ
หัวใจ  

  แคลเซียม ก็สําคัญมาก ขาดนิดขาดหนอย หัวใจจะเตนไมปกติ แตโชคดีที่รางกายมีแคลเซียม
สะสมอยูมากในกระดูก พอจะหมุนเวียนมาสนับสนุนได 

  โซเดียม ก็สําคัญ แตมีปริมาณในเลือดสูงกวาโปตัสเซียม ขาดไปบางก็ยังพอมีเวลาปรับตัวไหว 
เชนมี ๑๔๐ ขาดไป ๑๐ ก็ยังเหลือ ๑๓๐ คิดเปนเปอรเซ็นตก็ไมมากนัก 

  แตโปตัสเซียม มีแคระดับหลักหนวย สมมุติวามี ๔  ถาขาดไป ๑ เหลือ ๓ เทากับวาขาดไปถึง 
๒๕ เปอรเซ็นต การขาดโปตัสเซียมทําใหหัวใจเตนผิดจังหวะและหยุดเตนได  

  การออกกําลังกายหนัก มีเหงื่อออกมาก จะเสียโซเดียมไดมากๆ  การอาเจียนมากๆ เชน 
เมาเรือ อาจจะเสียโปตัสเซียมไดจนถึงระดับที่อาจเกิดอันตรายได (http://www.afaps.ac.th/ forum/) 
   

๗. บทสรุปของความพอดี 

  รางกายคนเราจะมีการรักษาสมดุลน้ําและเกลือแรในความเขมขนที่เหมาะสม  ซ่ึงหากมีการเสีย
สมดุลดังกลาวก็อาจเกิดอาการปวยตั้งแตเล็กนอย หรืออาจปวยจนมีอันตรายถึงแกชีวิตไดในกรณีที่เสียสมดุล
อยางกะทันหันในเวลาอันรวดเร็ว  สําหรับนักเรียนนายเรือนั้น   คงตองใหความสนใจในเรื่องของการออก
กําลังกายหนักและนานตอเน่ือง รวมถึงปจจัยเสริมท่ีทําใหเกิดการเสี่ยงตอการเสียสมดุลของเกลือแรและน้ํา
ในรางกาย ไดแก การเมาเรือ การอาเจียน การทองเสีย หรือแมแตกรณีที่ปวยและมีการไดรับยาบางชนิด 
หรือการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลซึ่งมีผลใหรางกายขับปสสาวะและขาดน้ํามากอนหรือระหวางชวงที่ตองมี
การออกกําลังกายหนักๆและยาวนาน   

  สําหรับผูเขียนแลว มีความเห็นวา นักเรียนทหารน้ันมีรางกายที่แข็งแรงดีอยูแลว การเกิดการ
เจ็บปวยหนัก ๆ ที่อันตรายน้ัน  มักไมไดเกิดจากปจจัยเดียว  บางครั้งอาจมีหลายปจจัยเกิดขึ้นรวมกันได  
เชน การออกกําลังกายอยางหนักและดื่มน้ําปริมาณมากในระยะเวลาอันสั้น  การปวยและรับประทานยาบาง
ชนิดแลวไปออกกําลังกายหนัก ๆ   การไดรับการพักผอนไมเพียงพอหรือไดรับสารอาหารไมเพียงพอใน
ชีวิตประจําวันแลวไปออกกําลังกายหนัก ๆ หรือแมแตสภาพอากาศที่รอนจัดเชนในบานเรา เปนตน  

  เปนเร่ืองท่ีบอกไดยากวาเราตองชดเชยน้ําและเกลือแรมากนอยเทาใดจึงจะพอดี    ผูเชี่ยวชาญ
f 
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บอกวาปญหาจากอาการ Hyponatremia เปนปญหาใหญ และความกลัวปญหานี้ ทําใหนักกีฬาบางรายไม
กลาดื่มน้ํามาก จนอาจทําใหรางกายขาดน้ําได  ความพอดีในเรื่องนี้จึงเปนสิ่งสําคัญ 
  ตามปกติคนทั่วไปตองการดื่มน้ําวันละ ๑.๕-๒ ลิตร (๖-๘ แกว) และเมื่อออกแรงทํากิจกรรม      
๑ ชั่วโมงอาจชดเชยได ๑-๓ แกว  จึงมีคําแนะนําโดยรวมวา ใหด่ืมนํ้าเมื่อรูสึกกระหายน้ํา เพราะรางกายเรามี
สัญชาตญาณที่ดี รูวาเม่ือใดที่เราตองการน้ํา(สําหรับนักเรียนทหารที่ไมอาจกําหนดเวลาแนนอน อาจดื่มเม่ือมี
โอกาส เชน กอนหรือชวงพักการฝกหรือออกกําลังกาย) การดื่มท่ีถูกตอง ไมใชด่ืมคร้ังละหลาย ๆ แกวใน
คราวเดียว  ควรเฉลี่ยดื่มคร้ังละ ๑ -๒ แกว ด่ืมบอย ๆ คร้ัง  และไมควรรีบด่ืมเร็ว ๆ  ใหคอย ๆ ด่ืม 
ไมเชนนั้นจะรูสึกจุก  นอกจากนี้  ไมควรด่ืมคร้ังละมาก ๆ ในคราวเดียว  เพราะรางกายจะไดรับน้ํามาก
เกินไปจนขับออกไมทัน  ทําใหเกิดอันตรายได   

  สําหรับผูที่ออกกําลังกายหนัก ๆ และนานหลายชั่วโมง เชน นักกีฬามาราธอนตาง ๆ ควรดื่มน้ํา
เทากับจํานวนของเหลวที่รางกายสูญเสียไป ในอัตราไมเกิน ๑ ลิตรตอชั่วโมง  หรืออาจด่ืมในอัตรา ไมเกิน     
๑ แกวในทุก ๆ ๒๐ นาที และสามารถดื่มเกลือแรชดเชยไดหากออกกําลังกายอยางหนักเปนระยะเวลานาน
กวา ๑ ชั่วโมง แตตองไมลืมวา ไมควรดื่มมากเกินไป เพราะอาจทําใหเกิดภาวะเกลือแรสูงผิดปกติได 

  และก็คงเปนเรื่องยากอีกเชนกัน สําหรับทหารอาชีพ หรือนักเรียนทหาร ท่ีจะตองฝกหนักเพื่อให
มีรางกายที่แข็งแรง ทนทาน และอดทนอยางสูงภายใตสิ่งแวดลอมที่จํากัดและยากลําบาก ไมวาจะเปน เวลา 
อุณหภูมิ สภาพภูมิประเทศ อาหารและน้ํา ฯลฯ โดยไมมีความเสี่ยงเลย  ขณะที่ยังตองมีความพอดีในการ
คงไวซ่ึงความแข็งแกรงทั้งจิตใจและรางกาย ผูควบคุมการฝกที่มีประสบการณตองพิจารณาดวยดุลพินิจที่
เหมาะสมเพื่อคงไวซึ่งความสมบูรณทั้งการฝกและความปลอดภัยของผูรับการฝก สําหรับผูรับการฝก ควรมี
การเตรียมความพรอมของรางกาย การดูแลรักษาสุขภาพรางกายของตนเองใหมีความแข็งแรง พรอมตอการ
ฝกที่หนักและยาวนาน ก็เปนสิ่งสําคัญที่จะลืมเสียมิได   
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ตําบลท่ีโรงเรียนนายเรือ 
ละติจูด ๑๓  ํ ๓๖/ ๓๒.๕๓// เหนือ  

ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๓๔.๔๑// ตะวันออก 
 

น.อ.วินัย  มณีพฤกษ 
ผูอํานวยการกองวิชาอุทกศาสตร ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
ในทุกวันพฤหัสบดี ขาราชการโรงเรียนนายเรือจะไปแถวโดยพรอมเพรียงกัน ณ ลานสวนสนาม

โรงเรียนนายเรือเพ่ือรอรับธง ตรวจบัญชพีลและฟงประกาศตาง ๆ ในขณะที่รอธงขึ้น ขาราชการทั้งหมด
จะหันหนาไปทางเสาธง   ถาสังเกตใหดีจะเห็นแผนทองเหลือง ขนาด ๑๔ X ๒๖ เซนติเมตร บริเวณโคน
เสาธงบันทึกวา ตําบลที่โรงเรียนนายเรือ  ละติจูด ๑๓  ํ ๓๖/ ๓๒.๕๓// เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๓๔.๔๑// 
ตะวันออก (อานวา ละตจูิด สิบสามองศา สามหกลิปดา สามสองจุดหาสามฟลิปดาเหนือ ลองจิจูด      
หน่ึงรอยองศา สามสิบหาลิปดา สามสิบสี่จุดสี่หน่ึงฟลิปดา ตะวันออก) บางทานก็สงสัยวา โรงเรียนนาย
เรือมีขนาดกวางใหญ ทําไมระบุไวแตเพียงตําแหนงเดียว ตําบลที่ดังกลาวมีความเปนมาอยางไร 
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 โรงเรยีนนายเรือมีเน้ือที่ประมาณ ๑๓๗ ไร (รวม ๒ ฝง)  สําหรบัในสวนของทีเ่ปนโรงเรียนนายเรอื 
(ไมรวมพื้นที่บานพักขาราชการ) ดานทิศเหนือจรดกับพ้ืนที่ของตํารวจน้ํา บริเวณละติจูด ๑๓  ํ ๓๖/ ๔๑.๑๐๐๔// 
เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๔๖.๒๕๒๖// ตะวันออก ดานทิศใตสุดติดกับกําแพงของโรงทราย ที่ละติจูด         
๑๓  ํ ๓๖/ ๑๔.๗๒๒๕// เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๕๔.๕๖๑๒// ตะวันออก ดานตะวันออก บรเิวณประตู
กลาง โรงเรียนนายเรือ ที่ละติจูด ๑๓  ํ ๓๖/ ๒๘.๑๘๔๔// เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๕๑.๒๒๔// ตะวนัออก และ
ดานทิศตะวันตกสุดติดกับแมนํ้าเจาพระยา ที่ ๑๓  ํ ๓๖/ ๓๗.๑๒๘๑// เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๓๑.๘๑๙๒// 
ตะวันออก แตบริเวณโคนเสาธงโรงเรียนนายเรือตําบลที่ที่บันทึกไวในแผนทองเหลือง เปนตําบลที่ของหมุด
ระดับของกรมอุทกศาสตร กองทัพเรือ สําหรับหมุดระดับน้ีผูใดทําลายมีโทษปรบั ๒,๐๐๐.-บาท หรือถูก
จําคุก โดย หมุดระดับน้ีมีการปรบัยาย หลายครั้งตามการซอมแซมฐานเสาธงโรงเรยีนนายเรือ โดยปจจุบัน
มีคาระดบั ๑.๘๙๓๘๗ เมตร จากระดับทะเลปานกลาง ซ่ึงหมุดดังกลาวอยูในตาํบลทีล่ะติจูด ๑๓  ํ ๓๖/ ๓๒.๕๓// 
เหนือ ลองจิจูด ๑๐๐  ํ ๓๕/ ๓๔.๔๑// ตะวนัออก โดย พลเรือตรีประสาน  สุขเกษตร เสนาธิการโรงเรียนนายเรือ 
(ยศและตําแหนงในขณะนั้น) ไดดําเนินการจัดทําแผนทองเหลือง ระบุตําบลที่ไปติดไวใหเห็นมาจนปจจุบันนี้ 
 

 
 
 สําหรับคาความสูงของหมุดบริเวณเสาธง มีคาความสงู ๑.๘๙๓๘๗ เมตร จากระดบัทะเลปานกลาง   
มีความเปนมาอยางไรนั้น ก็คงตองยอนกลับไปถึงที่มาตั้งแตแรกเริ่มคือ ในสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๖ ไดมีการวาจางชาวยุโรป ชื่อ มิสเตอร มาสเตอร (Master) เม่ือเดือนกันยายน     
พ.ศ.๒๔๕๓ ใหทําการสรางสถานีวัดระดับน้ําแบบถาวรที่เกาะหลัก จ.ประจวบคีรีขันธ  โดยใชเครื่องมือ
ตรวจวัดระดับนํ้า ตั้งแต ๒๑ ตลุาคม ๒๔๕๓ โดยทําการตรวจวัดระดับนํ้าอยางตอเน่ืองจนถึงเดือน
เมษายน ๒๔๕๔ รวมเวลาตรวจ ๖ เดือนเศษ จากนัน้จึงนําผลที่ไดมาคาํนวณหาคาเฉลี่ย ซ่ึงถือเปนเสนเกณฑ 
อันหนึ่ง เรียก ระดับทะเลปานกลาง (Mean Sea Level)  และกําหนดใหระดับทะเลปานกลางมีคาเปนศูนย  
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จากเสนเกณฑดังกลาว ไดทําการโยงระดับถายคาไวที่หมุดระดับชายฝงของเกาะหลัก ซ่ึงสรางเปนรอย
บากบนหินทราย และใหชื่อหมุดนี้วา หมุด BMA ซ่ึงมีคาสูงกวาระดับทะเลปานกลาง ๑.๔๔๓๙ เมตร 
หมุดนี้นับเปนหมุดระดับแรกที่กําหนดใหเปนเสนเกณฑมาตรฐานในการโยงระดับความสูงของประเทศ
ไทย ตอมาไดดําเนินการตรวจระดับนํ้าไปจนถึง เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๔๕๘ รวมเวลาตรวจวัดประมาณ    
๕ ป จึงไดมีการนําเอาคาที่บันทึกไวมาคํานวณคาเฉลี่ยใหมอีกครั้งหน่ึง ผลที่ไดปรากฏวาระดับทะเล   
ปานกลางใหมต่ํากวาเดิม ๐.๐๐๓๘ เมตร คาของ BMA จึงเปลี่ยนเปน ๑.๔๔๗๗ เมตร เหนือระดับทะเล
ปานกลางเกาะหลัก ระดับทะเลปานกลางใหมน้ีไดใชเปนพ้ืนเกณฑระดับทะเลปานกลางมาตรฐานของ
ประเทศไทย และจากหมุด BMA น้ี กรมแผนที่ทหารไดทําการโยงระดับถายคาไปยังหมุดระดับทั่ว
ประเทศเพื่อใชเปนพ้ืนเกณฑอางอิงในงานสํารวจแผนที่ทั้งทางบก และในทะเล และหมุดที่บริเวณเสาธงของ
โรงเรียนนายเรือ ที่มีคา ๑.๘๙๓๘๗ เมตร จากระดับทะเลปานกลาง  ก็โยงคามาจากหมุดกรมแผนที่ทหาร 
ในพ้ืนที่สําโรง จังหวัดสมุทรปราการนั่นเอง 
 



อันเน่ืองมาดวยช่ือของกลุมประเทศตาง ๆ 
น.ต.หญิง นภสจันทร  วีระประจักษ 
อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
ในปจจุบันเม่ือเราอานขาวจะเห็นหัวขอขาวกลาวถึงกลุมประเทศ เชน ประเทศในซีกโลกเหนือ 

(The Global North) ประเทศในซีกโลกใต (the Global South) ประเทศโลกที่หน่ึง (First World) หรือ 
ประเทศโลกทีส่าม (Third World) หรือในเนื้อขาวจะกลาวถึง “ซีกโลกเหนือสั่งวัคซีนหวัด ๐๙ กวา ๑๐๐๐
ลานโดส” หรือ “การพัฒนาระหวางประเทศและประเทศซีกโลกใตใน ศตวรรษที่ ๒๑” หรือ “มาเลเซียกาว
สู 'ประเทศโลกที่หน่ึง' ตามวิสัยทศัน ๒๐๒๐” หรือ “ประเทศโลกที่สามกําลังเผชิญกบัปญหาความ       
อดอยาก” ชื่อที่เรียกกลุมประเทศเหลานีอ้าจทําใหผูอานเกิดความสบัสนไดวาพูดถึงเรื่องอะไร 

เม่ือเราดูแผนที่โลกจะเห็นวา เสนศนูยสตูร (Equator) แบงโลกออกเปนสองสวนคอื ซีกโลกเหนอื 
และซีกโลกใตทําใหคนสวนใหญเขาใจวาประเทศในซีกโลกเหนือ (Northern Hemisphere) คือประเทศที่
อยูเหนือเสนศนูยสตูร และประเทศในซีกโลกใต (Southern Hemisphere) คือประเทศที่อยูใตเสนศูนยสตูร 
ซ่ึงก็เปนความเขาใจในทางภูมิศาสตร ทวาในทางรัฐศาสตรเม่ือพูดถึงประเทศในซีกโลกเหนือจะมีความหมาย 
ตางออกไป คือหมายถึงประเทศที่มีความมั่งคั่งซึ่งสวนใหญตั้งอยูทางซีกโลกเหนือ ยกเวนประเทศออสเตรเลีย 
และนิวซีแลนดที่ตั้งอยูในซกีโลกใตแตถกูจัดเปนประเทศในซีกโลกเหนือ ในทางตรงกันขามประเทศในซีก
โลกใตจะหมายถึงกลุมประเทศยากจนหรอืประเทศที่มีการพัฒนานอยกวาประเทศเหลานั้น 

ในทางทฤษฎน้ัีน Charles Kegley  และ Gregory Raymond (๒๐๐๕) กลาววา ประเทศในซีก
โลกเหนือ และประเทศในซกีโลกใตมีความแตกตางกันใน ๔ มิติ  คอืในดาน การเมือง เทคโนโลยี ความ
ม่ังคั่ง และประชากร ประเทศในซีกโลกเหนือประกอบไปดวยรฐัทีมี่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
มีการประดิษฐทางเทคโนโลยี มีความมั่งคั่ง และมีประชากรที่อยูในวยัทองเปนจํานวนมากอันเนื่องมาจาก
มีระบบสาธารณสุขและการแพทยที่ดี ซ่ึงปจจัยทั้งสี่ประการนี้มีความแตกตางกันมากในประเทศในซีกโลก 
ใต ในบางประเทศมลีักษณะที่คลายกบัประเทศในซีกโลกเหนือ แตไมมีประเทศใดมอีงคประกอบครบ     
ทั้ง ๔ ดาน สําหรับประเทศไทยนั้นถูกจัดไวในกลุมประเทศในซีกโลกใต 

มีคําถามวาอะไรเปนปจจัยที่ทําใหเกิดความแตกตางระหวางประเทศในซีกโลกเหนือ และประเทศ 
ในซีกโลกใต? การวิเคราะหระดับโลกอาจวิเคราะหไดวา เกิดจากการแสวงหาอาณานิคมสองระลอก 
ระลอกแรกเมื่อ ปลายศตวรรษที่ ๑๕ โดยดัทช (เนเธอรแลนด), อังกฤษ, ฝรั่งเศส, โปรตุเกส และ สเปน 
ประเทศเหลานี้มีพลังอํานาจทางทะเล  ระลอกนี้ไดรับการสงเสริมจากลัทธิพาณิชยนิยม (Mercantilism) 
ซ่ึงมีบทบาทอยางมากในระบบระหวางประเทศในอดีตที่รัฐออกมาแสวงหาสินคามีคาเพื่อแสวงหาอํานาจ  
และสิ้นสุดลงในศตวรรษที่ ๑๘ เม่ือจักรวรรดินิยมลมสลาย ทําใหลัทธิพาณิชยนิยมลดบทบาทลง แต
แนวคิดของ Adam Smith เรื่องมือที่มองไมเห็น (ที่เชื่อวา แมเม่ือมนุษยจะแสวงหาแตผลประโยชน
สวนตัว หากที่สุดแลวจะมีมือที่มองไมเห็นมาจัดการใหกลายเปนสาธารณประโยชน และผลประโยชนของ
ชาติ  ไมวาบุคคลผูน้ันจะตั้งใจหรือไม)   และความมั่งคั่งของชาติ  มีบทบาทมากขึ้น  ปจจุบันการแสวงหา 
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ทองคํา หรือวัตถุมีคาตามแบบลัทธิพาณิชยนิยมไดหมดลงไปแลวแตกลับมีแนวความคิดเรื่อง พาณิชยนิยม 
ใหม (Neo-Mercantilism) เปนเวอรชั่นใหม แนวคิดพาณิชยนิยมใหม แนะใหรัฐบาลออกกฎระเบียบ
ทางการคาเพื่อเพ่ิมผลประโยชนของรัฐ และความมั่นคง  หลักใหญคือ การอยูดีกินดีของชาติเม่ือเทียบ
กับชาติอ่ืน  รัฐมีบทบาทเกี่ยวกับการแสวงหาอํานาจในนามของประเทศของตน จากความคิดที่วา
เศรษฐศาสตรระหวางประเทศเปนสนามรบของรัฐในการแสวงหาอํานาจ  ซ่ึงเศรษฐศาสตรระหวาง
ประเทศเปนเกมที่มีผูชนะและผูแพ Zero-sum Game, Win-lost Situation โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือ
เปาหมายของนโยบายทางเศรษฐกิจคือ การไดผลกําไรจากการเพิ่มการสงออกและลดการนําเขา หนทาง
ที่นําไปสูเปาหมายดังกลาวคือ การกีดกันทางการคา ในรูปกําแพงภาษี และ ที่ไมใชภาษี เชน โควตา 
มาตรฐานสินคา เปนตน รัฐตาง ๆ จะรับเอาแนวคิดแบบพาณิชยนิยมใหมมาใชมากนอยตางกัน 

ระลอกที่สองระหวางปคริสตศักราช ๑๘๗๐-๑๙๑๘ มีการประดิษฐคิดคนเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
เชน เรือกลไฟ การสรางทางรถไฟ การแพทยที่ทันสมัย ทําใหจักรวรรดินิยมระลอกใหมเกิดขึ้น 
มหาอํานาจในยุโรปจึงตัดสินใจที่จะสํารวจและทําใหทวปีแอฟริกามีความ ศวิิไลซ  ปคริสตศักราช ๑๘๘๕ 
มีการประชุมที่กรุงเบอรลิน  (Berlin Conference) กษัตริยลีโอโปลที่สอง (Leopold II) ของเบลเยียม 
สามารถโนมนาวให  ฝรั่งเศส และเยอรมนี (ภายใตการนําของบิสมารค) เชื่อวา การคากับแอฟริกาเปน
ผลประโยชนรวมกันของทั้งสามประเทศ เพราะทวปีแอฟริกามทีรัพยากรที่เปนทีต่องการเชน ทอง เพชร 
ยางพารา ชา ฝน และ ทาส เปนตน ประเทศอังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน เบลเยียม โปรตุเกส อิตาลี ตางก็
แบงกันวาประเทศไหนจะไดทวีปแอฟริกาสวนไหน ประเทศเบลเยียมซ่ึงเปนประเทศเล็ก ๆ ในยุโรปสามารถ 
ครอบครองประเทศคองโกซึ่งเปนประเทศใหญทางตอนกลางของทวีปแอฟริกาได และกษตัริยลีโอโปลที่สอง 
ไดวาจางนายเดวิด ลิฟวิงสโตน (David Livingstone)  มาเปนผูบกุเบิกทวปีแอฟริกา 

 ในปจจุบันถึงแมวาจะไมมีการลาอาณานิคม แตยงัมีการดูดทรัพยากรจากประเทศชายขอบ 
(Periphery) โดยประเทศแกนกลาง (Core) ซ่ึงประเทศในซีกโลกใตพบวาประเทศของตนเปนรัฐชายขอบ
แมวาบางประเทศจะเปนประเทศที่มีทรัพยากรที่มีคา เชน ทองคํา เพชร แตไมสามารถใชทรัพยากรของ
ตนในการพัฒนาประเทศได ในทางกลับกันประเทศในซีกโลกเหนือที่ไมมีทรัพยากรมีคากลับเปนประเทศ
ที่อยูตรงแกนกลาง สามารถใชการบริหารจัดการดึงดูดทรัพยากรจากประเทศชายขอบมาใช และสราง
ความตองการในระดับโลกใหตองการสนิคาของตนได ยกตัวอยางเชน ฝรั่งเศสมีไวน อิตาลีมีนํ้ามัน
มะกอกกับมะเขือเทศ เปนตน การไมมีการกระจายอํานาจและความมั่งคั่งน้ันเปนปญหาสําคัญของกลุม
ประเทศในซีกโลกใต กอใหเกิดปญหาความยากจนและความไมเทาเทียมกัน ชีวติของคนในประเทศ    
ซีกโลกเหนือกต็างจากซีกโลกใต เม่ือเร็ว ๆ น้ีมีแผนดินไหวขนาด ๗.๕ ริกเตอรทีป่ระเทศเฮตแิละนิวซีแลนด 
หลังจากนั้นเพียงสามวัน ประเทศนวิซีแลนดสามารถบริหารจัดการใหประเทศกลับคืนมาใหม ประเทศ    
เฮติไมสามารถทําได 
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ประเทศในซีกโลกเหนือหรือประเทศที่พัฒนาแลวเหลานี้บางทีก็ถูกเรียกวาประเทศโลกที่หน่ึง ซ่ึง
ใชเรียกประเทศที่มีความมั่งคั่งและมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เชน ประเทศยุโรปตะวันตก 
อเมริกาเหนือ ญ่ีปุน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ตรงกันขามกับประเทศโลกที่สองซึ่งปกครองดวยระบอบ
คอมมิวนิสตและมีระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต และประเทศโลกที่สามซึ่งเปนกลุมประเทศไมฝกใฝ
ฝายใด และเปนประเทศกําลังพัฒนา แตคําวาประเทศโลกที่หน่ึง และประเทศโลกที่สอง และ สาม ที่แบง
ตามระบอบการปกครองนั้นดูจะลาสมัยเพราะวาประเทศที่ปกครองดวยระบอบคอมมิวนิสตหลังการลม
สลายของสหภาพโซเวียตนั้นเหลือนอยมาก เชน คิวบา เกาหลีเหนือ และลาว เปนตน ในปจจุบันประเทศ
โลกที่หน่ึง สอง สาม และส่ีน้ัน ดูตามระบบเศรษฐกิจเปนสําคัญ สําหรับคําวาประเทศโลกที่สี่เปนคําศัพท
ใหม ใชเรียกชนกลุมนอยที่มีความเปนอยูที่แยกตัวออกจากสังคมโลก หาของปา หรืออาจทําเกษตรกรรม
แบบด้ังเดิม มีวัฒนธรรมเปนของตนเอง แตเปนชาติ (Nation) ที่ไมมีอํานาจอธิปไตยเปนของตนเอง  

ตามอนุสญัญามอนเตวิเดโอ ป ค.ศ.๑๙๓๓ มาตรา ๑ ไดกําหนดองคประกอบของรฐั (State) วามี
ดินแดน ประชากร รัฐบาล และอํานาจอธิปไตย ในทางปฏบิัติรัฐทีเ่กิดใหมตองไดรับการรบัรองจากรฐัอ่ืน
ดวย โดยทัว่ไปจะใชการรบัรองโดยการเขาเปนสมาชิกขององคการสหประชาชาติ สวนคําวารฐัชาติ (Nation 
State) เปนรฐัที่กอตั้งจากการรวมชนชาติ (Nation) เขาดวยกนั อาจมีชนชาตเิดียว (Homogeneous) เปน
หลักในประเทศ เชน ประเทศเกาหลี ญ่ีปุน หรือ โปรตุเกส หรือมีหลากหลายชนชาติ (Heterogeneous) เชน 
สหรฐัอเมรกิา  และยังมีคําวาชาตทิี่อยูในหลายรฐั (Many State Nation) อันหมายถึงชนชาตเิดียวกันที่อยู
กระจายไปหลายรฐั เชน ชาวเคิรด (Kurd) ที่อาศยัใน อิหราน อิรัก ซีเรีย ตุรกี เลบานอน อารเมเนีย และ
อาเซอรไบจาน ที่พยายามจะกอตั้งประเทศเคอรดิสถาน (Kurdistan)   แตไมสาํเรจ็  หรือในเมืองไทยเราก็มี
ชนกลุมนอยเชนชาวเขาเผาแมว เผากระเหรี่ยงที่อาศัยอยูในประเทศจีน พมา ไทย ลาว เปนตนชนกลุมนอย
พวกนี้อาจเรียกตวัเองไดวาเปนประเทศโลกที่สี่เพราะเขาลักษณะขางตน แตคาํวาประเทศโลกที่สี่จะไม
สามารถใชไดกับชาวเคิรดทีช่ีวติความเปนอยูไมไดอยูแบบเกษตรกรรม ด้ังเดิมหรือหาของปา 
 ปจจุบันบทบาทของประเทศโลกที่สี่มีมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งพวกชนพื้นเมือง (Indigenous 
People) ซ่ึงเปนพวกชนเผา “อินูอิท” (Inuit) ที่กระจายตัวอยูบริเวณคาบสมุทรอารกติก อยูในประเทศ 
แคนาดา เดนมารค ฟนแลนด ไอซแลนด นอรเว สวีเดน รัสเซีย และสหรัฐอเมรกิา (อะแลสกา) สามารถ
รวมกลุมที่เรียกวา Arctic Council จัดการประชุมระดับนานาชาติเพ่ือเรยีกรองสิทธิในการอนุรักษ
ธรรมชาติและอนุรักษวิถชีีวติแบบดั้งเดิมเอาไว   
 จะเห็นไดวาชือ่น้ันมีสวนสําคัญที่จะทําใหเราเขาใจในความหมายที่แฝงอยูในนั้น อีกไมนาน
ประเทศจีนซึ่งอยูเหนือเสนศนูยสูตรอาจสามารถถูกจัดเขากลุมประเทศในซีกโลกเหนอื ประเทศมาเลเซีย
อาจถูกจัดวาเปนประเทศโลกที่หน่ึงเหมือนสิงคโปร จะเห็นไดวาคาํนิยามเกี่ยวกบักลุมประเทศเหลานี้มี
สิทธิที่จะเปลีย่นแปลงสมาชิกอยูตลอดเวลาขึ้นอยูกบัสถานภาพของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป  
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+���.�	+������&���.��&��&�    '�
�!�����"��.�
�&/�+���&/���	#&�)�/��!�
2�,��Y��
�����2Z �.Y.`aa[ %��'
�����8q��"��6�	�����1��S���
��(?
5����,�����2�,��Y 
(�S���
����	�
���)&��&��	�
���(5�����S���
��
���) 0 '��+�� ���,��
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 D.
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� ��������.���!�
�)	��'�
%���&"����""	�� 
���"(

���������.������!�
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,�,�������������&"���" 
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���
(	�
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���	�������������	�)	��2�!��������
.�����"
�&/��&/��	�
 �$#,�������23����������"�1���&� 
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�+
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��&�+%��23����+
�+
,�����!��23�
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�� �	��������'#�%!'�
�����	�(��%���2l����
��������!��,"(��	�
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%��"(
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 �������	
���
���
����������������������������������� ���
 �!���"�����#��$%&��� 
��"
&��� '()*�"�������� +�$����� , ��)����-���.#�/� 01102 (4 5 6 �$(���  ...0110) % ���  
��.�����'()�	(�"&"�"�"��!���9��9�
�: ���;�����$�������� ��������������
���
��<� �-��� = >*�*��� 6 
(�$(��� 5 &������ 0110) ��'(
���?� �����?���?�	
���
��)�����������
���*�����)��"��(��������"���� 
��������������(���  @#����
��*�����$���"���������
���
��<��;
�����"�����"��
��?�'�� 1 ������  ...0114 
 �����)��"�������������?���? �	
���
��9
�	�'**�����)��"�@"��A (CIPP Model) ��� 
���J�JK(*�� (Stufflebeam and others, 1971) @#�������	�'**���9��
���������"��� (Decision model) 
�������*�������)��"� ��)��*�
�
 �����)��"� 6 (��/%) ��
'�� 
 ,. �����)��"��^� '��(
�� (Context Evaluation) ���������)��"������
����� ����
�������� <���������������;�<����(����*���������b����������'()������;���$��$��;��
����������
���� c �����)��"��^� '��(
�� �����
��
���.#�/��"�&" (;�<�'����������� c ����"��^�
���
�������������(��)�*����������;�<�����
����� ;�<������)��"����������
�������
*���
*
���d$��)���:;�<��$��$��;��
�����������������(
����*����������������
*�
;�<����9b����
�d�*��;�<���� 
 0.  �����)��"��e���
�*<?���
� (Input Evaluation) ���������)��"�����e���
�������
�������
�)��*
�� � �
� �;�<���� ^�
��
�e���
��?�����'���;�<�����(<������������������"����� <���;
*��($
���d$��)���:���������� ;�<�d
���)��"����������������"������
'(
� �(��������)��"��e���
�)�;

�����*��������)��"������������������?� ��
�����"������'������;��)��;�<���� �e���
�*<?���
�����9

� �
� �;�<���� 
 4.  �����)��"���)*����� (Process Evaluation) ���������)��"������
������������
�g"*��"���'��������;��;�<���� �����)��"���)*����������
 0 (��/%) �<� �������)��"��������
������g"*��"��"� '()�����)��"���)*������%)�g"*��"�
	���
�������
������������� �)9��
�;
��

�
��	(�������)�
9�: ������	�������*��$���)*����������"����������
�
����;��)�� 
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 6.  �����)��"��(�("� (Product Evaluation) ���������)��"��((� &:�����
������������
�$��$��;��
����������;�<���� @#����������
����������������"?��$�(� �����)��"��(�("�9��
�����
����"�������
���*�����*��� ���(
��("�;�<�������*�
�
�������d
��)�������� 
 ���<����<�����9
������"��
�����?���? ����'**��*d����<��������)��"�����������
 �!��
�"�����#� �$%&��� ��"
&��� '()*�"�������� '*������ 4 ����<� 
 ������ ,  ������
()���
������������	
��*'**��*d�� 
 ������ 0  ���������*d�������"��;k���� ������
���
��<������������������ 6 �
��
�����? 
   0.,  �
��*�"*� (Context) ���������� ������ 1 �
� 
   0.0  �
���e���
�����
� (Input) ���������� ������ ,, �
� 
   0.4  �
����)*�����*�";�� (Process) ���������� ������ = �
� 
   0.6  �
���(�("�  (Product) ���������� ������ l �
� 
'**��*d�������"��;k���?� 6 �
����? �
����d������'**������)��%��� (Rating Scale) 1 �)��* 
����"&����("��"�:� ��
�;
�?��;����)'��'��()�)��*�����"��;k������? 
   �)��*�������$�  �;
�)'��������*  1 
   �)��*���  �;
�)'��������*  6 
   �)��*�����(��  �;
�)'��������*  4 
   �)��*�
�
  �;
�)'��������*  0 
   �)��*�
�
����$�  �;
�)'��������*  , 
�
��	(�)'�����'**��*d�� ����������%;�����>(��
������
�
� '()����%o:�����'�(�(���
����>(��
�����? 
   6.1h 5 1.hh  �������;k��
�
���)��*  �������$� 
   4.1h 5 6.6=  �������;k��
�
���)��*  ��� 
   0.1h 5 4.6=  �������;k��
�
���)��*  ����(�� 
   ,.1h 5 0.6=  �������;k��
�
���)��*  �
�
 
   ,.hh 5 ,.6=  �������;k��
�
���)��*  �
�
����$� 
  ������  4  �����
�����;
'��������"��;k���(��/%)�����"������* '*������ 6  ;���
�  �����? 
   4.,  �
���;�<��$�������� * (��$%���*�� , �
�) 
   4.0  �eb;�/�$�����'()�
�����
�� 
   4.4  �
�����'�)�����'�
�����*��$�� <����� �!�� 
   4.6  �
�����'�)�<�� c (d
���) 
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 �(����"����);:�
��	(�����
��������*'**��*d�� ����	
��
��������������
;�����>(��
 
(Mean) '()����*��
��*�����q�� (Standard Deviation) ��^� ��� ������
�
��'()������
�
� ��$�
��
�����? 
 ,.  ��^� ��� ���������?���������������� �������;��)���
	����)��*��� ( x   = 4.10) 
 0.  �
��*�"*� (Context) ��������������
���*;(�����'()�;�$�( ���d$��)���: '()��s�;��
 
���������� ������
���
��<��������;k����  �������;��)���
	����)��*����(�� ( x   =  4.64) ��<��
 "���%�������
�
�  *����
�;(�����'()�;�$�(��������������������(
����*�%"&�����������
�
������>(��
�������$� ���(����<��
����d$��)���:'()��s�;��
����������������9������;��)�� '()
�
��"�������������
����������������;��)�������d �!���$%&���'()��"
&������������
� 
���(����* 
 4.  �
���e���
�*<?���
� (Input) ���������� ����
���**$�(��� �*��)��%  �;�)�����
��"���� �d����� ���'()��(� ������
���
��<��������;k�����������;��)���
	����)��*��� (x   =  4.14) 
��<�� "���%�������
�
�  *����
��"�
����	
*��
�
&���'()�	
9��
�"�
����������;��)��������>(��

�������$� ���(����<��
������� �;�)����9
������������ �
� � '()�
��d���������"�����*��� kb
��)�
9�:�������;��)�� ���(����* 
 6.  �
����)*�����*�";�� (Process) ���������� ����
���*����q��"��. ���'*��
;�
������*�"�9�* �����)������ ����g"*��"&��� ���*��� kb��)�
9�: ������
���
��<��������;k����
�������;��)���
	����)��*��� ( x   =  4.16) ��<�� "���%�������
�
� *����
����*��� kb��)�
9�:
����	(�"&"�"�"��!���9��9�
�:�������;��)��������>(��
�������$� ���(����<��
������*�
�@��d�����
�"�
����������;��)�� '()�
�����g"*��"�"�������������.������������;��)�� ���(����* 
 1.  �
���(�("� (Product)  ���������� ����
���*�����	
 ;(��&�����9��"���)������ ���
���"����� ���� #� ��� �����)9���� ��&:;���
 '()���������������(��/%)��?��� ������
���
��<�
�������;k�����������;��)���
	����)��*��� ( x  =  4.14) ��<�� "���%�������
�
� *����
�������
�
���"�����9��
�;(<�'()'*���e������$��;
'���	
�<��������>(��
�������$� ���(����<��
�����g"*��"�"�����
������������
��*d
�� '()�
����������?������"�����
����)9���� ��&:'��;���
 ���(����* 
 j.  �
���;�<��$����� �eb;��$�����'()�
�����'�) ��^� ��� *��� ������
���
��<�    
�������"��;k���(��/%)��������������
��������
���*�
���;�<��$�������� * �eb;��$�����'()�
�����
��  
�����
�����'�)�����'�
�����*��$� '()�
�����'�)�<�� c  *����������"��;k����;(��;(�
���
����� �������
()���
��������? 
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  j.,  �
���;�<��$��������������
���
��<� * (��*� �
� , �
�)  *����
���;�<��$��������
 *��������
������"���������������  ���
�(����*����������	
��*���'��������"��;k���������
;��
�
 1 (����* �<� 
   ,.  ��
���
��	
;(��&��� 
   0.  ��
�g"*��"&��� ��
*$b 
   4.  ��
9��
�;(<������'()�	
�
�
����� 
   6.  ��
�9
��(�����������"������� 
   1.  ��
��
��9<�����
��;
'��������
� 
  j.0  �eb;��$�����'()�
�����
�� ������
���
��<��������"��;k���� �eb;��$�����
'()�
�����
����� *��������
������"��������������� ���
�(����*����������	
��*���'�������
�"��;k��������$���;��
�
�$� 1 (����* �<� 
   ,.  9�����(���������������������;��)�� 
   0.  ��;���������;
���� �
� � 
   4.  �"��������������� 
   6.  ������
���
��<�����(�����
�����
�
 
   1.  ����g"*��"&��������������� 
  j.4  �
�����'�)�����'�
�����*��$�� <����� �!��  *����"�����������
���
��<�����'�) 
���
�(����*�������$���;��
�
 1 (����* �<� 
   ,.  �������������(�9�����K����� 
   0.  ����;
������
���
��<��������������������"����� 
   4.  ���� "����(�������g"*��"&��� 
   6.  ���*��� kb��)�
9�:���d�����������'�(�;�<���9�*� 
   1.  ������;���
����*��
�
&����;
�;��)����*��
���������
���
��<� 
  j.6  �
�����'�)�<�� c  *��� ������
���
��<����
�����'�)���
�(����*�������$���
;��
�
 1 (����* �<� 
   ,.  ����(<���> �)�	
���������
������������ 
   0. ����(<���d�����;�����(;�<���9�*� 
   4.  ������"����������$����� 
   6.  �����9��
�;(<�����*��;�<���k��
�
����� 
   1.  �)
)��(��������������� "������ 4 ��� 
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>*�*��? �	
���
����
�����'�)��� ������
���
��<������d����(�����
�������"��
��?
���9
�����
��	(����������"�������������������(��/%)��?�����?��������
��� @#������)�
����������* 
��(��
��	�'**��*
�� �9�� ������;��9�����(�����������"���� �d���������"��������d#��"��������� c 
��������
��������������?�
�������d�������"��
>*�*��?���9
��)�
9�:��������)����$%^� ���.#�/�
���������
���
��<�������q���
������"��
'()�����
������: ��<��������������"��
'()��
������:
��������
:�����
��*����� "� :��
' ��'()������9
��)�
9�:��
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Stufflebeam, Daniedl L. and Others.  Educational Evaluation and Decision Making.  Illinois :  
 F.E Peacock, 1971. 



        การประกันคุณภาพการศึกษา(๑) 
 
 

         แผนกป ร ะ กั น คุ ณภ าพก า ร ศึ กษ า  ( เ พื่ อ พ ล า ง )    
                                                                                     กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ                       

   

กลาวนํา : ยุทธศาสตรสูความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ การสรางความตระหนัก
และความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของสถานศึกษา 
วารสารโรงเรียนนายเรือ จึงเปนชองทางหนึ่งที่สําคัญในการเผยแพรขอมูลขาวสารการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหแกกําลังพลของโรงเรียนนายเรือ อยางตอเนื่องทุกไตรมาส 

ที่มาของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๗ ใหมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทํา
รายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ดังนั้น การประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงเปนการบริหารจัดการ และดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได
กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานโดยกําหนด
รายละเอียดไวในหมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย “ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการ
ผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
ความหมาย 
 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่หากดําเนินการตาม
ระบบและแผนที่ไดวางไวแลว จะทําใหเกิดความมั่นใจวาจะไดผลผลิตของการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค (สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒) 
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 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่หากไดดําเนินการตาม
ระบบและแผนที่ไดวางไวแลว จะทําใหเกิดความมั่นใจไดวา จะไดนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค (คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๓) 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดย
สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายในเสนอตอสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผย
ตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษา   
ในแตละระดับ ซ่ึงประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) (สมศ.) โดย พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ฯ ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอยางนอย ๑ ครั้งในทุกรอบ ๕ ป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการ
ประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน ซ่ึง สมศ.ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก 
(๒๕๔๔-๒๕๔๘) และรอบที่ ๒ (๒๕๔๙-๒๕๕๓) เสร็จสิ้นแลว และเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่ ๓ (๒๕๕๔-๒๕๕๘)  

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  
 การประกันคุณภาพการศึกษา มีความสําคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ทําใหประชาชนไดรับขอมูลคุณภาพการศึกษาทีเ่ชื่อถือได เกิดความเชื่อม่ันและ
สามารถตัดสนิใจเลือกใชบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
    ๒) ปองกันการจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ ซ่ึงจะเปนการคุมครองผูบริโภคและเกิดความ
เสมอภาคในโอกาสที่จะไดรับการบริการการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทั่วถึง 
    ๓)  ทําใหผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษามุงบริหารจัดการศกึษาสูคุณภาพและมาตรฐาน
อยางจริงจัง ซ่ึงมีผลใหการศึกษามีพลังทีจ่ะพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 
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 การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเปนการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจ
ปกติของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจให
ผูรับบริการการศึกษา ทั้งยังเปนการปองกันการจัดการศึกษาที่ดอยคุณภาพและสรางสรรคการศึกษาให
เปนกลไกที่มีพลังในการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

ความจําเปนและวัตถุประสงค 
 ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี ๔ ประการ คือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การดําเนินการตามภารกิจทั้ง 
๔ ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัย
ภายในและภายนอกหลายประการที่ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา      เปน
สิ่งจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการ ปจจัยดังกลาว คือ  
    ๑) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโนมที่จะมีความ
แตกตางกันมากขึ้น ซ่ึงจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 
    ๒) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษา
ขามพรมแดน และการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาค
อาเซียน ซ่ึงทั้งสองประเด็นตองการการรับประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๓) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนที่จะตองสรางความมั่นใจแกสังคมวาสามารถพัฒนา
องคความรูและผลิตบัณฑิต ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากขึ้น ไมวาจะเปนการสราง  
ขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ    
การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถิ่นและชุมชน 
    ๔) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (Public Information) ที่เปนประโยชน    
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 
    ๕) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่ เปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
(Participation) มีความโปรงใส (Transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (Accountability) 
    ๖) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)          
พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๗) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)ไดประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา (๗ ส.ค.๔๙) 
เพ่ือเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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    ๘) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดมีประกาศ ศธ.เร่ืองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา      
(๑๒ พ.ย.๕๑) เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตาม
ประเภทหรือกลุมสถาบันการศึกษา ๔ กลุม 
    ๙) ศธ.ไดมีประกาศ ศธ. เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (๒ ก.ค.๕๒) 
และ กกอ.ไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบดังกลาว เม่ือ ๑๖ ก.ค.๕๒ เพ่ือใหการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตใน
แตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

 สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจึงจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
    ๑) เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ กําหนดขึ้น โดย
วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบ 
    ๒) เพ่ือใหทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (Goals) ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเองและเปนสากล 
    ๓) เพ่ือทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันอยางตอเน่ือง 
    ๔) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะที่ เปนประโยชนตอผู มีสวนไดสวนเสีย ทําให ม่ันใจวา
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

 ศธ.ไดมีประกาศ ศธ.เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ๒๕๕๑ กําหนดประเภทหรือกลุม
สถาบันอุดมศึกษาเปน ๔ กลุม คือ 
    ก.  วิทยาลัยชุมชน เนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
    ข. สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  
    ค. สถาบันเฉพาะทาง เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา        อาจ
จําแนกไดเปน ๒  ลักษณะ คือ เปนสถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา และสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
    ง. สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก 
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ยุทธศาสตรสูความสําเร็จในการประกันคณุภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพเปนสิ่งที่อยูในกระบวนการบริหารและกระบวนการทํางานตามปกติ โดย
จะตองมียุทธศาสตรในการดําเนินงานที่จะนําไปสูความสําเร็จยุทธศาสตรดังกลาว ไดแก 
 ๑) ยุทธศาสตรภาวะผูนําของผูบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนแกนหลักในการ
บริหารและดําเนินการรวมกับแกนนําอ่ืน ๆ เพ่ือชวยผลักดัน สงเสริม สนับสนุน และประสานใหบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของภายนอกรวมกันทํางานเปนทีม ผูบริหารจะตองเห็น
ความสําคัญเขามาบริหารจัดการ และมีสวนรวมตั้งแตตน และคอยติดตาม กํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน
การดําเนินงานใหมีความตอเน่ือง 
 ๒) ยุทธศาสตรการทํางานเปนทีม  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนเรื่องของบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา มิใชเปนเรื่องของคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนเรื่องที่ทุกคนจะตองทํางานรวมกันอยาง
ตอเน่ือง และมีความเชื่อมโยงระหวางภารกิจตาง ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือ
มาตรฐานการศึกษาที่ตองการ โดยจะตองรวมกันกําหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน ออกแบบ     
การประเมินตนเอง ชวยกันทําและพัฒนา ปรับปรุง โดยเรียนรูแลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ และพ่ึงพาอาศัย  
ซ่ึงกันและกัน หากสถานศึกษามีการทํางานเปนทีมที่เขมแข็ง ก็จะทําใหการประกันคุณภาพมีความ
ตอเน่ืองและยั่งยืน ถึงแมจะเปลี่ยนผูบริหารหรือบุคลากรบางคน ก็ยังดําเนินการตอไปได เพราะทีมงานยังอยู 
 ๓) ยุทธศาสตรการสรางความตระหนักและความรูความเขาใจ การที่สถานศึกษา จะมีการ
ทํางานเปนทีมที่เขมแข็ง ทุกคนในทีมจะตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ  ในการประกัน
คุณภาพ สถาบันการศึกษา จึงจําเปนตองสรางความตระหนัก และความรูความเขาใจใหกับบุคลากรของ
สถานศึกษา โดยการจัดประชุม ชี้แจง และฝกอบรม การเรียนรูจากเอกสาร คูมือตาง ๆ โดยผูบริหารตอง
แสดงความตระหนักใหผูอ่ืนเปนเปนแบบอยาง และเขามามีสวนรวม  
 ๔) ยุทธศาสตรการกําหนดผูรับผิดชอบ การดําเนินการประกันคุณภาพ จําเปนตองมีผูที่
รับผิดชอบในการประสาน และกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางเปนระบบ จึงควรมอบหมายใหมี
คณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อเปนตัวกลางในการประสาน กํากับ ดูแล และการดําเนินงาน   ให
เชื่อมโยงกัน โดยคณะกรรมการดังกลาว อาจจะใชคณะกรรมการที่สถานศึกษามีอยูแลว 
 ๕) ยุทธศาสตรการวางแผนและการกํากับดูแล การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
จําเปนจะตองมีการวางแผน และการกํากับดูแลที่เปนระบบ  เพ่ือใหมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการวางแผน การกํากับดูแล และจัดใหมีการประชุมตามระยะเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือ
รายงานความกาวหนาของงานที่ทําไปแลว และชวยกันพัฒนางานที่จะทําตอไป 
 ๖) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมและการปรกึษาหารือกับผูเกี่ยวของ นอกจากจะตองทํางาน
เปนทีมระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแลว ควรจะตองทํางานรวมกับบุคลากรและองคกรตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนผูปกครอง  ชุมชน หนวยงานในเขตพื้นที่และหนวยงานที่กํากับดูแลสวนกลาง  
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เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของผูที่เกี่ยวของ และเปนการระดมการมีสวนรวม จากทุกฝาย 
เพ่ือชวยกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
 
การเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
  “ตามมาตรา ๔๘ ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕    ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง” และมาตรา ๔๙ ของ พ.ร.บ.ฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอก
ไววา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทํา
หนาที่พัฒนา เกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมี
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา” 
 จากขอมูลขางตนจะเห็นวา การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพอยางสม่ําเสมอ ดวยเหตุน้ี ระบบประกันคุณภาพภายในจึงตองดูแลทั้งปจจัยนําเขา (INPUT) 
กระบวนการ (PROCESS) และผลผลิตหรือผลลัพธ (OUTPUT/OUTCOME) ซ่ึงตางจาก    การประเมิน
คุณภาพภายนอกที่เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา  ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหวาง   การประกัน
คุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนสิ่งจําเปน โดยไดเชื่อมโยงใหเห็น       ดัง
แผนภาพ  
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ  ความสัมพันธระหวางการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 จากแผนภาพ จะเห็นไดวา เม่ือสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
แลว จําเปนตองจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงเปนผลจากการประกัน
คุณภาพภายในหรือเรียกวา รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) เพ่ือนําเสนอ 
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สภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เอกสารดังกลาวจะ
เปนเอกสารเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน การติดตามตรวจสอบของตนสังกัด 
และการประเมินคุณภาพภายนอก โดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) หรือ สมศ. ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่มี
ความลุมลึกสะทอนภาพที่แทจริงของสถาบันในทุกองคประกอบคุณภาพ (คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓) 

องคความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
 คณะอนุกรรมการดําเนินการองคความรูของโรงเรียนนายเรือดานการบริหารจัดการ   ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๓ ไดดําเนินการสรรสรางองคความรูที่เปนประโยชนตอการดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ไดแก “การเตรียมความพรอมเพ่ือรับตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนนายเรือ” โดยสรุปออกมาเปน 

 แผนผังการเตรียมความพรอมเพ่ือรับตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายเรือ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบกนัใหมฉบบัหนา... 
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หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(The Principle of Educational Measurement and Evaluation)   

 
                         ร.ต.สันติ  งามเสริฐ 

รักษาราชการประจําแผนกศึกษาและวิจัย กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 การจัดการศึกษานั้นจําเปนตองมี “ระเบียบแบบแผน/ จุดมุงหมาย” ที่ชัดเจน เพ่ือชวยในการ
กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา สําหรับใชวางแผนการเรียนรู จุดมุงหมายยังชวย
ใหทิศทางมาตรฐานการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
การวัดและประเมินผลเขามามีบทบาทสําคัญในการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม ? มากนอยเพียงไร ? เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควร
ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ ๕ ประการ ดังน้ี  

 ๑. ปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy) เปนความเชื่อที่ใชในการจัดการศึกษา 
สําหรับเปนหลักยึดในการปฏิบัติ ปรัชญาการศึกษาจะเปนตัวกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษาวา
ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนไร มีความสามารถในดานใด หรือใหมีความเจริญงอกงามใน   
ทางใด ดังนั้นปรัชญาการศึกษาจึงเปรียบเสมือนเปนปณิธานหรืออุดมการณที่กําหนดไว ซ่ึงปรัชญาของ
สถานศึกษาแตละแหงจะแตกตางกันออกไป เชน “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” “การศึกษาเปนการ
เรียนรูตลอดชีวิต”   เปนตน ดังน้ัน การจัดการศึกษาจะตองพยายามใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความคิด ใหมีความสามารถ/ ทักษะตาง ๆ ตามปรัชญาการศึกษาที่กําหนดไว 
แตถาไมสามารถดําเนินตามปรัชญาการศึกษาที่กําหนดไว จะถือวาการจัดการศึกษานั้นลมเหลว 

 ๒. หลักสูตร (Curriculum) เปนองคประกอบที่กําหนดคุณลักษณะตางๆ ที่จําเปนเพ่ือชวย
ใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถตามปรัชญาการศึกษาที่กําหนด หลักสูตรจะเปนตัวกําหนด
รายละเอียดวา ผูเรียนจะบรรลุตามปรัชญาการศึกษาไดน้ัน ผูเรียนจะตองมีคุณลักษณะเชนใด มีความรู 
ความสามารถหรือมีทักษะในดานใดบาง หลักสูตรจะประกอบดวย ๒ สวนคือ  

  ๒.๑ จุดมุงหมาย (Objective) จุดมุงหมายนี้ชวยในการกําหนดคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมที่พึงประสงคที่จะใหเกิดในตัวผูเรียน ดังเชน หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๓
ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการทางเรือ) ที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักเรียนนายเรือให
เปนบัณฑิตอุดมศึกษาที่มีเอกลักษณของทหารเรือ มีความรูและทักษะในการเดินเรือระดับเดินเรือ   ดารา
ศาสตร มีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในกองทัพเรือ มี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการทางเรือและปฏิบัติการทางทหาร และมีทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ดี เปนตน  การกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษามักประสบปญหาเกี่ยวกับ 
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ความคลุมเครือของคําที่ใช จึงมีคณะบุคคลที่พยายามจัดหมวดหมู และระดับชั้นของพฤติกรรมการเรียนรู 
เพ่ือชวยใหการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาเปนไปอยางรัดกุมและสื่อความหมายตรงกันมากขึ้น 
เชน Benjamin S. Bloom และคณะ (๑๙๖๕ อางถึงใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, ๒๕๔๘) ไดจําแนก
จุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน ๓ ดาน คือ 

  ๒.๑.๑ ดานพุทธิพิสัย หรือดานความรูความคิด (Cognitive Domain) เปนจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่แสดงลําดับขั้นการเรียนรูที่เกิดขึ้นในสมอง ซ่ึงเปนการเรียนรูดานสติปญญาเกี่ยวกับ
ความรู ความคิด และการแกปญหา โดยมีการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมขึ้น ดังแผนภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 แผนภาพที่ ๑ : ระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัยตามการจําแนกของ Benjamin S. Bloom  

  ๒.๑.๒ ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณความรูสึก (Affective Domain) เปนจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่แสดงลําดับขั้นการเรียนรูที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซ่ึงเปนการเรียนรูทางดานอารมณและ
ความรูสึก เชน เจตคติ คานิยม ความสนใจ ความซาบซึ้ง เปนตน Krathwolh และคณะ (อางถึงใน ศิริชัย  
กาญจนวาสี, ๒๕๔๘) ไดจัดลําดับพัฒนาการตามความซับซอนของจิตพิสัย ดังแผนภาพที่ ๒ 

 

 

 

 

 
Cognitive Domain 

Bloom’s Original Version Revised Version 

๑. ความรู (Knowledge) 
๒. ความเขาใจ (Comprehension) 
๓. การประยุกต (Application) 
๔. การวิเคราะห (Analysis) 
๕. การสังเคราะห (Synthesis) 
๖. การประเมินคา (Evaluation) 

๑. จํา (Remember) 
๒. เขาใจ (Understand) 
๓. ประยุกต (Apply) 
๔. วิเคราะห (Analyze) 
๕. ประเมิน (Evaluate) 
๖. สรางสรรค (Create) 
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 แผนภาพที่ ๒ : ระดับการเรียนรูดานจิตพิสัยตามการจําแนกของ Benjamin S.Bloom  

  ๒.๑.๓ ดานทักษะพิสัย หรือดานปฏิบัติการ (Psychomotor Domain) เปนลําดับขั้น
การเรียนรูที่เกิดขึ้นกับระบบประสาทสัมผัสกลามเน้ือ และอวัยวะตาง ๆ เปนการเรียนรูทางดานทักษะ
การเคลื่อนไหว และใชสวนตาง ๆ ของรางกายไดอยางคลองแคลวสัมพันธกัน โดยมีลําดับขั้นพัฒนาการ
ดังแผนภาพที่ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ ๓ : ระดับการเรียนรูดานทักษะพิสัยตามการจําแนกของ Benjamin S.Bloom 

  ๒.๒ เน้ือหา (Content) เน้ือหาจะเปนสวนกําหนดสาระหรือรายละเอียดของ
ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม สําหรับใชเปนสิ่งเรา หรือเครื่องมือที่ชวยใหเกิดพฤติกรรมหรือการ
เรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด   

 

 
Psychomotor Domain 

๑. รับรู (Perception) คือ การรับรูผานระบบประสาทสัมผัสทั้ง ๕ (ตา, หู, จมูก, ลิ้น, ผิวกาย) 
๒. พรอมปฏิบัติ (Set) คือ ความพรอมดานสมอง อารมณ และรางกาย 
๓. ปฏิบัติตามคําแนะนํา (Guided Response)  คือ ปฏิบัติดวยการเลียนแบบ 
๔. ปฏิบัติเปนนิสัย (Mechanism)  คือ ปฏิบัติจนเปนนิสัยอยางม่ันใจ 
๕. ปฏิบัติซับซอน (Complex Overt Response)  คือ ปฏิบัติที่ซับซอนโดยไมตองคิดมาก  
๖. ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติ (Adaptation)  คือ พลิกแพลงการปฏิบัติใหเขากับสถานการณ 
๗. สรางการปฏิบัติใหม (Origination) คือ สรางการปฏิบัติข้ึนมาใหมดวยตนเองหรือปรับปรุง 
 

 Affective Domain 

๑. การรับรู (Recieving) คือ รับรูตอส่ิงเราที่อยูรอบตัว (ตระหนัก, ตั้งใจ, สนใจ)  
๒. การตอบสนอง (Responding) คือ เกิดความเต็มใจและพอใจในการตอบสนอง 
๓. การสรางคานิยม (Valuing) คือ เชื่อวาสิ่งน้ันมีคุณคาสําหรับตน 
๔. การจัดระบบคานยิม (Organization)  คือ รวบรวมคานิยมตางๆ ที่เหมือนกันใหอยูดวยกัน 
๕. การแสดงตามคานิยม (Characterization) คือ การแสดงออกตามคานยิม 
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 ๓. การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning Experiences) เปนการสรางสถานการณ
หรือเง่ือนไข เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการ ซ่ึงวิธีที่นิยมใชกัน
ทางการศึกษาคือ “การสอน” ซ่ึงเปนกระบวนการถายทอดประสบการณโดยใชรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามที่กําหนดไว ซ่ึงมีองคประกอบดังน้ี (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, ๒๕๔๘)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔ : การจัดประสบการณการเรียนรู 
 
 ๔. การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เปนการติดตามวา        
เ ม่ือผูสอนได จัดการเรียนการสอน / จัดประสบการณเรียนรูแลว ผู เรียนมีคุณลักษณะ ความรู
ความสามารถ หรือทักษะตามจุดมุงหมายของการสอนมากนอยเพียงใด การวัดและประเมินผลจะทํา
หนาที่ในการตรวจสอบผลของการจัดการเรียนการสอนวาผูเรียนเกิดคุณลักษณะ ความรูความสามารถ 
และทักษะตาง ๆ มากนอยเพียงใด หรือยังมีสิ่งใดบกพรองที่ควรไดรับการแกไขบาง ซ่ึงการวัดและ
ประเมินผลนั้น จําเปนที่จะตองยอมรับความแตกตางในดานการเรียนรูระหวางบุคคล กลาวคือ “คนเรา
เรียนรูไดไมเทากันในระยะเวลาที่เทากัน และคนเราเรียนรูไดเทากันในระยะเวลาที่ตางกัน” ขึ้นอยูกับวัตถุ
ของการประเมินวา เราตองการประเมินเพ่ือจัดตําแหนง (Placement Evaluation) หรือตองการประเมิน
วาผานจุดประสงคการเรียนรูหรือไม (Criterion-Referenced Evaluation) 

 ๕. การวิจัย (Research) การวิจัยเปนองคประกอบสุดทายของการจัดการศึกษา          
เปนกระบวนการคนหาความจริง สาเหตุของปญหาหรือขอบกพรองตาง ๆ จากการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนใหกับผูเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัด และ
ประเมินผลการศึกษา ดังน้ัน การวิจัยจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการจัดการศึกษา ซ่ึงทําใหทราบจุดบกพรอง 
 

 
หลักสูตร 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

ส่ือวัสดุ/ อุปกรณ 
การเรียนการสอน 

ผูเรียน ผูสอน 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                   มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

         ๘๑  
 
 
ในบางประการ หรืออาจใชประกอบการพิจารณาการตัดสินใจตาง ๆ กลาวโดยสรุปองคประกอบของการ
จัดการศึกษา ๕ ประการ แสดงดังแผนภาพที่ ๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๕ : องคประกอบของการจัดการศึกษา 

 

ความหมายของการวัด การทดสอบ และการประเมินผล 

 การวัด (Measurement) หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลข (Assignment of Numerals) 
ใหแกคุณลักษณะหรือสิ่งตาง ๆ ที่ตองการวัดตามกฎเกณฑ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมตาง ๆ โดย
อาศัยองคประกอบ ๓ สวนที่สําคัญ ไดแก ๑) จุดมุงหมายของการวัด ๒) เครื่องมือที่ใชวัด และ ๓) การ
แปลผล 
  ตัวอยางของการวัด เชน  
   ๑. นนร.กีรติ  ส. สอบวิชาภาษาอังกฤษ ๒ ได ๕๖ คะแนน 
   ๒. นนร.สมโภชน  ง. มีคะแนนเจตคติตอการเรียนวิชาการเดินเรือ เทากับ ๓.๖๗  

 
ปรัชญาการศึกษา 

หลักสูตร 

การจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

การวัดและ
ประเมินผล 

การวิจัย 
ผล
ยอน
กลับ

กําหนดเปาประสงค/ความตองการของการจัด
การศึกษา 

กําหนดคุณลักษณะตาง ๆ ที่จะทําใหผูเรียน
บรรลุปรัชญา 

ดําเนินการหรือปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร 

ติดตามผลของการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

หาขอเท็จจริง ขอบกพรอง อุปสรรคตอการจัด
การศึกษา 
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   ๓. นนร.สมยศ  น. ขับรถดวยความเร็ว ๙๐ กิโลเมตร/ชั่วโมง 
   ๔. นนร.จิระศักดิ์  ส. มีนํ้าหนัก ๖๕ กิโลกรัม 

  การวัดแบงไดเปน ๒ ประเภท คือ  
   ๑. การวัดทางตรง (Direct Measurement) เปนการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดได
โดยตรง เชน สวนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง ปริมาตร มวล ความเร็ว ฯลฯ การวัดทางตรงเรียกอีกอยางหนึ่ง
วา “การวัดดานวิทยาศาสตร หรือการวัดทางกายภาพที่เปนรูปธรรม” ดังเชนตัวอยางลําดับที่ ๓ และ ๔ 
   ๒. การวัดทางออม (Indirect Measurement) เปนการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัด
โดยตรงไมได สิ่งที่วัดเปนนามธรรม ตองวัดโดยผานกระบวนการทางสมองหรือพฤติกรรม เชน         วัด
ความรู วัดเจตคติ วัดความสนใจ วัดบุคลิกภาพโดยผานเครื่องมือวัด ซ่ึงการวัดทางการศึกษาสวนใหญ
เปนการวัดทางออม ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ดาน ดังที่กลาวไวขางตน คือ 
   ๒.๑ ดานสติปญญา (Cognitive Domain) เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดเชาว
ปญญา วัดความถนัดทางการเรียน วัดความคิดสรางสรรค ฯลฯ 
   ๒.๒ ดานความรูสึก (Affective Domain) เชน วัดความสนใจ วัดเจตคติ วัดความ
สนใจ วัดบุคลิกภาพ วัดความวิตกกังวล ฯลฯ 
   ๒.๓ ดานทักษะ (Psychomotor Domain) เชน วัดการเคลื่อนไหว วัดทักษะ       การ
ปฏิบัติโดยใชเครื่องมือ ฯลฯ 
 การทดสอบ (Testing) หมายถึง การนําเครื่องมือหรือสิ่งเราที่ไปเราใหผูถูกทดสอบไดแสดง
พฤติกรรมหรือความสามารถที่ตองการออกมา ผลการทดสอบที่ไดมักออกมาในรูปของคะแนน และ
คะแนนก็คือสิ่งที่แทนความหมายของบุคคล ดังน้ัน การทดสอบจึงควรจะมีประสิทธิภาพ โดยใชเครื่องมือ
การทดสอบที่มีคุณภาพ และตองพยายามดําเนินการทดสอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหความ
ยุติธรรมแกผูถูกทดสอบทุกคนภายใตสถานการณเดียวกัน เพ่ือการไดมาซึ่งความสามารถที่แทจริงของ
บุคคลนั้น ๆ ใหมากที่สุด องคประกอบของการทดสอบมีดังน้ี 
  ๑. บุคคลที่ถูกทดสอบ 
  ๒. เครื่องมือที่ใชในการทดสอบ 
  ๓. การดําเนินการทดสอบ 
  ๔. ผลการทดสอบในรูปของคะแนนที่แทนความสามารถของผูถูกทดสอบ 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยอาศัย
ขอมูลจากการวัดนํามาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ กระบวนการประเมินประกอบดวย ๓ สวนไดแก 
๑) ผลที่ไดจากการวัด (Measurement) ๒) เกณฑที่ตั้งไว (Criteria) และ ๓) การตัดสินคุณคา 
(Judgement)   จะเห็นไดวา  การประเมินผลเปนกระบวนการที่ตองอาศัยผลที่ไดจากการวัด   แลวนํามา 
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เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไว จากนั้นจึงอาศัยการตัดสินใจของผูประเมินเปนอันดับสุดทาย  

  ตัวอยางของการประเมินผล เชน  
๑. นักเรียนนายเรือ เอกรินทร ร. มีผลการเรียนต่ํากวา นักเรียนนายเรือ สมโชค  ส. 
๒. นักเรียนนายเรือ สมชัย  ห. สอบผานวิชาคณิตศาสตร 
๓. นักเรียนนายเรือ กีรติ  ส. มีระดับคะแนนวิชาภาษาอังกฤษเทากับ D+ 

 
ลักษณะของการวัดผลการศึกษา 
  การวัดผลการศึกษามีความยุงยากและตองแกไขในเร่ืองการกําหนดหรือการใหนิยาม
ความหมายของสิ่งที่วัด ซ่ึงสิ่งที่วัดนั้นมักเปนนามธรรม จําเปนตองนิยามใหชัดเจนเพื่อเปนที่รูจักและ
เขาใจสําหรับผูที่ทําการวัด อีกทั้งเคร่ืองมือที่ใชวัดจะตองมีคุณภาพ แตการวัดผลนั้นยอมมีขีดจํากัด และ
ผลที่ไดยอมมีความคาดเคลื่อนปนอยูเสมอ ทั้งน้ีเพราะวา 
   ๑. การไมสามารถกําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัดไดอยางชัดเจน หากผูวัดไมเขาใจสิ่ง
ที่ตองการวัด การวัดยอมเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความคาดเคลื่อนไดงาย ดังนั้นผูวัดจะตองพยายาม
ทําความเขาใจถึงความสามารถหรือพฤติกรรมตาง ๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนนั้นวาประกอบดวย
อะไรบาง และมีคุณสมบัติเปนอยางไร 
   ๒. คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนไดอยางสมบูรณน้ัน จะตอง
อาศัยการผสมผสานพฤติกรรมยอย ๆ หลายชนิด การวัดเพียงชวงเวลาใดเวลาหนึ่งจะทําใหผลการวัดไม
ตรงกับสภาพความเปนจริงของบุคคล ซ่ึงปญหาดังกลาวอาจแกไขไดโดยใชเครื่องมือวัดที่หลากหลาย
ควบคูกัน และตองพยายามวัดใหละเอียดทุกแงทุกมุม 
   ๓. พฤติกรรมบางอยางอาจไมเกิดขึ้นในสภาวะหรือในระหวางการเรียนในโรงเรียน    
แตอาจเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดประสบพบกับปญหาจริง ๆ ในชีวิตประจําวัน จึงจะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 
ออกมา เชน ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา เปนตน ดังนั้นการแกปญหาก็คือ การเลือกใช
แบบทดสอบที่กําหนดสถานการณจําลอง แลวใหผูเรยีนแกปญหาเมื่อประสบกับสถานการณน้ัน เปนตน 
 
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่มีระบบในการปฏิบัติ ประกอบกับเปน
การวัดและประเมินผลทางออม จึงจําเปนตองวางแผนอยางเปนระบบใหชัดเจน โดยมีหลักการที่สําคัญที่
ควรคํานึงถึงในแตละขั้นตอนดังน้ี 
   ๑. กําหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลใหชดัเจน ตองตอบคําถามวาวัดและ
ประเมินผลไปทําไม จุดมุงหมายของการวัดและประเมนิผลมีหลายประการ เชน เพ่ือตรวจสอบความรู
พ้ืนฐาน เพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ หรือเพ่ือตัดสินผลการเรียน ซ่ึงตอง 
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สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และจุดประสงคการสอน เพ่ือนําไปใชไดตามวัตถุประสงคที่
ตองการ 
   ๒. วิเคราะหเปาหมายของการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้น หลักสําคัญในขั้นตอนนี้คือ 
ตองตอบคําถามใหไดวาสิ่งที่ตองการวัดและประเมินผลคืออะไร เชน ความสามารถทางสติปญญา 
ความรูสึก หรือทักษะการปฏิบัติ ซ่ึงตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอนของครูผูสอน 
   ๓. เลือกใชเครื่องมือที่มีคุณภาพและเหมาะสม หลักสําคัญของขั้นตอนนี้คือ ตองตอบ
คําถามวา ควรวัดและประเมินอยางไร ตั้งแตการเลือกใชเครื่องมือ การออกแบบสรางเครื่องมือ ลงมือ
สรางเครื่องมือ ทดลองใช และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   ๔. นําเครื่องมือไปทดสอบ โดยการคํานึงถึงปจจัยโดยรอบที่จะมีอิทธิพลตอการแสดง
ความสามารถของผูเรียน เชน สภาพแวดลอมตาง ๆ เปนตน 
   ๕. ตรวจใหคะแนน เปนขั้นตอนที่ตองคํานึงถึงคือ ความยุติธรรม ตองทําดวยใจที่เปน
กลาง ไมลําเอียงหรืออคติ ตรวจใหคะแนนโดยใชหลักเกณฑเดียวกัน 
   ๖. ตัดสินคุณคาของผลการเรียนรู หลักสําคัญของขั้นตอนนี้คือ ตองตอบคําถามวาควร
ตัดสินผลดวยวิธีใด ซ่ึงตองพิจารณาใหรอบคอบ กอนที่จะสรุปผลการเรียนรู โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและ
วิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ 
   ๗. รายงานและนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู เชน ใชสําหรับการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงพัฒนาการสอนของครู เปนตน 
  
ประเภทของการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา โดยทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ดําเนินการจัดการทุกระยะ ทําใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางครบถวนสมบูรณ การวัดและประเมินผล
การศึกษามีหลายรูปแบบตามสาระที่จําแนก ในที่น้ีผูเขียนขอนําเสนอเปน ๓ รูปแบบ ดังน้ี 

๑. จําแนกตามจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล มีดวยกัน ๖ ประเภท ดังน้ี 
๑.๑ การวัดและประเมินผลเพื่อจัดตําแหนง (Placement) เปนการตรวจสอบความรูของ

ผูเรียนกอนที่จะเรียนรู เพ่ือตองการทราบวาผูเรียนมีพ้ืนฐานความรู ความสามารถอยูในระดับใด หาก
พบวาผูเรียนยังไมมีความรูในดานนั้น ๆ หรือความรูยังไมพอ จะตองทําการปรับความรูพ้ืนฐานกอน    
แตถาพบวา ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูดีแลวก็ไมจําเปนที่จะตองเรียนเน้ือหาน้ัน ๆ ซํ้าอีก ตัวอยางของ
เครื่องมือในประเภทนี้ไดแก แบบสอบความพรอม (Readiness Test) แบบสอบกอนเรียน (Pretest)   
แบบสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เปนตน 
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๑.๒ การวัดและประเมินผลเพื่อคัดเลือก (Selection) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อ

คัดเลือกคน โดยมีเกณฑการตัดสินผลและมีผลการตัดสินเปน “รับ และ ไมรับ” ไมวาจะเปนการสอบ
คัดเลือกเขาสถานศึกษา การสอบชิงทุนศึกษาตอ การคัดเลือกคนเขาทํางาน โดยเครื่องมือจะตองมี  
ความยาก เน่ืองจากตองการคนเกง 
   ๑.๓ การวัดและประเมินผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อคนหา
วา ผูเรียนเกงหรือออนเพราะเหตุใด เกงหรือออนในเร่ืองอะไร เพ่ือหาสาเหตุในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอนใหเหมาะกับผูเรียน ดังน้ันแบบสอบที่สรางขึ้นจะตองจัดขั้นตอนหรือเร่ืองราวใหละเอียด 
เพ่ือที่จะไดทราบวาผูเรียนมีจุดออนในขั้นตอนใด หรือเรื่องใด 
   ๑.๔ การวัดและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ (Assessment) เปนการวัดและประเมินผล
เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียน วามีความเจริญงอกงามเพียงใด โดยการเปรียบเทียบเปนระยะๆ   
คนละชวงเวลา อาจเปนชวงกอนเรียน หลังเรียน และสิ้นสุดภาคเรียน แตก็ตองคํานึงถึงเนื้อหาที่วัดนั้น
จะตองเปนเนื้อหาเดียวกัน เครื่องมือที่ใชไดเชน แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test)        
แบบสัมภาษณ (Interview) แบบสังเกต (Observe) เปนตน  
   ๑.๕ การวัดและประเมินผลเพื่อพยากรณ (Prediction) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อ
คาดคะเนลวงหนาวาอนาคตจะสามารถเรียนไดสําเร็จหรือไม หรือควรเรียนตออะไร หรือประกอบอาชีพ
อะไร ซ่ึงจะชวยเปนสัญญาณเตือนใหคอยปรับปรุงหรือรักษาระดับการเรียน ถาผลการเรียนไมดีก็ควร
ตองแกไขวิธีการเรียนเสียใหม ถาผลการเรียนอยูในระดับดีก็แสดงใหเห็นถึงวิธีการเรียนที่เหมาะสม    
ควรพยายามรักษาระดับไวตอไป เพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหเรียนดียิ่งขึ้น เครื่องมือประเภทน้ี  ไดแก       
แบบสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เปนตน  

    ๑.๖ การวัดและประเมินผลเพื่อประเมินคา (Evaluation) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อ
สรุปคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนวาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในรายวิชาหรือในระดับชั้นนั้น
เพียงใด โดยนําผลการวัดทั้งหมดตลอดภาคเรียนมาเปนขอมูลในการตัดสินผลขั้นสุดทายในรูปของเกรด 
เชน เกรด A-F หรือในรูปแบบของระดับคุณภาพ ไดแก ดีมาก ดี ผาน หรือ ได หรือ ตก เครื่องมือวัด
ประเภทนี้ไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 

  ๒. จําแนกตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน แบงเปน ๓ ประเภท ดังน้ี 

   ๒.๑ การวัดและประเมินผลกอนเรียน (Pre-Evaluation) เปนการวัดและประเมินผลกอนที่จะ
มีการจัดการเรียนการสอนเกิดขึ้น เพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานและทักษะของผูเรียนวามีความรูเพียง
พอที่จะเรียนวิชาใหมหรือไม การสอบกอนเรียนมิใชเปนการสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตเปน
การสอบเพื่อใหผูสอนทราบพื้นฐานความรูของผูเรียน เพ่ือชวยใหครูผูสอนวางแผนการสอนไดอยาง 
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เหมาะสม เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสังเกต (Observe) 
แบบสัมภาษณ (Interview) เปนตน  

   ๒.๒ การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (Formative Evaluation) เปนการวัดและ
ประเมินผลในระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนวาบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรูหรือไม หากพบวามีขอบกพรองในเรื่องใด หรือในจุดประสงคใด เครื่องมือที่
ใชวัดประเภทนี้ไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสัมภาษณ (Interview)       
แบบสอบปากเปลา (Oral Test) เปนตน  

   ๒.๓ การวัดและประเมินผลหลังเรียน (Summative Evaluation) เปนการวัดและประเมินผล
หลังจากที่สิ้นสุดการเรียนการสอน เพ่ือตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนวารอบรูเน้ือหามากนอยเพียงใด มี
ความสามารถในระดับใด ควรตัดสินได-ตก, ผาน-ไมผาน หรือไดเกรดอะไร เครื่องมือที่ใชวัดประเภทนี้
ไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)       
เปนตน  

  ๓. จําแนกตามความหมายของคะแนน แบงเปน ๓ ประเภท ดังน้ี 

  ๓.๑ การประเมินแบบอิงกลุม (Norm-Referenced) เปนการนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบ
หรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ไดทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันหรือ
ไดทํางานอยางเดียวกัน การประเมินแบบอิงกลุมเปนการใชเพ่ือจําแนกหรือจัดลําดับบุคคลในกลุมการ
ประเมินแบบน้ีมักใชกับการประเมินเพ่ือคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือจัดลําดับ
อาวุโสของนักเรียนนายเรือ หรือภายหลังสําเร็จการศึกษาของนักเรียนนายเรือ 
  ๓.๒ การประเมินแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced) เปนการนําคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบหรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเปรียบเทียบกับเกณฑหรือเปาหมายที่กําหนดไว  เชน 
การประเมินระหวางการเรียนการสอนวาผูเรียนไดบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ไดกําหนดไวหรือไม  
  ๓.๓ การประเมินแบบอิงเกณฑและอิงกลุม (Norm-Criterion Referenced) เปนการประเมิน
ที่ผสมผสานกัน โดยมีแนวความคิดตั้งอยูบนทฤษฎีที่วา “การเปรียบเทียบคะแนนของผูเรียนกันเอง
ภายในกลุมจะมีความสมบูรณขึ้น ถาผูเรียนไดมีความรู ความสามารถตามคุณสมบัติขั้นต่ําแลว” กลาวคือ     
เม่ือผูเรียนผานการตรวจสอบความรู ความสามารถขั้นต่ําระหวางการเรียนการสอนแลว นาจะทําใหการ
เปรียบเทียบคะแนนรวมภายในกลุมผูเรียนหลังเสร็จสิ้นการสอนมีความเหมาะสม และสามารถตัดสิน
ระดับการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น 
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ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศึกษามิไดมีเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเทานั้น 
แตยังมีประโยชนแกบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีก ดังน้ี  

 ๑. ประโยชนตอผูเรียน 
  ๑.๑ ทําใหผูเรียนรูระดับความสามารถของตน วาตนเองเดนหรือดอยในดานใด เพ่ือจะ
ไดพัฒนาและแกไขขอบกพรองของตนเอง 
  ๑.๒ ชวยในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม หรือวิชาเรียนของผูเรียน 
  ๑.๓ ทําใหผูเรียนรูระดับความงอกงามในการเรียนของตน วาพัฒนาขึ้นมากนอยเพียงใด 

 ๒. ประโยชนตอครูผูสอน 
  ๒.๑ ชวยใหครูทราบพื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคน ชวยในการเตรียมการสอน 
  ๒.๒ ทําใหผูสอนทราบความกาวหนาของผลการสอน วาสอนผูเรียนไดเรียนรูไปไดมาก
นอยเพียงใด 
  ๒.๓ ทําใหผูสอนทราบความเดนหรือดอยในดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละคน 
  ๒.๔ ชวยใหผูสอนสามารถแกไขขอบกพรองของผูเรียนไดตรงจุด 
  ๒.๕ ชวยใหสามารถเลือกวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
  ๒.๖ ชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมและการเรียนการสอน 
  ๒.๗ ชวยในการรายงานผลการเรียนของนักเรียนแตละคนใหแกผูปกครอง อาจารย หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ไดทราบ 

 ๓. ดานการแนะแนว 
  ๓.๑ ชวยวินิจฉัยความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละคน 
  ๓.๒ ชวยใหทราบปญหาขอบกพรองของผูเรียน 
  ๓.๓ ชวยใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผูเรียนอันจะเปนประโยชนตอการใหคําปรึกษา
  ๓.๔ ชวยใหทราบสาเหตุตาง ๆ ของปญหาเกี่ยวกับการเรียน การปรับตัวไดตรงจุด 
  ๓.๕ ชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  ๓.๖ ชวยใหผูปกครองเขาใจผูเรียนของตนเองวามีความสามารถอะไรบาง 
  ๓.๗ ชวยใหผูสอน ผูบริหาร ตลอดจนผูปกครองหาแนวทางในการสงเสริมลักษณะเดนของผูเรียน 

 ๔. ดานการบริหาร 
  ๔.๑ ชวยในการสอบคัดเลือก หรือคัดสรรผูเรียน 
  ๔.๒ ชวยใหทราบสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษา 
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         ๘๘  
 
 
  ๔.๓ ทําใหเห็นขอบกพรองตาง ๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควรแกไขปรับปรุง 
  ๔.๔ ใชเปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
  ๔.๕ ใชเปนขอมูลสําหรับรายงานใหผูบริหารการศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ 
  ๔.๖ ใชเปนขอมูลสําหรับการแนะแนวของสถานศึกษา 
  ๔.๗ กอใหเกิดการวิจัยเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาสถาบัน 

 ๕. ดานการวิจัย 
  ๕.๑ ชวยใหเห็นปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการเรียน การสอน การบริหาร และศึกษาหา
ความจริง และแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ  
  ๕.๒ ทําใหไดขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนเพ่ือใชวิเคราะหผลในการวิจัย 
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Introduction 

Since the introduction of economic reforms in 1979, China has increasingly developed 

its economy and become the fast-growing economy in the world.  China�s rapid economic 

growth over the past 28 years (1979 # 2007), makes China at present the world�s second 

largest economy and a major economic power.  Economists forecast that China will become the 

largest power within a decade.  However, some of them believe the rise of China as an 

economic power and its continuing economic development has shifted the China-ASEAN 

political and economic relationship, as well as posed some worries and challenges the 

Southeast Asia.  This essay explores economic aspects of China, in term of China�s economic 

development, China-ASEAN economic development, and the impact of China�s economic 

growth on Southeast Asia.  It is also an insight into how China�s rapid economic growth creates 

both opportunities and threats in Asia. 

 

China�s economic development 

How China has successfully developed the country�s economy rapidly is of interest to many 

leaders of countries, as well as economists.  To acquire an insight into this, an analysis of China�s 

economic conditions before the initiation of economic reforms in 1979 (Morrison, 2006 and 2007) 

and the country�s economic growth after reforms should be discussed. 

 

Before China�s economic reforms 

According to Morrison (2006 & 2007), China began to reform the country�s economy in 

1979.  Before this period,  China�s economy was centralized and governed by the state 

government.  The country�s resource distribution, price controls, and establishment of production 

goals were under Chinese government control.  The Chinese government�s objective was to 

create a self-reliant economy.  There was also restriction of foreign investment in Chinese 

industrialization.  Consequently, the Chinese economy was sluggish and inefficient, due to 

hardly any profit stimulus, lack  of competition, and controls  of price and production.  Moreover,  
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standards of living in China were lower than other developing countries.  These things were the 

results of Chinese government�s policy and the country�s centralized economic system (ibid). 

 

China�s economic growth after reforms 

Morrison (2007) claims that the objectives of the Chinese government in reforming the 

country�s economy were to increase economic development and to raise standards of living.  In 

1979 China initiated economic reforms, for example, the government allowed farmers to sell 

some of their corps on the free market; set up four special economic zones to draw foreign 

investment, and increased exports and imports for high-tech goods.  As a result, China changed 

the country�s economy from government control to the use of free market principles.  

Furthermore, the goal of Chinese economic reforms was to decentralize the Chinese economy, 

particularly in the area of trade.  These measures have been successful in developing the 

Chinese economy. 

The outcome of China�s economic reforms since 1979 to 2007 indicates that the 

Chinese economy has developed more rapidly than the past.  China�s average annual real GDP 

was 9.7% in 1979.  The figure increased to 11.5% in 2007 (Morrison 2007, p.4).  Regarding 

this, economists identify two main reasons for China�s economic growth.  Firstly, China has 

huge capital investment because of domestic savings and foreign investment.  Secondly, China 

had rapid increase in productivity growth (i.e. low wages, technology, large population, maker 

for goods).  China is a major trading power.  For example, China had a trade deficit balance of 

$2 billion in 1979, which consisted of export value of $14 billion and import value of $16 billion.  

However, the Chinese trade balance in 2007 was a surplus of $254.5 billion, which is calculated 

from export value of $1,299.5 billion and import value of $975 billion (Morrison, 2007).  It can be 

implied that the Chinese economic reforms lead to the country�s fast economic growth and the 

Chinese government�s policies added more economic value to the country.  This means today 

China is a major economic power. 

 

Chinese-ASEAN economic development 

Glosny (2006) asserts that Chinese�s long-term grand strategic objectives and 

international policy for economic modernization is to keep friendly and constant relations with 

Southeast  Asia,  in  order  to  make China become a rich and powerful country.  There are two  
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aspects of China-ASEAN economic development; China�s economic policy towards Southeast 

Asia and China-ASEAN relations. 

 

China�s economic policy towards Southeast Asia 

 Vaughn and Morrison (2006) suggest that China�s grand strategy and foreign policy, 

which aims to modernize the Chinese economy, are the factors that help China maintain good 

relations with Southeast Asia.  Moreover, China-ASEAN economic development seeks to 

strengthen the country�s economic power and to stabilize its people�s standards of living 

(Vaughn and Morrison, 2006 and Lampton, 2007).  As China focuses on economic growth, the 

Chinese government implements it economic Win-Win policies (the policies that offer economic 

advantages for both China and Southeast Asia) to rely on bilateral, multilateral, and cooperative 

approaches.  The examples of China-ASEAN economic development are ASEAN plus 3,  

China-ASEAN Free Trade Area, and APEC (China Institute of Contemporary Relations, 2002, 

Vaughn and Morrison, 2006 and Lampton, 2007).  As a result, China�s fast economic 

development had significantly changed economic and political relations between China and 

Southeast Asia.  This relationship is likely to create more mutual aid and collaboration in trade 

that will enhance China�s economy. 

 

Chinese-ASEAN economic relations 

 China�s economic relationship with ASEAN is becoming closer and more growing.  

According to Glosny (2006), one of China�s economic concerns is to assist ASEAN attain 

growth in the 21
st
 century.  The Chinese government is applying a Win-Win economic policy 

with ASEAN.  This policy aims to reduce ASEAN�s fears of China as a threatening nation.  

Furthermore, the policy enhances China-ASEAN economic relations for China�s economic 

growth and wealth in Southeast Asia.  Additionally, the China-ASEAN economic relationship has 

led to the fast development of bilateral and multilateral economic and trade collaboration, which 

is necessary for China�s economic development in the region.  As a result, ASEAN has become 

one of the major trade partners with China (China Institute of Contemporary International 

Relations, 2002, Glosny, 2006, and Vaughn and Morrison, 2006). 
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Impact of China�s economic growth on ASEAN 

 China�s economic growth and its rise as a major power creates both threats to and 

opportunities for ASEAN.  There are numerous threats; China is a more competitive trader than 

ASEAN,  because of its labour incentives,  low cost production, more foreign directed 

investments, and subsidies on Chinese agricultural products (Glosny, 2006 and Morrison, 2006).  

These are factors that worry ASEAN.  The ASEAN nations cannot compete with China, and so 

are constantly losing markets to China (Morrison, 2006).  In contrast, there are also economic 

opportunities.  ASEAN can expand trade with investment from China because China has not 

only purchasing power for raw materials but also funds for foreign investment (Morrison, 2007).  

Therefore, ASEAN should be aware of this and figure out how to benefit from their economic 

relationship with China.  

 

Conclusion 

 The rise of China as a major economic power reflects how the Chinese government has 

successfully reformed and is developing the country�s economy.  As a result, China�s economy 

has changed from central state control into a more decentralized economy under free trade 

market principles.  This makes China the fast-growing economy in the world (Morrison 2006 & 2007. 

To purchase a long-term grand strategy, China has established China-ASEAN economic 

development.  The Chinese government expects that this development will assist China build an 

economic foundation, which is essential for becoming a rich and powerful nation.  Hence, China 

has maintained friendly and stable relations with ASEAN.  China�s economic policy focuses on a 

Win-Win policy,  which allows more economic collaboration among China and Southeast Asia 

nations (Glosny 2006, and Vaughn and Morrison, 2006).  The size of China�s economy indicates 

that China is likely to obtain more economic benefits than ASEAN.  However, China�s economic 

growth creates both opportunities and threats in Southeast Asia.   
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ศัพทเฉพาะทางการวิจัย(๑๒) 
(Research   Terminology)                                               

                        
 
                       

                                                                น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 
                                                             ผูอํานวยการกองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 

                                                      
   
 
 ศัพทเฉพาะทางการวิจัยฉบบัน้ีเปนการทาํความรูจักกบัการวิเคราะหขอมูลดวย Descriptive 
Statistics  :  สถิติเชิงบรรยายซึ่งมีความสําคัญและใชกันมาก และอีกรูปแบบหนึ่งของการวิจัย คือ 
Development Research  :  การวิจัยเชิงพัฒนาการ  ซ่ึงหลายทานอาจสับสนกับ Research and 
Development : การวิจัยและพัฒนา 

คําที่ ๓๒  Descriptive Statistics :  สถิติบรรยาย/สถิติเชิงบรรยาย 

    Descriptive Statistics  :  Data  analysis techniques enabling the researcher to  
       meaningfully describe data with numerical indices or in    
       graphic form. 

   หมายถึง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือบรรยายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา
จากกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ  ผลการวเิคราะหจะไมกลาวอางไปยังประชากร  สถิติทีใ่ชในการบรรยาย 
หรือพรรณนาคุณลักษณะของขอมูลที่ใชกันเปนสวนมาก  ไดแก  ความถี่ (Frequency)  รอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  มัธยฐาน (Median)  พิสัย (Range)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)   

    ผูเขียนขอยกตัวอยางการใชสถิติเชิงบรรยายซึ่งใชกันมากในงานวิจัยเชิงบรรยายและการ
วิจัยเชิงสํารวจ  ไดแก  คาความถี่และคารอยละในการบรรยายสถานภาพของกลุมตัวอยาง และใช
คาเฉลี่ยเลขคณิตในการบรรยายระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางตามตารางที่ ๑ และ ๒ 
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 ตัวอยางที่ ๑  :  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการ
สอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
  ๑. ระดับการศึกษาของผูสอบผานภาควิชาการ และมารายงานตัวสอบภาคความ
เหมาะสม  ปรากฏผลดังตารางที่ ๑ 

ตารางที่ ๑  :  แสดงระดับการศึกษาของผูสอบผานภาควิชาการและมารายงานตวั ฯ 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 
(Frequency) 

รอยละ 
(Percentage) 

ม.๔ ๑๑๙ ๕๒.๑๙ 

ม.๓ ๗๙ ๓๔.๖๕ 

ม.๕ ๒๙ ๑๒.๗๒ 

อ่ืน ๆ ๑ ๐.๔๔ 

รวม ๒๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
 (คําอธิบายใตตาราง) 

 ผูสอบผานภาควิชาการและมารายงานตัวฯ  สวนใหญจบการศึกษาระดับชั้น ม.๔ จํานวน ๑๑๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๕๒.๑๙ 
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 ตัวอยางที่ ๒  :  การวิเคราะหผลการประเมินระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก
เขาเปนนักเรยีนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๓  ภาคความเหมาะสม  ปรากฏ
ดังตารางที่ ๒ 

ตารางที่ ๒  :  แสดงระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปน นตท.(ทร.) / ๒๕๕๓ 
                 ภาคความเหมาะสม  

รายการสอบภาคความเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉลี่ย 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ X  

แปล
ความ 

๑. การสัมภาษณทวงทีวาจาที่โรงเรียนนายเรือ ๔.๐๒* มาก 
     ๑.๑ สถานที่สอบสัมภาษณ  ๒๙.๘๖ ๕๒.๐๘ ๑๗.๓๖ ๐.๗๐ - ๔.๑๑* มาก 
 ๑.๒ ข้ันตอนในการสัมภาษณ มีความยุติธรรม  
      โปรงใส  รัดกุม  เปนระบบ  ๒๓.๘๑ ๕๖.๔๖ ๑๙.๗๓ - - ๔.๐๔ มาก 

 ๑.๓ ความเพียงพอ/ คุณภาพของกรรมการ 
       สอบสัมภาษณ ๒๓.๙๗  ๕๒.๗๔ ๒๑.๙๒ ๑.๓๗ - ๓.๙๙ มาก 

 ๑.๔ ระยะเวลาในการสอบสัมภาษณ ๒๖.๒๑  ๔๔.๑๔ ๒๗.๕๘ ๒.๐๗ - ๓.๙๔ มาก 
๒. การสอบพลศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ ๓.๙๘ มาก 
 ๒.๑ ข้ันตอนในการสอบมีความยุติธรรม โปรงใส  
       รัดกุม เปนระบบ ๓๔.๔๔ ๔๖.๖๗ ๑๗.๒๒ ๑.๖๗ - ๔.๑๔* มาก 

     ๒.๒ ปริมาณและคุณภาพของกรรมการ และ            
       เจาหนาที่    ๒๙.๔๔ ๕๔.๔๔ ๑๒.๗๘ ๒.๗๘ ๐.๕๖ ๔.๐๙ มาก 

     ๒.๓ สถานที่สอบพลศึกษา ๒๘.๘๙ ๔๖.๑๑ ๒๒.๒๒ ๒.๒๒ ๐.๕๖ ๔.๐๑ มาก 
     ๒.๔ สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ    ๒๔.๕๘ ๔๖.๙๓ ๒๖.๒๖ ๑.๖๗ ๐.๕๖ ๓.๙๓ มาก 
 ๒.๕ ระยะเวลาในการสอบพลศึกษา ๒๑.๒๓ ๔๑.๓๔ ๒๘.๔๙ ๗.๒๖ ๑.๖๘ ๓.๗๓ มาก 
๓. การตรวจรางกายที่โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา ๓.๘๙ มาก 
     ๓.๑ ข้ันตอนในการตรวจรางกายเปนระบบ ๒๒.๖๕ ๕๙.๖๗ ๑๗.๑๓ ๐.๕๕ - ๔.๐๔* มาก 
 ๓.๒ ปริมาณและคุณภาพของเจาหนาที่ตรวจ       
       รางกาย  ๒๔.๘๖ ๕๑.๓๘ ๑๙.๘๙ ๓.๘๗ - ๓.๙๗ มาก 

 ๓.๓ สถานที่ในการตรวจรางกาย  ๒๐.๔๔ ๕๓.๕๙ ๒๓.๗๖ ๑.๖๖ ๐.๕๕ ๓.๙๒ มาก 
 ๓ .๔ ความทันสมัยและพอเพียงของอุปกรณการ
       ตรวจรางกาย  ๒๕.๙๗ ๔๔.๗๕ ๒๓.๒๐ ๕.๕๓ ๐.๕๕ ๓.๙๐ มาก 

 ๓.๕  สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ๒๐.๐๐ ๔๙.๔๔ ๒๖.๑๑ ๔.๔๕ - ๓.๘๕ มาก 
 ๓.๖ ความสะดวกรวดเร็ว/ ระยะเวลาในการ          
       ตรวจรางกาย ๑๔.๓๗ ๔๕.๓ ๓๑.๔๙ ๘.๒๙ ๐.๕๕ ๓.๖๕ มาก 
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รายการสอบภาคความเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉลี่ย 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ X  

แปล
ความ 

๔. การตรวจสุขภาพจิตท่ีโรงเรียนนายเรือ ๓.๖๓ มาก 
 ๔.๑  แบบทดสอบสุขภาพจิต  ๑๒.๗๗ ๕๐.๕๖ ๓๑.๑๑ ๕.๐๐ ๐.๕๖ ๓.๗๐* มาก 
 ๔.๒  ระยะเวลาในการตรวจสอบสุขภาพจิต ๑๒.๙๒ ๔๑.๕๘ ๓๔.๘๓ ๑๐.๑๑ ๐.๕๖ ๓.๕๖ มาก 

ในภาพรวม ๓.๘๘ มาก 

 (คําอธิบายใตตาราง) 
ผูสอบคัดเลือกเขาเปน นตท.(ทร.) ภาคความเหมาะสม ปการศึกษา ๒๕๕๓ ในภาพรวมมี

ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = ๓.๘๘) โดยพบวาผูสอบคัดเลือกฯ มีความพึงพอใจใน
กระบวนการสอบเขาเปน นตท.(ทร.) ภาคความเหมาะสมทุกขั้นตอนอยูในระดับมาก ทั้งการสัมภาษณ
ทวงทีวาจา การสอบพลศึกษา การตรวจรางกาย และการตรวจสุขภาพจิต ( X = ๔.๐๒, ๓.๙๘, ๓.๘๙ 
และ ๓.๖๓ ตามลําดับ)    

 
คําที่ ๓๓  Development Research  :  การวิจัยเชิงพัฒนาการ 

  Development Research  :  การวิจัยเชิงพัฒนาการมีจุดมุงหมายแตกตางไปจากการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development)  กลาวคือ การวิจัยเชิงพัฒนาการเปนการวิจัยที่มุงศึกษา
การเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขของเวลา  (Time Dimension)  ซ่ึงแตเดิมน้ันมุงเฉพาะการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงพัฒนาการของพฤติกรรมมนุษย  เชน  เด็ก หรือผูสูงอายุ  จึงเปนรูปแบบของการวิจัยที่ใชบอยทาง
การศึกษาและจิตวิทยาพัฒนาการ  นอกจากนี้การวิจัยเชิงพัฒนาการยังมุงศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
ตัวแปรหรือกลุมตัวแปร  โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของกลุมบุคคล เชน ความรู  
ความคิด  ความสนใจ  ความตองการ  การแสดงออก  และสวนมากจะมุงความสนใจที่การ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองตามระยะเวลา  และเปนการศึกษาเชิงบรรยายโดยไมมีการจัดกระทําใดๆ ที่
จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลง   

สําหรับการวิจัยและพัฒนา (R & D)  เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อสรางหรือคนหาแนวคิด 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐที่นําไปใชเพ่ือพัฒนากลุมคน หนวยงาน หรือองคกร จุดหมายปลายทางที่
คาดหวังจึงเปนการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ  เชน  แนวคิด พฤติกรรม วิถีปฏิบัติที่
คาดหมายวาจะดีขึ้น  ตัวอยางงานวิจัยและพัฒนา เชน การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๙๘ 
 
 
ซ่ึงผลที่ไดจากการวิจัยอาจอยูในรูปของหลักการ  วัตถุประสงค  โครงสราง  และแนวทางของหลักสูตร  
คูมือครูอาจารย  สื่อและชุดการเรียน  แนวทางในการประเมินผลและระบบในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

   ประเภทและลักษณะของการวิจัยเชิงพัฒนาการ  แบงไดเปน ๒ ประเภทใหญ ๆ คือ 
    ๑. การศึกษาระยะยาว  (Longitudinal Study)  เปนการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกลุม

ตัวอยางหนึ่ง  ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึงอาจไมยาวมากนัก เชน ๒ ป ๕ ป หรืออาจยาวนานนับสิบ
ป  การศึกษาระยะยาวนี้  ยังแบงออกเปน ๒ ชนิด  ไดแก 

     ๑.๑ การศึกษาแนวโนม  (Trend Study)  เปนการศึกษาขอมูลในตัวแปรกลุมใด
กลุมหน่ึงจากอดีตจนถึงปจจุบัน หรือจากปจจุบันตอไปเปนระยะเวลาหนึ่ง  เพ่ือคาดหมายแนวโนมที่จะ
เปนไปในอนาคต  เปนการคาดหมายบนพื้นฐานของขอเท็จจริงที่มีอยูจนถึงปจจุบัน  ซ่ึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยไมคาดหมาย  และอาจสงผลใหแนวโนมในอนาคตเบี่ยงเบนไปได  จึงควรศึกษา
แนวโนมในระยะไมเกิน ๕ ป  จึงจะมีความนาเชื่อถือ 

     ๑.๒ การศึกษาติดตามกลุม (Follow – up Study)  การวิจัยชนิดนี้มีจุดมุงหมาย
เพ่ีอวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึงในชวงระยะเวลาตางๆ เปนการวิจัยที่ใช
แนวทางของการเปรียบเทียบขอมูลในคนกลุมเดียวกัน (Within – Subjects Study) ตัวอยางเชน 

  - การติดตามผู เขาเรียนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  กลุมประชากร คือ ผูจบการศึกษาตามโครงการนี้รุนแรก  ผูวิจัยทําการสุม
ตัวอยางจากประชากรแลวศึกษาติดตามกลุมตัวอยางนี้ ๕ ป  โดยเก็บขอมูลในตัวแปรที่เกี่ยวเน่ืองกับ
เปาหมายของโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เปนตน  (ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, ๒๕๔๓) 

  - การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
ปการศึกษา ๒๕๔๐  เม่ือปฏิบัติงานครบ ๕ ป  กลุมตัวอยางประชากร ไดแก  นายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐  ศึกษาติดตามกลุมตัวอยางนี้ ๕ ป  โดยเก็บขอมูล
ตั้งแตออกปฏิบัติงานเปนปแรก  ปที่ ๓  และปที่ ๕  ทําการวิเคราะหระดับคุณภาพในดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ และดานคุณลักษณะผูนํา
ทหาร  เปรียบเทียบกันใน ๓ ชวงของเวลาที่ออกปฏิบัติงานดังกลาว  เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับมา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของโรงเรียนนายเรือใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไป  (กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ, ๒๕๔๗) 
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      ตารางที่ ๓ : แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื ปการ    
                     ศึกษา ๒๕๔๐ ที่ปฏิบัติงานในปแรก กับเมื่อปฏิบัติงานครบ ๕ ป  ตามความคิดเห็น    
                      ของผูบังคับบัญชา 

 

รายการประเมิน 
คุณภาพผูสําเร็จการศกึษาจาก โรงเรียนนายเรือ 
ปฏิบัติงานในปแรก ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 

คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ 
๑. ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ๒.๗๕ คอนขางดี ๒.๙๘ คอนขางดี 
   ๑.๑  ความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ ๒.๘๕ คอนขางดี ๓.๑๓ ดี 
   ๑.๒  ความรูความสามารถทางวชิาการทั่วไป ๒.๘๑ คอนขางดี ๓.๐๒ ดี 
   ๑.๓ ความรูความสามารถในสาขาวชิาที่สําเร็จการศึกษา       ๒.๙๔ คอนขางดี ๓.๐๐ ดี 
   ๑.๔ ความรอบรู / กวางขวาง / โลกทศันกวางไกล ๒.๗๒ พอใช ๒.๙๔ คอนขางด ี
   ๑.๕ ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วิจารณ  และ 

ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
๒.๖๘ พอใช ๓.๐๒ ดี 

   ๑.๖ ความคิดในการริเริม่  สรางสรรคและพัฒนางาน ๒.๗๐ พอใช ๒.๙๑ คอนขางด ี
   ๑.๗ ความสามารถในการใชภาษาพูด / ทวงทีวาจา ๒.๘๑ คอนขางดี ๒.๙๖ คอนขางด ี
   ๑.๘ ความสามารถในการใชภาษาเขียน / งานหนังสือ ๒.๒๕ พอใช ๒.๖๑ พอใช 
   ๑.๙ การมีระเบียบแบบแผนในการทํางาน ๒.๖๐ พอใช ๒.๘๕ คอนขางด ี
   ๑.๑๐ ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ๒.๗๒ พอใช ๓.๐๑ ดี 
   ๑.๑๑ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ๓.๐๐ ดี ๓.๑๘ ดี 
   ๑.๑๒ การรูจักติดตอประสานงาน ๒.๘๓ คอนขางดี ๓.๑๒ ดี 
   ๑.๑๓ การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ ๒.๙๑ คอนขางดี ๓.๐๐ คอนขางด ี
   ๑.๑๔ ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน ๒.๖๒ พอใช ๒.๙๑ คอนขางด ี
   ๑.๑๕. การรูจักประยุกตใชความรูใหเปนประโยชน  
            และมีความเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
๒.๗๔ 

 
พอใช 

 
๓.๐๕ 

 
ดี 

๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ๒.๘๖ คอนขางดี ๓.๐๙ ดี 
   ๒.๑  ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ๓.๐๒ ดี ๓.๒๖ ดี 
   ๒.๒   ความกระตือรือรนและขยันหม่ันเพียรในการทาํงาน    ๒.๙๑ คอนขางดี ๓.๑๖ ดี 
   ๒.๓ ความละเอียดรอบคอบ  ไมประมาทเลินเลอ ๒.๗๒ พอใช ๒.๙๖ คอนขางด ี
    ๒.๔ การเอาใจใสติดตามและกํากับดูแลงาน ไมปลอยปละละเลย  ๒.๘๑ คอนขางดี ๓.๐๒ ดี 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๑๐๐ 
 
 
ตารางที่ ๓ (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือ 
ปฏิบัติงานในปแรก ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 

คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ 
   ๒.๕ ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวงดวยดี  
         และมีประสิทธิภาพ 

๒.๘๓ คอนขางดี ๓.๐๓ ดี 

๓. ดานคุณลกัษณะผูนําทหาร  ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๑๘ ดี 
๓.๑ ความแขง็แรงของรางกาย ๓.๒๕ ดี ๓.๓๐ ดี 
๓.๒ ความอดทน / เขมแข็งทางอารมณ / สุขุม / เยือกเย็น  

         และมีสติรอบคอบ 
๒.๙๖ คอนขางดี ๓.๐๕ ดี 

   ๓.๓ บุคลิกภาพ / ลักษณะทาทาง และการแตงกาย ๓.๑๕ ดี ๓.๒๕ ดี 
   ๓.๔ ระเบียบวินัย ๓.๐๘ ดี ๓.๑๕ ดี 
   ๓.๕ การเปนผูนํา / การปกครองบังคับบัญชา ๒.๗๙ คอนขางดี ๓.๑๖ ดี 
   ๓.๖  การเปนผูตาม / เคารพในอาวโุส ไมกระดางกระเดื่อง ๓.๐๙ ดี ๓.๓๐ ดี 
   ๓.๗ ความสํานึกในหนาที่รับผิดชอบ ๒.๙๒ คอนขางดี ๓.๒๑ ดี 
   ๓.๘ การตรงตอเวลา ๒.๗๕ คอนขางดี ๓.๐๙ ดี 
   ๓.๙ ความเชื่อม่ันในตนเอง / กลาตัดสนิใจ ๒.๘๕ คอนขางดี ๓.๐๕ ดี 
   ๓.๑๐ ความเปนผูใฝรู / ใฝพัฒนาอยูเสมอ ๒.๘๙ คอนขางดี ๒.๙๔ คอนขางด ี
   ๓.๑๑ ความประพฤติดีมีคุณธรรม / ยุติธรรม / ซ่ือสัตย  สุจริต   ๓.๐๒ ดี ๓.๒๗ ดี 
   ๓.๑๒  การรูจักกาลเทศะ / กริยามารยาทและการวางตวั ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๑๔ ดี 
   ๓.๑๓  ความเปนสุภาพบรุุษ ๓.๐๐ ดี ๓.๒๓ ดี 
   ๓.๑๔  ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา / รูจักยกยองผูอ่ืน ๓.๐๐ ดี ๓.๑๙ ดี 
   ๓.๑๕  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ๒.๘๙ คอนขางดี ๓.๑๘ ดี 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๑๐๑ 
 
 

ตารางที่ ๓ (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือ 
ปฏิบัติงานในปแรก ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 

คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ 
   ๓.๑๖  ความรวมมือ  และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม ๒.๙๒ คอนขางดี ๓.๒๓ ดี 
   ๓.๑๗  การมีมนุษยสัมพันธ ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๒๖ ดี 
   ๓.๑๘  การเปนผูมีวัฒนธรรมอันดี ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๑๕ ดี 
   ๓.๑๙  การมีทัศนคติที่ดีตอกองทัพเรือ / วิชาชีพทหารเรอื ๓.๐๖ ดี ๓.๒๕ ดี 

ในภาพรวม ๒.๘๖ คอนขางด ี ๓.๐๘ ดี 

(คําอธิบายใตตาราง) 

ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ที่ปฏิบัติงานครบ ๕ ป ในภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี
และมีคุณภาพสูงกวาการปฏิบัติงานในปแรกทุกดาน ทั้งดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (ปแรก 
X  = ๒.๘๖ ,ครบ ๕ ป X  = ๓.๐๙)  ดานคุณลักษณะผูนําทหาร  (ปแรก X  = ๒.๙๘, ครบ ๕ ป X  = ๓.๑๘)   
และดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน (ปแรก X  = ๒.๗๕ ,ครบ ๕ ป X  = ๒.๙๘)  

 ๒. การศึกษาภาคตัดขวาง (Cross  Sectional Study)  เปนการศึกษาในเชิงกวาง   โดย
ศึกษาขอมูลจากกลุมคนที่หลากหลายในชวงเวลาเดียวกัน     ซึ่งมีผลดีในดานความทันเวลา/รวดเร็ว 
ของผลการวิจัย  และไมมีปญหาในเรื่องการสูญหายของกลุมตัวอยาง  ตัวอยางเชน  การวิจัยเปรียบเทียบ
สมรรถภาพทางกายระหวางนักเรียนนายเรือกับนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและบุคคล
ซ่ึงผานการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ เปนการศึกษาจาก       
กลุมตัวอยาง ๓ กลุมพรอมกัน ในปการศึกษาเดียวกัน (๒๕๓๕) โดยไมตองติดตามตั้งแตกอนเรียน
เตรียมทหาร          นักเรียนเตรียมทหาร        นักเรียนนายเรือ (กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ, 
๒๕๓๕) 

 
 
 
 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๑๐๒ 
 
 

รายการอางอิง 
 

กองสถติิและวจัิย โรงเรยีนนายเรือ.     การเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายระหวางนักเรียนนายเรือกับ 
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและบุคคลซึ่งผานการสอบคัดเลือกเขาเปน
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ. เอกสารวิจัย, ๒๕๓๕. 

กองสถติิและวจัิย โรงเรยีนนายเรือ.     การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
เมื่อปฏิบัตงิานครบ ๕ ป.  เอกสารวิจัย, ๒๕๔๗. 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกลู.  การออกแบบการวิจัย.  กรงุเทพ ฯ :  สํานักพิมพมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.   
๒๕๔๓.   
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