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จับน้ํามันเถื่อน 
 น.ต.สันทัด  ผูบังคับการเรือหนุมพลิกขอมือซายดูเวลาจากนาฬิกาพรายน้ําบนขอมือ ขณะน้ัน
เปนเวลา ๐๒๑๐  ทองฟาโปรงมืดเพราะเปนคืนขางแรม หมูดาวระยบิระยบัเต็มทองฟา  “ขอทราบ
ระยะหางจากเปา” เสียงของเขาดังแทรกความมืดขึ้นที่สะพานเดินเรือ “ระยะหางจากเปา ๑๒ ไมล”  
พนักงานเรดารตอบกลบัแทบจะในทันทีทีเ่สียงผูบงัคบัการเรือกลาวจบ แสดงถึงการตื่นตวัอยางเตม็ที่ในการ
ติดตาม เปาดังกลาว  จากขาวลับทีส่นัทัดไดรับเม่ือตอนหัวค่ําจากสายขาวในประเทศเพื่อนบานระบวุา  
จะมีการ  ขนถายน้ํามันหลีกเลีย่งภาษดีวยเรือขนาดใหญ นอกชายฝงจังหวัดนราธิวาสในคืนน้ีชวงเวลา
ระหวาง ๐๑๐๐ - ๐๓๐๐  และจากการลาดตระเวนชวง ๑ ชั่วโมงทีผ่านมาในพื้นที่เปาหมายเรดารพ้ืนน้ํา
เริ่มจับเปาที่นาสงสัยไดในระยะ  ๒๐  ไมล  สันทัดสั่งลดความเรว็ลงเหลือประมาณ  ๘  นอต  เพ่ือมิให
เรือตองสงสัยไหวตวัจากการที่มีเรือความเร็วสูงปรากฏตวัขึน้ในจอเรดาร  โดยหวังวาเรือเปาหมายจะคิดวา
เรือตรวจการณ ของเขาเปนเรือประมงทีก่ําลังลากอวน ยิ่งระยะหางจากเปาหมายนอยลงเทาใดสันทัดก็ยิ่ง
ม่ันใจวาเปนเรือบรรทุกน้ํามันผิดกฎหมาย  เน่ืองจากเปามีลักษณะเปนปนขนาดใหญบนจอเรดารซ่ึง
แสดงใหเห็นถงึการสะทอนคลื่นเรดารจากเรือขนาดใหญหรือเรือขนาดเล็กหลาย ๆ ลําที่อยูกันเปนกลุม
รอบตัวเรือที่มีขนาดใหญกวา 

 “ขออนุญาตประจําสถานีตรวจคนครบั”  ร.อ.จัดเจน  ตนเรือกลาวขออนุญาต  “อนุญาต”  สันทัด
กลาวตอบ พรอมกําชับใหตนเรือเตือนใหประจําเรือมีความระมัดระวังพรอมใชอาวุธในทันทีอยาประมาท 
เพราะเรือเปาหมายอาจมีอาวุธและพรอมใชเชนกนั  เม่ือเปาหมายเขาถึงระยะที่มองเห็นเปนเงาตะคุม ๆ 
ที่ขอบฟา สันทัดขอกลองสองกลางคืนจากยามตรวจการณสองไปที่ขอบฟา  จากภาพซึ่งมีฉากหลังเปน    
สีเขียวของกลองสองกลางคืน ที่อาศัยความสวางจากดวงดาวมาเพิ่มความชัดของภาพเห็นไดอยางชัดเจน 
วา  เปนเรือบรรทุกน้ํามันขนาดกลางทอดสมออยูและมีเรือประมงราว ๑๐ กวาลําเทียบอยูโดยรอบ  ซ่ึง
ขณะน้ีดูเหมือนวาเรือที่เขารวมกิจกรรมถายน้ํามันจะรูตัวแลว และทุกลําพยายามปลดเชือกออกจากเรือ
ใหญ ขณะที่เรือใหญก็พยายามถอนสมออยางรีบดวน  สันทัดสั่งใหพล็อตตําบลที่เรือแนนอนครั้งสุดทาย
จากเครื่องหาตําบลที่ดวยดาวเทียม และวัดระยะหางจากขอบฝงจึงตัดสินใจวากลุมผูกระทําการทั้งหมด
นาจะอยูไมเกินเขตตอเน่ืองของนานน้ําไทย ซ่ึงเขามอํีานาจที่จะจับกุมบุคคลกลุมน้ีมาลงโทษได  จึงสั่ง
เดินหนาเต็มตวัเขาสูกลุมเรอืเปาหมายในทันที  มิใหเรือเหลานี้วิ่งหางฝงออกไปจนพนเขตอํานาจรัฐ  เพ่ือ
มิใหความพยายามของเขาสูญเปลา 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                             มกราคม – มีนาคม ๒๕๔๖ 

                                                                       ๒  
 

อํานาจการจับกุมในทะเล 
 จากฉากการเขาจับกุมผูกระทําความผดิคาน้ํามันหลีกเลี่ยงภาษีในทะเลขางตน เห็นไดวาผูทําการ 
จับกุมไมอาจที่จะดําเนินการไดตามอําเภอใจในการจับผูกระทําความผิด  ซ่ึงในการจับกุมนอกจากจะตอง
รูและเขาใจถึงตัวบทกฎหมายที่มอบอํานาจใหทําการจับกุมแลว ขอมูลสําคัญทีสุ่ดอันหนึ่งที่จะชวยใหการ
จับกุมมีผลทําใหผูกระทําผดิไดรับโทษตามกฎหมาย คือ ตองทราบวาตําบลที่ซ่ึงจะจับกุมน้ันอยูที่ใดใน
ทะเล  ตามทีก่ฎหมายไดระบุอํานาจใหไววาการกระทาํความผิดกฎหมายใด ๆ  ในทะเล ในเขตนานน้ํา
ภายใน หรือทะเลอาณาเขต เจาหนาทีข่องรัฐผูมีอํานาจยอมมีอํานาจจับกุมเชนเดียวกบัการกระทาํความผดิ 
ในราชอาณาจักร หรือการกระทําความผดิในเขตตอเน่ืองจับกุมไดเฉพาะความผิด ๔ กรณี คือ  ความผิด
เกี่ยวกบัการเขาเมือง  การเงิน  การศลุกากร และการอนามัย  เชนน้ีเปนตน ดังน้ันองคประกอบที่ทําให
สามารถจับกมุผูกระทําความผิดในทะเลจึงมีอยู ๓  ประการ  คือ 

 ๑. กฎหมายระบุวาเปนความผิด 
 ๒. ผูจับกุมมีอํานาจ หรือไดรับมอบอํานาจตามกฎหมายใหจับกุมในกรณีน้ัน ๆ ได 
 ๓. ผูกระทําความผิดอยูในเขตอํานาจรัฐ 

 จากองคประกอบ ๓ ประการของการจับกุมน้ัน  ประการที่ ๑  สามารถทราบไดอยางชัดเจนจาก
ตวับทกฎหมายตาง ๆ  ที่เกีย่วของ  ประการที ่๒  สวนที่เกีย่วของกบักองทัพเรือมีเพียงความผิดบางกรณ ี
เทานั้นที่กฎหมายระบุใหทหารเรือทําการจับกุมได ไมใชจับไดกับการกระทําผิดทกุกรณีดังเชน กฎหมาย 
มอบอํานาจใหตํารวจ หรือพนักงานปกครอง  อยางไรก็ตามสวนนี้ก็อาจทําความเขาใจไดไมยากนักจาก 
พระราชบัญญัติหรือกฎหมายตาง ๆ  ที่มอบหมายใหทหารเรือเปนเจาพนักงานจับกุม   ผูกระทําความผิด
ในทะเลได   แตสวนที่ยากคอื  ประการที่ ๓  ที่จะตองพิสูจนใหทราบแนชัดวาขณะที่กระทําความผิดนั้นผู
จะถูกจับกุมในทะเลนั้นอยูในเขตอํานาจรฐัหรือไม   มิฉะนั้นการจับกุมครั้งน้ันก็อาจเปนการเสยีเวลาเปลา  
เพราะเมื่อคดีไปถึงศาลแลวมีการตัดสินยกฟอง  นอกจากนั้นผูเขาจับกุมยังอาจถูกฟองรองกลับใหชดใช
คาสินไหมทดแทนอีกดวย 

 ดังนั้นเพ่ือใหผูจับกุมมีความมั่นใจวาผูกระทําความผิด อยูในเขตอํานาจรัฐอยางแนนอน นาย
ทหารเรือ ผูตองปฏิบัติหนาที่รักษากฎหมายในทะเลจึงตองมีความรูอยางถองแทใน  ๓  เรื่อง คือ  

 ๑. เดินเรือ 
 ๒. แผนที่และการใชแผนที ่
 ๓. กฎหมายทะเลในสวนทีเ่กี่ยวของกับการกําหนดอาณาเขตในทะเล 
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 ซ่ึงขอ ๑. และ ๒. จะขามไปไมกลาวถงึ  เน่ืองจากนายทหารจะไดรับการศกึษามาแลวในชวงเวลา   
ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ  สวนจะเชี่ยวชาญหรือไมก็ขึ้นอยูกับแตละบุคคล  สําหรับกรณีที่ ๓ ใน
เรื่องกฎหมายทะเลสวนที่เกีย่วของกับการกําหนดอาณาเขตในทะเล  ไดศึกษากันมาหลายครั้ง  จาก    
โรงเรียนนายเรือ  โรงเรียนนายทหารชัน้ตน  จนมาถึงโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือน้ันมักจะรูสึกกันวา
เขาใจ  แตพอมีปญหาเขาจริง ๆ  มักลังเลตัดสินใจกันไมไดเด็ดขาด  จะขอกลาวโดยละเอียดตอไป 

อาณาเขตทางทะเล 
 วิธีการกําหนดเขตทางทะเลในปจจุบันเปนผลสบืเนื่องจาก อนุสัญญาเจนีวา วาดวยกฎหมาย
ทะเล พ.ศ.๒๕๐๑ และ อนุสัญญาสหประชาชาต ิวาดวยกฎหมายทะเล พ.ศ.๒๕๒๕  ซ่ึงเปนกฎหมาย
ทะเลฉบบัลาสุด และมีผลบังคับใชเม่ือ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๓๗  ซ่ึงแมประเทศทีย่ังมิใหสัตยาบนักับ
กฎหมายทะเลฉบับน้ีรวมทั้งประเทศไทยก็ยังนําเอาตัวบทตาง ๆ ในกฎหมายฉบับน้ีมาปรับใชกับ
กฎหมายภายในประเทศของตน  จนอาจกลาวไดวากฎหมายทะเลฉบับลาสุดเกอืบจะเปนกฎหมายจารีต
ประเพณีระหวางประเทศไปแลว 

 กฎหมายทะเลฉบบั พ.ศ.๒๕๒๕ ไดกําหนดอาณาเขตทางทะเลออกเปนสวนตาง ๆ ดังน้ี คือ 
  ๑.  นานน้ําภายใน   (Internal Water) 
  ๒.  ทะเลอาณาเขต  (Territorial Sea) 
  ๓.  เขตตอเน่ือง  (Contiguous Zone) 
  ๔.  ไหลทวีป   (Continental Shelf) 
  ๕.  เขตเศรษฐกิจจําเพาะ  (Exclusive Economic Zone) 
  ๖.  ทะเลหลวง  (High Sea) 

 ในการกําหนดเขตตาง ๆ ในทะเล  ตั้งตนจากเสนสมมุติที่เรียกวา เสนฐาน  (Base Line)  ซ่ึง
หมายถึงเสนที่ใชเปนหลักในการวัดความกวางของทะเลอาณาเขต และเขตทางทะเลอื่น ๆ อันมีอยู ๒ 
ชนิด คือ 

 ๑.  เสนฐานปกติ  (Normal Baseline)  คือแนวน้ําลดตลอดชายฝงทะเลตามที่รัฐชายฝงกําหนด
ไวในแผนที่ของตน  ซ่ึงโดยอนุโลมก็คือ เสนแนวน้ําลกึศูนยเมตร ทีอ่ยูในแผนที่เดินเรือน่ันเอง (รูปที่ ๑) 

 ๒.  เสนฐานตรง  (Straight Baseline)  กําหนดขึ้นในกรณีที่ชายฝงมีความเวาแหวงมาก หรือมี
เกาะเรียงรายใกลชิดไปกบัแนวชายฝงจนไมสามารถหาแนวน้ําลดได     ในทางปฏิบตัิในกรณน้ีีเสนฐาน 
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กําหนดขึ้นโดยการเชื่อมตอจุดที่เหมาะสมบริเวณชายฝงเขาดวยกัน  แตทั้งน้ีแนวเสนที่เชื่อมตอกันนั้น
จะตองอยูในแนวทศิตามธรรมชาตขิองชายฝง และบริเวณทะเลที่อยูภายในเสนฐานตรงนีต้องมี
ความสัมพันธ กับแผนดินอยางเพียงพอที่จะถือเปนนานน้ําภายในได  (รูปที่ ๒) 

นานนํ้าภายใน 
 นานน้ําภายใน คือนานน้ําทีอ่ยูภายในเสนฐาน (รูปที่ ๓)  เชน อาว  แมนํ้า  ปากแมนํ้า  ทะเลสาบ  
รัฐชายฝงมีอํานาจอธิปไตยเหนือนานน้ําภายในเชนเดียวกับที่มีเหนือดินแดน 

ทะเลอาณาเขต 
 ทะเลอาณาเขต คือบริเวณที่มีความกวางไมเกิน ๑๒ ไมลทะเล จากเสนฐานตลอดแนวชายฝง  
ของรัฐ (รูปที ่๔) ซ่ึงในเขตนี้รัฐชายฝงมีอํานาจอธิปไตยทั้งบนพื้นนํ้า หวงอากาศเหนือทะเลและใตผวิพ้ืน
ทองทะเลของทะเลอาณาเขต  แตทั้งน้ีมีขอยกเวนวารัฐชายฝงตองใหเรือตางชาติใช “สิทธิการผานโดย
สุจริต” ในทะเลอาณาเขตได  ซ่ึงการผานตองเปนไปอยางตอเน่ือง ไมชักชา และไมเปนปฏิปกษตอ
สันติภาพ  ความสงบเรียบรอย หรือความมั่นคงของรัฐชายฝง 

เขตตอเน่ือง 
 เขตตอเน่ือง คือบรเิวณที่มีความกวาง ๑๒ ไมลทะเล โดยวดัตอออกมาจากบรเิวณทะเลอาณาเขต  
ดังน้ันเขตนอกสุดของเขตตอเน่ืองจึงมีความกวางไมเกิน ๒๔ ไมลทะเลเม่ือวัดออกจากเสนฐาน (รูปที่ ๕) 

 ในเขตตอเน่ืองนี้ รัฐชายฝงมีอํานาจตามกฎหมายเพียง ๔ กรณี คือ การเขาเมือง รัษฎากร 
ศุลกากร และสุขาภิบาล  รวมทั้งมีอํานาจคุมครองวัตถุโบราณ หรือวัตถุทางประวตัิศาสตรที่อยูบน     พ้ืน
ทองทะเลในเขตนี ้

ไหลทวีป 
 ไหลทวีปนับวาเปนสวนที่กาํหนดขอบเขต และพิสูจนทราบไดยากที่สุดในบรรดาอาณาเขต     
ทางทะเลทั้งหมด  ตามขอ ๗๖ แหงอนุสัญญาสหประชาชาตวิาดวยกฎหมายทะเล พ.ศ.๒๕๒๕  ไดให  
คําจํากัดความไววา ไหลทวีปของรัฐชายฝงประกอบไปดวย พ้ืนทองทะเล และใตผวิพ้ืนของพื้นที่ใตนํ้า  
ซ่ึงยืดขยายออกไปจากทะเลอาณาเขต โดยตลอดของแนวทอดยาวตามธรรมชาติของอาณาเขตแผนดิน  
จนถึงขอบที่ดานนอกสุดของทวีปหรือที่ระยะ ๒๐๐ ไมลทะเล จากเสนฐานทีใ่ชวัดความกวางทะเลอาณาเขต  
ในกรณีที่ริมของขอบทวีปยดืขยายออกไปไมถึงระยะดังกลาว 
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ซ่ึงถาขอบทวปีมีความยาวเกิน ๒๐๐ ไมลทะเล ใหใชวธิกีารกําหนดขอบทวีปดังน้ี  (รูปที่ ๖) 

 ๑.  กําหนดขอบทวีป ณ จุดซึ่งความหนาอยางนอยที่สุดของหินตะกอนเทากบัรอยละ ๑ ของ
ระยะทางทีส่ั้นที่สุดจากจุดนั้นไปเชิงลาดทวีป หรือ 
 ๒.  กําหนดขอบทวีป ณ จุดซึ่งหางไมเกิน ๖๐ ไมลทะเล โดยวัดจากเชิงลาดทวีป 
 ๓.  ขอบไหลทวีปตามที่กําหนดขางตนทัง้ ๒ ไมวากรณีใด ๆ ตองไมเกิน ๓๕๐ ไมลทะเลจากเสน
ฐานที่ใชวัดความกวางทะเลอาณาเขต หรือไมเกิน ๑๐๐ ไมลทะเล จากเสนแนวน้ําลึก ๒,๕๐๐ เมตร 
 ในเขตไหลทวปีน้ีรัฐชายฝงมีสิทธิอธิปไตย (ไมใชอํานาจอธิปไตย) เหนือทรัพยากรธรรมชาติบน
และใตผวิพ้ืนไหลทวปี  ไมวาจะมีหรือไมมีชีวิต แตรัฐอ่ืน ๆ ยังมีสิทธิที่จะวางหรอืบํารุงรักษาสายเคเบลิ 
หรือทอทางใตทะเลบนไหลทวีปได  แตทัง้น้ีตองไดรับความยินยอมจากรัฐชายฝงเจาของไหลทวปีกอน 

เขตเศรษฐกิจจําเพาะ 
 เขตเศรษฐกิจจําเพาะ คือบริเวณที่มีความกวางไมเกิน ๒๐๐ ไมลทะเล จากเสนฐาน ดังนั้นความ
กวาง ของบริเวณนี้คือ ๑๘๘ ไมลทะเล โดยวัดตอออกไปจากเขตนอกสุดของทะเลอาณาเขต 

 ในเขตน้ีรัฐชายฝงที่เปนเจาของมีสิทธิอธปิไตยในการสาํรวจ แสวงประโยชน อนุรักษ และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทั้งที่มีและไมมีชวีิต ไมวาจะอยูที่ใดในเขตน้ี ทั้งยังมีสิทธิอธิปไตยเหนือกิจกรรม    
ตาง ๆ อันเกีย่วเนื่องกบัการสํารวจ และแสวงประโยชนทางเศรษฐกจิ เชน การผลติพลงังานจากกระแสน้ํา 
และลม 
 จะเห็นไดวาบริเวณไหลทวปี และเขตเศรษฐกิจจําเพาะมีสวนทีท่ับซอนกันอยู ขอแตกตางของ  
ทั้งสองเขตคือ เขตไหลทวปีมุงความสนใจไปอยูบนพ้ืนและใตผวิพ้ืนทองทะเล  สวนเขตเศรษฐกจิจําเพาะ
มุงความสนใจไปที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่อยูในน้ําทั้งหมด  ขอแตกตางอีกประการหนึ่งคือ สิทธิอธิปไตย
เหนือไหลทวปีเปนสิทธิเดิมที่รัฐชายฝงมีโดยไมตองประกาศอางสทิธิ  แตสําหรับเขตเศรษฐกิจจําเพาะ    
จะตองมีการประกาศอยางชดัเจนและเปดเผยจึงจะมีผลตามกฎหมายระหวางประเทศ  อยางไรก็ตาม    
ทั้งในเขตไหลทวีปและเขตเศรษฐกิจจําเพาะนี้  สิทธิอธิปไตยของรัฐชายฝงผูเปนเจาของไมครอบคลุมถึง
การเดินเรือ และการบินที่จะตองยอมใหรัฐอ่ืน ๆ กระทาํไดโดยเสรี 
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ทะเลหลวง 
 ทะเลหลวง หมายถึงสวนที่เหลือของทะเลอันไมใชสวนหนึ่งของเขตเศรษฐกิจจําเพาะ ทะเล   
อาณาเขต หรือนานน้ําภายใน  ซ่ึงรัฐทกุรัฐมีเสรีภาพในการเดินเรือ การบิน วางสายเคเบิล และทอทาง  
ใตทะเล   การประมง การสรางเกาะเทียม รวมทั้งสิ่งตดิตั้งตาง ๆ และการวิจัยทางวิทยาศาสตร อยางไร  
ก็ตามถึงแมวาเขตทะเลหลวงดูเหมือนวาเปนเขตเสรี แตในขอเท็จจริงแลวกิจกรรมตาง ๆ ในบริเวณนี้  
ยังคงถูกควบคุมโดยกฎหมายหรือสนธิสัญญาระหวางประเทศ  ในบางกรณีตามที่ประเทศสมาชิกสหประชาชาติ 
ไดเขาเปนภาคี 

บทสงทาย 
 จากที่อธิบายมานี้ทั้งหมด สรุปไดเปนภาพรวมแสดงเขตทุกเขตดวยภาพตัดขวาง (รูปที่ ๗)  ซ่ึง
นายทหารเรือผูมีหนาที่รับผดิชอบในการตรวจและจับกมุผูกระทําผิดในทะเล สามารถทําความเขาใจไดไม
ยากนักและเพื่อประสิทธิผลในการปฏบิตัิหนาที่ดังกลาว  อีกทั้งสามารถจับผูกระทําผิดมาลงโทษตาม
กฎหมายไดโดยไมตองกลายเปนผูตองหาเสียเองกรณีที่ถูกฟองกลับ จึงขอแนะนําใหฝกฝน ศึกษา และ
ทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางแจมแจง คือ การเดินเรือ แผนที่และการใชแผนที่ กฎหมาย
ในประเทศทีเ่กี่ยวของและกฎหมายทะเล หรือถาสงสัยและไมแนใจจรงิ ๆ ก็ใหสอบถามไปทีก่รมอุทกศาสตร 
กองทัพเรือ ซ่ึงมีเจาหนาที่เทคนิคดานกฎหมายทะเลชวยตอบปญหาตาง ๆ  
 



การกาํหนดระยะฟรีบอรดเรือ 
น.อ.ผศ.สมศักด์ิ  แจมแจง 

ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
ระยะฟรีบอรด (Freeboard) เปนบรรทัดฐานสําหรับการบรรทุกของเรือและเกี่ยวของกับความ

ปลอดภัยของเรือ เปนเสมือนดัชนีบอกสมรรถนะของเรือ เรือที่สรางเสร็จแลวคํานวณระยะ    ฟรีบอรด
ไดมาก ยอมหมายถึงสามารถบรรทุกไดมากโดยที่ยังคงปลอดภัยดี การกําหนดระยะฟรบีอรด คือการ
พิจารณาระดับความสูงของกราบเรือเหนือแนวน้ําที่เหมาะสมเมื่อเรือบรรทุกสินคาเต็มที่    เกี่ยวกับ
เรื่องฟรีบอรดนี้ ไดมีการประชุมตกลงกันในระดับสากลที่ IMCO (Inter-Governmental Maritime 
Consultative Organization) จัดขึ้นในป ค.ศ.๑๙๖๖ และกําหนดเปนกฎการกําหนดแนวน้ําบรรทุก 
Load Line Rules,1966 โดย IMO (International Maritime Organization) และฉบับ      ปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมป ค.ศ.๑๙๗๑, ๑๙๗๕ และ ๑๙๗๙ แตเน่ืองจากระยะฟรีบอรดสัมพันธกับ   การกําหนด
แนวน้ําบรรทุกของเรือโดยตรง เพราะกอนที่จะกําหนดตําแหนงบอกเสนแนวน้ําบรรทุกได จะตอง
คํานวณหาระยะฟรีบอรดของเรือใหไดเสียกอน ดังน้ันสาระสําคัญประการหนึ่งของ Load Line Rules 
คือการหาระยะฟรีบอรดเรือ จากประสบการณการสอนของผูเขียน ทั้งที่โรงเรียนนายเรือ ศูนยฝก
พานิชยนาวี กรมเจาทา และการพบปะกับบุคคลทั่วไปที่เกี่ยวของกับเรือพบวา ไมคอยมีใครทราบ
รายละเอียดเกี่ยวการกําหนดระยะฟรีบอรดเรือเทาใดนัก เพียงแตทราบคราวๆวา ถาปจจุบันเรือจมอยู
ในน้ําลึกเทาใดระยะความสูงที่เหลือจนถึงกราบเรือก็คือระยะฟรีบอรดที่เรือเหลืออยูขณะนั้น  

สาระสวนใหญของกฎการกําหนดระยะฟรีบอรดเรือในวารสารนี้ ผูเขียนเรียบเรียงมาจาก
เอกสาร FINAL ACT OF THE INTERNATIONAL CONFERENCE ON LOAD LINES,1966 ที่    
ไดรับความเอื้อเฟอจากเพื่อนนักเรียนนายเรือรุนเดียวกับผูเขียน ซ่ึงปจจุบันทานเปนเจาพนักงาน
ตรวจเรือของกรมเจาทา  จึงเปนขอมูลที่เชื่อถือไดมากที่สุด  

ตามกฎการกําหนดแนวน้ําบรรทุก ที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน มีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

๑. คํานิยามที่ใชในกฎขอบังคับการกําหนดระยะฟรีบอรดเรือ 
๑.๑ ความยาว (L)  
คือระยะ ๙๖% ของความยาวแนวน้ําที่ระดับ ๘๕% ของความลึกที่นอยที่สุดจากเสนขอบ 

(Least Molded Depth) ถึงสวนบนของกระดูกงู หรือความยาวของเรือตามเสนแนวน้ําที่ระดับ ๘๕% 
ของความลึกนอยที่สุดดังกลาว โดยวัดจากจุดตัดของทวนหัวเรือ (Stem) กับแนวน้ําไปถึงแนวแกน
ของหางเสือ (Rudder Stock) จากทั้งสองวิธีใหใชคาที่มากกวาเปนความยาว (L) สําหรับคํานวณระยะ
ฟรีบอรด 
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๑.๒ เสนฉาก (Perpendiculars) คือเสนในแนวดิ่งทีต่ําแหนงปลายทั้งสองดานของความยาว L 

๑.๓ ก่ึงกลางลําสมมุติ (Amidships)  หมายถึงตําแหนงกึ่งกลางของความยาว L 

๑.๔ ความกวาง (Breadtg ; B ) 

ถาไมระบุเปนอยางอ่ืน หมายถึง ความกวางสูงสุดของเรอืที่ตําแหนงกึง่กลางลาํสมมตุิ (Amidships) 
เรือที่ตัวเรือเปนเหล็กจะวัดระหวางขอบดานในของแผนเหล็กตัวเรือ ถาใชวัสดุอ่ืนเปนตัวเรือ ใหวัด
ความกวางถึงผิวดานนอกของกงเรือ (Frames) 

๑.๕ ความลึกถึงเสนขอบ (Molded Depth) 
(ก) เปนระยะในแนวดิ่งที่กึ่งกลางลําสมมุติ จากผิวบนของกระดูกงูถึงผิวบนของคานดาดฟา   

ฟรีบอรดขางเรือ (Freeboard Beam) (การวัดในระหวางแนวทั้งสองจึงเปนระยะถึงแนว   
เสนขอบสมมุติที่ใชสําหรับอางอิงเกี่ยวกับขนาดเรือ ซึ่งเรียกวาเปน ”ระยะถึงแนวเสนขอบ”) 

(ข) ในกรณีที่กราบเรือมีลักษณะโคงมน (Rounded Gunwales) ใหใชจุดตัดระหวางเสนขอบ
ดานลางของดาดฟาฟรีบอรดกับเสนขอบดานในขางตัวเรือที่ตําแหนงกึ่งกลางลําสมมุติ เปน
แนววัดความลึกถึงเสนขอบ 

(ค) ถาดาดฟาฟรีบอรดมีลักษณะเปนขั้นและมีสวนยกสูงเลยแนวที่ใชวัดความลึกถึงแนว      
เสนขอบตามปกติ ใหใชแนวลางสุดของดาดฟาฟรีบอรดที่ขนานกับดาดฟายกดังกลาวเปน
แนววัดความลึกถึงแนวเสนขอบ 

๑.๖ ความลึกดาดฟาฟรีบอรด (Depth for Freeboard) 

(ก) หมายถึงความลึกถึงแนวเสนขอบตรงกลางลําสมมุติของเรือ ที่นําความหนาของแผนสตริงเกอร 
มารวมดวย (ถามี) ในกรณีที่มีวัสดุอ่ืนปดทับดาดฟาฟรีบอรดอีกที ใหบวกคา T(L-S)/L เพิ่ม
เขาไปอีก 
โดยที่  T  คือความหนาเฉลี่ยของวัสดุปูพ้ืนดาดฟา (เชน แผนไม) 

          L  คือความยาวตามนิยามขางบน 
               S  คือความยาวทั้งหมดของซูปเปอรสตรัคเจอร 

(ข) เรือที่ดาดฟาขางเรือมีลักษณะโคงเขาหาแผนเหล็กขางเรือ (Rounded Gunwales) โดยมี
รัศมีความโคงดังกลาวมากกวา ๔% ของความกวาง ( B ) หรือเรือที่มีรูปรางดาดฟาบน
ผิดปกติไปจากเรือทั่วไป ใหใชคาความลึกดาดฟาฟรีบอรดเทากับความลึกดาดฟาฟรีบอรด
ของเรือทั่วไปที่หนาตัดกลางลํามีลักษณะดานขางเปนผนังตั้งตรง คานดาดฟาโคงและมี
ขนาดพื้นที่หนาตัดเทากับเรือดังกลาว 

๑.๗ สัมประสิทธ์ิแทงตัน (Block Coefficient ; BC )  

หาไดจากสูตร  
1dBL

CB ××
∇

=  
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 โดยที่ ∇  คือปริมาตรของเรือแบบ Molded Volume หมายถึงปริมาตรคํานวณจากขนาดที่

วัดระหวางแนวดานในของเรือที่สรางดวยเหล็ก หรือขนาดวัดถึงแนวนอกสุดของ
เปลือกเรือที่สรางจากวัสดุอ่ืน 

          1d  มีขนาด ๘๕% ของความลึกถึงเสนขอบ (Molded Depth) (ไมใชความสูงดาดฟา
ฟรีบอรด) 

๑.๘ ฟรีบอรด (Freeboard)  

หมายถึงระยะในแนวดิ่งที่ตําแหนงกลางลําสมมุติ วัดจากขอบบนของเสนบอกแนวดาดฟา 
(Deck Line) ถึงขอบบนของเสนแนวน้ําบรรทุก (Loaded Line) 

๑.๙ ดาดฟาฟรีบอรด (Freeboard Deck)  

ตามปกติหมายถึงดาดฟาสมบูรณชั้นบนสุดที่เปดสูอากาศ โดยที่ชองเปดตาง ๆ บริเวณนั้น 
สามารถปดไดสนิทมั่นคงและแข็งแรง บรรดาชองเปดขางเรือใตดาดฟามีฝาปดผนึกน้ําที่ม่ันคง     
แข็งแรง จนน้ําไมสามารถรั่วเขาเรือได 

กรณีที่ดาดฟาลักษณะขางตน ไมตอเน่ืองกันโดยตลอด ใหใชแนวต่ําสุดที่ขนานกับสวนดานบน     
อ่ืน ๆ เปนแนวดาดฟาฟรีบอรด เจาของเรืออาจตองการใหดาดฟาชั้นลาง ๆ ลงมาเปนดาดฟาฟรีบอรด 
ของตนไดทั้งนี้จะตองไดรับการตรวจสอบและเห็นชอบจากผูมีอํานาจกําหนดฟรีบอรดกอน แตจะตอง
เปนไปตามขอแมคือ ดาดฟาชั้นนั้นจะตองสมบูรณและตอเน่ืองครอบคลุมอยางนอยจากผนังกั้นน้ํา  
หัวเรือสุด (Peak Bulkhead) จนถึงบริเวณสวนขับเคลื่อนเรือ และจะตองแผกวางคลุมตลอดทั้งสอง
กราบของเรือดวย ถาดาดฟาลางนี้มีลักษณะเปนขั้น ใหใชแนวลางสุดที่ขนานกับสวนบนอ่ืนที่เหลือ
เปนแนวดาดฟาฟรีบอรด ซ่ึงจะนับรวมพ้ืนที่เหนือแนวนี้เปนซูปเปอรสตรัคเจอรตอไป  

๑.๑๐ ซูปเปอรสตรัคเจอร (Superstructure) 

หมายถึงโครงสรางบนดาดฟาฟรีบอรดที่มีผนังของโครงสรางหางจากแผนเหล็กตวัเรือดานนอก 
ดานละไมเกิน ๔% ของความกวาง 

๑.๑๑ ซูปเปอรสตรัคเจอรที่ปดมิดชืด (Enclosed Superstructure) 

หมายถึงซูปเปอรสตรัคเจอรที่มีฝากั้นน้ําทั้งดานหนาและดานหลัง และชองเปดตาง ๆ ของ
ผนังทุกดานสามารถปดไดมิดชิดโดยไมร่ัวนํ้า 

๒. เง่ือนไขกอนการกําหนดฟรีบอรด สรุปไดดังน้ี 
๒.๑ ขอมูลที่จะตองสงใหตรวจสอบ 
      ๒.๑.๑.ขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการบรรทุกสินคาและการถวงน้ําอับเฉาในลักษณะตางๆ 

พอเพียงใหผูมีอํานาจกําหนดระยะฟรบีอรด  สามารถคาํนวณความเคนที่จะเกิดขึ้นตามสวนตาง ๆ ของเรือ  
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ได ขอมูลเชนนี้มิไดบังคับตามความยาวเรือ ลักษณะการออกแบบและกับเรือชั้นใดโดยเฉพาะ ทั้งน้ี     
ขึ้นอยูกับผูมีอํานาจกําหนดระยะฟรีบอรด จะเห็นวาสมควรจะตองสงใหหรือไม 

   ๒.๒.๒. ถายังไมพรอมสงขอมูลการทรงตวั (Stability Information) ตามที่ International 
Convention for the Safety of Life at Sea มีผลบังคับ จะตองสงขอมูลใหอยางพอเพียง (ตาม
แบบฟอรมที่ไดรับการรับรอง) เพ่ือเปนแนวทางใหผูมีอํานาจกําหนดระยะฟรีบอรดสามารพิจารณา
การทรงตัวเรือในสถานะบรรทุกตางๆได และจะตองสงขอมูลตามขอ ๒.๒.๑.เม่ือพรอม 

๒.๒ เงื่อนไขเกี่ยวกับผนังดานหัวและผนังดานทาย ของซูปเปอรสตรัคเจอร 
(Superstructure End Bulkheads) 

    ทั้งผนังดานหัวและดานทายของซูปเปอรสตรัคเจอรแบบปดมิดชิด จะตองสรางใหมีความ
แข็งแรงอยางพอเพียงและเปนไปตามกฎขอบังคับ 

๒.๓ เงื่อนไขเก่ียวกับประตู (Doors) 

      ๒.๓.๑ ชองทางผานเขาออก (Access Openings) ตางๆของผนงัหัว-ทายของซูปเปอรสตรคั
เจอร แบบปดมิดชิด ควรทําเปนประตูที่แข็งแรงและติดกับผนังอยางถาวร สามารถใชงานไดทั้งสอง
ดานของผนัง วัสดุที่ใชควรเปนเหล็กหรือวัสดุอ่ืนที่มีความแข็งแรงทัดเทียมกัน โดยมีระบบกง (Frames) 
และการเสริมกําลัง (Stiffened)  เพ่ือใหเปนโครงสรางที่มีความแข็งแรงเสมือนกับฝากั้นนั้นไมได    
ถูกเจาะเปนชอง และจะตองผนึกน้ําไดเม่ือปดประตู ระบบการผนึกประตูควรประกอบดวยวัสดุชวย
ผนึกตามขอบ (Gaskets) และอุปกรณอัดประตูใหปดแนน (Clamping Devices) ซ่ึงอุปกรณดังกลาว
ควรติดตั้งไวเปนการถาวรบนผนังหรือบนบานประตู 

      ๒.๓.๒ ถาไมระบุเปนอยางอ่ืน ขอบลางของประตูตามผนังหัว-ทายของซูปเปอรสตรัคเจอร 
แบบปดมิดชิด ควรมีความสูงไมนอยกวา ๓๘๐ มิลลิเมตร  (๑๕ น้ิว) จากดาดฟา 

๒.๔ ขอกําหนดเกี่ยวกับ ปากระวาง ชองประตูหนาตาง และชองระบายอากาศ  

  ขึ้นอยูกับตําแหนงที่กําหนด ดังนี้ 

  ตําแหนง ๑ หมายถึงบริเวณสวนบนของดาดฟาฟรีบอรด ดาดฟายก และซูปเปอรสตรัค
เจอรแบบปดมิดชิด จากแนวเสนฉากที่หัวเรือ (F.P.) ไปทางทายเปนระยะ 4

1  ของความยาวเรือ 
  ตําแหนง ๒ หมายถึงบริเวณสวนบนของดาดฟาซูปเปอรสตรัคเจอร ตรงระยะนอกเหนือจาก 

ตําแหนง ๑ 

๒.๕ ขอกําหนดเก่ียวกับขนาดของชองปากระวางสินคา 

      ขอกําหนดเกี่ยวกับขนาดของชองปากระวางสินคามีรายละเอียดแตกตางกันตามลักษณะ
ของชองปากระวางสินคา และลักษณะของการปดชอง เชนอาจปดดวยผาใบกันน้ํา   หรือปดดวยฝาที่ 
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ทําจากเหล็กหรือวัสดุอ่ืน ซ่ึงแตละแบบมีลักษณะของโครงสรางตางกันจึงมีขอกําหนดแตกตางกัน     
ผูเขียนขอสรุปกวาง ๆ ดังน้ี 

     ๒.๕.๑ ความสูงของปากระวาง 
    ความสูงปากระวางทีฝ่าปดยกเขาออกได ที่มีฝาผิดปากระวางทําดวยไมมีผาใบชบุ  

นํ้ามัน หุมผนึกน้ําได (Tarpaulins) ตองมีอุปกรณการยึดที่มั่นคงแข็งแรง มีขอบปากระวางสูงจาก  
ดาดฟา ไมนอยกวา  

    ๖๐๐ มิลลิเมตร (๒๓.๕ น้ิว)  ที่ตําแหนง ๑  
 และ                 ๔๕๐ มิลลิเมตร (๑๗.๕ น้ิว)  ที่ตําแหนง ๒ 

ปากระวางบนชั้นดาดฟาฟรีบอรดที่มีที่ปดปากระวาง (Covers) ทําดวยเหล็กออน (Mild Steel) 
จะตองคํานวณความเคนโดยสมมุติวามีแรงกระทําตอปากระวางนั้นไมนอยกวา ๑.๗๕ เมตริกตันตอ    
ตารางเมตร (๓๕๘ ปอนดตอตารางฟตุ) ที่ตําแหนง ๑ และไมนอยกวา ๑.๓๐ เมตริกตันตอตารางเมตร 
(๒๖๖ ปอนดตอตารางฟุต) ที่ตําแหนง ๒ และผลการคํานวณความเคนสูงสุดที่ไดผนวกกับคาเผื่อ
ความปลอดภัย (Safty Factor) อีก ๔.๒๕ เทา จะตองไมเกินคาต่ําสุดของ Ultimate Strength ของ
วัสดุที่ใชทําที่ปดปากระวางนั้น นอกจากนั้นจะตองออกแบบใหเกิดความโกงภายใตแรงกระทํา      
ดังกลาวไดไมเกิน ๐.๐๐๒๘ เทาของความยาวที่ปดนั้น  

เรือที่มีความยาว ๒๔ เมตร (๗๙ ฟุต) สามารถลดขนาดแรงสมมุติดังกลาว ที่ตําแหนง 
๑  ลงเหลือ ๑.๐ เมตริกตันตอตารางเมตร (๒๐๕ ปอนดตอตารางฟุต) และเรือที่มีความยาว ๑๐๐ 
เมตร (๓๒๘ ฟุต) จะใชขนาดแรงสมมุติ เทากับ ๑.๗๕ เมตริกตันตอตารางเมตร (๓๕๘ ปอนดตอ
ตารางฟุต) สวนทีต่ําแหนง ๒ จะใชคา ๐.๗๕ เมตริกตันตอตารางเมตร (๑๕๔ ปอนดตอตารางฟุต) และ 
๑.๓๐ เมตริกตันตอตารางเมตร (๒๖๖ ปอนดตอตารางฟุต) ตามลําดับ สวนเรือที่มีความยาวระหวาง 
๒๔ เมตรถึง ๑๐๐ เมตรใหคํานวณคาแรงที่ตองใชดวยวิธีการเทียบตามสวน (Interpolation)  

ปากระวางบนชั้นดาดฟาฟรีบอรดที่มีที่ปดปากระวางเปนแบบผนึกน้ําได (Watertight 
Covers) ซ่ึงทําจากเหล็กหรือวัสดุอ่ืนที่แข็งแรงเทียบเทาและมีวัสดุชวยผนึกตามขอบ (Gaskets) และ
อุปกรณอัดใหปดแนน (Clamping Devices) จะสามารถลดความสูงของปากระวางที่กําหนดไวกอนหนา
น้ีได หรืออาจไมตองมีปากระวางที่ยกสูงขึ้นดังกลาวก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับผูมีอํานาจกําหนดระยะ      
ฟรีบอรดวาเรือจะยังปลอดภัยภายใตสภาวะทะเลแบบตาง ๆ ไดดีมากนอยเพียงใด 

ปากระวางบนชั้นดาดฟาฟรีบอรดชนิดผนึกน้ําได (Watertight Covers) และทําดวย
เหล็กออน (Mild Steel)  จะตองคํานวณความเคนโดยสมมุติวามีแรงกระทําตอปากระวางชนิดผนึกน้ํา
ไดน้ัน ไมนอยกวา ๑.๗๕ เมตริกตันตอตารางเมตร (๓๕๘ ปอนดตอตารางฟุต) ที่ตําแหนง ๑ และไม
นอยกวา ๑.๓๐ เมตริกตันตอตารางเมตร (๒๖๖ ปอนดตอตารางฟุต) ที่ตําแหนง ๒ และผลการ
คํานวณความเคนสูงสุดที่ไดผนวกกับคาเผื่อความปลอดภัย (Safety Factor) อีก ๔.๒๕ เทา จะตอง
ไมเกินคาต่ําสดุของ Ultimate Strength ของวัสดุที่ใชทําที่ปดปากระวางนั้น นอกจากนั้นจะตองออกแบบ 
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ใหเกิดความโกงภายใตแรงกระทําดังกลาวไดไมเกิน ๐.๐๐๒๘ เทาของความยาวที่ปดนั้น แผนเหล็ก
ออนที่ใชทําฝาปดจะตองมีความหนาไมนอยกวา ๑% ของระยะระหวางตัวเสริมกําลัง (Stiffeners) 
หรือ ๖ มิลลิเมตร (๐.๒๔ น้ิว)  (ใหใชคาที่มากกวา) 

ความแข็งแรง (Strength) และความแกรง (Stiffness) ของฝาปด (Covers) ที่ทาํจาก
วัสดุอ่ืนนอกเหนือจากเหล็กออน ตองมีคาเทาเทียมกับเหล็กออน  

๒.๕.๒ ชองเปดบริเวณสวนเครื่องจักรขับเคลื่อนเรือ 

ปากทางเขาออกของสวนเครื่องจักรขับเคลื่อนเรือที่ตําแหนง ๑ และ ๒ จะตองวาง
ระบบกงอยางดีและลอมลอบดวยโครงสรางที่เปนเรือนเหล็ก (Steel Casings) อยางแข็งแรง ถา
โครงสรางดังกลาวมิไดถูกปกปองจากโครงสรางสวนอ่ืนจะตองคํานวณความเคนบริเวณนั้นเปนพิเศษ 
ทางผานเขาออกของชองเปดดังกลาวจะตองเปนประตู (Doors) ตองมีขอบลางสูงกวาพื้นดาดฟา ๖๐๐ 
มิลลิเมตร (๒๓.๕ น้ิว) ที่ตาํแหนง ๑ และ ๓๘๐ มิลลิเมตร (๑๕ น้ิว) ที่ตําแหนง ๒ ชองเปดอื่น ๆ บน
โครงสรางเรือนเหล็กนี้จะตองมีฝาปดไดอยางถาวร 

๒.๕.๓ ชองเปดอ่ืน ๆ บนดาดฟาฟรีบอรดและดาดฟาซูปเปอรสตรัคเจอร 
๒.๕.๓.๑ ชองระบายอากาศ 
  ปลองระบายอากาศที่โผลเหนือดาดฟาฟรีบอรด จะตองสรางดวยเหล็กหรือวัสดุอ่ืนที่

แข็งแรงเทียบเทา และติดอยูกับดาดฟาอยางมั่นคง ถาปลองเหลานี้มีความสูงเกิน ๙๐๐ มิลลิเมตร
(๓๕.๕ น้ิว) จะตองถูกค้ํายันเปนพิเศษ  

ชองระบายอากาศที่ตําแหนง ๑ ตองมีความสูงไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร (๓๕.๕ น้ิว) 
และที่ตําแหนง ๒ ตองมีความสูงไมนอยกวา ๗๖๐ มิลลิเมตร (๓๐ น้ิว) 

ชองระบายอากาศที่ตําแหนง ๑  ซ่ึงมีความสูงเกินกวา ๔.๕ เมตร (๑๔.๘ ฟุต) และสูง
เกินกวา ๒.๓ เมตร (๗.๕ ฟุต) ที่ตําแหนง ๒ ไมจําเปนตองมีวัสดุปดตรงปลาย นอกเหนือจากนี้
จะตองสรางใหมีอุปกรณปดตรงปลายที่สามารถผนึกน้ําได ถาเรือยาวกวา ๑๐๐ เมตรจะตองสราง
อุปกรณผนึกน้ําดังกลาวอยางถาวร 

๒.๕.๓.๒ ทอหายใจ 

ทอหายใจของถังนํ้าอับเฉาหรือถังอ่ืน ๆ ที่โผลเหนือดาดฟาฟรีบอรด หรือดาดฟา    
ซูปเปอรสตรัคเจอรตองสูงไมนอยกวา ๗๖๐ มิลลิเมตร (๓๐ น้ิว) บนดาดฟาฟรีบอรด และสูงไมนอย
กวา ๔๕๐ มิลลิเมตร (๑๗.๕ น้ิว) บนดาดฟาซูปเปอรสตรัคเจอร 

๒.๕.๓.๓ อ่ืนๆ 

ชองทางตาง ๆ  ตองมีฝาปดผนึกน้ําม่ันคงแข็งแรงเทียบเทากับผนังที่ไมถูกเปดเปน
ชองทางน้ําไหล หรือทอทางใด ๆ ที่อยูต่ํากวาดาดฟาฟรีบอรด ทั้งในระดับ ๔๕๐ มิลลิเมตร  จาก
ดาดฟาฟรีบอรด หรือ   ๖๐๐   มิลลิเมตรเหนือแนวน้ําฤดูรอนขึ้นมา   ที่นํ้าอาจเขาเรือได ตองมีระบบลิ้น
กันกลับ 
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ชองทางปลอยอุปกรณชูชีพ มีการกําหนดตําแหนงและรูปแบบของชองทางปลอย     อุปกรณชูชีพใน
กรณีที่อยูต่ํากวาดาดฟาฟรีบอรด  (จะไมนํามากลาวในที่น้ี) 

ชองทางระบายน้ําบนดาดฟาฟรีบอรด ไดกําหนดสูตรเพ่ือใชคํานวณหาขนาดของ
ชองทางระบายน้ําตามที่ตาง ๆ (จะไมนํามากลาวในที่น้ี) 

ควรติดตั้งราวขางกราบเรือหรือแผนกั้นขางกราบเรือ (Bulwarks) ตลอดทั้งแนวดาดฟา 
เปด และมีความสูงจากดาดฟาไมนอยกวา ๑ เมตร (๓๙.๕ น้ิว) ถาเปนราวขางกราบเรือความหางของ
แถวลางสุดตองมีขนาดไมเกิน ๒๓๐ มิลลิเมตร (๙ น้ิว) สวนแถวถัดๆไปตองหางกันไมเกิน ๓๘๐ 
มิลลิเมตร (๑๕ น้ิว) 

๓. การกําหนดฟรีบอรดเรือ 
เม่ือกําหนดมาตรฐานของเรือไวที่ระดับหน่ึงตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่ไดกลาวมาแลว การกําหนด

ระยะฟรีบอรดจะแบงเรือออกเปน ๒ แบบใหญ ๆ คือ 
แบบ A หมายถึงบรรดาเรือบรรทุกสินคาที่เปนของเหลวโดยที่ชองเขาสูระวางสินคาของเรือ

ประเภทนี้จะมีขนาดเล็กและปดผนึกน้ําดวยวัสดุชวยผนึก (Gaskets) และฝาปดที่เปนเหล็กหรือวัสดุที่
แข็งแรงเทียบเทากัน ลักษณะเดนของเรือแบบน้ีคือ    ดาดฟาเปดมีความแข็งแรงสูงและมีระดับการ
ปองกันน้ําทวมเรือสูงกวาเรอืทั่วไป เพราะระวางสินคาที่เปนของเหลวมีความสามารถบรรจุนํ้าที่เขาทวม 
(Flooding) ไดมาก (มี Permeability สูง) จึงมักถูกกําหนดใหแบงเปนสวน (Subdivision) จํานวนมาก
ผลดีที่ไดคือเรือแบบน้ีจะมีหองกั้นน้ํามาก แตผลเสียคือไดรับอิทธิพลจากผิวหนาอิสระในเรือสูง 

แบบ B หมายถึงเรืออ่ืนนอกเหนือจากเรือแบบ A รวมทั้งเรือแบบ A ที่มีคุณสมบัติไม
ครบถวน 

ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะการกําหนดระยะฟรีบอรดของเรือแบบ B เพราะเปนเรือที่มีใชอยูมาก
ที่สุดและมีลักษณะไมแตกตางไปจากเรือรบที่นักเรียนนายเรือและหลายทานคุนเคยดี นอกจากนั้นยัง
จะทําใหผูอานทราบรายละเอียดเกี่ยวกับเรือไดมากขึ้น ระยะฟรีบอรดต่ําสุดที่เรือแบบ B ควรมี ขึ้นอยู
กับความยาวของเรือดังในตารางที่ ๑ ดังน้ี 
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ตารางที่ ๑ ระยะฟรีบอรดของเรือแบบ B (ตัดทอนมาบางสวนจาก ๑๙๖๖ Load Line Rules) 

ความยาวเรือ 
(เมตร) 

ระยะฟรีบอรด 
(มิลลิเมตร) 

ความยาวเรือ 
(เมตร) 

ระยะฟรีบอรด 
(มิลลิเมตร) 

๑๒๐ 
๑๒๑ 
๑๒๒ 
๑๒๓ 
๑๒๔ 
๑๒๕ 
๑๒๖ 
๑๒๗ 
๑๒๘ 

๑๖๙๐ 
๑๗๐๙ 
๑๗๒๙ 
๑๗๕๐ 
๑๗๗๑ 
๑๗๙๓ 
๑๘๑๕ 
๑๘๓๗ 
๑๘๕๙ 

๑๒๙ 
๑๓๐ 
๑๓๑ 
๑๓๒ 
๑๓๓ 
๑๓๔ 
๑๓๕ 
๑๓๖ 
๑๓๗ 

๑๘๘๑ 
๑๙๐๑ 
๑๙๒๑ 
๑๙๔๐ 
๑๙๕๙ 
๑๙๗๙ 
๒๐๐๐ 
๒๐๒๑ 
๒๐๔๓ 

ตารางระยะฟรีบอรดเรือที่สมบูรณจะครอบคลุมเรือที่มีความยาวตั้งแต ๒๔ ถึง ๓๖๕ เมตร (๘๐ ถึง 
๑๒๐๐ ฟุต) เรือที่มีความยาวเกินกวา ๓๖๕ เมตร จะตองถูกควบคุมเปนพิเศษจากหนวยงานผูมี
อํานาจกําหนดฟรีบอรดของเรือนั้นๆ เรือตาง ๆ ที่มีรูปแบบและคุณสมบัติแตกตางไปจากมาตรฐานที่
กําหนด (ซึ่งจะกลาวตอไป) จะตองมีการปรับแตงระยะฟรีบอรดตามกฎขอบังคับตางๆ ดังตอไปน้ี 

๓.๑ การปรับแตงสําหรับเรือที่มีความยาวนอยกวา ๑๐๐ เมตร 

     เรือที่มีความยาวระหวาง ๒๔ เมตร ถึง ๑๐๐ เมตร และซูปเปอรสตรัคเจอรแบบปดมิดชิด 
มีความยาวประสิทธิผลไมเกิน ๓๕% ของความยาวเรือ จะตองเพ่ิมระยะฟรีบอรดที่ไดจากตารางที่ ๑ 
อีกเทากับ 

  ( ) ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −−

L
E

L .. 35010057   มิลลิเมตร 

หรือ   ( ) ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −−

L
E

L .. 350328090   น้ิว 

เม่ือ   L   คือความยาวของเรือ เปนเมตรหรือฟุตแลวแตกรณี 
       E   คือความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอร เปนเมตรหรือฟุตแลวแตกรณี 

๓.๒. การปรับแตงเก่ียวกับสัมประสิทธ์ิแทงตัน (Block Coefficient) 

       เรือที่มีคาสัมประสิทธิ์แทงตันเกินกวา ๐.๖๘ ใหนําแฟกเตอร 
361

680
.

.+BC  (เม่ือ BC  คือ

คาสัมประสิทธิ์แทงตันของเรือ) คูณกับคาที่ไดจากตารางที่ ๑  

๓.๓. การปรับแตงเก่ียวกับความลึก D 
      เม่ือความลึก D  ของเรือตามนิยามความลึกที่ไดกลาวไวตอนตน  มีคามากกวา 

15
L  ตอง 
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เพ่ิมระยะฟรีบอรดจากตารางที่ ๑ ขึ้นอีกเทากับ R
L

D ×⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

15
  มิลลิเมตร โดยที่ R  จะมีคาเทากับ 

480.
L  เม่ือเรือยาวนอยกวา ๑๒๐ เมตร และมีคาเทากับ ๒๕๐ เม่ือเรือยาวตั้งแต ๑๒๐ เมตรขึ้นไปหรือ

ในกรณีของความยาวเปนฟุต จะตองเพ่ิมคาในตารางระยะฟรีบอรดที่สอดคลองกับหนวยความยาวฟุต

อีก R
L

D ×⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

15
  น้ิว โดยที่ R  จะมีคาเทากับ 

2131.
L  เม่ือเรือยาวนอยกวา ๓๙๓.๖ ฟุต และมีคา

เทากับ ๓.๐ เม่ือความยาวตั้งแต ๓๙๓.๖ ฟุตขึ้นไป ถาความสูงเรือนอยกวาหนึ่งสวนสิบหาเทาความ

ยาว ( D <
15
L ) ไมตองปรับแกคาในลักษณะนี้ ยกเวนเรือที่มีความสูงของซูปเปอรสตรัคเจอรต่ํากวา

มาตรฐานที่จะกลาวตอไป โดยการปรับแกจะคํานวณตามสัดสวนของความสูงมาตรฐานทีข่าดไป 
๓.๔ การปรับแตงเก่ียวกับตําแหนงของเสนแนวดาดฟา (Deck Line) 

    ถาระยะความลึกถึงขอบบนของเสนแนวดาดฟา มีคามากกวาหรือนอยกวาความลึก D  
จะตองนําผลตางที่เกิดขึ้นไปแกกับระยะฟรีบอรดจากตารางที่ ๑ และที่คํานวณไดกอนหนานี้ 

๓.๕ การปรับแตงเก่ียวกับความสูงของซูปเปอรสตรัคเจอร  

     ความสูงมาตรฐานของซูปเปอรสตรัคเจอร หาไดจากตารางที่ ๒ และ ๓ ตามลําดับ 

ตารางที่ ๒  ความสูงมาตรฐานของซูปเปอรสตรัคเจอรเปนเมตร 

ความยาวเรือ, L 
(เมตร) 

ความสูงของดาดฟายก 
(เมตร) 

ความสูงของซูปเปอรสตรัคเจอร อื่น 
(เมตร) 

๓๐ หรือนอยกวา ๐.๙๐ ๑.๘๐ 
๗๕ ๑.๒๐ ๑.๘๐ 

๑๒๕ หรือมากกวา ๑.๘๐ ๒.๓๐ 

ตารางที่ ๓  ความสูงมาตรฐานของซูปเปอรสตรัคเจอรเปนฟุต 

ความยาวเรือ, L 
(ฟุต) 

ความสูงของดาดฟายก 
(ฟุต) 

ความสูงของซูปเปอรสตรัคเจอร อื่น 
(ฟุต) 

๙๘.๕ หรือนอยกวา ๓.๐ ๕.๙ 
๒๔๖ ๓.๙ ๕.๙ 

๔๑๐ หรือมากกวา ๕.๙ ๗.๕ 
 
คาความสูงที่อยูระหวาตัวเลขในตารางขางตน ใหหาไดโดยการเทียบตามสวน 
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๓.๖ การกําหนดความยาวของซูปเปอรสตรัคเจอร 

    ความยาวของซูปเปอรสตรัคเจอรจะใชคาความยาวเฉลี่ย ในกรณีที่ผนังดานหนาและ/หรือ 
ดานหลัง มีลักษณะโคงจะวัดความยาวของซูปเปอรสตรัคเจอรสวนนั้นจากจุดที่อยูลึกเขาไป ๒/๓ ของ
ความลึกสวนโคงน้ัน 

๓.๗ ความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอร 

    นอกเหนือจากขอ ๓.๖ ความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอร ( E ) จะเทากับความ
ยาวของซูปเปอรสตรัคเจอรที่ปดมิดชิด และมีความสูงเทากับหรือสูงกวามาตรฐาน ถาความสูงต่ํากวา
มาตรฐานความยาวประสทิธิผล จะลดลงตามอัตราสวนของความสูงจริงกับความสูงมาตรฐาน แตจะ
ไมไดสิทธิ์เพ่ิม ในกรณีที่มีความสูงเกินมาตรฐาน 

    ถามีการดัดแปลงสวนของซูปเปอรสตรัคเจอรใหไดตามเกณฑ ใหนําเฉพาะสวนดัดแปลง
น้ันมาพิจารณาเกี่ยวกับความยาวประสิทธิผล 

    ถาซูปเปอรสตรัคเจอรไมปดมิดชิด จะไมถูกนํามาพิจารณาเรื่องความยาวประสิทธิผล 
    ดาดฟายก (Raised Quarter Deck) ที่มีผนังดานหนาแนนหนา จะนํามาพิจาณาเกี่ยวกับ

ความยาวประสิทธิผลไดสูงสุด ๐.๖L เทานั้น มิฉะน้ันจะถูกพิจารณาในลักษณะเดียวกับเกงทายเรือ 
(Poop Deck) ที่มีความสูงนอยกวามาตรฐาน 

๓.๘ หองเหนือดาดฟา (Trunk) 

    หองเหนือดาดฟาหรือโครงสรางที่มีลักษณะใกลเคียงกัน ซ่ึงไมครอบคลุมพ้ืนที่ถึงดานขาง
เรือ จะนํามาพิจารณาเกี่ยวกับความยาวประสิทธิผล ก็ตอเมื่อ 

       หองเหนือดาดฟานั้นแข็งแรงราวกับซูปเปอรสตรัคเจอร 
       มีทางผานเขาทางดานบนของหองเหนือดาดฟานั้น ซึ่งความสูงของชอง (Coaming) 

ทางเขาและลักษณะของฝาปดเปนไปตามเกณฑที่อธิบายกอนหนานี้ และความกวางของทางเดินบน
ดาดฟาหองน้ีมีขนาดเหมาะสมและมีความแข็งแรงตามทางขวางเรือเปนอยางดี  

       ความกวางของหองเหนือดาดฟานั้นไมนอยกวา ๖๐% ของความกวาง B  
       ถาไมมีซูปเปอรสตรัคเจอร ความยาวของหองเหนือดาดฟานั้นตองไมนอยกวา ๐.๖L 
       ความสูงของหองเหนือดาดฟา จะตองเปนมาตรฐานเชนเดียวกับซูปเปอรสตรัคเจอร ถา

ความสูงของหองและความสูงของชองทางเขาไมไดมาตรฐาน จะลดการนําไปพิจารณาเกี่ยวกับความ
ยาวประสิทธิผลลงตามสวนที่ไมไดมาตรฐาน 

๓.๙ การปรับแตงเก่ียวกับซูปเปอรสตรัคเจอรและหองเหนือดาดฟา 

  เรือที่มีความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอรและหองเหนือดาดฟาเทากับ ๑.๐ L 
สามารถลดระยะฟรีบอรดจากตารางที่ ๑ ไดอีกดังนี้ 
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   ลดได    ๓๕๐  มิลลิเมตร  สําหรับเรือยาว  ๒๔  เมตร 
   ลดได    ๘๖๐  มิลลิเมตร  สําหรับเรือยาว  ๘๕  เมตร 
   ลดได  ๑๐๗๐  มิลลิเมตร  สําหรับเรือยาวตั้งแต ๑๒๒ เมตรขึ้นไป 

เรือที่มีความยาวอยูในระหวางระยะที่กําหนด ใหหาคาสวนลดดวยวิธีเทียบตามสวน 

สวนเรือที่มีความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอร นอยกวา ๑.๐L สวนลดของระยะฟรีบอรดหา
ไดโดยนําคาสัมประสิทธิ์จากตารางที่ ๔ ไปคูณกับตัวเลขสวนลดของเรือที่มีความยาวประสิทธิผลของ
ซูปเปอรสตรัคเจอร เทากับ ๑.๐L 

ตารางที่ ๔ คาสัมประสิทธ์ิของซูปเปอรสตรัคเจอร 
E ๐ ๐.๑L ๐.๒L ๐.๓L ๐.๔L ๐.๕L ๐.๖L ๐.๗L ๐.๘L ๐.๙L ๑.๐L 

(ก) ๐ ๐.๐๕ ๐.๑๐ ๐.๑๕ ๐.๒๓๕ ๐.๓๒ ๐.๔๖ ๐.๖๓ ๐.๗๕๓ ๐.๘๗๗ ๑.๐๐ 
(ข) ๐ ๐.๐๖๓ ๐.๑๒๗ ๐.๑๙ ๐.๒๗๕ ๐.๓๖ ๐.๔๖ ๐.๖๓ ๐.๗๕๓ ๐.๘๗๗ ๑.๐๐ 

เม่ือ E  คือความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอร  
 (ก) ใชกับเรือที่มีเกงหัวเรือ (Forecastle Deck) เกงกลางลํา (Bridge) ถอดเขาออกไมได 

(ข) ใชกับเรือที่มีเกงหัวเรือและเกงกลางลําถอดเขาออกได 

  ถาความยาวประสิทธิผลอยูระหวางคาที่ระบุในตารางที่ ๔ ใหหาคาสัมประสิทธิ์ของซูปเปอร
สตรัคเจอร โดยการเทียบตามสวน 

  ถาความยาวประสิทธิผลของเกงกลางลํานอยกวา ๐.๒L ใหหาคาสัมประสิทธิ์โดยการเทียบ
สวนจากคาในแถว (ก) และ (ข) 

  ถาความยาวประสิทธิผลของเกงหัวเรือมากกวา ๐.๔L ใหใชคาสัมประสิทธิ์ในแถว (ข) 
ถาความยาวประสิทธิผลของเกงหัวเรือนอยกวา ๐.๐๗L ใหลดคาสัมประสิทธิ์ในตารางที่ ๔ ลงอีกเปน

จํานวนเทากับ ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

×
L.

fL.
070

070
5  เมื่อ f  คือความยาวประสิทธิผลของเกงหัวเรือ 

๓.๑๐ การปรับแตงเก่ียวกับลักษณะของ Sheer 

    การปรับแตงเกี่ยวกับ Sheer คือการพิจารณาความสูงของขอบ Sheer ดาดฟาเรือโดยวัด
ระยะในแนวดิ่งจากขอบ Sheer ถึงระนาบที่ขนานกับกระดูกงู ซ่ึงระนาบนี้อยูระดับเดียวกับขอบ
ดาดฟาฟรีบอรดที่ตําแหนงกึ่งกลางลําสมมุติ 

  ถาความยาวประสิทธิผลของซูปเปอรสตรัคเจอรเทากับความยาวเรือ  ( E = L ) ใหใชคา
ความสูงขอบ Sheer ถึงดาดฟาของซูปเปอรสตรัคเจอรแทน 
    รูปรางลักษณะของขอบ Sheer ที่ใชเปนมาตรฐานอางอิง คือมีรูปหนาตัดดานขางเปน     
เสนโคงพาราโบลาที่มีความสูงจากดาดฟาฟรีบอรดเปนศูนยที่ตําแหนงกึ่งกลางสมมุติ          เทากับ  
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⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ + 10

3
25

L  ที่ตําแหนงเสนฉากทาย และเทากับ ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ + 10

3
50

L  ที่ตําแหนงเสนฉากหัว ( L  มีความยาว

เปนเมตร) 
   วิธีการปรับแตงเกี่ยวกับรูปรางของขอบ Sheer จะนําผลรวมฟงกชั่นของพื้นที่ภายใตเสน
โคงขอบ Sheer ดานขางของเรือจริง มาเปรียบเทียบกับผลรวมฟงกชั่นพื้นที่ภายใตเสนโคงมาตรฐาน
ซ่ึงมีความสูงแตละตําแหนง ดังในตารางที่ ๕ 

ตารางที่ ๕ ฟงกชั่นของพื้นที่ภายใตเสนโคงของขอบ Sheer 

 ตําแหนงรอยตัด ความสูงเปน มิลลิเมตร ตัวคูณ 

Sheer สวนหลัง เสนฉากทาย (A.P.) 
L/6 จาก A.P. 
L/3 จาก A.P. 

กลางลําสมมุติของเรือ 

25(L/3+10) 
11.1(L/3+10) 
2.8(L/3+10) 

0 

1 
3 
3 
1 

Sheer สวนหนา กลางลําสมมุติของเรือ 
L/3 จาก F.P. 
L/6 จาก F.P. 

เสนฉากหัว (F.P.) 

0 
5.6(L/3+10) 
22.2(L/3+10) 
50(L/3+10) 

1 
3 
3 
1 

ผลรวมฟงกชั่นของพื้นที่มาตรฐานกระทําไดโดยนําความสูงของขอบ Sheer แตละตําแหนงในตารางที่ 
๕ คูณกับตัวคูณ แลวนํามารวมกัน ทั้งจากขอบ Sheer สวนหนาและขอบ Sheer สวนหลัง สวน  
ผลรวมฟงกชั่นของพื้นที่ขอบ Sheer จริงคํานวณไดโดยนําความสูงของขอบ Sheer จริงตรงตําแหนง
ที่สอดคลองกันมาคูณกับตัวคูณในตารางที่ ๕ แลวนําผลการคํานวณของขอบ Sheer สวนหนาและ
ขอบ Sheer สวนหลัง มารวมเชนเดียวกัน หลังจากนั้นใหนําผลการคํานวณจากระยะมาตรฐานกับ
ระยะวัดจากขอบ Sheer จริงมาหักกลบกันแลวหารดวย ๘ ก็จะไดคา สวนเกินหรือสวนขาด เพ่ือนําไป
ปรับแตงฟรีบอรดเรือตอไป โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

  คาปรับแตง = คาสวนเกินหรือสวนขาด x ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

L
S

2
750.  

เม่ือ S  คือคาความยาวของซูปเปอรสตรัคเจอร  

   เม่ือพบวาเปนคา สวนขาด ใหนําคาปรับแตงที่คํานวณไดไป บวก กับระยะฟรีบอรดมาตรฐาน 
   เม่ือพบวาเปนคา สวนเกิน สามารถนําคาปรับแตงที่คํานวณไดไป ลบ กับระยะฟรีบอรดมาตรฐาน 

ถา Sheer สวนทายมีขนาดใหญกวามาตรฐาน ในขณะที่สวนหนามีขนาดเล็กกวามาตรฐาน 
จะไมไดรับประโยชนจากสวนที่ใหญกวาดังกลาว แตในทางกลับกันถา Sheer สวนหนาใหญกวา
มาตรฐาน จะสามารถนําสวนที่เกินกวาไปชดเชยสวนทายที่เล็กกวามาตรฐานได ทั้งน้ีถา Sheer 
สวนทายขาดไมนอยกวา ๗๕% ของมาตรฐานจะชดเชยสวนเกินที่ไดประโยชนจากสวนหนาได
ทั้งหมด  
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แตถาสวนทายขาดอยูระหวาง ๕๐% ถึง ๗๕% ใหชดเชยไดตามสวน และจะชดเชยไมไดถา Sheer 
สวนทายนอยกวามาตรฐานเกินกวา ๕๐% 

๓.๑๑ การนําคาปรับแตงไปลบกับฟรีบอดรดมาตรฐานมีเงื่อนไข ดังน้ี 

        ๓.๑๑.๑ เรือที่มีซูปเปอรสตรัคเจอรแบบปดมิชิดยาวครอบคลุมในชวง ๐.๑L ไปทาง
ทายของกลางลําสมมุติ และ ๐.๑L ไปทางหัวของกลางลําสมมุติ ใหนําคาปรับแตงที่คํานวณไดขางตน
ไปหักได ๑๐๐% 

        ๓.๑๑.๒ ถาซูปเปอรสตรัคเจอรมีลักษณะแตกตางจากขอ ๓.๑๑.๒ จะไมสามารถนําผล
การคํานวณไปหักได 

        ๓.๑๑.๓ ถาซูปเปอรสตรัคเจอรมีลักษณะดังในขอ ๓.๑๑.๑ แตความยาวนอยกวาคาที่
ระบุไว ใหหาคาที่จะนําไปหักโดยการเทียบตามสวน 

       ๓.๑๑.๔ คาปรับแตงสูงสุดที่จะนําไปหักได จะมีอัตราไมเกิน ๑๒๕ มิลลิเมตรตอความ
ยาว ๑๐๐ เมตรของเรือ 

๔.ความสูงตํ่าสุดของหัวเรือ (Minimum Bow Height) 
 ความสูงหัวเรือคือระยะทางดิ่งวัดที่แนวเสนฉากหัวเรือ (F.P.) จากแนวน้ําฤดูรอน (Summer 
Load Line) ที่เปนตัวกําหนดฟรีบอรดเรือถึงสวนบนของดาดฟาเปด ซึ่งจะตองมีความสูง ดังนี้ 
  เรือที่ยาวนอยกวา ๒๕๐ เมตร ตองมีความสูงไมนอยกวา  )

C
)(

L
(L

.
.

B 680
361

500156
+

−  มิลลิเมตร 

  เรือที่ยาวมากกวา ๒๕๐ เมตร ตองมีความสูงไมนอยกวา  )
C

(
.

.
B 680

3617000
+

  มิลลิเมตร 

  โดย  L  = ความยาวเรือเปน เมตร 
       BC  = สัมประสิทธิ์แทงตันของเรือ ซ่ึงจะตองใชคาไมนอยกวา ๐.๖๘  

ถาเปนความสูงหัวเรือวัดถึงแนวขอบ Sheer ขอบ Sheer น้ันจะตองมีความยาวนับจากแนวเสนฉาก
หัวไปไมนอยกวา ๑๕% ของความยาวเรือ (L) แตถาเปนการวัดความสูงถึงขอบบนโครงสรางใดๆที่
หัวเรือ โครงสรางนั้นจะตองมีความยาวตอเน่ืองจากทวนหัวเรือ(Stem) เลยแนวเสนฉากหัวไปทาง
ทายอีกไมนอยกวา ๐.๐๗L และโครงสรางดังกลาวจะตองมีลักษณะดังน้ี 

 ๔.๑ เรือที่ยาวนอยกวา ๑๐๐ เมตร โครงสรางหัวเรือน้ันจะตองปดมิดชิด ตามนิยามขอ 
๑.๑๑ ของบทความนี้ 

 ๔.๒ เรือที่ยาววา ๑๐๐ เมตร นอกจากจะตองมีลักษณะดังขอ ๔.๑ แลว ยังจะตองมี
อุปกรณปดทับ (Closing Appliances) ตามที่ผูมีอํานาจกําหนดฟรีบอรดเรือจะเห็นสมควร 
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 เรือชนิดพิเศษที่มีภาระกิจเฉพาะแตกตางไปจากเรือทั่วไป ผูมีอํานาจกําหนดฟรีบอรดเรือ
สามารถออกขอกําหนดความสูงต่ําสุดของหัวเรือไดเปนกรณีพิเศษ 

๕. สรุป 
จากบทความของผูเขียนคงพอทําใหผูอานทราบวา ระยะฟรีบอรดเรือมิไดกําหนดงาย ๆ จาก

ระยะความสูงที่เหลือนับจากแนวน้ําถึงกราบของเรือ แตจําตองทราบรูปรางลักษณะและรายละเอียด
เกี่ยวกับโครงสรางตางๆโดยเฉพาะบนดาดฟาเรือ การพิจารณาเริ่มจากหาระยะฟรีบอรดที่เรือตาม
มาตรฐานควรมีเปนอยางนอย หลังจากนั้นตรวจสอบประเด็นที่เอื้ออํานวยใหเรือสามารถลดระยะ     
ฟรีบอรดลงไดหรือขอดอยที่ทําใหเรือจะตองเพ่ิมระยะฟรีบอรดขึ้นอีก ระยะฟรีบอรดเกี่ยวของโดยตรง
กับความปลอดภัยของเรือ เปนบรรทัดฐานสําหรับการบรรทุก และดัชนีบงสมรรถนะของเรือ ผูทํางาน
ในเรือและผูเกี่ยวของควรทราบวิธีการกําหนดระยะฟรีบอรดของเรือเกณฑใดเกณฑหน่ึง เชนกฎของ 
IMO เพราะเปนองคความรูหน่ึงของวิชาเกี่ยวกับวิศวกรรมทางเรือ แตสิ่งหน่ึงที่ผูเขียนอยากทําความ
เขาใจกับผูอานทั้งหลายคือ มาตรฐานของ IMO น้ันจัดวาเปนมาตรฐานที่ใชเกณฑต่ําสุด ขอความนี้มี
ความหมายอยูในตัวเองแลว และ IMO เองก็ยอมรับวามาตรฐานของตนในเกือบทุกประเด็นหางจาก
มาตรฐานของทางทหารมาก สาเหตุสําคัญคือโดยเน้ือแทแลว IMO ออกมาตรฐานมาเพื่อมุงเนนที่จะ
รักษาชิวิต ทรัพยสินและสิ่งแวดลอม เปนสวนใหญ ในขณะที่เรือทางทหารเรือใหความสําคัญเกี่ยวกับ
สมรรถนะสูงสุด การดํารงสมรรถนะและภารกิจไวใหจงได ดังน้ันการยึดถือมาตรฐาน IMO เทากับ
ถอยไปยอมรับเกณฑต่ําสุดอีกทั้งไมสอดคลองกับภารกิจทางทหาร ในสวนของหลักสูตร เชนกัน IMO 
ตองการปรับพ้ืนความรูใหกับลูกเรือทั่วโลกที่มาจากพื้นฐานตางกัน บางคนมาจากอาชีพประมงหรือผู
ไมมีความรูเกี่ยวกับเรือเลย ซ่ึงสวนใหญมีพ้ืนฐานระดับมัธยมปลายและมีความรูภาษาอังกฤษนอย แต
ปญหาสําคัญคือหากออกมาตรการเข็มงวดจะไมไดรับความรวมมือจากเจาของกิจการพานิชยนาวี
ทั่วไป เพราะตองแบกรับคาใชจายและขาดคนทํางาน จึงออกแบบคอรสการอบรม  สั้น ๆ จํานวน
มากมาย โดยแตละคอรสการอบรมใชเวลารวมแลวเพียงไมกี่ชั่วโมง และพยายามเปดการอบรมทั่ว
โลกตลอดทั้งป วิธีการหนึ่งที่ไดผลคือรนณรงคใหหนวยงานที่มีอํานาจควบคุมของแตละประเทศดูแล
จัดเปดการบรมหัวขอตาง ๆ เพื่อใหเปนผูรับผิดชอบดานคาใชจายและอุปกรณ โดยใหผูประกอบการ
แตละรายสามารถหมุนเวียนสงคนมาอบรมโดยไมกระทบกับธุรกิจของตน และใชชองทางนี้กําหนด
ชนิดและจํานวนหัวขอที่ผูปฏิบัติงานในเรือควรมีโอกาสแวะเวียนมาอบรม โดยผูกขอแมไววาหาก
อบรม    ไมครบถวนตอไปผูน้ันอาจทํางานเกี่ยวกับพานิชยนาวีไมไดเต็มที่ สิ่งที่ผูเขียนกังวลคือหาก
เราไมศึกษาวัตถุประสงคของ IMO และของตัวเราเองอยางถองแท ไปมองที่ชื่อหัวขอการอบรมซึ่งอาจ
เลิศหรูดูดี แลวคิดวาเปนการบังคับในระดับนานาชาติ มัวแตกังวลวาตอไปเราจะไมไดมาตรฐานตามที่ 
IMO กําหนด (ไวที่ไหน…เม่ือไหร) คิดอยางนี้ถูกตองเหมาะสมแลวหรือไม หรือจะถอยไปเลือกใช 

เกณฑต่ําสุดซึ่งออกแบบไวคนละวัตถุประสงคของเราโปรดอยาลืมวาผลที่ไดคือเกณฑต่ําสุดที่ยอมรับ
ได  
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ถาเปรียบกับนักเรียนที่ทําขอสอบคะแนนเต็ม ๑๐๐ ผูที่เรียกรองใชเกณฑลักษณะนี้เปนหลักนาที่จะ
เปนผูที่สอบไดคะแนนระหวาง ๔๙ ถึง ๕๑ คะแนน แตตองการสอบผานวิชานั้น ความรอบรูอยาง
แทจริงเทานั้นที่จะบอกเราไดวาเราควรจะเลือกใชเกณฑใด ผูเขียนอยากใหดูที่วัตถุประสงคของตัวเรา
เปนหลัก กอนที่จะตื่นตระหนกกับคําวา “International” และ “Standard” จนเกินไป 
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Ergonomics 
น.ต.ดร.ดนัย  ปฏิยุทธ 

อาจารยฝายศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 

ปญหาที่เกิดขึน้กับการใชเครื่องคอมพิวเตอรน้ันมีนานานับประการ นับตั้งแตการปวดเมื่อยตามที่
ตาง ๆ ของรางกาย ความเมื่อยลาและวิตกกังวลของจิตใจ การออกแบบคอมพิวเตอรที่นํามาใชงาน       
ไมเหมาะสม ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้รวมเรยีกวา Ergonomics ดังจะกลาวรายละเอียดตอไป 

Ergonomics คือการศึกษาอิทธิพลของมนุษย (Human factor) ซ่ึงมีความสัมพันธกับสิง่ที่มนุษย 
ใช คือทําอยางไร คอมพวิเตอรจึงจะใชเพ่ิมปริมาณการผลติและไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของตวัผูใช 
ทั้งดานรางกายและจติใจ ซ่ึงปญหาที่เกิดขึ้นอาจมี  ๓  สาเหตุดังตอไปน้ี  

๑. Physical health คือปญหาที่กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพคือการออกแบบทีน่ั่ง และทีต่ั้ง
คอมพิวเตอรไมถูกตอง   

ปญหาที่เกิดตอสุขภาพรางกายซึ่งเราควรหลีกเลีย่งมีดังตอไปน้ี 

๑.๑ Avoiding eyestrain and headache (หลีกเลี่ยงการปวดตาและปวดหัว) 

สิ่งที่ควรปฏบิตัิเพ่ือไมใหเกดิอาการปวดตาและปวดหัวคือ 

พัก ๑๕ นาที ทุก ๆ ๑ ชั่วโมง หรือ ๒ ชัว่โมง 
หลีกเลี่ยงหนาจอคอมพิวเตอรที่มีแสงไมคงที่ (Flicker) 
พยายามหลบหนาจอจากสิ่งที่มีแสงจา เพราะแสงจาจะสะทอนลงบนหนาจอ 
ใชแผนกรองแสงจาบนหนาจอ 
ทําความสะอาดหนาจอเปนระยะๆ 
หนาจอควรจะมีความสวาง ๓ - ๔ เทา ของความสวางหอง 
ใหสิ่งที่เราจองมองดูอยูที่ระยะเทาเดิม (ควรเปน ๒๐ น้ิวจากตาถึง Screen, Keyboard, 

Document) 
๑.๒  Avoid back and neck pain (หลกีเลี่ยงการปวดหลังและปวดคอ) 

สิ่งที่ควรปฏบิตัิเพ่ือหลีกเลี่ยงการปวดหลังและปวดคอกค็ืออุปกรณตอไปน้ีควรปรบัเลื่อนตําแหนงได (ดัง
รูป ๑)  เชน  

เกาอ้ี (ควรปรบัความสูงและมุมได  และมีที่รองหลังที่ดี) 
โตะทีว่าง Monitor (ปรับตําแหนงขึ้น-ลงได) 

  Monitor (ปรับใหเอียงและหมุนไดและควรอยูในระดับสายตา) 
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Keyboard (สามารถถอดจาก System unit คือทํางานแบบไรสายได) 
ที่จับเอกสาร (Document holder) (ปรับตาํแหนงได) 
 

 
 

รูป ๑ สภาวะแวดลอมในการทํางานกับคอมพวิเตอรที่ดี 
 

๑.๓ Avoiding effects of Electromagnetic fields (หลีกเลีย่งผลกระทบของสนามแมเหล็ก) 
สิ่งที่ควรปฏบิตัิเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบของสนามแมเหล็กคือ (ดังรูป ๑) 

น่ังหางจาก Screen อยางนอย ๒ ฟุต 
น่ังหางจากเครื่องใกลเคียง ๓ ฟุต 

๑.๔ Avoiding repetitive strain injury (หลีกเลี่ยงการปวดเมื่อยซ้ําซอน) 
โดยมากการบาดเจ็บแบบน้ี มักเกิดกับบุคลากรที่ตองปอนขอมูลเขาคอมพิวเตอร (Data-entry 

operators) โรคชนิดหนึ่งทีเ่กิดกับบุคลากรประเภทนีค้ือ Repetitive Strain Injury (RSI) หรือ repetitive 
motion injury and cumulative Trauma disorder ซ่ึงก็คือ การบาดเจ็บหลาย ๆ อยาง  ซ่ึงเกิดจากการ
ทํางานซ้ําซากและใชความเร็ว  มักเกิดการปวดที่คอ  ขอมือ  มือ  แขน  โดย  RSI  คือสาเหตุที่สําคญั    
ที่สุดที่ทําใหเกิดการเจ็บปวยในอุตสาหกรรมเอกชน (เชนอุตสาหะกรรมฆาสัตว สิง่ทอ รถยนต) มากที่สุด 
ตัว  RSI  ที่เกิดกับผูที่ใช  Computer  มากคือ  Carpal  tunnel  syndrome คือการที่เสนประสาท  และ
เอ็นที่มือถูกทาํลาย 

สิ่งที่ควรปฏบิตัิเพ่ือหลีกเลี่ยงการบาดเจ็บประเภทนี้คือ 
การใช Keyboard ที่เขารปูกบัการวางมือ 
พักการใชมือเปนครั้งคราว 
พักผอนใหเพียงพอ 
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
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ควบคุมนํ้าหนัก 
น่ังตัวตรง 
เรียนรูเทคนิคในการแกไขความเครียด 

๒. Mental health ปญหาทางจิตใจที่เกิดขึ้นจากการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรน้ัน เราควร    
หลีกเลี่ยงดังตอไปน้ี 

๒.๑ Avoiding noise  (หลกีเลี่ยงมลภาวะเสียง) 

เราสามารถหลีกเลีย่งไดโดย 

ใชหูฟงปดเสยีงแหลมจาก Cooling fan 
ใชหูฟงปดเสยีงดังจาก Printer 
ใชหูฟงปดเสยีงสั่นจากชิ้นสวนใน System unit 
ใชกระเบื้อง Acoustic และ sound – muffling (อุดเสียง) สําหรับลดเสยีง 
ทําตวัใน System unit ใหตงึ แนน เชน Cooling fan จะไดไมสงเสียงดัง 

๒.๒  Avoiding stress from excessive monitoring 
การถูกควบคมุดูแลการทํางานจากเครื่องคอมพิวเตอร ทําใหมนุษยมีความเครยีดมากกวาการถูก

ควบคุมดวยมนุษยดวยกัน ดังน้ันการใชมนุษยควบคุมจะทําใหความตึงเครียดของลูกจางลดนอยลง 
ปญหาอีกตัวหนึ่งที่เกิดจากความเครียดก็คือ Technostress ซ่ึงก็คือความเครยีดที่เกิดจากการที่มนุษย
ตองปรับตวัอยางไมเปนธรรมชาตใิหเขากับคอมพวิเตอร เพ่ือใชคอมพิวเตอรแทนที่คอมพวิเตอรจะปรับตวั 
เขาหามนุษย เชน การใช Keyboard ที่ไมอยูในรูปแบบที่สะดวกในการพิมพ  

๓.Design จากการวิจัยไดคนพบวามนษุยจะทํางานไดดีและไมเครยีดถาไดทํางานกบัคอมพวิเตอร 
ที่ไมมีปุมและตวัเลือกใหเลอืกมาก ๆ ดังนั้น เครื่องคอมพิวเตอรใหม ๆ จะเปนแบบ Plug – and – play    
คือสามารถเปดและทํางานไดเลย ไมตองเรียนรูการใชงานอะไรมากมาย 

 เราสามารถหลีกเลีย่งปญหาที่เกิดกับรางกายและจติ ไดดวยการหันมามีความใสใจกบัการใช
คอมพิวเตอรอยางเหมาะสมและถูกตองตามคําแนะนาํตาง ๆ ที่ไดกลาวขางตน 
 
 
 



 

    ระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียม  
ร.ท.ศุภสิทธ์ิ  คงด ี

อาจารยฝายศึกษา โรงเรยีนนายเรือ 
 
 
 ในปจจุบันเทคโนโลยีตาง ๆ มีความเจริญกาวหนาขึ้นอยางมาก  การคิดคนระบบหาตําบลที่
ระบบใหมที่ดีกวาเพื่อทดแทนระบบเกาจึงดําเนินอยูตลอดเวลา ถามองยอนหลังไปประมาณ ๕๐ ป  
ระบบการหาตําบลที่ทีท่ันสมัยในขณะนั้นเปนระบบการหาตําบลที่ทีใ่ชสัญญาณวทิยุ (Radionavigation 
System) เชน  Omega  Loran-C  Loran-D  ซ่ึงระบบเหลานี้มีสถานีเพ่ือสงสัญญาณวิทยตุามจุดตาง ๆ 
กระจายอยูบนโลก แตก็ยังไมสามารถสงสัญญาณใหทัว่ทุกจุดของโลกได นอกจากนั้นในชวงเวลาที่ฝนตก
หรืออากาศวิปริต สัญญาณวิทยุที่รับไดยงัมีอัตราผิดสูงทําใหตําบลทีท่ี่คํานวณไดไมถูกตองเทาทีค่วร ดวย 
เหตุของขอจํากัดที่มีอยูน้ีระบบการหาตําบลที่โดยใชดาวเทียมก็ไดรับการพัฒนา ซ่ึงการพัฒนาระบบดาวเทียม 
ที่วานี้ ไดแนวคิดมาจากการหาตําบลทีท่างดาราศาสตร โดยใชวัตถุทองฟาตาง ๆ เหมือนที่เราใชการวัด
ดวงอาทิตยหรือวัดดาวเพื่อหาตําบลที่ของเรือ แมวาวัตถุทองฟาจะสามารถใชหาตําบลที่ไดทั่วโลกแต
วัตถุทองฟากไ็มสามารถใชหาตําบลที่ไดตลอดเวลา เชนในเวลาทีฝ่นตกหรือทศันวิสยัไมดีเราไมสามารถ
ใชได ดังนั้นระบบการหาตาํบลที่โดยใชดาวเทยีม จึงพยายามจะแกขอบกพรองนี ้ ของวัตถุทองฟาตาม  
ธรรมชาติ โดยการสงดาวเทียมขึน้ไปแทนวตัถทุองฟาตามธรรมชาต ิ และใหดาวเทียมแตละดวงสงสัญญาณ 
อยางตอเน่ืองตลอดเวลามายังโลก ดังน้ันดาวเทียมจึงใชไดตลอดไมวาฝนตกหรือทัศนะวิสัยไมดี 

 ระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียมระบบแรกที่ประสบความสําเร็จไดแกระบบ Doppler หรือ 
Transit ซ่ึงกองทัพเรือสหรัฐพัฒนาขึ้น โดยมีวัตถปุระสงคหลักเพื่อใหกองเรือดําน้ําโพลารีส (Polaris 
Fleet) ซ่ึงประจําการอยูแถบขัว้โลกเหนือใชเปนเครือ่งชวยในการหาที่เรือที่แนนอนตามเวลาที่ตองการ 
ดาวเทียมระบบนี้สงขึ้นสูวงโคจรในป พ.ศ.๒๕๐๑ ใชการไดในป พ.ศ.๒๕๐๗ และเปดใหพลเรือนใชในป 
พ.ศ.๒๕๑๐  อยางไรก็ตามดาวเทียมระบบนี้ไมเปนที่แพรหลายและไมไดรับการพัฒนาตอ เน่ืองจากมี  
ขอเสียหรือขอจํากัดตาง ๆ ของระบบดังน้ี 

วงโคจรของดาวเทียมอยูสูงจากผิวโลกนอยมาก ทําใหดาวเทียมแตละดวงไดรับผลกระทบจาก
สนามแรงดึงดูดของโลกมาก ทําใหตําบลที่จริงของดาวเทียมผิดไปจากตําบลทีท่ํานาย ซ่ึงใชในการ
คํานวณหาตําบลที ่

คลื่นวิทยุที่ดาวเทียมระบบนี้ใชเปนคลื่นพา เพ่ือนําสัญญาณตาง ๆ มาสูผูใชบนพ้ืนโลก เปน  
คลื่นความถีต่่าํเกินไปคือ แค ๑๕๐ และ ๔๐๐ MHz เทานั้น  ทําใหสัญญาณถูกรบกวนจากชั้นบรรยากาศ  

ระยะเวลาที่ดาวเทียมแตละดวงโคจรครบรอบวงโคจรเปนเวลาเพียง ๑๐๗ นาที ทําใหดาวเทียม
แตละดวงจะลอยอยูเหนือขอบฟา และผูใชไดใชงานนั้นสั้นเกินไป 
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จํานวนดาวเทยีมทั้งหมดของระบบมีแค ๕ - ๖ ดวง ซ่ึงนอยเกนิไปทีจ่ะทําใหมีสัญญาณครอบคลมุ 
ทั่วทุกจุดของโลก 

จากขอจํากัดของระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียม Doppler นําไปสูการพัฒนาระบบการหา
ตําบลที่ดวยดาวเทียมขึ้นมาอีกนั่นก็คือ ระบบ GPS (Global Positioning System) ซ่ึงไดรับการพัฒนา
โดยกระทรวงกลาโหมสหรัฐ ในป พ.ศ.๒๕๑๕  และไดรับการพัฒนาเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ทุกวันนีใ้น
โลกของงานทีมี่เรื่องของตําบลทีเ่ขาไปเกีย่วของทุกคนจะพูดถึงแต GPS 

ในปจจุบันนอกจากระบบการหาตําบลทีด่วยดาวเทียมระบบ GPS ซ่ึงควบคุมโดย
กระทรวงกลาโหมสหรัฐแลว ยังมีอีกระบบหนึ่งซ่ึงอยูภายใตการควบคุมของทางการทหารเชนกนั แตเปน
ทางการทหารของรัสเซีย น่ันก็คือ ระบบ GLONASS (Global Navigation Satellite System) จะเห็นได
วาระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทยีมที่มีอยูในปจจุบัน ลวนอยูภายใตการควบคมุของทางการทหารทั้งสิน้ 
ดังนั้น    พลเรือนทัว่ไปจะใชประโยชนจึงมีขอจํากัดอยูมาก ดวยเหตุน้ีและเหตุปจจัยอ่ืน ๆ ที่จะกลาวใน
ลําดับตอไป ทําใหคณะกรรมาธิการยุโรป (European Commission) และองคการอวกาศยุโรป 
(European Space Agency) จึงมีโครงการที่จะสรางระบบดาวเทยีมหาตําบลที่เพ่ือใชงานดาน 
Navigation ภายใตชื่อวา      “Galileo”  

 
ทําไม ? ยุโรปจึงตองการระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียม  Galileo 
ผูใชระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียมในยุโรปทุกวันนี้ ไมมีทางเลือกอ่ืนใดนอกจากระบบ GPS 

ของสหรัฐ หรือระบบ GLONASS ของรัฐเซียอีกทั้งสองระบบนี้ยังอยูภายใตการควบคุมของทางการทหาร
ซ่ึงการใชบริการอาจถูกรบกวนไดทุกเม่ือ ระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียมไดกลายเปนวิธีการ     
มาตรฐานในดาน Navigation อีกทั้งยังเเพรหลายมากในปจจุบัน  ถาระบบดาวเทียมทั้งสองระบบนี้เกิด
ขัดของขึ้นมาเปนที่เเนนอนวาสรางความเสียหายใหเเกผูใชเปนอยางมาก ดังน้ันสมาพันธยุโรปจึงเล็งเห็น
วายุโรปมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียมซึ่งเปนของยุโรปเอง คณะกรรมาธิการ
ยุโรปเเละองคการอวกาศยุโรปจึงจะรวมกันสรางระบบดาวเทียมหาตําบลที่เพ่ือใชงานดาน Navigation 
ภายใตชื่อวา “Galileo” ขึ้นมา  เปนระบบที่อิสระอยูภายใตการควบคุมของพลเรือนซึ่งจะสามารถใชงาน
ไดตลอดเวลา ความเปนอิสระของยุโรปในการใชระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียม คือเหตุผลหลักใน
การที่จะสรางระบบ  Galileo  ขึ้นมา  อยางไรก็ตามยังมีเหตุผลอ่ืนรองลงมาอีกดวยคือ 

โดยการปฏิบตัิการรวมกันกับ ระบบ GPS เเละระบบ GLONASS จะทําใหระบบ Galileo เปน
ระบบหลักที่สาํคัญของระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียม (The Global Navigation Satellite System) 
ในอนาคตอันใกลน้ี 

วงโคจรของดาวเทียมระบบ Galileo ทํามุมกับระนาบของเสนศูนยสตูรโลกมากกวาในระบบ 
GPS  จึงทําใหระบบ  Galileo  สามารถครอบคลมุถึงเเลตติจูดสูง ๆ  ได  เเละเหมาะสมกับ  การปฏิบตัิการ 
ตาง ๆ  ในยุโรปเหนือ  ซ่ึงไมสามารถครอบคลุมโดยระบบ  GPS 
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ธุรกิจที่ไดจากระบบ Galileo เชน การผลิตเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม การจัดการดานการใช
บริการจากระบบ Galileo 

Galileo  คืออะไร  ? 
Galileo เปนระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียมระบบใหมสรางขึ้นมาโดยสมาพันธยุโรป ระบบนี้

จะใหความถูกตองสูง และมีการควบคุมโดย พลเรือน รวมทั้งยังจะสามารถปฏิบัติการรวมกับ ระบบ GPS 
และ GLONASS ดังน้ันผูใชสามารถหาตําบลที่ไดจากเครื่องรับเครื่องเดียวกันจากดาวเทียมดวงไหนก็ได
ทั้งสามระบบ  Galileo  จะใหตําบลที่แบบทันทีทันใด  (Real time Positioning)  โดยความถูกตองจะอยู
ในชวงบวกลบหนึ่งเมตรซึ่งเปนระบบแรกที่ใหความถูกตองสูงขนาดนี้กับพลเรือนทั่วไป Galileo เปนระบบ
ที่สามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพทุกสภาพอากาศ และจะสงขอมูลใหผูใชทราบภายในเวลาไมกี่
วินาที ถามีดาวเทียมดวงใดดวงหนึ่งในระบบเกิดขัดของ 
  

 
 
 
          ดาวเทียมทดลองชดุแรกซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบทดลองกาลิเลโอ (Galileo System Test Bed) 
จะถูกปลอยขึน้ในอวกาศป พ.ศ.๒๕๔๗ จุดประสงคของการปลอยดาวเทียมทดลองชุดนี้  เพ่ือจะศึกษา
ขีดความสามารถและขอจํากัดรวมทั้งคุณสมบัตขิองดาวเทียม  ซ่ึงอยูภายใตสัญญาของการพัฒนาระบบ
ขององคการอวกาศยุโรป (ESA) หลังจากนั้นดาวเทียมที่สมบูรณ ๔ ดวง จะถูกปลอยขึ้นไปในวงโคจร 
ในชวงป พ.ศ.๒๕๔๘– พ.ศ.๒๕๔๙ เพ่ือที่จะตรวจสอบความสัมพันธระหวาง สวนที่อยูในอวกาศ กับสวน
ภาคพื้นดิน  และเม่ือดาวเทียมในวงโคจรแรกนี้ สมบรูณถูกตองทุกอยางแลว ดาวเทียมทีเ่หลือก็จะถูก
ปลอยตามขึ้นไปในวงโคจรจนครบสมบูรณทั้งระบบ (Full Operation Capability)  ในป พ.ศ. ๒๕๕๑  (ดู 
รูปที่ ๑) 
 

รูปท่ี ๑  ระบบดาวเทียม Galileo ท่ีสมบูรณ 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                             มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                       ๓๑ 
 
 ในระบบดาวเทียม Galileo ที่สมบูรณประกอบดวย ดาวเทียมทั้งหมด ๓๐ ดวง เปนดาวเทยีม
ปฏิบตัิการ ๒๗ ดวง ดาวเทียมอะไหลอีก ๓ ดวง  มีวงโคจรเปนวงกลม ๓ วงโคจร (ดูรูปที่ ๒)   ที่ระดับ
ความสูง ๒๓,๖๑๖ กิโลเมตร จากพื้นโลก แตละวงโคจรมีดาวเทียม ๑๐ ดวง  ซ่ึงใชเวลาโคจร ๑๔ ชั่วโมง 
ตอ ๑ รอบวงโคจร จึงทาํใหดาวเทียมอยูบนทองฟาอยางนอย ๔ ดวง ตลอดเวลาทั่วทุกแหงของโลก และ
ระนาบวงโคจรของดาวเทียมจะทํามุมกับระนาบเสนศูนยสูตร ๕๖ องศา ซ่ึงหมายถึง เม่ือระบบ Galileo 
สมบูรณแบบ สัญญาณจากดาวเทียมจะครอบคลุมถึง แลตติจูด ๗๕ องศาเหนือ เน่ืองจากดาวเทียมใน
ระบบ Galileo มีจํานวนมากและมีประสทิธิภาพสูง รวมทั้งยังมีดาวเทียมอะไหลที่สามารถใชงานไดทันที
ถึง ๓ ดวง จึงเปนที่แนใจไดวาถาดาวเทียมในระบบดวงใดดวงหนึ่งเกดิขัดของก็จะไมสงผลกระทบตอผูใช 

 
  
 
       ศูนยควบคุมกาลิเลโอ (Galileo Control Center) สองศูนยจะอยูในภาคพื้นดินทวปียุโรป เพ่ือ    
ควบคุมดาวเทียม  และปฏิบัติการจัดการภารกิจดาน  Navigation  สถานีตรวจสอบ  Galileo  (Galileo  
Sensor Station) จํานวน ๒๐ สถานี จะสงขอมูลใหกบัศูนยควบคุมกาลิเลโอ โดยผานทางระบบโครงขาย
การสื่อสารศูนยควบคุมกาลเิลโอจะใชขอมูลของสถานตีรวจสอบ Galileo เพ่ือคํานวณใหไดขอมูลสมบูรณ 
และใชเทยีบสญัญาณเวลาของดาวเทียมทัง้หมดกับนาฬิกาของสถานภีาคพื้นดิน     สถานีในยานความถี่    
S – band จํานวน ๕ สถาน ีและ สถานีในยานความถี่ C – band จํานวน ๑๐  สถานี จะถูกติดตัง้ทั่วโลก  

รูปท่ี ๒  ลักษณะวงโคจร ของ Galileo 
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เพ่ือที่จะเปนตวักลางในการแลกเปลี่ยนขอมูล ระหวางศูนยควบคุมดาวเทียมกบัดาวเทียม   นอกจากนี้
ระบบ  Galileo  ยังมีหนาที่เกี่ยวกบั การคนหา และชวยเหลือผูประสบภัย  (Search and Rescue) หรือ
ที่รูจักกันในชือ่ยอวา SAR การทํางานของระบบ Galileo ในเรื่อง SAR จะอยูบนพ้ืนฐานการปฏิบตัิการ
ของระบบ Cospas – Sarsat * โดยดาวเทียมแตละดวงของระบบ Galileo จะติดตั้งเคร่ืองสงสัญญาณ
ตอบ (Transponder) ซ่ึงสามารถแปลงสัญญาณขอความชวยเหลือที่สงมาจากผูประสบภัยแลวสงไปยัง 
ศูนยประสานงานชวยเหลือผูประสบภยั  (Rescue Coordination Center) เพ่ือที่จะดําเนินการใหความ
ชวยเหลือตอไป  และในขณะเวลาเดียวกันระบบ Galileo ก็จะสงสัญญาณใหผูประสบภัยทราบ วาทาง
ระบบไดรับสญัญาณขอความชวยเหลือแลว  และกําลงัไปชวยซึ่งเปนเรื่องที่ใหมมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ
ระบบที่มีอยูเดิม ที่ไมมีการสงขอมูลกลบัไปยังผูประสบภัย 
 อนาคตอันใกลน้ีถาระบบกาลิเลโอประสบผลสําเร็จจะทําใหผูใชระบบการหาตําบลที่ดวยดาวเทียม 
มีทางเลือกมากขึ้น และดวยระบบกาลิเลโอเปนระบบที่ทันสมัยและไดกําจัดขอเสียของระบบการหาตําบล
ที่ในอดีตจึงจะทําใหระบบกาลิเลโอเปนประโยชนอยางกวางขวางกับงานดาน Navigation ไดแก การเดินเรือ     
การเดินทางบก และการเดินทางทางอากาศ รวมทั้งงานดานการสํารวจอีกดวย 

 
 
*  Cospas – Sarsat   คือระบบดาวเทียมนานาชาติ ที่ใชในการคนหา และชวยเหลือผูประสบภัย 
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๒. European Satellite Navigation  System ,  www.europa.eu.int 

รูปท่ี ๓   ระบบ Cospas – Sarsat 
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      น.อ.หญิง ดร.ประอร   สุนทรวิภาต 
      หัวหนากองสถติิและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 

 

สาระสังเขป 

การวิจัยเรื่อง“การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ๒๕๔๓”  มีวัตถปุระสงค 
เพ่ือติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓   
และเพ่ือใหไดแนวทางในการปรบัปรงุและพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือใหสูงขึน้ตอไป   
โดยการสอบถามความคิดเห็นเชิงประเมินจากผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสาํเร็จการศึกษาและจากตัว
นายทหารผูสาํเร็จการศึกษาเอง  ผลการวิจัยโดยสังเขปพบวา 

 ๑. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื  ในปการศึกษา ๒๕๔๓ ไดรับการประเมินคุณภาพจาก   
ผูบังคับบัญชาโดยภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี ดานคุณลักษณะผูนําทหาร  (X  = ๓.๐๓) และมีคุณภาพ 
ระดับคอนขางดี ดานความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน (X  = ๒.๙๖) และดานความรูความสามารถที่ใช     
ในการปฏิบัติงาน (X  = ๒.๘๗)  

 ๒. มีความสอดคลองของการฝกศึกษากับจุดมุงหมายของโรงเรียนนายเรือ ในการผลติผูนําทางทหารเรือ 
ในระดับมาก (X  = ๓.๕๔)  

 ๓. ผูสําเร็จการศึกษานําความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบตัิงานไดมาก  (X  = ๓.๕๖)   

 ๔. มีการคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหาร ที่ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนนายเรือ ใน
ระดับมาก (X  = ๔.๐๘) 

 ๕. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  /  ๒๕๔๓    มีระดับคณุภาพใกลเคยีงกบัผูสําเร็จการศึกษา 
จากโรงเรียนนายเรือ  / ๒๕๔๐   โดยมีระดับคุณภาพทั้ง  ๓   ดานอยูในระดับคอนขางดี 
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 ๖. ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบตัิงานในระยะแรก  ไดแก   การปรับตวั / การวางตวัใหเขากับ   
ที่ทํางาน ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา  และการขาดความรูในงานเอกสาร / การเขียนหนังสือราชการ 
 
๑. ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศกึษา (Follow  up  Study)  คือกระบวนการที่จะใหขอมูล
ยอนกลับมาสูสถาบันการศกึษา  วาคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานนั้น    ดีเพียงใด  
เปนไปตามวตัถุประสงคของสถาบัน  และเปนที่พึงพอใจของผูใชงานหรือไม  เพ่ือใหไดแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานจัดการศึกษาของสถาบันไดอยางเปนรูปธรรม  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวถือวาเปนองคประกอบ / ดัชนีชี้วัดคุณภาพ  ที่สาํคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา  

 โรงเรียนนายเรือ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของกองทัพเรือซ่ึงมีปณิธาน / วตัถุประสงค  ที่จะให
การศึกษาและฝกอบรมแกนักเรียนนายเรือ  เพ่ือใหเปนนายทหารสัญญาบตัรทีมี่ความรู ความสามารถ   
ความคิดริเริ่ม  มีความเปนผูนํา  เพียบพรอมดวยคุณภาพ  จริยธรรม  สําหรับปฏิบัติราชการใน
กองทัพเรือ  รวมทั้ง  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  จึงควรตองมีการติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเน่ือง   และเปนระบบทุก  ๓ - ๕  ป   ในการนี ้
โรงเรียนนายเรือ  โดยแผนกศึกษาและวิจัย กองสถิติและวิจัย โรงเรยีนนายเรือ  ไดเริ่มดําเนินการติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ เปนครั้งแรก  และ
ในครั้งน้ีจะเปนการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ปการศึกษา  
๒๕๔๓  เพ่ือทราบ คุณภาพของนายทหารที่สําเร็จการศึกษา และเปรียบเทียบกบัผูสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา ๒๕๔๐ อีกทั้งเพ่ือใหไดแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนาย
เรือใหไดผลผลิต   คือนายทหารสัญญาบตัรที่มีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงคของโรงเรยีนนายเรือ และตรง
ตามความตองการ ของกองทัพเรือ 
 
๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒.๑   เพ่ือติดตามและประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ 
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 ๒.๒ เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูบังคบับัญชาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรือ่ง
ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือทราบความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ในเรือ่งการนําความรู   
ความสามารถ   และประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบตัิงาน 
 ๒.๔  เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ในปการศึกษา  ๒๕๔๓ กับ
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๔๐ 
 
๓.  ประชากร / กลุมตัวอยาง 

๓.๑  ประชากรในการวิจัย   ไดแก   ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษา ๒๕๔๓  จํานวน 
๑๖๗ นาย  และผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาทุกนาย 

ผูสําเร็จการศึกษาจาก  โรงเรียนนายเรือ  จํานวน  ๑๖๗ นาย  จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
๑) วศิวกรรมไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) จํานวน  ๘๙   นาย 

  ๒) วศิวกรรมไฟฟา  (กําลัง)  จํานวน    ๔   นาย 
  ๓) วิศวกรรมเครื่องกลเรือ  จํานวน    ๘   นาย 
  ๔) วิศวกรรมเครื่องกล   จํานวน  ๑๐   นาย 
  ๕) วิศวกรรมอุทกศาสตร   จํานวน    ๓   นาย 

  ๖) บริหารศาสตร   จํานวน  ๕๓   นาย 
๓.๒  กลุมตัวอยางในการวจัิย  ไดแก   ผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ  ในปการศึกษา 

๒๕๔๓  ที่เก็บขอมูลไดจํานวน ๑๓๗  นาย  จากประชากรจํานวน  ๑๖๗  นาย  คิดเปนรอยละ ๘๒.๐๔  และ    
ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสาํเร็จการศึกษา  จํานวน  ๕๗  นาย  จากหนวยตาง ๆ  ในกองทัพเรอื 
 
๔.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก 
๔.๑ แบบสอบถามความคดิเห็นผูบังคับบัญชานายทหารใหม / ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย

เรือ เปนแบบสอบถามเชงิประเมินผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในเรื่องความรูความสามารถ 
ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงานและคณุลักษณะการเปนผูนําทหาร 
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๔.๒  แบบสอบถามความคิดเห็นนายทหารใหม / ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ที่
เกี่ยวกับการฝกศึกษา / การนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ  ไปใชในการปฏิบตัิงาน
และการประเมินตนเอง 

เครื่องมือวิจัยทั้ง  ๒  ชุด  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม  ชนิดมาตรประมาณคา (Rating   Scale)  
และขอคําถามปลายเปด 

๕. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล   จําแนกเปน 
๕.๑  ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS / PC+    คํานวณหา

คารอยละ  (Percentage)  และคาเฉลี่ย   (Arithmetic  Mean, x ) 
๕.๒  ขอมูลเชิงคุณภาพ   วิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา  (Content  Analysis ) 

 
๖. สรุปผลการวิจัย    

   การติดตามและประเมนิผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓  โดยสรุป
ปรากฏดังตาราง  
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ตาราง  :   สรุปผล การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ 

รายการสรุป 
รอยละ /  

ระดับคุณภาพ 

๑. การวิเคราะหความคิดเห็นผูบังคบับัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจาก  โรงเรียนนาย
เรือ 

 

     ๑.๑ สถานภาพผูบังคับบญัชา  
๑.๑.๑ ทั้งหมดเปนเพศชาย ๑๐๐.๐๐ 
๑.๑.๒  สวนมากมีอายุอยูในชวง  ๓๑ – ๔๐ ป ๔๕.๖๑ 
๑.๑.๓  สวนมากอยูในชั้นยศ  น.ท. – น.อ. (พ.) ๒๖.๓๒ 
๑.๑.๔  สวนใหญเปนนายทหารพรรคนาวิน ๕๖.๑๔ 
๑.๑.๕  สวนมากดํารงตําแหนงนายภาค / ผช.นายภาค ๑๙.๓๐ 
๑.๑.๖  สวนมากสังกัดโรงเรียนชุมพลทหารเรือ ๒๖.๓๒ 
๑.๑.๗  สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี ๗๐.๑๘ 
๑.๑.๘  สวนใหญมีประสบการณทํางานมากกวา  ๑๐ ป ๗๕.๔๓ 

      ๑.๒ การประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  (ในภาพรวม)  
 ๑.๒.๑  ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน คอนขางด ี

( X = ๒.๘๗) 
 ๑.๒.๒  ดานความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน คอนขางด ี

( X = ๒.๙๖) 
 ๑.๒.๓  ดานคุณลักษณะผูนําทหาร ดี 

( X = ๓.๐๓) 
     ๑.๓ ขอเสนอแนะของผูบังคับบญัชา  

           ๑.๓.๑  ดานคณุลักษณะผูนําทหาร : ควรปลกูฝงใหมีจิตสํานึก / มีความภูมิใจในการเปนทหารมี
คุณธรรม  จริยธรรม มีความเปนสุภาพบุรุษ เสียสละ พรอมที่จะทําเพ่ือหนวย กองทัพและ
ประเทศชาติ  (ความถี่ ๕)    ควรใหมีการปกครองกันตามลําดับชั้น   และฝกการแสดงออกหนาแถว
เพ่ือใหมีความมั่นใจและกลาตัดสินใจ   (ความถี่ ๓) 

          ๑.๓.๒  ดานอื่น  ๆ  : ควรฝกความสามารถดานการคดิและการวิเคราะห  อยางมีเหตุผล  
(ความถี่ ๒)  ควรใหนายทหารรุนพ่ีทกุพรรค  -  เหลา  ถายทอดประสบการณ  และใหคําแนะนําในชีวิต
การรบัราชการ เพ่ือ     นาํไปเปนขอพิจารณา   และชวยในการตัดสินใจ  (ความถี ่๒) 
 

 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๓๘                                                                                  
 
 

รายการสรุป 
รอยละ /  

ระดับคุณภาพ 
๒.  การวเิคราะหความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ  
      ๒.๑ สถานภาพผูสําเรจ็การศกึษาจากโรงเรียนนายเรือ  

๒.๑.๑ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส) ๕๘.๓๙ 
๒.๑.๒ สวนใหญเปนนายทหารพรรคนาวิน ๖๔.๒๓ 
๒.๑.๓ สวนมากปฏิบัติงานหนาที่นายทหารปกครองโรงเรียนชุมพลทหารเรือ ๓๒.๘๕ 

       ๒.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกศกึษาและการนาํความรูทีไ่ดรบัจาก 
               โรงเรยีนนายเรือ  ไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

 ๒.๒.๑ ความสอดคลองของการฝกศึกษา กับจุดมุงหมายของโรงเรียนนายเรือ
ในการผลิตผูนาํทางทหาร 

มาก 
( X = ๓.๕๔ ) 

 ๒.๒.๒ การนาํความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือไปใชในการปฏิบัติงาน มาก 
( X = ๓.๕๖ ) 

 ๒.๒.๓  การคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหารที่ไดรับการ 
           ปลูกฝงจากโรงเรียนนายเรือ 

มาก 
( X = ๔.๐๘ ) 

       ๒.๓ ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
 ๒.๓.๑ การปรับตัว / วางตัวใหเขากับที่ทํางาน  และผูรวมงาน (ความถี่ ๑๒) 
 ๒.๓.๒ การเขยีนหนังสือราชการ / เอกสารทางราชการ  (ความถี่ ๑๐) 
 ๒.๓.๓ ลักษณะของงาน / การปฏิบัติงานไมตรงกับสิ่งที่เรียนมาทําใหตองศึกษาเพิ่มเติมอีกมาก  (ความถี่ ๕) 
 ๒.๓.๔ ผูที่จบพรรคนาวิกโยธิน  ไมมีความรูความถนัดในวิชานาวิกโยธินมาก  ทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน  
          ได   (ความถี่ ๔) 

       ๒.๔ ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการฝกศกึษาของ โรงเรียนนายเรือ 
 ๒.๔.๑ ความรูที่ยังขาดและตองการบรรจเุพ่ิมเติมใหพอเพียงกบัการปฏิบัติงานในระยะแรก  คอื 

- การเขียนหนงัสือราชการ / เอกสารราชการ  (ความถี่ ๔๐) 
- ความรูดานคอมพิวเตอร  การใชโปรแกรมตาง ๆ  (ความถี่ ๑๗) 
- วิชาชีพทหารเรือ  เชน  การเดินเรอื  การนําเรือ เปนตน (ความถี ่๑๓) 
- ความรู / วิชาชีพสําหรับพรรคนาวิกโยธิน  เชน  ยุทธวิธีทางทหารราบ  (ความถี่ ๙) 

 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๓๙                                                                                  

 
 

รายการสรุป 

๒.๔.๒ ความรูที่ไมจําเปน / ไมไดนํามาใช / ไมเกิดประโยชนและสมควรตัดออก 
- ทุกวิชามีประโยชน  แตควรปรับลด / เพิ่มใหเหมาะสมกับพรรค -  เหลาของแตละคน  

(ความถี่ ๙) 
- การฝกหัดปนเกา ๆ ที่ปจจบุันมิไดนํามาใชแลว  (ความถี่ ๒) 

๒.๔.๓ แนวทางการปลกูฝงคุณลักษณะผูนําทางทหารใหคงอยูในจิตสํานึกตลอดไป 
- ควรปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่   ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  มคีวามรับผิดชอบ  

ซื่อสัตย  สุจริต  และมีความภาคภูมิใจในการเปนทหาร  (ความถี่ ๑๓) 
- ควรใหมีการฝกพูด   เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะผูนําทหาร  เชน  ฝกการพูด / ออกคําสั่ง 

หนาแถว  (ความถี่ ๑๒) 
- ควรใหนักเรียนนายเรือไดปกครองกนัเองตามลําดับชั้น และลดบทบาทนายทหารลง ให  

นายทหารเปนเพียงพี่เลี้ยงเทานั้น  (ความถี่ ๑๑) 
 

รายการสรุป ระดับคุณภาพ 

๒.๕ การประเมินตนเองของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  

 ๒.๕.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน พอใช 
( X = ๒.๖๙) 

๒.๕.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน คอนขางด ี
( X = ๒.๙๘ ) 

๒.๕.๓ ดานคณุลักษณะผูนําทหาร ดี 
( X = ๓.๑๗ ) 

 
 ๒.๖ ความเหมาะสมที่ไดรับในการบรรจุใหทําหนาทีต่าง ๆ ตามความถนัด / ความรู 

- มีความเหมาะสมแลว   (ความถี่ ๓๐) 
- ยังไมสามารถตอบไดชัดเจน เพราะยังไมไดปฏิบัติงานจริง  ตองมาเรียนเพิ่มอีก ๖ เดือน  
   (ความถี่ ๒) 

                 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                      ๔๐                                                                                  
 
 

รายการสรุป 

๒.๗ ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือในรุนตอไป  
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

  ๒.๗.๑ ดานการศึกษา  :  ควรเสริมสรางความรูดานวชิาชีพทหารเรือใหมากขึ้น  เชน  การเดินเรือ  
การนําเรือ  (ความถี่ ๑๘)  ควรปรับหลักสูตร / รายวิชาตาง ๆ ใหสอดคลองกับสายงานที่ตองไปปฏิบัติงานจริง 
(ความถี่ ๕)  เพ่ิมการฝกและใหความรูเกี่ยวกับงานดานเอกสาร / หนังสือราชการใหมากขึ้น (ความถี่ ๔)
ควรเนนใหมีการฝกภาคทะเลมากกวาทีเ่ปนอยูในปจจุบนั  (ความถี่ ๒) 

๒.๗.๒ ดานคณุลักษณะผูนําทหาร : ควรฝกใหนักเรียนนายเรือมีอิสระทางความคดิ กลาคิด   กลา
แสดงออกอยางมีเหตุผล  (ความถี่ ๘)  ควรปลกูฝงจิตสํานึกเกี่ยวกับความรักตอสถาบัน รักหมูคณะและรับผิดชอบ 
ในหนาทีใ่หมากขึ้น (ความถี ่๗) ควรปลูกฝง / หลอหลอมใหนายทหารมีความเปนสภุาพบุรุษ   มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีมารยาท  รวมทัง้การมีมนุษยสมัพันธใหมากขึ้น (ความถี่ ๕)  ควรเปดโอกาสใหนักเรยีนนายเรือ  
ไดปกครองกนัเองตามลําดบัชั้นมากขึ้น   โดยใหนายทหารดูแลหาง ๆ   (ความถี ่๔)  ไมควรนาํนายทหารที่จบ 
จากตางประเทศมาเปนนายทหารปกครอง  เพราะมีรูปแบบการฝกและการใชชวีติตางกนั (ความถี่ ๒) 

  ๒.๗.๓ ดานอ่ืน ๆ  :  ควรพัฒนาดานกีฬา  โดยใหเวลากับนักกีฬามากขึ้น (ความถี่ ๒) 

๓. เปรยีบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปการศึกษา  
๒๕๔๓  กับผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๐ 
         ในภาพรวมผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีระดับคุณภาพ
ใกลเคยีงกันกบัผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๔๐  และมีแนวโนมไปในทศิทางที่สูงขึ้น 
       ๓.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีคุณภาพคอนขางดี ( X = ๒.๘๗) 
๓.๑.๒ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ มีคุณภาพคอนขางดี ( X = ๒.๗๕ ) 

๓.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๒.๑ ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีคุณภาพคอนขางดี ( X = ๒.๙๖) 
    ๓.๒.๒ ผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ มีคุณภาพคอนขางดี        
             ( X = ๒.๘๖) 

๓.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร 
    ๓.๒.๑ ผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ มีคุณภาพดี ( X = ๓.๐๓) 
    ๓.๒.๒ ผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐ มีคุณภาพคอนขางดี  
              ( X = ๒.๙๘) 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
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๗. อภิปรายผล 
๗.๑ ผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  / ๒๕๔๓    ซ่ึงประเมินโดย

ผูบังคับบัญชา  และตัวผูสําเร็จการศึกษาเองนั้นมีคาใกลเคียงกัน / สอดคลองกัน  (จากผลการวิเคราะห
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษา)   จึงเปนเครื่องประกันความเชือ่ม่ันในผลการประเมินที่
ไดวาในภาพรวม ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ มีคุณภาพอยูในระดับคอนขางดี ใน  
ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน   ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน  และมีคณุภาพอยูใน
ระดับดีในดานคุณลักษณะผูนําทหาร 

๗.๒  เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื / ๒๕๔๓ ใน
รายละเอียดของแตละดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓ ยังมีคุณภาพใน   
ระดับพอใช  จํานวน  ๘  รายการ  ซ่ึงโรงเรียนนายเรือ ควรจะตองปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน   
และตอเน่ืองตอไปตามลําดบัไดแก ความสามารถในการใชภาษาเขยีน / งานหนังสือ ( X =  ๒.๓๙)    
การคิดวิเคราะหวิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล  ( X =  ๒.๖๘)  การใชภาษาพูด  / ทวงทวีาจา        
( X = ๒.๖๘) การมีระเบียบแบบแผนในการทํางาน ( X = ๒.๖๘) การแกปญหาเฉพาะหนา ( X =  ๒.๖๘)  
ความเชื่อม่ันในตนเอง / กลาตัดสินใจ  ( X =  ๒.๗๒)  การประยุกตใชความรูใหเปนประโยชน  ( X =  ๒.๗๔)   
และความละเอียดรอบคอบไมประมาทเลนิเลอ  ( X =  ๒.๗๔) 

 ผลการประเมินคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา / ๒๕๔๓  ดังกลาว  มีความใกลเคียงกัน
กับผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศกึษา / ๒๕๔๐  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรือ่งความสามารถในการ
ใชภาษาเขียน / งานหนังสือ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ําสุดมาแลวในปการศึกษา  ๒๕๔๐ ( X = ๒.๒๕)  ก็ยังคง
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ในปการศึกษา ๒๕๔๓ ( X = ๒.๓๙) เชนกัน ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือ จึงควร
พิจารณาหาหนทางปรับปรุงแกไข  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการใชภาษาเขียน / งานหนังสือของผูสําเร็จ
การศึกษาใหสงูขึ้นตอไปอยางเปนรูปธรรม  

๗.๓ ผลการเปรียบเทียบคณุภาพของผูสําเร็จการศึกษาในป ๒๕๔๓  กับป  ๒๕๔๐  พบวา มี
คุณภาพอยูในระดับใกลเคียงกัน  คือ  อยูในระดับคอนขางดี  ทั้งในดานความรูความสามารถที่ใชในการ
ปฏิบตัิงาน และดานความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน สวนในดานคุณลักษณะผูนําทหารนัน้ ผูสําเรจ็      
การศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๔๓ ( X = ๓.๐๓) มีคุณภาพอยูในระดับดีกวาผูสาํเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
๒๕๔๐ ( X = ๒.๙๘) เล็กนอย   น่ันแสดงใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๔๓  ไดมี
การพัฒนาขึน้บางแลว โดยมีแนวโนมวาระดับคณุภาพจะสูงขึน้ในทกุ ๆ  ดาน หากยังคงไดรับการพัฒนา 
อยางตอเน่ืองอีกตอไป 
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๘. ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย “การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ / ๒๕๔๓”  ได

ขอเสนอแนะอนัเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือรุนตอไป  
ใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นดังน้ี 

๘.๑ โรงเรียนนายเรือ ควรปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพนักเรียนนายเรือ อยางตอเน่ืองทั้งในดาน
ความรู   ความสามารถ  ที่ใชในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบในการปฏบิัตงิาน  และดานคณุลักษณะ    
ผูนําทหาร  ใหมีคุณภาพสงูขึ้นถงึระดับดี  /  ดีมากในรุนตอ  ๆ  ไปอีก 

๘.๒ ควรเนนการเสริมสรางและพัฒนานักเรียนนายเรือชั้นสูงและนักเรียนนายเรือ ที่กําลังจะ
จบการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตรในเรื่องตาง  ๆ   ตามลําดับ  ดังน้ี 

 ๑) การใชภาษาเขยีน / งานหนังสือราชการตาง ๆ 
 ๒) ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วจิารณ  และตดัสินใจอยางมีเหตุผล 
 ๓) การใชภาษาพูด / ทวงทีวาจา 
 ๔) การมีระเบยีบแบบแผนในการทํางาน 
 ๕) การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 ๖) ความเชื่อม่ันในตนเอง / กลาตัดสินใจ 
 ๗) การประยกุตใชความรูใหเปนประโยชน 
 ๘) ความละเอยีดรอบคอบ  ไมประมาท  เลินเลอ 

ทั้งนี้ก็เพ่ือใหนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียน
นายเรือ  และสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามความตองการของกองทัพเรือ 

๘.๓ สําหรับการวิจัยตอไปน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจาก     
โรงเรียนนายเรือ   ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนระบบ   โรงเรยีนนายเรือจึงควรติดตามและ
ประเมินผลผูสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ในปการศึกษา  ๒๕๔๐   และ ๒๕๔๓   ตอไปอีก
หลังจากทีไ่ดผานประสบการณ  ในการทํางานไปแลวเปนเวลา  ๕  ป 

 
 
เอกสารอางอิง 
โรงเรียนนายเรือ. การติดตามและประเมินผลผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ปการศึกษา  
                           ๒๕๔๓.  
                       เอกสารวิจัยแผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ,  ๒๕๔๕ 



⌦  
 ⌫ 

น.ท.รศ.ดร.นเรศ เพ็ชรนิน 
รองศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
๑. อารัมภบท 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศใชมาเปนเวลา ๓ ปกวาแลว ในชวง     
ที่ผานมา โลกการศึกษาก็มีการเปลี่ยนแปลงมาเปนลําดับ ที่เห็นไดชัดเจนและมีการดําเนินการอยาง   
เปนรูปธรรมแลว เชน การกําหนดนโยบายและทิศทางการศึกษาของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา       
การประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน เอกสารที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ฯ น้ี แจกจายใหประชาชน   
และผูที่เกี่ยวของไดศึกษาทําความเขาใจกันมาบางแลว แตไมคอยมีใครนํามาศึกษาและทําความเขาใจ
อยางจริงจังเพราะสวนใหญยังคิดกันวาเปนเรื่องไกลตัว แมกระทั่งคนในวงการศกึษาเอง สาํหรบัสถานศกึษา 
ของกองทัพเรือเรานั้น หากคิดวาเปนการศึกษาเฉพาะทางที่ไมจําเปนจัดการศกึษาใหเหมือนกบัสถานศกึษา 
ทั่วไป แตก็ตองคํานึงถึงกรอบ หลักเกณฑ และเง่ือนไขที่เกี่ยวของ ซ่ึงควรที่จะศึกษาและทําความเขาใจ
ในเนื้อหาของพระราชบัญญัติ ฯ ไวบาง แตผูเขียนเองก็ไมคอยจะมั่นใจนักวาจะมีใครสนใจและให    
ความสําคัญที่จะศึกษาและทําความเขาใจนัยความหมายของพระราชบัญญัติ ฯ น้ีมากนอยเพียงใด แมวา
บางครั้งจะไดยินไดฟงหลาย ๆ คนเอยถึงคําหรือวลีบางสวนที่มีอยูในพระราชบัญญัติ ฯ นี้ แตหลายหน
หลายครั้งที่ถูกนําไปขยายความหรือตีความแลวชวนใหยิ่งสับสนและไมเขาใจมากขึ้น จึงตองคนควา    
หาหนังสือมาอานบาง ไปรวมฟงการบรรยายในเวทีสัมมนาตาง ๆ บาง สอบถามและแลกเปลี่ยนความ  
คิดเห็นกับบุคคลตาง ๆ บาง ก็พอจะทําใหเขาใจอะไร ๆ ไดดีขึ้น และที่ผูเขียนเห็นวานาสนใจและ     
เกี่ยวของกับทั้งครูอาจารยและนักเรียนนายเรืออยูไมนอยก็คือการเรียนรู  ซ่ึงเกี่ยวของกับการเรียนและ
การสอน  จึงไดรวบรวมมาเลาสูกันฟง ณ ที่น้ี 
 
๒. ประเด็นสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๑ ความหมายของ “การศึกษา” 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ กําหนดไววา “การศึกษา” หมายถึง 
“กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก      
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง    
องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม    สังคม      การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรู 
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อยางตอเนื่องตลอดชีวิต” ซ่ึงชี้ใหเห็นวา การศึกษานั้น มิไดหมายถึงการเรียนการสอนจากครูสูศิษย
เพียงอยางเดียว แตมีความหมายเชิงบูรณาการ ตั้งแตการเรียนรู การสรางสรรค และสภาวะแวดลอม
ตางๆ จึงเปนเหตุใหนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาของไทยในหลาย ๆ ดาน เชน ความเสมอภาคของโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระบบการศึกษา แนวการจัดการศึกษา การบริหารและจัดการการศึกษา    
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการ  
ลงทุนเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซ่ึงกําลังดําเนินการอยูในขณะน้ี สิ่งสําคัญคือ การ
ปฏิรูปทุกดานตองประสานเชื่อมโยง และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาใหคนไทยเปนมนษุย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

๒.๒ หลักการจัดการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษา ฯ กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวในหมวดที่ ๔ มาตรา ๒๒ – ๓๐ 
โดยสรุปแลวมีหลักการสําคัญที่จะใหผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ ในการเรียนรู
และพัฒนาตนเองได กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ โดยเฉพาะในมาตรา ๒๔ ไดกําหนดไววา กระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน จัดการเรียนใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุก
สถานที่และมีการประสานความรวมมือกับทุกฝาย ผสมผสานสาระและความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
และ  สมดุลกัน ปลูกฝงคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค สนับสนุนและสงเสริมบรรยากาศ    
สภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ฝกทักษะกระบวนการคิดและประยุกตใชความรู
ในการแกไขหรือปองกันปญหาโดยใชกิจกรรมหรือใชประสบการณจริง 

การจัดการศึกษาที่เนนการจัดกระบวนการเรียนรู เปนสิ่งที่สําคัญและนาสนใจเปนอยางยิ่ง    
เน่ืองจากการจัดกระบวนการเรียนรูเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและสงเสริมให        
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  

 
๓. หลักการเรียนรู 

๓.๑ ความหมายของ “การเรียนรู” 

การเรียนรู คือพัฒนาการรอบดานของชีวิต มีองคประกอบ ปจจัย และกระบวนการที่หลากหลาย   
มีความเชื่อมโยงและประสานกันไดอยางกลมกลืนไดสัดสวนที่สมดุลกัน นอกจากนี้การเรียนรูยังมี      
ความหมายครอบคลุมถึง  

การรับรู  (Reception)  หมายถึง  การที่ผูคนรับเอาขอมูลขาวสารและองคความรูตาง ๆ  จาก
แหลงความรูที่หลากหลาย 
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การเขาใจ (Comprehension) หมายถึง การที่ผูเรียนสามารถมองเห็นถึงความหมายและ    
ความเชื่อมโยงสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ หรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่ตนเองรับรู และสามารถอธิบายดวย     
เหตุผลได 

การปรับเปลี่ยน (Transformation) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงดานวิธีคิด การเปลี่ยนแปลง
คุณคาหรือคานิยม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในสิ่งที่รับรูและทําความเขาใจไดแลว   

๓.๒ การเรียนรูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

 การเรียนรูที่ดีเกิดจากกระบวนการที่สรางความเขาใจ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของสิ่งที่รูอยูกอนแลว 
และจะมีกระบวนการเชื่อมโยงระหวางความรูเกากับความรูใหม นอกจากนี้ ควรเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนซ่ึงเปนการแสวงหาแหลงความรูที่หลากหลาย เชน จากหนังสือ ตํารา จากคําบอกเลาของผูคน 
จากแหลงงานอาชีพในชุมชน จากการคนควาทางสื่อเทคโนโลยี ฯลฯ หากเปนไปไดแลวผูเรียนควรจะ
สามารถกําหนดขั้นตอนการเรียนและวิธีการเรียนรูดวยตัวเองโดยสรางความชัดเจนในเปาหมายหรือ    
วัตถุประสงคของการเรียน และเปาหมายของการเรียนนั้นควรมีความเกี่ยวของหรือมีความหมายกับ      
ผูเรียน มีการเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง 

การที่จะสรางการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพไดดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับพฤติกรรมการเรียนรูของ
แตละบุคคล จากการวิจัยในประเทศยุโรปพบวา ประสิทธิผลของการเรียนรูน้ันแตกตางกันไปตามวิธีการ 
ซ่ึงโดยทั่วไปการเรียนรูโดยการไดพูด ไดทํา ไดเห็น ไดยิน จะมีประสิทธิผลสูงกวาการไดอาน ดังน้ัน การ
ที่จะทําใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาและเรียนรูเพ่ือเปนมนุษยที่ดีและมีความสมบูรณไดน้ัน ขึ้นอยูกับปจจัย
หลายประการ แตปจจัยที่มีความสําคัญและถือเปนหัวใจของการเรียนรูก็คือการเรียนการสอนที่ดี หาก 
สามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสไดอภิปราย และมีกิจกรรมลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนก็จะ
ไดรับความรูที่ยั่งยืนและไดผลดีกวาวิธีการเรยีนรูแบบเดิม ๆ เปนอยางมาก 

อยางไรก็ตาม เม่ือตองการใหเกิดการเรียนรูที่ดี ก็ตองจัดการสอนใหดีดวย การสอนที่ดีและมี
ประสิทธิภาพนั้นจะตองบอกเปาหมายและวัตถุประสงคใหชัดเจน สอนและแนะนําบนพื้นฐานความรู 
ประสบการณและทักษะที่มีอยูเดิมของผูเรียน เนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก และตองคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  

๓.๓ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  (Student Centered) 

จากการออกพระราชบัญญัติการศึกษา ฯ ทําใหรัฐตองกําหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดย
มุงเนนใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก เพ่ือเตรียมการรองรับกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกใน  
ดานเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง กําหนดใหจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และรูจักแสวงหาความรูไดอยาง      
ตอเน่ืองตลอดชีวิต   
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การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามพระราชบัญญัติการศึกษา ฯ น้ัน มีหลักการ
ดังน้ี 

(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางของบุคคล 

(๒) ฝกทักษะ กระบวนความคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตมาใช เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา 

(๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหคิดเปนทําเปน  
รักการอานและเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

(๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกวิชา 

(๕) สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ         
สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

(๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกันทั้งบิดามารดา   
ผูปกครองของผูเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพที่พึงมี 

 การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น จะทําใหบทบาทของผูเรียนเปลี่ยนจาก ผูรับ 
มาเปน ผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทจาก ครูผูสอน หรือ ผูถายทอดความรู มาเปน ผูจัดประสบการณ
ในการเรียนรู ของผูเรียน การเปลี่ยนบทบาทดังกลาวเทากับเปนการเปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรู 
เพราะบทบาทของการเรียนรูสวนใหญอยูที่ผูเรียนเปนสําคัญ และจะเห็นไดวา บางคนอาจจะคิดวา การ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้จะทําใหบทบาทของครูลดนอยลงไป แตในความเปนจริงแลว 
บทบาทของครูผูสอนจะย่ิงมีความสําคัญอยางมากตอการเรียนรูของนักเรียนเปนอยางมาก โดยจะตอง
เปนทั้ง ผูจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู ผูอํานวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล และ
เปนตัวกลางของผูมีมนุษยสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนระหวางกลุมผูเรียน 
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เปรียบเทียบการเรียนรูทีค่รูอาจารยเปนศูนยกลางและการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง  

 ครูเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๑. บทบาทของครู - ผูถายทอดความรู - ผูจัดการใหเกิดการเรียนรู 
๒. หนาท่ีครู - ครูพูดเปนสวนใหญนักเรียนพูดเปน

สวนนอย 
- ครูเตรียมส่ิงที่จะพูด 
 
- ครูสอนส่ิงที่ครูรู 

- ครูพูดเปนสวนนอย นักเรียนพูดเปน
สวนใหญ 

- ครูเตรียมกิจกรรมและคําถามที่จะ
กระตุนใหนักเรียนพูดขณะทํากิจกรรม 

- ครูสอนส่ิงที่ครูรูหรือไมรูก็ได 
๓. จุดมุงหมาย - เนนเนื้อหาความรู 

 
- ตางคนตางรับความรู 

- เนนใหนักเรียนคิดปฏิบัติและแสดงออก
เพ่ือแกปญหาหรือสรางสรรค 

- มุงการเรียนแบบใหนักเรียนมีสวนรวม
เปนสวนใหญ 

๔. การวัดผล - สอบความรูจากความจําเปนสวนใหญ - วัดผลจากหลายๆดาน เชน ดูจาก
ผลง านที่ ม อบหมาย  ดู ก ร ะบวน
ความคิด ดูกระบวนการทํางาน  ดู
ความรับผิดชอบ เปนตน 

  
๓.๔ การเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Learning) 

ความหมายของบูรณาการในทางการศึกษา หมายถึง การนําเอาศาสตรในสาขาวิชาตาง ๆ ที่มี
ความสําคัญเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเปนหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) 
ซ่ึงจะทําใหเอกลักษณเฉพาะดานในแตละรายวิชาหมดไป เกิดเปนเอกลักษณของเนื้อหาหรือหลักสูตร
ใหม การเรียนการสอนแบบบูรณาการจึงเนนองครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา 
เนนการเรียนรูที่เชื่อมโยงและผสมผสานเนื้อหาของวิชาสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขาดวยกัน เพ่ือใหผูเรียน
ไดรับความรูที่หลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน  

การเรียนรูแบบบูรณาการนี้ มีกําหนดไวในหมวดที่ ๔ ของพระราชบัญญัติการศึกษา ฯ โดยกลาว
วา “การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม
ความเหมาะสม……….จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆ ไดอยางเปนสัดสวน    ที่
เหมาะสมและสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ      ทุก
วิชา…..”  

เหตุที่ตองจัดหลักสูตรหรือจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนั้น พอยกมากลาวโดยสรุปไดดังน้ี 

(๑)  วิถีชีวิตของคนเรา มีเรื่องราวตาง ๆ  ที่มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  ไมไดแยกออกจากกัน  
      เปนเรื่องๆ 
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(๒) ผูเรียนจะเรียนรูไดดีขึ้น   และเรียนรูอยางเขาใจในความหมายหรือเขาใจสภาพความเปนจริง  
      เน่ืองจากเริ่มเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวแลวคอย ๆ ขยายวงออกไป 
(๓) องคความรูและวิทยาการในปจจุบันมีการขยายตัวออกไปเร็วมาก  และมีความหลากหลาย 

แตในความหลากหลายนั้นก็มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันทั้งสิ้น แมจะเรียนรูไมไดหมดทุก   
สิ่งทุกอยาง ก็ควรเรียนรูถึงความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันในแตละวิทยาการ 

(๔) การใชชีวิตประจําวันและการแกปญหาในชีวิตจริง  จําเปนตองอาศัยความรูหลากหลาย ไมมี
ปญหาใดที่ใชวิชาใดวิชาหนึ่งมาแกปญหาไดอยางสําเร็จรูป 

(๕) เปดโอกาสใหผูเรียนรูจักคิดอยางสรางสรรคและบูรณาการ อันจะทําใหเขาเหลานั้นมีวิสัยทัศน 
ที่กวางไกล สามารถดําเนินชีวิตหรือแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางไดผล 

 
๔. โรงเรียนนายเรือกับการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แตเดิม การเรียนการสอนของโรงเรียนนายเรือน้ัน ก็มุงที่จะใหการศึกษาและฝกฝนนักเรียนนายเรือ 
ใหมีความรูและความสามารถที่จะนําไปปฏิบัติงานไดจริง เน่ืองจากการศึกษาของโรงเรียนนายเรือเปน
การศึกษาเฉพาะทาง และมีวัตถุประสงคในการนําไปใชที่ชัดเจน จึงตองเนนการนําไปใชปฏิบัติ ซ่ึงก็     
ถือวาเปนสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสมในยุคนั้น แตในปจจุบัน วิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ก็เปลี่ยนแปลง 
ไปมาก การปฏิบัติงานในหนวยและการปฏิบัติการทางเรือในดานตาง ๆ ลวนตองอาศัยวิทยาการ      
และเทคโนโลยีสมัยใหม อีกทั้งยังตองอาศัยความรูความเขาใจในเรื่องสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  
อยางเพียงพอ จึงจะสามารถปฏิบัติภารกิจตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพและไมผิดพลาด ดวยเหตุที่มี   
องคความรูและศาสตรในแขนงตาง ๆ ที่ตองศึกษาเปนจํานวนมาก และลวนเปนสิ่งที่ตองศึกษาทั้งสิ้น 
การจัดการศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอนจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณในขณะนั้น ๆ  และสอดคลองกับความตองการของหนวยผูใช 

ในวงการทหารของเราเอง ก็ยังมีอีกหลาย ๆ คนที่ยังติดยึดกับความคิดเดิม ๆ วา “…            
พระราชบัญญัติการศึกษาฯ และ การปฏิรูปการศึกษานั้น เปนเรื่องของภาคเอกชน การศึกษาของ
สถาบันการศึกษาในกองทัพยังคงตองรักษาวัตถุประสงคเดิม ดังน้ัน วิธีการตางๆก็ตองคงไว เพราะที่ผาน
มา เราก็ใชรูปแบบหรือวิธีการนี้มาตั้งหลายสิบปแลว จนบัดนี้ ผูที่ผานการศึกษาในยุคกอน ๆ ก็เปนเจาคน     
นายคน หรือเปนใหญเปนโตกันก็มากมาย …..” สิ่งที่ทานกลาวมานั้นก็นับวาเปนเรื่องจริง แตก็ไมใชเสีย
ทั้งหมด หากนํามากลาวในโลกปจจุบันก็ถือวายังไมถูกตอง สําหรับผูเขียนนั้น มีความคิดเห็นดังน้ี 

ประการแรก พระราชบัญญัติการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษานั้น เปนนโยบายหลักของ
ประเทศชาติ จึงถือเปนสิ่งที่เราตองปฏิบัติตามนโยบายนั้น โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความจําเปน  
ของเรา อีกไมนานเราเองก็ตองนําผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการศึกษาของรัฐเหลานั้นมาสรางเปนบุคลากร 
ในหนวยของเรา      วิธีการที่เคยใชไดผลมาในอดีตอาจไมสามารถใชไดกับมนุษยยุคใหมที่ถูกหลอหลอม   
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มาจากเบาพิมพสมัยใหม เราจึงตองรูจักการเรียนรู  เพ่ือปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับยุคสมัยและเขากับ
สถานการณในปจจุบัน 

ประการที่สอง รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนในยุคกอน ๆ ยอมเหมาะสมกับสถานการณ   
ในยุคนั้นๆ และนาจะใชไดผลดีทําใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสม แตเม่ือยุคสมัยเปลี่ยนไป      
สถานการณและสภาวะแวดลอมตาง ๆ ยอมเปลี่ยนไปดวย ดังจะเห็นไดชัดเจนวา สภาวะแวดลอมของ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการทหารในปจจุบัน แตกตางกับยุคสมัยกอนมาก น่ันหมายถึงวา มนุษย
ที่เติบโตมาในยุคสมัยน้ียอมมีคุณลักษณะแตกตางจากมนุษยในยุคกอน ๆ การที่จะอบรมสั่งสอนโดยครู  
ถือไมคอยไลตีไลหวดเพื่อกวดขันใหผูเรียนขยันหม่ันเพียรศึกษาทองตําราเปนนกแกวนกขุนทองดังเชน
สมัยกอนนั้นคงไมไดผลนัก น่ีก็เปนสิ่งที่เราตองเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับยุคสมัยและเขากับ
สถานการณในปจจุบัน 

ประการที่สาม ที่ผานมาเรามักสอนใหผูเรียนทองและทําเปนสวนใหญ วิธีการเรียนการสอน
แบบน้ี มักจะไดผลกับการนําบุคลากรนั้นไปใชงาน เพราะจะมีการจดจําที่ดีและปฏิบัติงานไดจริง ตัวอยาง
ที่ไดผลเปนอยางมากก็คือ ทนายความหรือนักกฎหมาย นักบินหรือผูขับขี่ยานพาหนะ ชางเทคนิคประจํา
เครื่องจักรกลหรือเคร่ืองมือ เปนตน แตยุคนี้ เปนยุคที่ตองการใหคนรูจักคิดและรูจักการวิเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียนการสอนจึงตองเนนฝกหัดใหผูเรียนรูจักคิดและ
วิเคราะหที่มาที่ไปของเรื่องตาง ๆ ซ่ึงตองอาศัยวิทยาการและองคความรูหลากหลาย จึงตองจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการและเนนการใชศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญดังกลาวมาแลวขางตน ตัวอยางที่
ใชไดผลก็คือ การสรางนักวิทยาศาสตร การสรางนักวิเคราะหเศรษฐกิจหรือการตลาด การสรางวิศวกร
สาขาตาง ๆ เปนตน 

ผูเขียนเองก็รํ่าเรียนมากจนจบถึงปริญญาเอก แตสมัยกอนน้ัน ผูเขียนเองก็เคยทองสูตรคูณแม  
๒ – ๑๒ กอนที่ครูจะปลอยกลับบาน ซ่ึงก็ถือวาเหมาะสมแลวกับยุคนั้น และเปนประโยชนตอผูเขียนมา
จนถึงยุคปจจุบัน สมัยกอนผูเขียนก็แกโจทยวิชาคณิตศาสตรไดดี เคยไดรับคะแนนจากการสอบมา
มากมาย แตทานเชื่อหรือไมวาผูเขียนออนวิชาคณิตศาสตรมากที่สุด (ถึงขนาดตองยกมือยกเทามานับ
เลขกันเลย) ซ่ึงเพ่ิงมารูตัวก็เม่ือสมัยที่ไปเรียนที่ประเทศญี่ปุน ความแตกตางมิใชเร่ืองภาษา แตเปนเรื่อง
วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน ประเทศไทยเรามักสอนใหนักเรียนทองจําสูตร และนําไปแกโจทยอยาง
สําเร็จรูป ในขณะที่ประเทศญี่ปุนเนนใหนักเรียนอธิบายวาสูตรนี้สมการนี้ไดมาอยางไร ผลของการจัดการ
เรียนการสอนที่แตกตางมักปรากฎใหเราเห็นอยูบอย ๆ หากเราสังเกตุใหดี เชน คนไทยมักเปนชนชาติที่
มีหัว     ดัดแปลง  จึงเอาตัวรอดไดดี แตจะใหคิดคนสิ่งใหม ๆ หรือวิเคราะหปญหาใด ๆ มักทําไดไมดีนัก 
ในขณะที่คนญี่ปุนหรือคนตะวันตกมักสรางสรรคและผลิตสิ่งใหม ๆ ได และมักวิเคราะหสถานการณไดอยาง
ละเอียด ลึกซึ้ง จึงสามารถวางแผนปองกันหรือแกปญหาตาง ๆ ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ  
 
 



ปที่ ๓ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๔๖ 
                                                                                      ๕๐ 
 

๕. สุดทายคือตัวเรากําหนด 
การจะจัดการศึกษาอยางไร หรือจะเลือกวิธีการเรียนการสอนแบบใดมาใชน้ัน ก็ตองถามตัวเรา

เองกอนวา ในอนาคต เราตองการคนแบบใดมาใชในภารกิจใด ขอเพียงอยาใชอารมยหรือใชเพียง   
ประสบการณมาตัดสิน ทุกอยางควรพิจารณาบนพื้นฐานของหลักการและความเปนจริงในปจจุบัน สวน
ประสบการณเปนสิ่งที่นํามาเสริมไดภายหลัง แมวาตอนนี้เราอาจจะยังคิดอยางสรางสรรคหรือวิเคราะห
อยางผูรูไดไมดีนัก แตบุคลากรยุคตอไปตองคิดไดเอง วิเคราะหไดเฉียบคม และทําไดอยางดีเยี่ยม       
ดังน้ันเราตองสรางเขาเหลานั้นตั้งแตบัดนี้ 
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°��r�¦³�°��̧É���� �µ¦�¦·�µ¦�µ�ª·�µ�µ¦ Ο Ο
°��r�¦³�°��̧É���� �¦́¡¥µ�¦�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³�{��́¥Á�ºÊ°®�»� Ο Ο
°��r�¦³�°��̧É���� �µ¦�¦·®µ¦Â¨³�́��µ¦ Ο Ο Ο Ο Ο Ο
°��r�¦³�°��̧É���� �µ¦Á�·�Â¨³���¦³¤µ� Ο Ο Ο Ο Ο Ο
°��r�¦³�°��̧É����¦³��Â¨³�¨Å�Ä��µ¦�¦³�́��»�£µ¡ Ο Ο Ο Ο Ο Ο

Ô���ªµ¤­Î�µÁ¦È�°¥¼n�̧É�ªµ¤¦nª¤¤º°�°��»� iµ¥
�·��¦¦¤�µ¦�¦³�´��»�£µ¡�µ¦«¹�¬µÁ�}��·��¦¦¤�¸É�»�¨µ�¦�»�®�nª¥�³�o°��Î�µ�ªµ¤Á�oµÄ�Â¨³

¦nª¤¤º°�´��Î�µÁ�·��µ�� �¹��³�Î�µÅ�­¼n�ªµ¤­Î�µÁ¦È��µ¤�¸É�µ�®ª´�Å�o� ��³�¦¦¤�µ¦²� ��³°�»�¦¦¤�µ¦²�
Â¨³­Î�µ�́��µ��¦³�´��»�£µ¡²� �¹�¡¥µ¥µ¤­n�Á­¦·¤Â¨³­¦oµ��ªµ¤¦¼o�ªµ¤Á�oµÄ�� Á¡ºÉ°�Î�µÅ�­¼n�µ¦��·�´�·�
Ä�®�nª¥�nµ�� Ç� Â�n­»��oµ¥�È�o°�°¥¼n�¸É�ªµ¤�´Ê�Ä��°��»�¨µ�¦Ä�®�nª¥� ®µ�Â�n¨³��¤̧�ªµ¤Á�oµÄ�Â¨³
�¦³®�́�Ä��ªµ¤­Î�µ�´��°��µ¦�¦³�´��»�£µ¡� ²� �È�³�Î�µÅ�­¼n�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ¨³¡´��µ��Á°�Ä®o­µ¤µ¦����
Á�oµ¦nª¤Ä��·��¦¦¤�nµ��Ç��¸ÉÁ�¸É¥ª�´��µ¦�¦³�´��»�£µ¡²Å�o�nµ¥�¹Ê���¹É��³�nª¥­¦oµ�ª´���¦¦¤�µ¦«¹�¬µ
�¸É�¸Ä®oÁ�·��¹Ê�Å�oÄ�Ã¦�Á¦̧¥��µ¥Á¦º°� Â¨³­µ¤µ¦��¨·��µ¥�®µ¦Á¦º°�¸É¤̧�»�£µ¡®¦º°�»�¨´�¬�³�µ¤�¸É����
¡¹��¦³­��rÅ�o

�¼oÁ�¸¥��È¦¼o­¹��´�ª¨°¥¼n�oµ�Ä�Á¦ºÉ°��¸É®�nª¥�nµ�Ç°µ�¦¼o­¹�ªnµÁ�}�£µ¦³�¸ÉÁ¡·É¤�¹Ê��µ��µ����·� Â�n�È
Ä�¦nª·�ª°�ªnµ��´Ê�®¨µ¥�´Ê��ª��̧Ê��Î�µÅ�Á¡ºÉ°­¦oµ�¦³���µ¦�¦·®µ¦Â¨³�ª��»¤�µ¦«¹�¬µÄ®o¤̧�¦³­·��·£µ¡�
Â¨³­¦oµ��́�Á¦̧¥��µ¥Á¦º°� Ä®oÁ�}��µ¥�®µ¦Á¦º°�¸É¤̧�»�£µ¡Á¡¸¥�¡°�n°�µ¦��·�´�·£µ¦�·��nµ� � Ç� Ä�������
�°��´¡Á¦º°�n°Å�



                   รายงานการวิจัย 
 

                               การสํารวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
                            ในสวนของกองทัพเรือ   ปการศึกษา ๒๕๔๕ 

                                 ร.ท.หญิง จุฬาวลัย   สุนทรวิภาต 
                             ประจําแผนกศึกษาและวจิัย  กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ

           
 

สาระสังเขป 

 การวิจัยเรื่อง “การสํารวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ     
ปการศึกษา ๒๕๔๕” มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสถานภาพการเตรียมตัวเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียน
เตรียมทหาร  รวมทั้ง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอบคดัเลือก ฯ ปญหา และขอเสนอแนะตาง ๆ ของ      
ผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๕ โดยการสอบถามความ
คิดเห็น จากผูสอบไดเปน นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ   ปการศึกษา ๒๕๔๕   
ผลการวิจัยพบวา 
 ๑.  ดานสถานภาพสวนตวั ผูสอบไดเปนนักเรียนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทพัเรือ ปการศึกษา 
/ ๒๕๔๕  สวนมากมีอายุ ๑๘ ป คิดเปนรอยละ ๔๗.๑๗ มีสถานศึกษาอยูในภาคกลาง คิดเปนรอยละ 
๒๔.๕๓ สวนใหญศึกษาอยูในระดบัชัน้มัธยมศกึษาปที ่๕ คิดเปนรอยละ ๕๓.๗๗ และเรยีนแผนการเรยีน 
วิทย - คณิต  คิดเปนรอยละ ๙๙.๐๖  สวนมากไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ๓.๐๐ - ๓.๔๙  และ    
๓.๕๐ - ๔.๐๐   คิดเปนรอยละ ๓๓.๐๒  และ ๓๒.๐๘  ตามลําดับ และมีบดิา -  มารดา เปนขาราชการคร ู  
คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๓    และ  ๓๒.๐๘   ตามลําดับ 

 ๒. ดานการเตรียมตวัเพือ่สอบคัดเลอืกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ผูสอบไดเปนนักเรยีน
เตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา  ๒๕๔๕ สวนใหญสอบคัดเลือกเปนครั้งที่ ๒ คิดเปน    
รอยละ ๕๑.๘๙  และเรยีนกวดวชิา คิดเปนรอยละ ๘๒.๐๘ สวนมากเรียนกวดวิชาที่สถาบนักวดวชิา         
พรีคารเดทเซน็เตอร  กรุงเทพมหานคร  คิดเปนรอยละ ๑๘.๓๙ โดยเรียนแบบอยูประจําชวงใกลสอบ    
ทั้งเดือน  คิดเปนรอยละ ๔๗.๑๓   และมีคาใชจายในการเรียนกวดวิชา ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท  คิด
เปนรอยละ  ๔๓.๖๘ 

 ๓.  ดานการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ผูสอบไดเปนนักเรยีนเตรยีมทหาร  
ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา  ๒๕๔๕  สวนใหญสมัครสอบครบทั้ง ๔ เหลาทัพ คดิเปนรอยละ 
๘๑.๑๓  โดยสวนใหญสามารถสอบผานภาควิชาการไดมากกวาหนึง่เหลา คิดเปนรอยละ ๕๘.๔๙ สําหรบั
ความยากงายของขอสอบนัน้      สวนมากเห็นวาขอสอบวิชาวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษคอนขางยาก  
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สวนวิชาคณติศาสตรและภาษาไทยอยูในระดับพอเหมาะ สําหรับการสอบในรอบทีส่อง สวนใหญคิดเห็น
วา การตรวจสุขภาพกาย การตรวจสขุภาพจิต การสัมภาษณทวงทวีาจา และการสอบพลศึกษา มี   
ความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๐๐,  ๙๗.๑๗,  ๙๗.๑๗  และ  ๙๕.๒๘  ตามลําดับ     

๔.  ความคาดหวังทีจ่ะไดรับเมื่อเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทพัเรือ  คือ 
           ๑) ดานการศึกษา  ตองการความรูอยางเต็มที่  (ความถี่ ๒๘) และตองการทุนการศึกษาไป
เรียนตางประเทศ  (ความถี่ ๑๓)    
           ๒) ดานการปกครอง   ตองการความมีระเบียบวินัย  (ความถี่ ๔๑)    
          ๓) ดานชีวติความเปนอยู  ตองการมีสิ่งแวดลอมทีดี่   อากาศบริสุทธิ์  (ความถี่ ๑๔) 

๕. ปญหา / อุปสรรคในการสอบคัดเลือกฯ คือ สถานที่สอบ (มหาวิทยาลยัรามคําแหง) มี
อากาศรอนมาก  เวลาในการทําขอสอบนอยเกนิไป  และสนามสอบ (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) อยูไกล  
การเดินทางไมสะดวก 

๑.  วัตถุประสงคการวิจัย 
๑.๑ เพ่ือศึกษาสถานภาพ และการเตรยีมตัวเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารของ  

ผูสอบได   เปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทพัเรือ ปการศกึษา  ๒๕๔๕ 
๑.๒  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหาร  ในสวนของ

กองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๕ 
๑.๓  เพ่ือทราบปญหา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียน        

เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือในปตอไป 

๒. วิธีดําเนินการวิจัย 
๒.๑  ประชากร และกลุมตัวอยาง 

ประชากรทีศ่กึษา ไดแก นักเรียนที่สอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  
ปการศึกษา ๒๕๔๕ จํานวน ๑๐๙ คน กลุมตวัอยางที่เกบ็รวบรวมไดในวันรายงานตวั วันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๔๕  จํานวน  ๑๐๖  คน   

๒.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสาํรวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของ   
กองทัพเรือ  ปการศึกษา  ๒๕๔๕ ประกอบดวย สถานภาพสวนตัวผูสอบได  การเตรยีมตัวเพ่ือสอบคัดเลือกเขา
เปนนักเรียนเตรียมทหาร ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกฯ  รวมทัง้ปญหา และขอเสนอแนะตาง  ๆ  โดย       
แบบสํารวจ ฯ  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check List)  และขอคําถามปลายเปด  (Open-ended Form)   
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๓.  การวิเคราะหขอมูล   
 วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถี่  (Frequency) และคารอยละ  (Percentage) รวมทั้งการ
วิเคราะหเน้ือหา  (Content  Analysis)   

๔. สรุปผลการวิจัย 
ผลการสํารวจวามคิดเห็นผูสอบไดเปนนกัเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   ปการศึกษา 

๒๕๔๕  ปรากฏผลดังตารางตอไปน้ี 

ตาราง : แสดงความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทพัเรือ  
ปการศึกษา  ๒๕๔๕ 

๑. ดานสถานภาพสวนตัว สถานภาพ รอยละ 
    ๑.๑ อายุ ๑๘ ป ๔๗.๑๗ 
    ๑.๒ ภูมิภาคของสถานศึกษา ภาคกลาง ๒๔.๕๓ 
    ๑.๓ ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๕๓.๗๗ 
    ๑.๔ แผนการเรียน วิทย - คณิต ๙๙.๐๖ 
    ๑.๕ คะแนนเฉลี่ยสะสม ( X = ๓.๑๘) ๓.๐๐ - ๓.๔๙ ๓๓.๐๒ 
 ๓.๕๐ - ๔.๐๐ ๓๒.๐๘ 
    ๑.๖ อาชีพบิดา ขาราชการคร ู ๒๔.๕๓ 
 ขาราชการพลเรือน ๒๑.๗๐ 
    ๑.๗ อาชีพมารดา ขาราชการคร ู ๓๒.๐๘ 
 แมบาน ๑๗.๙๒ 
๒. ดานการเตรียมตัวเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหาร  

    ๒.๑ จํานวนครัง้ที่สอบคัดเลือก ฯ ครั้งที ่๒ ๕๑.๘๙ 
    ๒.๒ การเรยีนกวดวิชากอนสอบคัดเลือก ฯ มีการเรียนกวดวิชา ๘๒.๐๘ 
    ๒.๓สถาบันกวดวิชาที่เรียนกอนสอบคดัเลือก ฯ Pre - Cadet  กรุงเทพ ๑๘.๓๙ 
    ๒.๔ รูปแบบในการเรียนกวดวิชา เรียนแบบอยูประจํา 

ชวงใกลสอบทั้งเดือน 
๔๗.๑๓ 

    ๒.๕ คาใชจายในการเรียนกวดวิชา ๑๕,๐๐๑ –๒๐,๐๐๐ บาท ๔๓.๖๘ 
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๓.ดานการสอบคัดเลือกเขาเปนนกัเรียนเตรียมทหาร 
   ๓.๑ จํานวนเหลาทัพที่สมัครสอบ ครบทั้ง ๔ เหลาทัพ ๘๑.๑๓ 
   ๓.๒ จํานวนเหลาทัพที่สามารถสอบผานภาควิชาการ ได ทร.เหลาทัพเดียว ๔๑.๕๑ 
   ๓.๓  เหตุผลในการตัดสินใจเลือกเปนนกัเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ : ชอบทหารเรือ 
(ความถี่ ๓๓) รักทหารเรือ  และผูกพันกับทหารเรือมาตั้งแตเด็ก (มีผูปกครอง ญาติพี่นองเปนทหารเรือ) 
(ความถี่ ๑๓) ไดทองเที่ยว เดินทางไปในหลายประเทศ (ความถี่ ๘) เปนอาชีพที่มีความมั่นคงอนาคตกาว
ไกล  ไดรับใชชาติปกปองนานน้ําไทย  (ความถี่ ๖) 
   ๓.๔ ความยากงายของขอสอบในแตละ
วิชา 

ยาก 
(รอยละ) 

คอนขาง
ยาก 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

คอนขาง
งาย 

(รอยละ) 

งาย 
(รอยละ) 

       ๓.๔.๑ วิทยาศาสตร  X = ๓.๗๔ ๑๗.๙๒ ๔๒.๔๕ ๓๔.๙๑ ๔.๗๒ - 
       ๓.๔.๒ ภาษาอังกฤษ X = ๓.๖๙ ๒๓.๕๘ ๓๕.๘๕ ๓๐.๑๙ ๖.๖๐ ๓.๗๘ 
       ๓.๔.๓ คณิตศาสตร  X = ๓.๒๕ ๖.๖๐ ๓๗.๗๔ ๓๕.๘๕ ๑๓.๒๑ ๖.๖๐ 
       ๓.๔.๔ ภาษาไทย     X = ๓.๒๙ ๘.๔๙ ๓๑.๑๓ ๔๔.๓๔ ๑๓.๒๑ ๒.๘๓ 
  ๓.๕ ความเหมาะสมในการสอบรอบที่สอง เหมาะสม (รอยละ) ไมเหมาะสม (รอยละ) 
   ๓.๕.๑ การตรวจสุขภาพกาย ๑๐๐.๐๐ - 
   ๓.๕.๒ การตรวจสุขภาพจิต ๙๗.๑๗ ๒.๘๓ 
   ๓.๕.๓ การสัมภาษณทวงทีวาจา ๙๗.๑๗ ๒.๘๓ 
   ๓.๕.๔ การสอบพลศึกษา ๙๕.๒๘ ๔.๗๒ 
๔.  ความคาดหวังที่จะไดรับ เมื่อเปนนกัเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรอื ไดแก  
      ๑)  ดานการศึกษา/ การเรียนการสอน   ไดรับความรูในทุกเนื้อหาอยางเต็มที่   (ความถี่ ๒๘)    ตองการ 
ไดทุนการศึกษาไปเรียนตางประเทศ  (ความถี่ ๑๓)   
      ๒)  ดานการปกครอง  ตองการความมีระเบียบวินัย  ความเขมงวด  (ความถี่ ๔๑)   มีความเปนผูนํา 
 (ความถี่ ๘)    การปกครองที่เปนระบบ   ระเบยีบ   เปนกันเอง   ไดรับการดูแลจากรุนพี่   (ความถี่ ๗)  
      ๓)  ดานชีวิตความเปนอยู / สิ่งแวดลอม    มีสิ่งแวดลอมที่ดี   เหมาะสม    อากาศบริสุทธิ์ (ความถี่ ๑๔)   
มีเครื่องอํานวยความสะดวก    มีความสะดวกสบาย     บรรยากาศรมรื่น     (ความถี่ ๔ )  

๕.ปญหาและอุปสรรคในการสอบคัดเลอืก ฯ     คือ   สถานที่สอบมหาวิทยาลัยรามคําแหง   มอีากาศ
รอนมาก  (ความถี่ ๖) เวลาในการทําขอสอบนอยเกินไป (ความถี่ ๓)   สนามสอบไกล  มหาวทิยาลัย
รามคําแหงการเดิน-ทางไปลําบาก และเสียเวลามาก   (ความถี่ ๑)  
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๕.  อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๑  ในบรรดาผูสมัครสอบที่อยูในภาคอืน่ คือ ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ ภาคใต
น้ัน ผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๕   ซ่ึงมี
สถานศึกษาอยูในภาคเหนอืและตะวันออกเฉียงเหนือ มีโอกาสสอบไดต่ําที่สุด  (จากผลการวิเคราะห    
ภูมิภาคของผูสอบไดเปน นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา  ๒๕๔๕   ที่มาจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๑๓.๒๑ เทียบกับผลการวิเคราะหภูมิภาคของผูสมัครสอบที่มาจาก  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๒๘.๗๐ มีคาเทากับ ๐.๔๖)  ต่ํากวาภาคใต  (จากผลการวิเคราะห          
ผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๕  ที่มาจากภาคใต  คิดเปน
รอยละ ๑๖.๐๔  เทียบกบัผลการวิเคราะหผูสมัครสอบที่มาจากภาคใต รอยละ ๑๐.๑๒  มีคาเทากับ 
๑.๕๙)  แสดงใหเห็นวา แมจํานวนผูสมัครสอบจากภาคใตจะมีนอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แตก็มี
โอกาสสอบไดมากกวา 

 ๕.๒  การสอบคัดเลือก ในปการศึกษา ๒๕๔๕ น้ี  สามารถคัดเลือกผูสมัครสอบที่มีผลการเรียนดี  
(คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๐๐ ขึ้นไป)  รอยละ ๑๙.๙๓  (ของผูสมัครสอบ)  เขามาเปนนักเรียน    
เตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๕  ไดรอยละ ๖๕.๑๐ (ของผูสอบได)  และถึงแม  
ผูสอบไดสวนใหญจะมีผลการเรียนดี แตสวนใหญกต็องสอบมากกวา ๑ ครั้ง และตองเรียนกวดวิชาดวย 
โดยสวนใหญเสียคาใชจายมากกวา ๑๕,๐๐๐.- บาท 

 ๕.๓  ในปการศึกษา ๒๕๔๕ น้ี ผูสมัครสอบเปน นักเรียนเตรยีมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ   
ปการศึกษา  ๒๕๔๕  ที่มีบิดามารดา เปนขาราชการครู มีโอกาสสอบไดมากกวาอาชีพอ่ืน (จาก        
ผลการวเิคราะหอาชีพของบิดามารดา ผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ป     
การศึกษา ๒๕๔๕  สวนมากมีบิดามารดา เปนขาราชการครู รอยละ  ๒๔.๕๓  และ  รอยละ ๓๒.๐๘  
ตามลําดับ 

 ๕.๔  ผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๕  สวนใหญ
ตองสอบมากกวา  ๑  ครั้ง   จึงจะสอบได  (จากผลการวิเคราะหผูสอบไดตองสอบเปนครั้งที่  ๒  รอยละ  
๕๑.๘๙  และสอบเปนครั้งที่ ๓ รอยละ ๑๕.๐๙) 

 ๕.๕ ในการเตรียมตัวเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหารนั้น ผูสอบได สวนใหญ    
ตองเรียนกวดวิชา  (รอยละ ๘๒.๐๘)   โดยสวนมากใชรูปแบบอยูประจําชวงใกลสอบทั้งเดือน (รอยละ ๔๗.๑๓) 

 ๕.๖  ผูสอบไดเปนนักเรยีนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ   ปการศึกษา ๒๕๔๕  สวนใหญ
สอบไดมากกวาหนึ่งเหลา (รอยละ ๕๘.๔๙)  และมีเหตุผลในการตดัสินใจเลือกเปน นักเรยีนเตรยีมทหาร    
ในสวนของกองทัพเรือ  คือ รักชอบทหารเรือ ไดรับใชชาติ  ทองเที่ยวไปในหลายประเทศ   เปนอาชีพที่ม่ันคง 
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และมีเกยีรติ      ซ่ึงสอดคลองกับการสํารวจความคดิเหน็ของผูสมัครสอบใน ๒ ครัง้ที่ผานมา 

๕.๗  ผูสอบไดมีความคิดเห็นในภาพรวมวา ขอสอบวชิาคณิตศาสตร และ  ภาษาไทย  มีความ
ยากงายพอเหมาะ (X  = ๓.๒๕, X = ๓.๒๙ ตามลําดับ) สวนขอสอบวชิาวิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ
น้ัน  อยูในระดับคอนขางยาก  (X  = ๓.๗๔, X  = ๓.๖๙ ตามลําดับ)   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะห
ขอสอบคัดเลอืกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา  ๒๕๔๕  ของ     
กองสถิติและวิจัย  (ขอสอบวิชาคณิตศาสตรสวนมากรอยละ  ๔๔.๐๐  เปนขอสอบที่ดี,  วิชาภาษาไทย  
สวนมากรอยละ  ๓๐.๐๐  เปนขอสอบทีดี่,  วิชาวิทยาศาสตร  สวนใหญรอยละ  ๕๔.๐๐  เปนขอสอบที่
คอนขางยาก  และวชิาภาษาอังกฤษ  สวนใหญรอยละ  ๖๔.๐๐  เปนขอสอบที่คอนขางยาก) 

๕.๘  ในการสอบคัดเลือกภาควิชาการนัน้ มีปญหาในเรื่องสถานที่สอบที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
คอนขางจะไมเหมาะสมเนื่องจากสถานทีส่อบอากาศรอนมาก  และการเดินทางไมสะดวก 

 ๕.๙  ผูสอบไดสวนมากมีความคาดหวงัวา  เม่ือเขามาเปนนักเรยีนเตรยีมทหาร  ในสวนของ      
กองทัพเรือแลว  จะไดรับความมีระเบยีบวินัย  (ความถี่ ๔๑)   ไดรับความรูอยางเต็มที่  (ความถี่ ๒๘)  
ไดอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  (ความถี่ ๑๔)  มีความเปนผูนํา  (ความถี่ ๘)   การปกครองที่เปนระบบ  (ความถี่ ๗)   
และไดรับการดแูลจากรุนพ่ี  ( ความถี่ ๗) 

๖.  ขอเสนอแนะ  
 ผลจากการศกึษาวิจัย  ไดขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดังน้ี 
 ๖.๑  ควรพัฒนาขอสอบคัดเลือกเขาเปน นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา 
๒๕๔๕ ใหมีคุณภาพสูงขึ้น โดยใหมีความยากงายพอเหมาะเพื่อลดอัตราการเดาของผูสอบใหมากที่สุด   
ตามเกณฑ ดังน้ี (รายละเอียดตามรายงานผลการวเิคราะหขอสอบคดัเลือกเปน นักเรียนเตรียมทหาร  ใน
สวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ป ๔๕) 
 ๖.๑.๑  จํานวนขอสอบคอนขางยาก : จํานวนขอสอบด ี/ ยากงาย พอเหมาะ : จํานวนขอสอบ
คอนขางงาย เปน ๒๐ % : ๖๐ % : ๒๐ % 
 ๖.๑.๒  ขอสอบวิชาวิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ควรลดความยากงายลงใหใกลเคยีงกับ
เกณฑในขอ ๖.๑.๑  
 ๖.๑.๓ ขอสอบวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย ควรเพิ่มจํานวนขอสอบที่มีความยากงาย 
พอเหมาะอยูบางแลวใหมากขึ้น ตามเกณฑในขอ  ๖.๑.๑ 
 ๖.๒  สถานที่สอบที่มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูมากแลว ทั้งดานสภาพแวดลอม
และการเดินทาง  แตสําหรบัสถานที่สอบทีม่หาวิทยาลยัรามคําแหงนั้น   มีสภาพแวดลอมไมคอยเหมาะสมนัก  
 (อากาศรอนมาก)และการเดนิทางไมสะดวก   ในปตอไป โรงเรียนนายเรือ  จึงควรพิจารณาจัดหา สถานที่
สอบเพิ่มอีกแหงที่มีความเหมาะสมใกลเคยีง  หรือไมนอยกวามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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 ๖.๓  ควรทําการวิเคราะหขอสอบคัดเลือกทุกป ตามหลกัวิชาการวัดผลและประเมินผล เพ่ือจะไดเปน
แนวทางในการปรับปรุง    และพัฒนาขอสอบคัดเลือกใหมีคุณภาพขึน้เรื่อย ๆ  อยางเปนรูปธรรม  และ
สําหรับขอสอบที่มีคุณภาพ  / ความยากงายพอเหมาะ  ก็สมควรเกบ็รวบรวมไวทุกขออยางตอเน่ือง   อีกทั้ง
ควรจัดหาขอสอบมาตรฐานจากคลังขอสอบของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการมาพิจารณารวมดวย 

 ๖.๔ ควรพจิารณารูปแบบแนวทางที่จะชวยเพ่ิมโอกาสใหแกผูสมัครสอบที่เรยีนดี แตยากจน 
สามารถสอบเขามาไดโดยไมตองเรียนกวดวิชา / เสียคาใชจายมาก ๆ  

 ๖.๕  ควรสํารวจความคิดเห็นของผูสอบได เปน นักเรียนเตรยีมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ 
ทั้งในรอบแรกและรอบสอง เปนประจําทุกป เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือก
อยางเปนระบบ  และเพ่ือเก็บไวเปนหลกัฐานอางอิง สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียน
นายเรือ   และการจดัการบนพื้นฐานของกิจกรรมของ โรงเรียนนายเรือ 

              

เอกสารอางอิง 

โรงเรยีนนายเรือ.  การสาํรวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทพัเรือ   
              ปการศึกษา   ๒๕๔๕.     เอกสารวิจัย    แผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย 

 โรงเรียนนายเรือ, ๒๕๔๕. 
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