






 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 พบกันอีกครั้งสําหรับบรรณาธิการแถลง วารสารโรงเรียนนายเรือฉบบัน้ียังคงนําเสนอบทความ 
ที่มีเน้ือหาสาระที่เปนประโยชนและนาสนใจสําหรับผูอานทุกทานอยางตอเน่ือง 
   สาระภายในเลมเริ่มตนดวย บทความเรื่อง ผูดูแลดวงตาแหงทองทะเล โดย น.อ.จรินทร 
บุญเหมาะ  เลาเรื่องราวอีกแงมุมหน่ึงของหนวยงานที่ทําหนาที่เสมือนผูดูแลดวงตาแหงทองทะเล ให
สามารถนําทางแกเรือตาง ๆ ที่เดินเรืออยูในนานน้ําไทยใหสัญจรไปมาดวยความปลอดภัย ซ่ึงนอยนักที่
บุคคลทั่วไปจะทราบรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในหนวยงานดังกลาว     บทความเรื่อง 
Social Engineering โดย น.ต.ผศ.ดนัย  ปฏิยุทธ นําเสนอศาสตรและศิลปที่ผูประสงคราย  (Cracker) 
ใชหลอกลวงผูคนใหเปดเผย Password หรือขอมูลขาวสารอื่น ๆ โดยอาศัยเครื่องมือตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ 
ตัวเราที่เราคาดไมถึง    รวมทั้งแนะนําวิธีการปองกันและแกไขเม่ือเราถูกโจมตีโดยผูประสงครายเหลานั้น        
     ติดตามดวยบทความเรือ่ง e-Learning  คืออะไร โดย น.อ.หญิง ยวุดี  เปรมวิชัย ซ่ึงแนะนําให
ผูอานทราบความหมายของ e-Learning รวมทั้งชีใ้หเห็นขอแตกตางของ e-Learning กับการเรียนใน
หองเรียนและสิ่งสําคัญที่จะพัฒนาการเรียน การสอนแบบ e-Learning ใหสมบูรณไดน้ันขึ้นอยูกับอะไร 
ผูสนใจเรื่องดังกลาวสามารถอานรายละเอียดตาง ๆ ไดในฉบบัน้ีครบั    บทความเรื่อง วาดวยเรื่อง      
ของพมา โดย น.ท.หญิง ผศ. ขนิษนาฏ  รัตนพฤกษ นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับประเทศพมาประเทศ  
เพ่ือนบานใกลชิดติดตอประเทศไทยทางทิศตะวันตก ซ่ึงจะทําใหผูอานมีความเขาใจความเปนมาทาง
ประวตัศิาสตรอันขมขื่นที่ฝงรากลึกอยูในจิตใจของชาวพมา สภาพสงความที่มีความหลากหลายของเผาพันธุ 
ตาง ๆ อันนําไปสูความขัดแยงทางสังคมและการเมอืง ในที่สุดก็สงผลตอทศันคติของชาวพมา ในการ
มองโลก และสุดทายก็สงผลตอทาทีในการดําเนินนโยบายตางประเทศซึ่งจะเปนขอมูลเกี่ยวกับประเทศ
เพ่ือนบานของไทยในอีกมุมหน่ึงที่นาสนใจ ติดตามเปนอยางยิ่ง     ตอจากนั้นเปนบทความเรื่อง การ
บันทึกบัญชีในชีวิตประจําวัน.. เพื่อการออมในอนาคต โดย น.ท.หญิง จติตจิรา  ตัง้ฐิตวงศ 
นําเสนอเรื่องราวที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวัน แนะนาํการทําบัญชใีชจายเพื่อเปนจุดเริ่มตนของการออม
เพ่ืออนาคต     ตอดวยบทความเรื่อง ที่มาของความเชื่อของชาวพุทธเก่ียวกับเทวดาและพรหม : 
กรณีศึกษาจากประวัติของพระพาหิยทารุจิริยเถระ โดย น.อ.ทองใบ    ธีรานันทางกูร นําเสนอ
เรื่องราวที่สะทอนใหเห็นวิถีของชาวพุทธ นอกจากจะนับถือพระรัตนตรัยและยังนับถือเทวดาและพระ
พรหมไปพรอม ๆ กัน       และสงทายดวยรายงานการวิจัย ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก



 

เขาเปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๘ โดย น.อ.หญิง ดร. ประอร  
สุนทรวิภาต,  ร.อ.หญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต และ ร.ท.หญิง ธรรมรส  ชางไมงาม ซ่ึงทําการวิจัยความ   
พึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
ที่ผานมา เพ่ือประเมินคุณภาพการดําเนินงาน และนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรบัปรงุและพัฒนาการสอบคัดเลือก 
ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น   และทายเลมยังคงมี ขาวนายเรือ ที่จะนําเสนอขาวสาร     ความเปนไปในดานตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนนายเรืออยางตอเน่ือง และพบกันใหมในฉบับหนา.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 



ผูดูแลดวงตาแหงทองทะเล 
 

น.อ.จรินทร  บุญเหมาะ 
ผูอํานวยการกองวิชาการเรือและเดินเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 

คํานํา 
 เม่ือเอยถึงกรมอุทกศาสตร บุคคลทั่วไปมักทราบวาเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบงานทางดานเวลา
มาตรฐานของประเทศ และการทํานายน้าํขึ้นนํ้าลง สาํหรับบุคคลในกองทัพเรืออาจนึกถึงงานดานสํารวจ 
และสรางแผนที่ของกรมอทุกศาสตร ทั้งน้ีก็เน่ืองจาก กอนการอานขาวประจําวนัของสถานีวทิยกุระจายเสยีง 
แหงประเทศไทย จะมีการเทียบเวลา และแจงเวลาน้ําขึ้นนํ้าลงเต็มที่ซ่ึงตามดวยประโยควา คาํนวณโดย
กรมอุทกศาสตรกองทัพเรือ สวนในกองทัพเรือน้ัน แผนที่เดินเรือทีมี่ตรากรมอุทกศาสตรประทับอยูน้ัน 
ไดรับการแจกจายไปใชงาน เกือบจะทุกหนวยงานในกองทัพเรือ ไมใชแคเฉพาะหนวยเรือเทานั้น ใน
ความเปนจรงิน้ัน นอกจากจะรบัผิดชอบงานดานแผนทีท่ะเล วทิยาศาสตรทางทะเล และการอุตนิุยมวทิยา 
ทางทะเลแลว กรมอุทกศาสตรยังเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบที่สําคัญอีกอยางหนึ่งคือ การติดตั้ง
และดูแลประภาคาร กระโจมไฟ และทุนเครื่องหมายทางเรือ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปรียบเสมือนดวงตาแหงทอง
ทะเล ในการชวยนําทางใหแกเรือตาง ๆ ที่เดินอยูในนานน้ําไทย ใหสัญจรไปมาดวยความปลอดภัยอีก
ดวย ผูเขยีนซึ่งเคยปฏบิตัิหนาที่ในกองเครื่องหมายทางเรือมากอน จึงใครจะเลาเรื่องราวอีกแงมุมของ
กรมอุทกศาสตร ซ่ึงนอยนกัที่บุคคลทัว่ไปจะทราบในรายละเอียดมาใหผูอานไดรับทราบ 
  

ความเปนมาของกรมอุทกศาสตร 

 กรมอุทกศาสตร เปนหนวยงานเกาแกหนวยงานหนึง่ของกองทัพเรือ สืบประวัตคิวามเปนมา
ยอนหลังไปไดถึงรอยกวาป โดยมีงานอุทกศาสตรเกิดขึ้นครั้งแรกในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา 
เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๔ ในสมัยน้ันไดมีกรมทหารเรือเกิดขึ้นแลว กองทัพเรือไดรับการจัดใหเปนไป         
ในแนวทางแบบประเทศทางยุโรป ในครั้งน้ันสันนิษฐานวา ตนกําเนิดของกรมอุทกศาสตรปจจุบัน คงเปน
เพียงคลังเกบ็แผนที่ และเครื่องมือเดินเรือที่จัดหามาจากตางประเทศ เพ่ือสําหรับแจกจายแกเรือตาง ๆ 
ในกองทัพเรือเทานัน้ ตอมาดวยความจําเปนที่จะตองจัดหาแผนทีใ่หเพียงพอแกความตองการและครบถวน 
ทุกบริเวณในนานน้ําไทย จึงไดมีความคิดริเริ่มที่จะใหงานดานอุทกศาสตรไดดําเนินการดวยคนไทยเอง 
วิวัฒนาการของกรมอุทกศาสตรตามลําดับเวลา ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ประมวลไดดังน้ี 
 - พ.ศ.๒๓๙๙ อังกฤษขออนุญาตเขามาสํารวจนานน้ําไทย โดยฝายไทยอํานวยความสะดวกและ
สงผูเขารวมสาํรวจเปนครั้งคราว 
 



ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๘                        

                                                                        ๒ 

 

                                                           
 

 - พ.ศ.๒๔๑๔ รัฐบาลไทยวาจาง นาวาโท อัลเฟรด ลอฟตัส นายทหารเรืออังกฤษ เขามารบั
ราชการสํารวจแผนที่ทะเลให 
 - พ.ศ.๒๔๔๐ สํานักงานแผนที่ทะเล ยกฐานะขึ้นเปนกองแผนที่ทะเล ขึ้นตรงตอกรมทหารเรือ 
 - พ.ศ.๒๔๔๖ กองแผนที่ทะเลขึ้นกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 - พ.ศ.๒๔๕๘ กองแผนที่ทะเลเปลี่ยนชื่อเปนกองอุทกศาสตร สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 - พ.ศ.๒๔๖๑ กองอุทกศาสตรเปลี่ยนชื่อเปนแผนกที่ ๗ สังกัดกรมเสนาธิการทหารเรือ 
 - พ.ศ.๒๔๖๒ กรมเจาทาโอนกิจการกระโจมไฟมาใหกองทัพเรือ แผนกที่ ๗ กรมเสนาธิการทหารเรือ 
มีหนาที่รับผิดชอบดูแล 
 - พ.ศ.๒๔๖๔ แผนกที่ ๗ เปลี่ยนชื่อเปนกองอุทกศาสตร และตอมาในปเดียวกนัเม่ือ วันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๔๖๔ กองอุทกศาสตรไดรับการยกฐานะขึ้นเปนกรมอุทกศาสตร ขึ้นตรงตอกระทรวงทหารเรือ 
มีพลเรือจัตวา ฟริต ทอมเชน ชาวเดนมารก เปนเจากรมอุทกศาสตรคนแรก และก็ไดถือเอาวันน้ีเปนวัน
สถาปนากรมอุทกศาสตร นับแตน้ันมา 
 

กิจการเดินเรือ และงานเครื่องหมายทางเรือในประเทศไทย 
 ตามประวัตศิาสตรชาติไทย นับแตสมัยอาณาจักรสุโขทัย สืบเนือ่งถึงกรุงศรีอยุธยา และกรุง
รัตนโกสินทร ไทยไดขยายอาณาเขตมาจรดฝงทะเล มีการติดตอคาขายทางทะเลกับตางประเทศ เชน จีน 
ชวา มลายู สุมาตรา ซ่ึงเปนประเทศในทวีปเอเชียกอน สําหรับชาติในยุโรปโปรตุเกสนบัเปนชาติแรกที่
เขามาติดตอคาขายกับไทยทางทะเล ในสมัยพระรามาธิบดีที่ ๒ (พ.ศ.๒๐๓๔ - ๒๐๗๒) ตามดวยชาติ 
สเปน เดนมารก ฮอลันดา อังกฤษ และฝรั่งเศส โดยเฉพาะอยางยิ่งในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ
มหาราช (พ.ศ.๒๑๙๙ - พ.ศ.๒๒๓๑) ไทยมีการติดตอคาขายกับชาติตาง ๆ ทางทะเลเปนอยางมาก สมัย
น้ีไทยไดสงคณะทูตไปเจรญิไมตรีกับพระเจาหลุยสที่ ๑๔ แหงประเทศฝรั่งเศสโดยทางเรือถึง ๔ ครั้ง ครั้ง
สําคัญคือคราวที่พระวิสตูรสุนทร (ปาน) เปนหัวหนาคณะทูตไทย ออกเดินทางจากกรุงศรีอยุธยาไป
ฝรั่งเศสเมื่อ พ.ศ.๒๒๒๙  
 แมวากิจการเดินเรือของไทยจะกาวหนาไปมาก แตเม่ือหันกลบัมาดกูารใหบริการดานเครื่องหมาย 
ทางเรือ ซ่ึงเปรียบเสมือนดัชนีชี้ความเจรญิทางดานการเดินเรือแลว ประเทศไทยเพิง่จะมองเห็นความสําคญั 
และริเริ่มใหมีขึ้นในสมัยกรงุรัตนโกสินทรน้ีเอง ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ.
๒๓๙๔ - พ.ศ.๒๔๑๑) ทางราชการพิจารณาเห็นวา มีเรือสินคาเขามาในกรุงเทพมหานครมากขึ้น จึงได
ปรับปรุงกิจการของกรมทาใหทันกับความเจริญทางดานการเดินเรือ โดยจัดใหมี การทาเรือ การนํารอง 
การเครื่องหมายทางเรือ และออกกฎหมายเกี่ยวกบัการเดินเรือ ทางการไดวาจาง กัปตันจอหน บุช ชาว
อังกฤษ เขามาดูแลงานของกรมเจาทา งานชิ้นแรกทางดานเครื่องหมายทางเรือของกัปตันบชุ คือ ใน 
พ.ศ.๒๓๙๖ ไดเปนหัวแรงในการจัดสรางกระโจมไฟปากน้ําเจาพระยา  ใหเปนไปตามพระราชประสงคของ 
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พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลาเจาอยูหัว ทัง้นี้เพ่ือใหความสะดวกแกเรือที่เดินทางเขาสูกรุงเทพ ฯ กัปตันบชุ 
ยังไดวางทุนเครื่องหมายทางเรือ และจัดสรางกระโจมไฟในนานน้ําไทยอีกหลายแหง ดวยการปฏบิตัิราชการ 
อยางอุตสาหะ  ทานจึงไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์เปนพระยาวิสตูรสาครดษิฐ 
 
กิจการเคร่ืองหมายทางเรือเขามาอยูในความรับผิดชอบของกระทรวงทหารเรือ 

ตอมาทางราชการพิจารณาเห็นวา งานเคร่ืองหมายทางเรือเปนกิจการสําคัญ ซ่ึงทางราชการ
จะตองจัดสรางประภาคาร กระโจมไฟ และวางทุนเครื่องหมายทางเรือเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหเปนไป      
ตามหลักสากล ในการนี้จําตองใชเรือและเจาหนาที่จํานวนมาก เกินกวากรมเจาทาจะรับผิดชอบได        
จึงไดพิจารณาเห็นเหมาะสมวา ควรมอบกิจการนี้ใหกระทรวงทหารเรือเปนผูดําเนินการ ดังน้ัน กองกระโจมไฟ 
จึงไดรับการโอนจากกรมเจาทา มาอยูกับกระทรวงทหารเรือ เม่ือ พ.ศ.๒๔๖๒ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวซึ่งกระทรวงทหารเรือไดมอบหมายให แผนกที่ ๗ กรมยุทธการทหารเรือเปน
ผูดูแล    ตอมากองกระโจมไฟไดเปลี่ยนชื่อเปนกองเครื่องหมายทางเรือ    และแผนกที่   ๗  ก็กลายเปน 

 
กรมอุทกศาสตร ในปจจุบันงานเครื่องหมายทางเรืออยูในความรบัผิดชอบของกองเครื่องหมายทางเรือ 
กรมอุทกศาสตร มีทีต่ั้งหนวยอยูทีบ่างนาบริเวณใกลเคียงกรมสรรพาวุธทหารเรอื เดิมริมแมนํ้าเจาพระยา 
มีเครื่องหมายชวยการเดินเรือในความรับผิดชอบ 
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- ประภาคาร ๑๔ แหง 
- กระโจมไฟ ๖๘ แหง 
- กระโจมเรดาร (Racon) ๑ แหง 
- กระโจมไฟนํา ๒ แหง 
- ทุนไฟ ๓๓ ทุน 
เครื่องหมายชวยการเดินเรอืเหลานี้ ไดรับการติดตั้ง หรือทอดไว ในทะเลเปด หรืออยูในบริเวณ

เขตทาเรือของกองทัพเรือ โดยกระจายอยูทั้ง ๓ ฝงของนานน้ําไทย อน่ึง กิจการเครื่องหมายทางเรือใน
ประเทศไทยนัน้ มิใชมีเพียงกรมอุทกศาสตรเปนผูรับผิดชอบเทานัน้ แตยังมีหนวยงานอื่นอีก โดยแบง
ความรับผิดชอบกัน ดังน้ี 

ก. กรมอุทกศาสตร รับผดิชอบในการติดตั้ง ดูแล เครื่องหมายทางเรือในทะเลเปด และเขต
ทาเรือของกองทัพเรือ ทั้งยังเปนที่ปรึกษาดานมาตรฐานเครื่องหมายทางเรือ ใหแกหนวยงานอื่น ๆ 

ข. กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีหรือกรมเจาทาเดิม รับผิดชอบในการติดตั้ง ดูแล 
เครื่องหมายทางเรือในเขตรองน้ํา ตามแมนํ้าสายตาง ๆ ในประเทศทัง้หมด 

ค. การทาเรอืแหงประเทศไทย รับผิดชอบในการตดิตั้ง ดูแล เครื่องหมายทางเรือ ในเขตรอง
นํ้าทาเรือที่อยูในความรบัผดิชอบ เชน รองน้ําเจาพระยา เปนตน 

ตามเขตความรับผิดชอบที่แจงขางตน เม่ือผูใดตรวจพบความบกพรองของเครื่องหมายทางเรือ 
ณ ที่ใดแลว และรายงานโดยตรงไปยังหนวยงานขางตนที่รับผิดชอบ การแกไขจะทําไดอยางรวดเรว็ ซ่ึง
เปนการดีกวาที่จะรายงานมายังกรมอุทกศาสตร เพราะถามิใชเครื่องหมายทางเรือที่อยูในความรบัผิดชอบ 
แลว คงทําไดเพียงแตสงผานขาวตอไปยงัหนวยงานทีรั่บผิดชอบใหเทานั้น 
 

กรมอุทกศาสตรเขาเปนสมาชิกของสมาคมประภาคารระหวางประเทศ 
 การเดินเรือเปนสิ่งสากลที่กระทํากันทัว่โลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเทศที่มีชายฝงทะเล เม่ือมี
การสัญจรทางทะเลเพิ่มมากขึ้น ก็ทําใหมีการกําหนดมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหการเดินเรือมีความปลอดภัย 
ปราศจากอุบตัิเหต ุทุกประเทศจึงไดออกกฎเกณฑตาง ๆ เกี่ยวกับเครื่องหมายทางเรือ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งกับทุนเครือ่งหมายขึ้นมาใช 
 จากผลการสํารวจใน พ.ศ.๒๕๑๙ พบวา ทั่วโลกมีระบบการวางทุนเครื่องหมายทางเรือแตกตาง
กันไปมากกวา ๓๐ ระบบ ความแตกตางดังกลาว กอใหเกิดความสบัสนอยางมากกับนักเดินเรอืตางชาต ิ
ตางภาษา ซ่ึงเดินทางไปสูนานน้ําตางประเทศ มีหลักฐานปรากฏอยางชัดแจงหลายครั้งวา ความสับสนนี้
มีสวนทําใหเกดิอุบัติเหตทุางทะเลอยางรายแรงหลายครั้ง ไมวาจะเปนการติดตื้น หรือการโดนกันของเรือ  
ซ่ึงแตละครั้งทาํใหมีการสูญเสียชีวติและทรัพยสินจํานวนมาก 
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 ไดมีความพยายามระดับประเทศหลายครัง้หลายหน ที่จะแกไขความแตกตางของระบบทุน 
เครื่องหมายชวยการเดินเรอื และทําใหมีเอกภาพ แตก็ประสบความลมเหลวในการเจรจา เน่ืองจากแตละ
ประเทศมักจะยึดติดกับระบบที่ตนใชจนเคยชิน ความพยายามนี้เกือบจะบรรลใุนป พ.ศ.๒๔๗๙ เม่ือ
สันนิบาตชาตเิปนเจาภาพจัดการประชุมในเรื่องนี้ขึ้น จากขอตกลงในครั้งน้ันมีการเสนอใหแยกระบบทุน
จตุรทิศหรือทุนแสดงที่อันตราย (Cardinal Marks) และระบบทุนทางขาง (Lateral Marks) ออกจากกัน 
เน่ืองจากเกิดสงครามโลกครั้งที่ ๒ ขึ้นเสยีกอน จึงไมมีประเทศใดใหสัตยาบนั กับขอตกลงครั้งน้ัน 
 หลังจากสงครามโลกครั้งที ่ ๒ สิ้นสุดลง ไดมีการประชุมในเรื่องเครื่องหมายทางเรือ (Aids to 
Navigation) ในระดับประเทศอีกหลายครั้ง และแนวความคิดในการกอตั้งสมาคมประภาคารระหวาง
ประเทศก็กอเปนรูปเปนรางขึ้น กระทั่งในการประชุมที่เนเธอรแลนดเม่ือ พ.ศ.๒๔๙๘ ที่ประชุมไดลงมติ
เปนเอกฉันท ใหจัดตั้งสมาคมประภาคารระหวางประเทศขึ้นเพ่ือใหเปนองคกรที่มีหนาที่ดําเนินการใน
เรื่องเครื่องหมายทางเรือเปนการถาวร โดยใชชื่อวา “สมาคมประภาคารระหวางประเทศ” (International 
Association of Lighthouse Authorities- IALA) กอตัง้เปนทางการเมื่อ ๑ กรกฎาคม ๒๕๐๐ และภายใน 
๖ เดือนหลังการกอตั้ง สํานักงานประภาคารของ ๒๑ ประเทศ ก็สมัครเขาเปนสมาชิก 
 ในสวนของประเทศไทย หลังจากที่เฝาสงัเกตกิจกรรมตาง ๆ ของสมาคมประภาคาร ฯ เปน
ระยะเวลาพอสมควร ไดพิจารณาเห็นวา การเขาเปนสมาชิกของสมาคมดังกลาว จะเปนประโยชนอยาง
ยิ่ง คือ ทําใหประเทศไทยไดรับความเชื่อถือจากนานาประเทศ ในเรื่องมาตรฐานของการงานดาน
เครื่องหมายทางเรือ มีโอกาสอยางตอเน่ืองในการติดตามเทคโนโลยีที่กาวหนาของงานเครื่องหมายทาง
เรือ และยังมีโอกาสเขารวมในการถกปญหา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ ทางดานเทคนคิ
เครื่องหมายชวยการเดินเรอื กับเพ่ือนสมาชิกนานาประเทศ เหลานีเ้ปนตน สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะเปนปจจัย
สําคัญทีช่วยเพ่ิมพูนประสทิธิภาพของงานดานการเครื่องหมายทางเรอืของประเทศ ซ่ึงจะมีผลใหการเดินเรือ 
ในนานน้ําไทยมีความปลอดภัย ดังน้ัน เม่ือ ๒๔ มกราคม ๒๕๑๖ กรมอุทกศาสตรจึงไดสมัครเขาเปน
สมาชกิของสมาคมประภาคารระหวางประเทศ ในนามตวัแทนของประเทศไทย ภายหลังการกอตั้งสมาคม 
ประภาคาร ฯ ๑๖ ป 
 จากการเขาเปนสมาชิกของสมาคมประภาคาร ฯ ดังกลาว จึงเปนที่ม่ันใจไดวา งานดาน
เครื่องหมายทางเรือของกรมอุทกศาสตร จะกาวตามเทคโนโลยทีี่รุดหนาไป และมีมาตรฐานเทียบไดใน
ระดับสากล ดังเชนประเทศที่พัฒนาแลวทั้งหลาย 
 

ร.ล.สุริยะ และปฏิบัติการซอมบํารุงเคร่ืองหมายทางเรือ 
 ในชวงกอนป พ.ศ.๒๕๒๒ น้ัน งานซอมบํารุงเครื่องหมายทางเรือของกรมอุทกศาสตร ซ่ึง
ดําเนินการโดยกองเครื่องหมายทางเรือ     จําเปนตองขอรับการสนบัสนุนเรือจากกองเรือยุทธการในการ 
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ลําเลียงบุคคล และสัมภาระ เดินทางไปตามที่ตาง ๆ ทีมี่กระโจมไฟ ประภาคาร หรือทุนเครื่องหมายทาง
เรือทอดอยู เพ่ือกระทําการเปลี่ยนทุนเครือ่งหมาย หรือบํารุงเครื่องหมายทางเรือเหลานั้น การดําเนินการ
เชนนี้ เปนไปดวยความขลกุขลัก ไมสะดวก ตลอดมา เน่ืองจากตองเปนไปตามสถานการณวา กองเรือ
ยุทธการพอจะเจียดเรือมาสนับสนุนกรมอุทกศาสตรไดหรือไม ปญหาอีกประการหนึ่งคือ ความเขาใจใน
ภารกิจของเรือที่ใหการสนบัสนุนกับเจาหนาที่กองเครื่องหมายทางเรือที่แตกตางกัน เชน การนําเรือเขา
ไปใกลที่ตื้นอันตรายเพื่อทาํการวางทุนนัน้ เปนสิ่งที่นักเดินเรือทั่วไป เห็นวาเปนการผิดปกติ และเสีย่งภัย
ตอการติดตืน้ของเรือ และอาจปฏิเสธไมปฏิบตัิตามคําขอของเจาหนาที่ฝายอุทกศาสตร เหตุการณเปน
เชนนีต้ลอดมา  จนกระทั่งเม่ือ   น.อ.สุขเกษม  ณ  ลําปาง  (ตอมาเปน พล.ร.ต. ผูชวยเจากรมอทุกศาสตร) 
หัวหนากองตรวจคนวิชาอุทกศาสตร ไดเดินทางกลบัจากการประชุมสมาคมประภาคารระหวางประเทศ
เม่ือ เดือนพฤษภาคม ๒๕๐๘ ทานไดเขียนรายงานการประชุม และเสนอขอคิดเห็นตอกองทัพเรือ ซ่ึง
นําไปสูเหตุการณสําคัญ ๒ ประการ คือ ประการแรก กรมอุทกศาสตรไดสมัครเขาเปนสมาชกิสมาคม
ประภาคารระหวางประเทศ ประการสอง ไดมีการเสนอใหจัดหาเรือสําหรับใชในงานเครื่องหมายทางเรือ
ของกรมอุทกศาสตรโดยเฉพาะ และในประการหลังน้ี ไดเขาสูการพิจารณาของสภาพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติ ในที่สุดก็ไดรับการอนุมัติใหตอเรือเพ่ือใชในภารกิจเครื่องหมายทางเรือ ของกองทัพเรือ ๑ ลํา 
คือ ร.ล.สุริยะ  สรางโดยบริษัทอูกรุงเทพ จํากัด นับเปนเรือเหล็กขนาดใหญลําแรกที่ตอในประเทศไทย 
และขึ้นระวางประจําการสังกัดหมวดเรืออุทกศาสตรเม่ือ ๑๕ มกราคม ๒๕๒๒  มีคุณลักษณะเฉพาะคือ 
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 - ความยาวตวัเรือ   ๕๔.๒  เมตร 
 - ความกวาง   ๑๐  เมตร 
 - กินน้ําลึก   ๓.๐๕  เมตร 
 - ระวางขบันํ้าเต็มที ่  ๙๖๐ ตัน 
 - ระยะทําการ   ๓,๐๐๐ ไมลทะเล 

- มีใบจักรผลกัหัวเรือ (Bow Thruster)  
- ปนจ่ันยกทุนไดหนัก  ๑๐  ตัน 
- คนประจําเรอื   ๖๐ คน 
นับตั้งแตไดเขามาประจําการในกรมอุทกศาสตร ร.ล.สุริยะ ไดรับการพิสูจนวา เปนเรือที่มีความ 

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานดานเครื่องหมายทางเรืออยางยิ่ง โดยนับแตขึ้นระวาง
ประจําการในป พ.ศ.๒๕๒๒ แลว ถาไมมีเหตุขัดของ ตองเขาซอมในอูแลว ร.ล.สุริยะ จะออกปฏิบัติงาน
ซอมบํารุง ประภาคาร กระโจมไฟ ทุน และสงกําลังบํารงุประภาคารตาง ๆ ทุกป ๆ ละ ๓ ภาคคือ 
 ก. ภาคตะวันออกของอาวไทย ออกปฏิบัติงานในชวงระหวาง กรกฎาคม – สิงหาคม ราชการ
ประมาณ ๔๕ วัน 
 ข. ภาคตะวันตกของอาวไทย ออกปฏิบัตงิานในชวงระหวางเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม ราชกร
ประมาณ ๕๐ วัน 
 ค. ภาคตะวนัตกของประเทศไทย (อันดามัน) ออกปฏิบัติงานในชวงระหวาง มีนาคม – 
พฤษภาคม ราชการประมาณ ๗๐ วัน 
 เห็นไดวา ร.ล.สุริยะ เปนเรือที่ตอขึ้นมาใชงานไดอยางคุมคากับเงินที่เสียไปทกุบาททุกสตางค 
เปนเรือที่มีชัว่โมงทะเลมากที่สุดลําหนึ่งของกองทัพเรือ ลูกเรือแตละคนมีประสบการณทะเลสูง โดยเฉพาะ 
การเดินทางระยะไกล การเดินเรือในนานน้ําจํากัด และการปฏิบตัิงานกับเครื่องหมายทางเรือชนิดตาง ๆ 
 ในการปฏิบตังิานของทุกภาค มีลักษณะคลายคลึงกัน คือ ร.ล.สุริยะ จะขนเอาวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ไปกับเรือ เชน ขวดกาซอะเซทลิีน (ปจจุบันไมไดใชแลว) นํ้ามันเชือ้เพลิงบรรจุถงัขนาด ๒๐๐ ลิตร ทั้ง
ชนิดดีเซลและเบนซิน สี และครุภัณฑทีจ่ะนําไปจายประภาคาร เปนตน เม่ือเดินทางไปถึงประภาคารที่มี
เจาหนาที่อาศัยอยู เรือก็จะทอดสมอ และนําเรือโถงลง วัสดุอุปกรณประจําป เครือ่งอุปโภคตาง ๆ และ
นํ้ามันเชื้อเพลงิในถัง ขนาด ๒๐๐ ลิตร จะไดรับการลาํเลียงลงเรือโถง โดยเฉพาะน้ํามันเชื้อเพลิงดีเซลที่
ใชกับเครื่องกําเนิดไฟฟาของประภาคารนั้น การสงคราวหนึ่งอาจถึง ๓๐–๔๐ ถัง ในการลําเลยีงนี้ลูกเรือ
ที่ไมติดเวรยาม และเจาหนาที่กองเครื่องหมายฯ ทุกนายในเรือ ตองรวมกันลําเลียงสิ่งของตาง ๆ ดวยเรือ
โถง เที่ยวแลวเที่ยวเลา ไปสงที่ชายฝงของประภาคาร และลําเลียงตอไปยังสถานที่เก็บของประภาคารใน
ที่สุด การลําเลียงของใหประภาคารแตละแหงจะกินเวลาประมาณ ๑-๒ วัน 
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 สําหรับการซอมบํารุงกระโจมไฟตาง ๆ ที่เรียงรายอยูตามชายฝงและเกาะนั้น เรือใหญจะ
จอด ณ บริเวณใกลกระโจมไฟ ตรงจุดที่สามารถขึน้ไปยังกระโจมไฟไดสะดวก จากนั้นชุดซอมบํารุง
กระโจมไฟจะนั่งเรือโถงไปเกยหาด เพ่ือเดินทางขึ้นกระโจมไฟตอไป กระโจมไฟเหลานี้โดยมากมีที่ตั้งอยู
บนยอดสูงของเกาะ เสนทางขึ้นมักจะคลมุดวยไมหนาทึบ ชุดปฏิบตัิงานจําเปนตองถางปาขึ้นไปเปนแนว
จนถึงกระโจมไฟ กระโจมนี้ ถาเปนชนิดที่ใชกาซเปนแหลงกําเนดิพลังงานของตะเกียงแลวชุดซอมบํารุง
จะตองชักลากขวดบรรจุกาซอะเซทิลีนขึน้ไปเปลีย่นดวย  ขวดกาซเหลานี้แตละลกูมีนํ้าหนัก  ๕๐  - ๑๐๐  
กิโลกรัม ขึ้นอยูกับวาขนาดเล็กหรือใหญ แตละแหงจะใชกาซขนาดใหญประมาณ ๖ - ๘ ขวด เพ่ือใหมี
กาซใชตลอดทั้งป ดังน้ันการซอมบํารุงกระโจมไฟแตละแหง ผูปฏิบตัิงานจะตองตรากตรําเปนอันมาก ทั้ง
จะตองลุยนํ้า ย่ําโคลน และแบกสัมภาระตาง ๆ ขึ้นฝงถางปา และนาํวัสดุอุปกรณตาง ๆ พาขึ้นไปจนถึง
กระโจมไฟบนยอดเกาะ หรือเนินเขา ผูที่สุขภาพไมแข็งแรงหรือขาดความอดทน อาจจะถึงกับเจ็บไขได
ปวยเลยทเีดียว นอกจากความลําบากตามที่กลาวแลว ชุดปฏิบตัิงานยังตองระแวดระวังอันตรายจากสัตว
ปา เชน งูพิษ ตอ ผึ้ง ซ่ึงพบกันอยูเสมอ ๆ ในการขึ้นปฏิบตัิงานทุกครั้งจึงมีเจาหนาที่พยาบาล พรอม  
เครื่องปฐมพยาบาล และเซรุม ติดตามไปดวยทุกครั้ง และเจาหนาที่พยาบาลก็มักจะมีโอกาสไดทดสอบ
ความรูที่ไดรํ่าเรียนมาอยูบอยครั้ง 
 เม่ือขึ้นถึงตวักระโจมไฟ ปฏิบตัิการซอมบํารุงก็จะเปนไปตามขั้นตอน คือ ถาเปนตะเกียง
ระบบกาซ กาซขวดใหมจะไดรับการเปลี่ยนทดแทนในหองเก็บกาซ ขวดกาซที่ใชแลวจะถูกลําเลียง
กลับไปยังเรือเพ่ือนําไปบรรจุใหมจากโรงงาน ตะเกยีงจะไดรับการทําความสะอาดทั้งภายนอก และ
ภายใน แลวประกอบเขาใหทํางานตามเดิม ถาเปนตะเกียงระบบพลังงานแสงอาทิตย วงจรไฟฟาตาง ๆ 
แผงรับแสงอาทิตย และแบตเตอรี่จะไดรับการตรวจสอบ และทําความสะอาดจนทั่วถึง ในสวนของตัว
กระโจมไฟนั้น รอบ ๆ ฐานกระโจม วัชพืชถูกถางออกใหเตียน ถากระโจมเปนโครงสรางชนิดหอคอย
คอนกรตี การซอมบํารุงจะกระทาํไดงายโดยการทาสีนํ้าใหทั่วทั้งภายนอกและภายใน แตสาํหรบักระโจมไฟ 

 
 

เจาหนาที่กองเครื่องหมายทางเรือ
ปรนนิบัตบํารุงแผงสุริยะของ
ตะเกียงชนิดใชพลังงานแสงอาทิตย 
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ชนิดโครงเหลก็โปรงแลว การซอมบํารุงจะคอนขางลําบากเนื่องจากโครงสรางเหลานี้จะเปนสนมิ และ
กรอนมากเพราะไอน้ําเค็มกัด กอนทาสีจึงตองมีการเคาะเอาสนิมออกกอน เวลาที่มีอยางจํากัด ทําให 
การเคาะสนิมและทาสีน้ีตองเลือกเฉพาะจุดสําคัญของโครงสรางเทานั้น จากประสบการณที่ผานมาพบวา 
กระโจมไฟที่สรางขึ้นใหม หลังจากที่กองทัพเรือรับโอนกิจการมาจากกรมเจาทาแลวน้ัน  สวนใหญเปน
แบบโครงเหล็กโปรง  ตางจากแบบเดิมของกรมเจาทาที่เปนแบบหอคอยคอนกรีต  หรือกออิฐถือปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระโจมไฟแบบโครงเหล็กโปรงน้ียากในการบํารุงรักษา และอันตรายในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากเนื้อเหล็ก 
ไวตอการกัดกรอนจากไอน้ําเค็มมาก กวาจะไดรับการซอมบํารุงแตละครั้งในรอบปน้ัน เหล็กบางสวนก็
ขาด หรือทะลไุปแลวโดยเฉพาะกระโจมไฟที่มีความสูงมาก ๆ น้ัน เปนอันตรายตอเจาหนาที่ซ่ึงปนขึ้นไป
ซอมบํารุงอยางยิ่งเพราะสวนที่สึกกรอนอาจหักลงมาได ซ่ึงเคยมีนายทหารประสบอุบตัเิหตุตกจากกระโจมไฟ 
จนถึงแกชีวติมาแลว เน่ืองจากพื้นกระโจมชํารุด กระโจมไฟแบบโครงเหล็กโปรงยังมีขอดอยอีกประการ
หน่ึงคือ เปนเครื่องหมายกลางวัน (Day Mark) ที่เลวตอการทีเ่รือตาง ๆ จะพิสูจนทราบ และใชเปนที่
หมายในการแบริ่ง หาเสนตําบลที่เรือ โครงเหล็กเหลานี้ยังมีอายุคอนขางสั้น เม่ือเทียบกับแบบหอคอย
คอนกรีต ตวัอยางเชน กระโจมไฟหินสัมปะย้ือ ซ่ึงเปนแบบหอคอยคอนกรีตนั้น มีอายุถึงรอยปเศษ ยังคง
อยูในสภาพดี  ขณะที่กระโจมไฟแบบโครงเหล็กโปรงน้ัน ในชวงเวลา ๑๕ ปผานไปก็เตรียมหางบประมาณ 
 

 

 

กระโจมไฟเกาะเตาแบบหอคอย กระโจมไฟเกาะรางบรรทัดแบบโครงเหล็ก 
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ไวซอมสรางใหมทดแทนไดแลว การที่กระโจมไฟสวนใหญ ในชวงหลังสรางดวยโครงเหล็กโปรงน้ี เขาใจวา
คาใชจายในการกอสรางคงจะถูก และกอสรางไดงาย แตถามองกันในระยะยาวแลว กระโจมไฟแบบคอนกรีต 
นาจะชวยประหยัดไดมากกวา แมวาขั้นตนจะลงทุนสูงกวา และกอสรางยากกวากต็าม 
 งานอีกอยางหน่ึงของ ร.ล.สุริยะคือ การวางทุนเครื่องหมายตาง ๆ ตามเขตรองน้ํา และ
อันตรายตาง ๆ ในการวางทุนนี้ นับเปนสิ่งที่ตองการการปฏิบตังิานเปนคณะ ที่สอดคลองกันอยางยิ่ง 
เพราะเปนปฏบิัติการที่มีอัตราเสี่ยงสูง ทั้งตอผูปฏิบตัิ และตอตวัเรือเอง ในการเก็บ – วางทุนนั้นมีขั้นตอน 
คือ เรือใหญจะปลอยเรือเล็กออกไปตรวจสอบตําบลที่ของทุนเครือ่งหมายที่ควรจะอยู แลวหมายไวดวย
ทุนลอยขนาดเล็ก เพ่ือชี้ทีห่มายใหแกเรือใหญ จากนั้นเรือใหญจะตรงไปยังทุนเดิมที่ทอดอยูแลว เพ่ือทาํ
การเก็บขึ้นมาซอมบํารุงบนเรือใหญ ในขณะนี้จะมีการจัดชุดนําเรือ ซ่ึงจะหาที่เรือดวยการวัดมุมแนวนอน
สองมุม และแจงให ผบ.เรือทราบอยางตอเน่ืองทุก ๆ ๑ นาที หรือนอยกวา ทําใหทราบไดตลอดเวลาวา
เรือจะตกไปในที่อันตรายหรือไม ขณะเดียวกันที่หนาระวางเจาหนาที่อีกชุดหนึ่ง จะเตรียมการใชปนจ่ัน
เกี่ยว และยกลูกทุนเกาขึ้นมาบนเรือ เม่ือเรือใหญแลนเขาเทยีบทุนแลว เจาหนาที่หนาระวางจะรีบเกี่ยว
ลูกทุนดวยตะขอของปนจ่ัน และหะเบสขึ้นไวบนเรือรวมทั้งโซและตุมนํ้าหนักดวย ในชวงนีมี้อันตราย    
อยู ๒ ประการ คือ ประการแรก เจาหนาที่ที่ทํางานหนาระวางจะตองระวังตอการที่ลูกทุนที่ยกขึ้นมาจะ
หลนทับ หรือแกวงมาฟาด โดยเฉพาะอยางยิ่งใกลพ้ืนที่อันตรายมาก อาจจะถึงกับเห็นโขดหินใตนํ้าจาก
กราบเรือไดอยางชัดเจน ขนาดที่ผูไมเคยประสบมากอน ถึงกับมีอาการขนหัวลกุดวยความหวาดเสียวตอ
การติดตื้นของเรือเลยทเีดียว การนําเรือชวงน้ีตองแมนยํา ไมผิดพลาด เม่ือเก็บทุนลูกเกาขึ้นมาไวบนเรือ
แลว ตอไปกเ็ปนการวางทุนลูกใหมที่เตรียมไวลงไปแทน ณ จุดที่ไดทิ้งทุนลูกเล็กหมายไว เสร็จแลว     
เรือใหญก็จะถอยออกจากที่อันตรายเขาสูเขตนํ้าลึก ปฏิบตัิการนี้แมจะมีความเสีย่งสูง แตดวยความ
ชํานาญของชดุนําเรือ และชุดปฏิบตัิงานหนาระวาง ที่ปฏบิัติงานดวยความฉบัพลัน และสอดคลองกัน  
ทําใหโอกาสทีจ่ะเกิดอุบัติเหตุเปนไปไดยาก ยกเวนเหตสุุดวิสัยจากกรณี มีที่ตื้นไมปรากฏในแผนที่ หรือ
ขอบกพรองของเครื่องมือเทานั้น ที่อาจทําใหเกิดอุบตัิเหตไุด 
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บทสงทาย 
 เม่ือใดที่ผูอานมีโอกาสไดพบเห็นหรือใชเครื่องหมายการเดินเรือซ่ึงเปรียบเสมือนดวงตาแหง
ทองทะเลที่เรียงรายอยูทัว่นานน้ําไทยเพื่อทําหนาทีช่วยนําทางอยางตอเน่ืองไมขาดตอน ใหแกนักเดินเรอื 
เดินทางในนานน้ําไทยดวยความปลอดภัย หลังจากอานบทความนี้จบทานคงจะไดทราบแลววามีบคุลากร 
กลุมหน่ึงในกองทัพเรือ ทําหนาที่ดูแลดวงตาแหงทองทะเลเหลานีใ้หทํางานไดอยางตอเน่ืองไมติดขัด แม
จะตรากตรํา เหน็ดเหนื่อยในการปฏบิตัิหนาที่เหลานี้ เขาเหลานั้นก็ยินดีที่จะปฏิบตัิงานเงยีบ ๆ อยู
เบื้องหลัง ดวยความภาคภมิูใจ 
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Social Engineering 
 

น.ต.ผศ. ดนยั  ปฏยิุทธ 
อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
บทนํา 
 การโกงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล ขาวสาร ฯลฯ น้ันอาจจะกระทําไดหลากหลายวิธี เชน Hacking, 
Cracking แตวิธีอีกวิธีหน่ึงที่เปนที่นิยมเชนกันคือวิธีที่เรียกวา Social Engineering 
 Social Engineering คือ วิธีการในดานที่ไมเกี่ยวกับเทคนิค ซ่ึงเปนศาสตรและศิลปที่ผูประสงค
ราย (Cracker) ใชหลอกผูคน (แตไมใชการควบคุมจิตใจหรือบังคับใหคนทํางานสิ่งใดเหนือไปจาก
พฤติกรรมที่ปรกติของเขาและมันไมใชการหลอกที่ไดผลรอยเปอรเซ็นตทุกครั้งไป) ใหเปดเผย  
Password หรือขาวสารอื่น ๆ ซ่ึงขาวสารเหลานี้เม่ือตกอยูในมือผูประสงครายเหลานี้ จะทําใหระบบ    
ตาง ๆ เกิดความเสี่ยงตอการถูกโจมตี โดย Social Engineering จะอาศัยหลักคือธรรมชาติของการชอบ
ชวยเหลือผูคนอ่ืนและความออนไหวของผูคน โดยมักจะปลอมเปนบุคคลที่ฟงดูนาเชื่อถือ ลูกจางคนใหม 
ชางซอม หรือนักวิจัย 
 จากการสํารวจพบวาโดยเฉลี่ยใน ๑ วัน คนอเมริกันจะถูกชักจูงดวยขอความ ๑,๕๐๐ ขอความ 
จากโฆษณาภายในประเทศอยางเดียว 
 ในป ๑๙๙๘ ในจํานวนขาวสารที่สงทาง E-mail ๗.๓ ลานขอความ จํานวน ๙๖% นับเปน E-mail 
ขยะ (E-mail ที่มีแตโฆษณาขายของ) และผูคนไดรับ E-mail มากเปนสองเทา ของจํานวนที่เขาสงใน   
แตละวัน 
  
ระดับ 
 ระดับของ Social Engineering มี ๒ ระดับ คือกายภาพ (Physical) เชน ที่ทํางาน โทรศัพท      
ถังขยะ และจิตใจ (Psychological) 
 
วิธีการ 
 การชักจูงคนอื่นใหคลอยตามไดน้ันมี ๒ วิธีดวยกันคือ 

๑. ชักจูงโดยตรง เปนการชักจูงที่กระทําไดยาก เพราะตองคิดกอนตัดสินใจโดยการถามบุคคล 
น้ัน ๆ เกี่ยวกับขอมูลโดยตรง อาจจะไดขอมูลจากบุคคลแคคนเดียวหรือขอมูลจาก
หลาย ๆ คนแลวนํามาประกอบเขาดวยกัน 
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๒. ชักจูงทางออม เปนการชักจูงที่กระทําไดงาย เพราะไมตองคิดมาก (การไมมีขอขัดแยง
กับผูถามเปนสิ่งที่ ดี การใหความรวมมือจะไดรับมากกวา ถาการเขาถึงและการ
สอบถามไปในทางที่ละมุนละมอม) เชน การชักจูงโดยทําใหเกิดความรูสึกอยางมาก 
เชน  ความรูสึกดีใจที่ถูกรางวัล 

 
ปจจัยที่มีผลตอการชักจูงทางออมมีดังตอไปน้ี 

๑. เจาหนาที่ (Officer) 
  บุคคลมักจะตอบสนองอยางดีตอบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ ตัวอยางเชน การวิจัยถึงการ
ตอบสนอง ของพยาบาล ๒๒ คนใน Ward ตาง ๆ ตอคําสั่งของผูปลอมตัวเปนนักกายภาพของ
โรงพยาบาล ในการใหยา ๒๐ มิลลิกรัม แกผูปวยใน Ward น้ัน ๆ องคประกอบ ๔ อยางที่พยาบาลควร
จะถามบุคคลที่แอบอางเปนนักกายภาพของโรงพยาบาล (แตไมถาม) คือ 

- มาจากคําสั่งที่พยาบาลไมเคยเห็นหนาหรือพูดคุยกอนเลย 
- การสั่งจายยาทางโทรศัพท ผิดนโยบายของพยาบาล 
- ยานั้นไมไดอนุญาตใหใชใน Ward น้ันๆ 
- ยาที่ถูกสั่งจายนั้นเปนยาอันตรายและมีความแรงเปน ๒ เทา ของยาที่อนุญาตใหจายใน 
    แตละวัน  
แตกระนั้นก็ตาม ๙๕% ของพยาบาลไดทําตามผูที่แอบอางวาเปนนักกายภาพ 

 ๒. หายาก (Difficulty) 
  ผูคนมักจะตองสนองอยางดี เชน มีสิ่งบอกเหตุวา สิ่งของเฉพาะนั้นๆ ที่เราตองการมีจํานวน
นอย และจะขายเฉพาะชวงนั้น ๆ ดอกเตอร Jack Brehm อาจารยมหาวิทยาลัย สแตนฟอรด ไดชี้ให   
เห็นวาบุคคลมักจะมีความปรารถนามากยิ่งขึ้น เม่ือเขาใจวาความอิสระในการไดรับสิ่งของนั้นมีจํากัด     
ยิ่งถารูวามีบุคคลอื่นจองที่จะไดมาซึ่งครอบครองของสิ่งเดียวกัน ก็จะทําใหปรารถนามากยิ่งขึ้นไปอีก 
 ๓. ความชอบและความคลาย  
  มักเปนธรรมชาติที่มนุษยมักชอบใครก็ตามที่คลาย ๆ กับเรา บุคคลที่เกิดความชอบในกีฬา,         
ดนตรี, ศิลปะ หรือความสนใจอื่นๆ ที่คลายกัน ทําใหเราเจรจากับบุคคลนั้น ๆ งายขึ้น และรูสึกชอบเขา
ไดอยางรวดเร็ว 
 ๔. ประโยชนซ่ึงกันและกัน 
  เปนกฎของปฏิกิริยาในสังคมที่รูกันเปนอยางแพรหลายวา เม่ือใครก็ตามที่ใหแกเรา เราก็
รูสึกวาตองใหตอบแทนแกคน ๆ น้ัน ถึงแมวาสิ่งที่เขาใหเรานั้นอาจจะไมเปนที่ตองการของอีกฝายหนึ่ง 
แตก็ตองตอบแทนตรง  บางครั้งคาตอบแทน อาจจะแพงกวาที่เขาทําใหกับเรา 
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 ๕. การผูกมัดและความคงที่ 
  สังคมจะใหความสําคัญตอความคงที่ในความประพฤติของบุคคล ถาเราสัญญาวาจะทําสิ่งใด 
และไมไดกระทําตามสัญญา  เราก็จะไมใหความเชื่อถือคน ๆ น้ันอีกตอไป ดังน้ันเราจึงตองพยายามอยาง
มากในการกระทําเพื่อใหคงที่กับการกระทําในอดีตเกากอน ถึงแมวาในอนาคตเราจะมองกลับมาและรูสึก
วาสิ่งที่เราทํานั้นเปนสิ่งที่โงเขลา 
 ๖. การยอมรับของสังคม (Social Proof) 
  ในสถานการณหลาย ๆ สถานการณในสังคมไทยนั้น การจะตัดสินใจวาการกระทําไหนสําคัญที่สุด 
ใหดูวาคนอื่นที่อยูใกลเรานั้นทําหรือพูดอยางไร  ซ่ึงการกระทําแบบนี้เรียกวา   “Social Proof”   ซ่ึงเปนกรรมวิธี
ที่ทําใหเรากระทําการใด ๆ ถึงแมอาจจะขัดกับความสนใจของเรา โดยไมตองเสียเวลาในการคิดในเชิงรุก 
 ๗.  การตัดสินใจตามกระแส (Go with the flow หรือ Conformity) 
  บางสถานการณของสังคม การประพฤติปฏิบัติตนก็ตองกระทําเพื่อไมใหคนอ่ืนเกลียดหรือดู
โงเขลาตอหนาฝูงชน โดยทําตามสิ่งที่คนในสังคมสวนใหญกระทํากัน 
 ๘.   การกระจายความรับผิดชอบ (Diffusion of Responsibility) 
  ผูใหขอมูลจะไมลังเลและจะตอบถาตนเองรูสึกวาความรับผิดชอบของการใหขอมูลไมไดตกที่
ตนเองคนเดียว ตัวอยางเชน การที่ผูหลอกบอกวาคนอื่นๆ ไดใหขอมูลที่ตองการหมดแลว ก็จะทําใหผูถูก
ถามลดความเครียดในการกรอกขอมูล 
 ๙. โอกาสในการประจบประแจง (Chance for Ingratiation) 
  การไดมีโอกาสไดกระทําการใด ๆ เพ่ือใหไดหนาหรือผลงานเปนที่ประจักษตอหัวหนาหรือ
ผูบังคับบัญชายอมอยากที่จะกระทําสําหรับคนบางคน 
 ๑๐. ภาระหนาที่ทางศีลธรรม (Moral Duty) 
  สิ่งน้ีเปนสิ่งที่คนจะปฏิบัติตามเพราะเขารูวาเปนหนาที่ทางศีลธรรมที่ตองกระทําและเปน
สวนหนึ่งของความรูสึกผิด คนชอบที่จะหลีกเลี่ยงความรูสึกผิดและถามีโอกาสที่จะรูสึกผิด เขาก็จะ
หลีกเลี่ยงไมใหมันเกิดขึ้นมา 
 ๑๑. การมีสวนรวมแตเกากอน (Foot in the Door) 
  จากการวิจัยพบวาคนจะปฏิบัติตามคําขอรองที่ยิ่งใหญถาหากในอดีตคนเคยไดทําตาม     
คําขอรองที่เล็ก ๆ นอย ๆ จากบริษัทเดียวกันนั้นมากอน 
 ๑๒. การมีสวนเกี่ยวของต่ํา (Low Involvement) 
  รปภ. คนทําความสะอาดหรือพนักงานตอนรับ มักจะมีความเกี่ยวของนอยกับระบบ
คอมพิวเตอร จึงคิดวาตัวเองไมไดมีผลกระทบใด ๆ ตอการรองขอขอมูล เขาจึงไมวิเคราะหขอดีหรือ
ขอเสียของการรองขอขอมูล ยิ่งไปกวานั้นถา Social Engineer บอกเหตุผลดีๆประกอบเขาไปดวย 
โอกาสที่จะไดขอมูลก็มีมากขึ้นไปอีก 
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จุดออน 
 สิ่งที่เสี่ยงตอการถูกโจมตี คือ 

๑. สมุดโทรศัพท เพราะสมุดโทรศัพท จะใหชื่อ เบอรโทรของคนที่เราจะปลอมเปนคนนั้น ๆ 
๒. แผนผังการทํางาน แผนผังการทํางานจะทําใหเราทราบวา ใครอยูในตําแหนงใดของ

บริษัทนั้น ๆ 
๓.  บันทึกชวยจํา บันทึกชวยจําจะใหขาวสารเกี่ยวกับการแสดงความเปนตัวตนของผูเขียน 
๔. คูมือของนโยบายบริษัท คูมือนโยบายแสดงวาบริษัทนั้นๆ มีความปลอดภัยหรือไม 
๕.  ตารางการนัดหมาย ตารางการนัดหมายจะบอกวา ลูกจางคนไหนจะอยูหรือไมอยูที่

ทํางานในเวลานั้นๆ 
๖.  เหตุการณ 
๗. วันหยุดพักผอน 
๘. ขาวสาร ขาวสารของขอมูลที่สําคัญ เชน Login, Password, Source code 
๙. Hardware Hardware ที่ควรระวัง เชน Hard Drive เกา ๆ ไมใชงานอาจจะถูกนํามา 

Restore เม่ือไดมาซึ่งขาวสารที่มีประโยชนได 
 
เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการทํา Social Engineering มีดังน้ี 
 ๑. โทรศัพท 
   ๑.๑  ทั่วไป 
    เปนเทคนิคที่งายที่สุดของ Social Engineering มันจะเร็ว ไมมีความเจ็บปวดและ
บุคคลที่ขี้เกียจก็สามารถกระทําได แคโทรศัพทไปหาก็สามารถกระทําได 
   ๑.๒  อุปกรณ มีขอควรพิจารณาดังน้ี 
     ๑.๒.๑  อุปกรณ Hardware คือโทรศัพท ซ่ึงโทรศัพทที่ดีน้ันไมควรมี Call Waiting 
เพราะทําใหดูไมนาเชื่อถือ โทรศัพทควรมีคุณภาพที่ดี Call ID ควรมี เพ่ือที่จะโทรศัพทกลับไปเบอรที่โทรมา
น้ัน ๆ  ได  
     ๑.๒.๒ Voice Changer ก็มีประโยชน เพราะการมีเสียงออกเด็ก ๆ ก็ฟงดูไม
นาเชื่อถือ 
     ๑.๒.๓ พยายามไมใชตูโทรศัพทที่มีเสียง Background ดัง เพราะฟงดูไม
นาเชื่อถือ ถาจะใชโทรศัพทสาธารณะ ใหพยายามใชตูโทรศัพทที่เงียบ ๆ 
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    ๑.๓   เทคนิค มีขอควรพิจารณาดังน้ี 
     ๑.๓.๑ คนหาเปาหมาย เชนตองการหา Password เขาสูโครงขายของโรงเรียน 
เราก็โทรเขาไปที่ศูนยคอมพิวเตอร เราก็บอกวา Account (ทราบมากอนแลวหนานี้) เราไมสามารถเขาไป
ไดเพราะลืม Password ก็ขอ Password ใหม ใช Voice Changer เปนผูหญิงก็ดี เพราะผูที่ทําหนาที่ใน
การรับโทรศัพทโดยสวนใหญเปนผูชาย 
     ๑.๓.๒ โดยปกติกอนที่เราจะโทรไปหลอกใคร ๆ น้ัน เราตองมีขอมูลของคนที่เรา
จะสวมรอย เชน มีเลขที่บัตรประจําตัว วันเดือนปเกิด  
     ๑.๓.๓ เม่ือเราปลอมสําเร็จแลว ใหถามคําถามมากที่สุดเทาที่จะหาได แตไมควร
มากเกินไปเพราะอาจจะนําใหถูกสงสัยได 
     ๑.๓.๔ เม่ือเราปลอมมาเปนใครก็แลวแต ใหพยายามฝกพูดใหเหมือน เขา/เธอ ให
มากที่สุดเทาที่จะมากได เชน ถาเขา/เธอ พูดเสียงเหนอ หรือคิดคําพูดใหมๆ ก็พยายามเลียนใหเหมือน 
วิธีดีที่สุด คือ โทรไปหาคนที่เราจะปลอมเปนบุคคลนั้น ๆ เพ่ือฟงเสียงและสไตลการพูดของเขา 
   ๑.๔  ตัวอยาง ตัวอยางของการหลอกในการสนทนา เชน 
        “คุณไดโทรไปประเทศอียิปต ในชวงหกชั่วโมงที่ผานมาไหม” ผูหลอก ถาม 
         “ไม” ชาวบานตอบ 

             “แตเราตรวจพบวาทานใชไป ๒,๐๐๐ บาท ในการโทรนะครับและคุณก็ตองจาย
ดวยนะครับ” 

              “OK ผมจะชวยคุณ โดยคุณบอกเบอรสมาชิกของการโทรมานะครับ แลวผมจะลบ
บัญชีหน้ีให” 
 
 ๒.  ไปรษณีย 
  ผูคนมักไมคอยเชื่อถือใครก็ตามที่พูดคุยชักชวนตัวเราในการกระทําอะไรก็ตามทางโทรศัพท 
แตผูคนจะเชื่อถือคําเขียนมากกวา โดยมีขอควรพิจารณาดังน้ี 
  ๒.๑   อุปกรณ 
   แสตมป ซองจดหมาย แตถาจะดูใหนาเชื่อถือ ตองมีที่อยูใหสงกลับ 
  ๒.๒  วิธีการปฏิบัติ 
   เอาที่อยูของผูคนที่เราตองการมา เพ่ือใชสงจดหมายไปใหโดยในจดหมายนั้น ๆ 
พยายามใหกรอกขาวสารที่เราตองการ เชน เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน โดยการกรอกพยายามทําให
อยูในรูปที่งาย 
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 ๓. อินเตอรเน็ต 
  การ Hacking ตางกับ Social Engineering ก็คือ Hacking จะใชขอไดเปรียบในจุดออนทาง
ความปลอดภัย สวน Social Engineering จะใชขอไดเปรียบในความจุดออนของความรูสึกนึกคิดของ
มนุษย และการเชื่องาย 
 ๓.๑  การปฏิบัติ 
   ๓.๑.๑  เชนปลอมตัวเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใน Chatroom ตาง ๆ เพ่ือใหผูคนมอบ
ขอมูลที่เราตองการได 
   ๓.๑.๒ สง E – mail ออกไปใหผูใชงานทุก ๆ คน (โดยหวังไววาคนใดคนหนึ่งของ
ผูใชงานจะตอบกลับมา) โดยบอกวาเปน System Administrator และตองการ Password จากผูใชงาน 
โดยโกหกวาจะใชในการทํางาน Admin. ซ่ึงบุคคลที่งายตอการถูกหลอกก็คือ บุคคลที่เลน Internet ใหม ๆ  
ที่ยังไมรูเลหเหลี่ยมของบุคคลเหลานี้ บางครั้งก็อาจใส Viruses, Worm, หรือ Trojan Horse ลงไปใน 
Attachment ของ E-mail เพ่ือทําหนาที่เปน Backdoor ใหผูประสงครายเขาไปในระบบภายหลัง 
   ๓.๑.๓  วิธี “Frame – Spooting” คือการที่บุคคลสามารถใสหนา Web Site ลงไปบน   
อีกหนา Web Site โดยไมไดรับอนุญาต คนที่เขาไปเยี่ยม Web Site ที่ถูกใส Web Site ปลอม ก็อาจจะ
คัดลอกขอมูลที่ถูกถามในหนา Web Site น้ัน ๆ 
   ๓.๑.๔  วิธี “ Pump and Pump” คือ บุคคลในหนวยงานที่ใชวิธีหลากหลายเพื่อให      
ผูลงทุนในเน็ตเกิดความสนใจในบริษัทและทําใหเกิดการ Pump (เพ่ิม) คาของราคาหุน จนกระทั่งสูงได
ระดับ บริษัทจึงขายหุนเพ่ือใหไดกําไร ซ่ึงวิธี Pump and Pump จะใชเทคนิคการอางสิทธิและวิธี Social 
Proof กลาวคือการที่ผูสงเสริมมูลคาหุนรวมมือกับบุคลากรในบริษัทจายเงินใหนักเขียนในจดหมายแจง
ขาวในอินเตอรเน็ต เพ่ือเขียนขาวที่ดีในเชิงสรางสรรคหรือบางครั้งก็ทําถึงขั้นปลอยขาวลวง ใหแกบริษัท
ทําใหผูลงทุนเขามาอานและเขาถึงขาวสารนั้นๆ 
  ๓.๑.๕ วิธี “Running Program” เปนวิธีที่ผูประสงครายสง Program มาให Run       ทาง
อินเทอรเน็ต (โดยอาจปลอมเปน Admin.) โดยหลังจาก Run โปรแกรมนี้แลว Username และ 
Password ของผูใชจะถูกสงกลับไปใหผูประสงครายโดยอัตโนมัติ 
 
 ๔.  ดวยตนเอง 
  ๔.๑ อุปกรณ 
   การแตงกายจะตองดูดี หวีผมใหเรียบรอย สุภาพเรียบรอย ติดบัตรประจําตัว ก็จะดู
นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น หรือไมก็บัตร Vision Pass 
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  ๔.๒ วิธีการปฏิบัติ 
   ๔.๒.๑ เดินดูรอบ ๆ Office เพ่ือหาขอมูลตามโตะทํางานตาง ๆ 
   ๔.๒.๒ ใชวิธีทําเร็วกวา “Shoulder Surfing” น่ันคือการมอง Password ผานไหลขณะที่
คน ๆ น้ัน พิมพ Password  
   ๔.๒.๓ ขอใช Account คนอ่ืน 
   ๔.๒.๔ ถาม Help Desk 
   เพราะบุคลากรที่มาทํางานที่ Help Desk น้ัน จะไมคอยมีความรูเร่ืองรักษา          
ความปลอดภัยของขาวสารขอมูลมากนัก ดังน้ันเม่ือมีใครก็ตามมาถามเรื่องขอมูล บุคลากร Help Desk ก็
มักตอบหรือใหขาวสารนั้น ๆ ไป นอกจากนั้น Help Desk ยังถูกฝกฝนมาใหเปนมิตรไมตรีกับผูคนและให
ขาวสารตาง ๆ แกบุคคลที่เขามาสอบถาม 
   ๔.๒.๕ ปลอมเปนบุคคลอื่น เชน ปลอมเปนชางซอม, หนวยสนับสนุนสารสนเทศ, ผูจัดการ, 
เพ่ือนรวมงานเพราะในบริษัทใหญ ๆ น้ัน ลูกจางจะไมรูจักทุกคน บัตรประจําตัวก็สามารถปลอมได 
   ๔.๒.๖ Reverse Social Engineering (RSE) คือการปลอมเปนบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ 
และลูกจางจะตองการขาวสารจากเขา แตวิธีน้ีตองการการเตรียมตัวอยางมาก เชน RSE ประกอบดวย
การโจมตี (Sabotage), การโฆษณา (Advertising), การชวยเหลือ (Assisting), ทําใหโครงขายมีปญหา
และโฆษณาวาตัวเองคือผูที่สามารถชวยเหลือได ขณะชวยเหลือก็เอาขาวสารจากสถานที่ทํางานนั้น ๆ 
   ๔.๒.๗ Dumpster Diving หรือ Trashing น่ันคือการหาขาวสารในถังขยะ ซ่ึงบริษัท
มักจะทิ้งขอมูลตาง ๆ ลงไปในถังขยะ เชน สมุดโทรศัพทของพนักงานในแผนกตาง ๆ แผนภูมิแสดง   
การจัดองคกร บันทึกขอความ คูมือนโยบายของบริษัท ปฏิทินการนัดหมาย เหตุการณที่เกิดขึ้นและ
วันหยุด คูมือของระบบตาง ๆ Source code ฮารดแวรที่ไมตองการใช รายช่ือ Login และ Password
   
วิธีปองกัน 

การปองกันการ Social Engineering  มีดังน้ี 
๑. สงสัยโทรศัพทที่ไมไดรับการเชื้อเชิญ ทีโ่ทรมาถามขาวสารเกี่ยวกับลูกจางหรือขาวสาร

ภายในบรษิัท ถาใครกต็ามบอกวามาจากองคกรใด พยายามพิสูจนความเปนตวัตนที่แทจริง
ของผูที่โทรมาถาม (โดยการสอบถามไปยังองคกรที่ผูโทรมานั้นบอกวาทํางานอยู) 

๒. ไมใหขาวสารสวนตัวหรือขาวสารเกี่ยวกบัองคกรจนกวาคุณจะไดรับรูตวัตนที่แทจริงของ
บุคคลทีต่องการขาวสารนั้น 

๓. ไมบอกขาวสารสวนตัวหรือขาวสารทางการเงินในอีเมลและไมตอบอีเมลที่ถามขาวสารพวกนี ้
๔. ไมสงขาวสารที่สําคัญไปทางอินเทอรเน็ตโดยปราศจากการตรวจสอบระดับของความ

ปลอดภัยในการสงขาวสารของ Web Site น้ัน ๆ 
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๕. พยายามสังเกต URL ของ Web Site ใหดีเพราะ Web Site ที่ประสงครายมักจะมี URL 
คลายกันมากกับ Web Site ที่มันจะหลอกลวงใหเหมือน 

๖. ถาเราไมแนใจวาอีเมลที่ไดรับน้ันถูกตองตามที่สมควรจะเปนหรือไม ใหทําการตรวจสอบโดย
การติดตอกับบริษทัที่อีเมลน้ันกลาวอางโดยตรง ไมใชขาวสารที่แสดงในอีเมลเพ่ือการติดตอ  

๗. ติดตั้งซอรฟแวร ไฟรวอล ตวักรองอีเมล ใหกับระบบคอมพิวเตอรเพ่ือปองกันอีเมลที่เขามา
ดวยจุดประสงคราย 

๘. System Admin. ตองอบรมใหความรูแก User ของตัวเองเกี่ยวกับ Social Engineering 
๙. พยายามทําใหระบบคอมพิวเตอรเปนสวนหนึ่งของงานของทุกคน ไมวาเขาจะใช

คอมพิวเตอรหรือไมก็ตาม 
 
วิธีแกไข 

เม่ือคุณถูกกระทําโดย Social Engineering วิธีการแกไขมีดังน้ี 
๑. ถาคุณคิดวาไดเปดเผยขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับองคกรของคุณ ใหรายงานเรื่องแกบุคคล

ภายในองคกรที่มีหนาที่จัดการเกี่ยวกบัปญหานี้ 
๒.  ถาคุณคิดวาบัญชีดานการเงินอาจถูกเปลี่ยนแปลงแกไข ติดตอสถาบันการเงินของคุณและ

ปดบัญชีน้ัน ๆ และคอยสังเกตการคิดคาตาง ๆ ตอบัญชีของคุณ 
๓. ถาเหตุการณที่เกิดขึ้นรุนแรง แจงใหตํารวจจัดการ 
๔. ถารูวาถูก Social Engineering และไดบอก Password ไปแลวดวย ใหทําการเปลี่ยน 

Password ใหมโดยทันที  
 

สรุป 
 สาเหตุที่ผูคนใชวิธี Social Engineering มากกวาวิธีอ่ืน เชน Hack ก็เพราะวา ใช Social 
Engineering น่ีงายกวา เพราะแคโทรศัพทไปถามก็สามารถกระทําไดแลว โดยเทคนิคในดานตาง ๆ ของ 
Social Engineering น้ันไมวาจะเปนการแอบฟง การดูเสมือนวาไมทราบอะไร การดูนาเชื่อถือของ
เจาหนาที่ Social Engineering จะขึ้นอยูกับการไมมีความสามารถในการรูเทาทันวัฒนธรรมซึ่งขึ้นอยูกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ น่ันคือไมทราบวาขาวสารที่รูน้ันมีความสําคัญมาก เลยไมไดระมัดระวังในการ
ปองกันขาวสารนั้น จุดออนที่เกิดจาก Social Engineering น้ีจะเปนการเกิดขึ้นทั่วไป เม่ือไมรู ไมแนใจวา
จะไดขาวสารโดยวิธี Social Engineering ก็ใหทําทาทางเปนมิตรที่ดีกับผูที่ตองการขาวสารนั้นมาเพราะ
ผูคนทั่ว ๆ ไปมักจะเชื่อบุคคลทางโทรศัพทและตองการชวย ถาบุคคลที่ถามนั้นทําตัวนาเชื่อถอืและบคุคล
ทั่ว ๆ ไปก็มักจะตอบสนองดวยความสุภาพตอผูหญิง อาจจะยกยอง ชมเชยหรือลอเลนบาง ก็อาจจะชวย 
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ผูถูกถามใหออนลง ไมแข็งขืน ถาจนใจจริง ๆ ก็อาจพูดวา “ผมสับสน ชวยหนอยนะครับ” แต Social 
Engineer ที่ดีก็จะรูวาควรที่จะหยุดถามขาวสารเมื่อใดกอนที่ผูถูกถามจะรูตัว 
 สิ่งที่สําคัญที่สุดในการปกปองการเกิด Social Engineering คือการไมใหขาวสารที่สําคัญแกใครก็
ตามจนกระทั่งคุณแนใจแลววาเขาคนนั้นคือใครก็ตามที่เขาบงบอกวาเปนและมีสิทธิและหนาที่ที่สามารถ
เขาถึงขาวสารเหลานั้น 
 ใหพยายามนึกอยูเสมอวา “คุณจายเงินมากมายเพื่อซ้ือเทคโนโลยีและการบริการ แตโครงสราง
ของโครงขายก็ยังมีจุดออนตอการถูกโจมตีเสมอ” 
 
 
อางอิง 
๑. http://www.morehouse.org/hin/blckcrwl/hack/soceng.txt 
๒. http://www.us-cert.gov/cas/tips/ST04-014.html 



e – Learning  คอือะไร 
 

น.อ.หญิง ยุวดี  เปรมวิชัย 
ประจําโรงเรียนนายเรือ 

 

 
“สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู”  เปนจุดมุงหมายหนึ่งของรัฐบาลไทยในการพัฒนาประเทศไทย 

ในปจจุบันนี้ โดยรัฐบาลตองการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการศึกษาของประเทศใหเปน “สังคม
ดิจิตอล สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และการเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student 
Centered)” การกาวสูสงัคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  เปนกลยุทธหน่ึงในกลยุทธ ๕ e ซ่ึง
ประกอบดวย  e – Government,  e – Education,  e – Society,  e – Commerce   และ   e – Industry   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๑  สงัคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
 
โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันหลักดานการศึกษาของกองทัพเรือ จึงตองมีสวนเกี่ยวของกับกลยุทธ 

ดาน  e – Education โดยตรง    ซ่ึง e – Education  หมายถึงการนําเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ      
มาใชกับระบบการศึกษาทัง้หมด ตลอดทุกขั้นตอนการศึกษา จนจบหลักสตูรการศึกษา ไดแก การบริหาร
จัดการดานการศึกษา ประกอบดวย หลกัสูตร  บคุลากรดานการปกครอง คร-ูอาจารย  วธิีการเรยีนการสอน  
ระบบหองสมุด หนังสือและตํารา ฯลฯ จะเห็นวาการเรียนการสอนประกอบอยูเปนสวนหนึ่งในระบบ
การศึกษา e – Education  เชนเดียวกบัระบบหองสมุด (e-Library ) หนังสือและตํารา (e-Book)  ที่มี    
มากอนแลว จึงเรียกเฉพาะสวนการเรียนการสอนวา  e –Learning   น่ันเอง 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  หมวด ๙  เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  กําหนดดังน้ี 
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สังคมแหงภมิูปญญา 
และการเรียนรู 
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“……มาตรา  ๖๓  รัฐตองจัดหาคลื่นความถี่  สื่อตวันําและโครงสรางพื้นฐานอ่ืน ๆ พ้ืนฐานอ่ืนที่

จําเปนตอการสงวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  วิทยุโทรคมนาคมและการสื่อสารในรูปอ่ืนใชประโยชน
สําหรับการศกึษาระบบศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม
ตามความจําเปน 

  มาตรา ๖๔  รัฐตองสงเสรมิและสนับสนนุใหมีการผลติและพัฒนาแบบเรียนตํารา  หรือ  สื่อทาง
วิชาการ สื่อสิง่พิมพอ่ืน  วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอื่น  โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถ
ในการผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลติ และมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิตและพัฒนาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ทั้งน้ี  โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม……. ” 

 
ความหมายของ   e – learning  
     e – Learning คือ การเรียนรูแบบออนไลน (Online  Learning)  พัฒนาการเรียนรูผานเครือขาย
คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต (Internet)  หรือ อินทราเน็ต (Intranet)  ซ่ึงตองประกอบดวยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีการสอน เทคโนโลยีเครือขาย เปนการเรียนรูดวยตนเอง  ผูเรียนจะไดเรียนตาม
ความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนประกอบดวยขอความ,  รูปภาพ,  วิดีโอ  และ 
มัลติมีเดียอ่ืน ๆ ถูกสงไปยังผูเรียนผาน Web - browser  โดยผูเรียน ผูสอน  และเพื่อนรวมชั้นทุกคน 
สามารถติดตอปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันได เหมือนกับอยูหองเรียนจริงตามปกติ  โดย
อาศัยการสื่อสารทาง  e – Mail, Web-board ,  Chat  จึงเปนการเรียนสําหรับทุกคน ทุกเวลา  ทุกสถานที่  
(Learn for all, anyone  anywhere  and anytime)  

Online Learning  มีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับวธิีในการ Online เชนอาจเปน Video  Conference  
System คือการเรียนผาน Video หรือ Distance Learning  คือการเรียนการสอนทางไกลผาน TV, วิทยุ  
เปนตน เชน ระบบการเรยีนของ มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (มสธ.)  ซ่ึงการ Online  Learning  
ทั้งสองชนิดนี้ยังไมใช  e – Learning  เพราะมีผูใหคําจํากัดความ e –Learning  ไวหลายทานดงัน้ี 

อ.ไพฑูรย  ศรีฟา Srithai.com …..“e – Learning  คือ  การเรียนการสอนทางไกลที่ใชสือ่
อิเล็กทรอนิกสผานทาง World Wide Web ซ่ึงผูเรียนและผูสอนใชเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร
ระหวางกัน ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลมากมายที่มีอยูทั่วโลกอยางไรเขตจํากัด ผูเรียนสามารถ   
ทํากิจกรรมหรือแบบฝกหัดตาง ๆ แบบออนไลน  โดยใชเครื่องมือชวยอํานวยความสะดวกอยูใน  WWW  
อยางไมมีขีดจํากัดทั้งดานระยะทาง ระยะเวลา สถานที่  ตอบสนองตอศักยภาพและความตองการของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี”  

ศ.ดร.เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศักดิ์…… “e – Learning  หมายถึง การเรียนรูบนฐานเทคโนโลยี 
(Technology – based  Learning)  ซ่ึงครอบคลุมถึงการเรียนรูหลากหลายรปูแบบ  อาทิ  การเรียนรู    
บนคอมพิวเตอร  (Computer  -  based  Learning)   การเรียนรูบนเว็บไซต  (Web – based Learning)  
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หองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และความรวมมือดิจิตอล (Digital Collaboration) เปนตน  ผูเรียน
สามารถเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสทุกประเภท อาทิ  อินเทอรเน็ต (Internet) อินทราเน็ต (Intranet)  
การถายทอดผานดาวเทียม  แถบบันทกึเสียงและโทรทัศนที่สามารถโตตอบกันได (Interactive TV) และ
ซีดีรอม (CD – ROM)” 

ผศ.ดร.ถนอมพร  เลาหจรัสแสง .... “คําวา e –Learning โดยทั่ว ๆ ไปครอบคลุมความหมายที่
กวางมากหมายถึงการเรียนลักษณะใดก็ได ซ่ึงใชถายทอดเนื้อหาผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงใช
เทคโนโลยีของ  Web (Web Technology)   ในการถายทอดเนื้อหา และเทคโนโลยีระบบการจัดการ
คอรส (Course Management System) ในการบริหารจัดการงานดานตาง ๆของการเรียนการสอน  โดย
ผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาในลักษณะ Online จากแผนซีดีรอม ก็ได  และเนื้อหาสารสนเทศของ e – 
Learning  ตองสามารถนําเสนอโดยอาศัยเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia  Technology)  และ
เทคโนโลยีเชงิตอบโต (Interaction Technology) ” 

จากคําจํากัดความทั้งหลายทําใหสรุปไดวา e – Learning  คือ ระบบการเรียนการสอนโดยอาศัย
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสมาเกี่ยวของ  โดยมีระบบที่สาํคัญประกอบเขาดวยกัน ๒ ระบบคือ 

๑) ระบบการบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management System หรือ Learning 
Management System: CMS/LMS)  เปนระบบการจัดผูเรียน  โดยมุงสรางสภาพแวดลอมใหเหมือนกับ
เปนหองเรียนจริงตามปกติ (Virtual Classroom)  ไดแก มีการตรวจสอบการเขาเรียน  ชื่อผูเรียน  ความ 
กาวหนาในการเรียน การถามตอบ การประเมินผลการเรียน หองสมุดหรือแหลงคนควา  เอกสารอางอิง  
เปนตน 

๒) ระบบการจัดหาเนื้อหาการสอน (Learning Content Management System : LCMS)  เปน
สวนควบคุมเน้ือหาวิชาในการเรียนการสอนแตละรายวิชา  เปนหนาที่โดยตรงของอาจารยประจําวิชาที่
ตองทําหนาทีเ่ปนผูเชี่ยวชาญในการจัดเนื้อหา  (Subject Management  Expert : SME) ของวิชาทีต่น
รับผิดชอบ  และมีทีมงานในการพัฒนาเนื้อหาวิชา (Content Development) ใหสมบูรณพรอมสําหรับ    
การนําเสนอ 

โดยทั้ง ๒ สวน คือ CMS/LMS  และ  LCMS  ที่ประกอบเปนระบบ e – Learning  ตองใช
ชองทาง (Learning Tool) ตาง ๆ ของเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือนําเสนอไมวาโดย  WWW 
Intranet, ซีดีรอม  เปนตน  ขณะเรียนตองสามารถโตตอบสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอน และ ผูเรียนกับ
ผูเรียนได  จึงตองมี e – Mail,  Web-board,  Chat  อยูในระบบ   e – Learning  น้ัน ๆ  โดย    ไมตอง
พ่ึงภายนอก   การนําเสนอเนื้อหาตองนําเสนอไดทั้งขณะ  Online   บน  Internet   และ  Offline  ที่
ผูเรียนสามารถ  Extract  File   ไปเรียนเองโดยไมตองใช Internet  ได  
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รูปที่ ๒  ระบบ e-Learning 
 

 
ความแตกตางของ  e – Learning  กับ  WBL,  WBI  และ  WBT 

การเรียนรูผาน WWW มีหลายรูปแบบ   ดังน้ี 
WBL  (Web – based Learning)  หมายถึงการเรียนรูตาง ๆ ทั้งหมดที่มีการนําเสนอบน 

WWW  ตาง ๆ  
WBI  (Web – based Instruction) หมายถึงการเรียนรูเฉพาะการศกึษาของสถานศึกษาเทานัน้  

เชน การเรียนของมหาวิทยาลัยระดับ ปริญญาโท – เอก  ทาง Internet  
WBT  (Web – based Training)  หมายถึงการฝกฝนเฉพาะดาน (on  the  Job) ที่องคกร

ตองการใหผูปฏิบัติรู  จึงสรางแบบฝกฝนไวบน  WWW ซ่ึงผูสนใจอื่น ๆ ที่ไมใชบุคลากรขององคกรก็
ศึกษาได ผานเว็บไซตน้ัน 

 
 

Web-board 

ระบบ e-Learning 

                                              
 
 
 
 

                  Tool 

การถามตอบ 

-WWW 
-Intranet 
-Multimedia 

การประเมินผล 

CMS/
LMS 

การเขาเรียน 

e-mail chat 

 

LCMS 

เน้ือหาวิชา 
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e – Learning  จึงเปนพัฒนาการรูปแบบการเรียนการสอนมาจาก  WBT  น่ันเองโดยมีสวนที่
เพ่ิมเติมมาจาก  WBT  คือระบบ  LMS/CMS   ที่ใชบริหารจัดการการเรียนการสอน  ซ่ึงสามารถ
เปรียบเทียบขอแตกตางของ e – Learning  และ  WBT  ไดดังน้ี 

 
ขอแตกตางของ e – Learning  และ  WBT 

e – Learning 
(มีระบบ LMS/CMS) WBT 

๑.  คัดเลือกหรือจํากัดผูเรียนตามระดับความรู
        

๑.  ไมจํากัดผูเรียน 

๒.  มีระบบ  e – Mail,  Web- board, Chat   
อยูในระบบ (Internal)           

๒.  ผูเรียนตองมี  e – Mail  เอง (External) 

๓.  มีการควบคุมเน้ือหาการเรียน เชน จาก     
บทที่ ๑  ตองสอบจึงเปดดู บทที่ ๒ ได  ถาสอบ
ไมผานตองเรียนบทที่ ๑ ใหม         

๓. ไมควบคุมเน้ือหาแลวแตผูสนใจ จะเปดดูเรื่องใด
กอนก็ได 

๔. มีระบบหองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) 
มีรายชื่อผูเรียน  จํานวนครั้งที่เขาเรียน   โดย 
อาจารยผูสอน (Instructor) เปนผูตรวจรายชื่อได  

๔. ไมรูเกี่ยวกบัผูเรียนเพราะไมมีระบบ 
  LMS / CMS 
 

๕. ผูเรียน-ผูสอน หรือ ผูเรียน-ผูเรียน สามารถ
โตตอบสื่อสารกันได 

๕. ไมมีระบบโตตอบ 

 
กรณีที่มีผูสงสัยวา  e – Learning  พยายามทําใหเปนหองเรียนเสมือนจริงอยางยิ่ง  แลวทําไมไม

ใชการเรียนจริงทางหองเรียนแบบเดิม    สวนที่  e – Learning  ตางจากการเรียนในหองเรียนจริงพอจะ
สรุปไดดังน้ี 
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ขอแตกตางของ e – Learning  และ หองเรียนจรงิ 

e – Learning หองเรียน 
๑.  ไมจํากัดจํานวนผูเขาเรยีน ๑.  จํากัดจํานวนผูเขาเรียนดวยขนาดของหอง  

(ขนาดมาตรฐาน คือ ผูเรียนไมเกิน ๓๐ คน / 
หอง)  

๒.  การทําการสอนทุกครั้งเนื้อหาตรงกันเสมอ 
เรียนซ้ําไดตามตองการ 

๒.  เม่ือครูทําการเรียนการสอนซ้ําหลาย ๆ ครั้ง
ไดคุณภาพเนื้อหาผิดกัน เชน ครูสอนหลายหอง  
แตละหองอาจสอนแตกตางกัน  

๓.  การวัดผลเปนแบบอัตโนมัติ 
 

๓.  การวัดผลอาจมีความไมยุติธรรม(เปนระบบ
อุปถัมภ )   

๔. มีความสามารถในการใชมัลติมีเดียมา
ประกอบเพิ่มความคงทนในการจําใหผูเรียน 

๔.  ความคงทนในการจําจากครูสอนมีความ   
ผันแปรตาง ๆ  เชน ขณะสอนนักเรียนหลับ 

๕. เม่ือมีการเรียนการสอนหลายหอง จะมี
จํานวนผูเรียน-ผูสอนมาก  ใชคาใชจายในการ
เรียนการสอนมีจํานวนสูง       

๕. คาใชจายเฉพาะครั้งแรก  ถึงผูเรียนมาก
เพียงใดก็มีคาใชจายเทาทีล่งทุนครั้งแรก 
คาใชจายจึงต่าํกวาหองเรียนจริง 
 

๖. ผูเรียนและผูสอนไมตองกําหนดเวลาเรียนให
ตรงกัน 

๖.ผูเรียนและผูสอนตองมีเวลาตรงกัน 
  

 
แตอยางไรก็ตาม  e – Learning ก็ไมไดเหมาะกับผูเรียนทุกคน เพราะผูเรียนบางคนหรือบาง

ระดับการเรียนไมสามารถเรียนจาก  e –Learning  ไดทั้งหมด 
 

อาจารยกับ  e – Learning  เก่ียวของกันอยางไร? 
จากที่ไดกลาวแลววา  e – Learning  ประกอบดวย ๒ ระบบ  คือ  LMS / CMS  และ  LCMS  

โดยระบบ  LMS / CMS มาจากการวิเคราะหจัดการของนักวางระบบ  (System Analysis)  ซ่ึงปจจุบัน
สถานศึกษาทีต่องการระบบ  LMS / CMS  สามารถมีหนทางเลือกได ๒  หนทาง คือ   

หนทางแรก สรางระบบเองโดยการวเิคราะหเขียนโปรแกรมโดยบุคคลในหนวยหรือจางนักวเิคราะห 
ออกแบบระบบจากบริษทัรบัออกแบบระบบตาง ๆ ตองมีการสิ้นเปลืองทรัพยากร เปนคาใชจายทั้งดาน
บุคลากร  เวลา  และจํานวนเงินงบประมาณ  แตมีขอดี คือระบบที่เสร็จสมบรณูซ่ึงไดจากการสรางระบบ
เอง จะตรงตามวัตถุประสงคของสถานศกึษานั้น ๆ ทกุประการ และปรับแกไดตามตองการ 
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หนทางที่สอง ใช Software ที่เปดใหใชเปนสาธารณะ (Open Source  e – Learning  System)  

เน่ืองจากปจจุบันหนวยงานหรือสถาบันตางๆ ทั้งตางประเทศ และในประเทศไทย ไดสนใจทําการศึกษา
และวิจัยระบบ e-Learning  จึงมีหลายหนวยงานที่พัฒนาระบบขึ้นมา ระหวางการศึกษาวิจัยจึงทําการ
เปดเปน Open Source  ใหผูที่สนใจ Download ไปใชได ตัวอยางไดแก  ระบบ  e – Learning  ของ  
www.atutor.com, www.moodle.org หรือ www.learnsquare.com โดยศูนยเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาต ิ (NECTEC)  หรือ  Software ชื่อ  maxlearn  ที่โรงเรียนนายเรอืไดรับจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ใชอยูที่กองวิชาวิศวกรรมศาสตร ฝายศึกษา เปนตน ซ่ึงก็จะไมเสียคาใชจาย
ใด ๆ  หนทางนี้ประหยัดแตมีขอจํากัดดานการใชงานที่อาจไมตรงตามวัตถุประสงคของแตละสถานศึกษา 
และไมสามารถปรับแกได 

เม่ือสถานศึกษา มีระบบ LMS / CMS  เรียบรอยแลวไมวาโดยวธิใีดที่กลาวมาขางตน  ก็ตองมี
เน้ือหาวิชา (Content) อยูในระบบ  e – Learning ดวย   อาจารยคือสวนประกอบที่สําคัญที่จะทําใหเกิด
เน้ือหาวิชาทีท่ําการสอน ใน สวน LCMS  น่ันเอง  และเปนสวนประกอบที่สําคัญในฐานะเปนผูเชี่ยวชาญ 
เน้ือหาวิชา  (Subject Matter Expert  :  SME)    โดยอาจารยเปนผูรางเนื้อหาบทเรียนแลวสงใหฝาย
พัฒนาเนื้อหาในการนําเสนอ (Script and Story Development)  หรืออาจารยที่มีความสามารถดาน
พัฒนาเนื้อหาในการนําเสนอดวยก็จะเปนการดียิ่งขึ้น ซ่ึงมีระบบ  LMS / CMS  ควบคุมอยูภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                        
    
 
                                                                                             
 

รูปท่ี ๓  อาจารยกับ  LCMS 

 

LCMS 
-นําเสนอเปน
รูปภาพ 
-animation 
-เสียง 
-video  

LMS / CMS

 

ผูเรียน 

อาจารย 

เนื้อหาวิชา 
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เหตุที่ LCMS  ตองมีสวนประกอบอื่น ๆ นอกจากเนื้อหาที่ไดรับจากอาจารย  เพราะตองนําไป
สรางรูปแบบเพ่ือนําเสนอ โดยอาศัยมัลตมีิเดียใหผูเรียนเขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ  เพ่ิมความสามารถ
ดานการจดจํา ใหแกผูเรียน   โดยใชการออกแบบ  Script มาประกอบกับ  Content  ที่มีอยู     จึงจะได
เปนเนื้อหาวิชาที่พรอมสําหรับการเรียนการสอนในระบบ  LCMS ของการเรียนในระบบ e-Learning  ซ่ึง
ไมไดมีแตอาจารยผูสอนเทานั้น  จําเปนตองมีฝายพัฒนาเนื้อหาในการนําเสนอดวย 

การออกแบบการเรียนการสอน หรือการพัฒนาเนื้อหาในการนําเสนอ ควรยึดหลักการนําเสนอ
เน้ือหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ ตามหลักการ ๙ ประการตามหลักการ
ออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของกาเย Kagne ไดแก 
 เรงเราความสนใจ  (Gain  Attention ) 
 บอกวัตถุประสงค  (Specify  Objective)  

ทบทวนความรูเดิม  (Activate Prior Knowledge) 
นําเสนอเนื้อหาใหม  (Present New Information) 
ชี้แนะแนวทางการเรียนรู  (Guide Learning) 
กระตุนการตอบสนองบทเรียน (Elicit  Response) 
ใหขอมูลยอนกลับ  (Provide Feedback) 
ทดสอบความรูที่ได  (Assess Performance) 

 สรุปและนําไปใช   (Review and Transform) 
 

บทเรยีนที่ผานการออกแบบการเรยีนการสอนไปแลว บทเรยีนใดที่จะมีสภาพตามแนวคิดดังกลาว  
จึงตองผานและประเมินบทเรียนนี้เปนขั้นสุดทายกอน  นําเสนอในระบบของ e – Learning     

 
มาตรฐานของ  e – Learning 

ในเม่ือระบบ  e – Learning  มีระบบยอย ๒ ระบบ  คือ  LMS / CMS  และ  LCMS  องคกรตาง ๆ 
ก็พัฒนาระบบ  e – Learning  ไปตาง ๆ กัน  ในอนาคตทีต่องมีการใชองคความรูรวมกัน  องคกรตาง ๆ 
คงไมสามารถเรียกดูขอมูลการเรียนการสอนที่พัฒนาไปคนละทิศทางได  การรักษามาตรฐานของ    
e – Learning  เริ่มจากหนวยงาน  AICC  (Airline Industry Computer – Based Training Committee 
: www.aicc.org) ของสหรัฐอเมริกาโดยมีประเด็นของการรักษามาตรฐานของ e – learning  วามีเพียง 
LCMS เทานั้นที่ตองรักษามาตรฐานเพราะมีสวนทีต่องใชรวมกันในการเรียนการสอน ไดแก ชื่อหัวขอ       
การเรียน การสอน,  เน้ือหาการเรียนการสอน  ฯลฯ  ซ่ึงเกี่ยวของในลักษณะ Meta – data  ใหสามารถ
สื่อกันไดทั่วโลก  และตองเขาถึงขอมูลไดงาย  จึงเปนการใชเน้ือหารวมกัน  (Sharable Content Object)  
 



ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๘ 

                                                                                              ๒๙  
 
 
ที่ตองกําหนดใหอยูในมาตรฐานเดียวกนั มาตรฐานนี้เรยีกวา “SCROM” (Sharable Content Object  Reference 
Model)  ซ่ึงเปรียบเสมือนพิมพเขียวเพ่ือให  e – Learning  ขององคกรตาง ๆ ใชทํางานรวมกันได   

SCROM  จึงเปนมาตรฐานที่ใชกับ LCMS  เทานั้น  และเพียง LCMS  มุงใหเขาถึงขอมูลไดงาย  
และสืบคนขอมูลไดทั่วโลกมาตรฐาน  SCORM ของ e – Learning  จึงแบงเปน ๒ มาตรฐาน  อธิบายใน
ขั้นตนเพ่ือใหงายตอการเขาใจคือ  

มาตรฐานที่ ๑)  e – Learning  ตองมีลักษณะเขามาตรฐาน  SCORM  ดาน  Content Package  
คือการรวมเอกสาร,  รูปภาพ, มัลติมีเดีย เขาเปนกอนเดียวกัน  มาตรฐานสวนนี้จะชวยรักษาสิทธิตาง ๆ เชน  
รักษาความถูกตองของขอมูลไมใหถูกแกไขไดโดยงาย  ปองกันลขิสทิธิ์  ปองกันการปฏิเสธวาเปนผูรับสงขอมูล 
และรักษาสทิธิสวนตัว ปกปองขอมูลจากการลอบดูจากผูไมมีสิทธิใ์นการใชขอมูลหรือถูกคัด แปลงขอมูล  
โดยสรุปคือบทเรียนที่เปน  e – Learning  ตองปองกันการลอกเรียนโดยการคัดลอก (Copy) ไดอยางคอนขาง
สมบูรณ  ซ่ึงลักษณะนี้สนับสนุนดานการเขาถึงขอมูลของผูเรียน เพราะขอมูลเปนกอนเดียวกัน 

มาตรฐานที่ ๒)  e – Learning  ตองมีลักษณะ  SCORM  ดาน    API  (Application Program 
Interface) ซ่ึงหมายถึงขอกําหนดตาง ๆ ที่ตองเหมือน ๆ กัน  เพ่ือใหทุกโปรแกรมบทเรียนมีการสงขอมูล
ไดเร็วและเขาถึงขอมูลไดงายเหมือน ๆ กัน  เพ่ือความสะดวกของผูเรียน  e – Learning  ดังแผนภาพ
ของ  Content Package  และ  API  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ๔ แผนภาพของ  SCORM Content Package  และ  API 
ที่มา เอกสารประกอบการสอน  Instruction  Design  for  e – learning  ของ  บุญเลิศ  อรุณพิบูลย  NECTEC 
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สําหรับในประเทศไทยหนวยงานที่ทําหนาที่รักษามาตรฐาน  SCORM  ของ  e – Learning  คือ  
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช : NSTDA   National  Science  and 
Technology Development Agency)  โดยหนวยงานที่ทําหนาที่รักษามาตรฐานนี้  เปนหนวยงานที่
ตั้งขึ้นในลักษณะโครงการพิเศษ  ชื่อ  “การเรียนรูแบบออนไลน แหง สวทช.( NSTDA Online Learning 
Project ; NOLP)  โดยใชมาตรฐาน SCORM  จากสหรัฐอเมริกา  ที่เรียกวา  ADL SCORM (Advanced 
Distributed Learning  SCORM) 

 
ทีมงานของ e - Learning 
   ภาพลักษณของ e - Learning เปนสิ่งที่แสดงความเห็นพองรวมกันของสถานศึกษา  ตั้งแต 
การสรรหา ระบบ LMS/CMS มาใชรวมกนัในองคกรเดียวกัน  การพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนารูปแบบ
การนําเสนอ การทําความเขาใจกับอาจารยผูสอนใหเขาใจความสําคญัการราง Script ฯลฯ ประการสําคัญ
ตองเร่ิมจากผูบริหารระดับสงูเห็นความสําคัญของ e – Learning  แลวจึงนาํไปสูการพัฒนาไปถงึการเรียน 
การสอนแบบ  e – Learning  ที่สมบูรณได   โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาหลักของกองทัพเรือ  
การเตรียมการพัฒนาการเรียนการสอนไปสู e - Learning คงจะเปนสิ่งที่ตองเขามาเกี่ยวของกบังานดาน
การศึกษาในอนาคตอันใกลน้ี    และสิง่ที่ตองพิจารณาคือ e – Learning  มิใชสิ่งที่อาจารยผูสอนเปนผู
สามารถทําแตโดยลําพัง  
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วาดวยเรื่องของพมา 
น.ท.หญิง ผศ.ขนษินาฏ  รัตนพฤกษ 

ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรยีนนายเรือ 
 
 
 ถึงแมวาสื่อตาง ๆ ทั้งสื่อไทยและสื่อตางชาติจะไดลงเรื่องราวเกี่ยวกับประเทศพมาออกมา
เปนระยะ ๆ ในชวงหลายปที่ผานมา แตผูเขยีนเห็นวาเรายงัรูจักพมาเพียงผวิเผินเนื่องจากพมาใชนโยบาย 
ปดประเทศมาตั้งแต ค.ศ.๑๙๖๒ จนกระทั่งปลายทศวรรษที ่ ๑๙๘๐ รัฐบาลทหารพมาจึงเริ่มใชนโยบาย
เปดประเทศมากขึ้นเพ่ือรับการลงทุนจากตางชาต ิ โดยขาวสวนใหญก็จะมีลักษณะซ้ํา ๆ วนเวียนอยูไม   
กี่ขาว อาทิ ขาวการกักตัวสลับกบัการปลอยตวันางอองซาน ซูจี ผูนําพรรคฝายคาน ขาวการปะทะกัน
ระหวางกลุมผูสนับสนุนนางอองซาน กับกลุมผูสนับสนนุรัฐบาลทหารพมา ขาวการจับตวั กักขังกลุมผู
เรียกรองประชาธิปไตยในพมา และขาวเกี่ยวกบัการทีพ่มาเปนแหลงผลิตยาเสพติดอันดับตน ๆ ของโลก  
นอกจากนั้นในสวนที่กระทบกับประเทศไทยก็มักจะเปนขาวเกีย่วกบัแรงงานชาวพมาลักลอบเขามาอาศัย
อยูในประเทศไทย และนํามาซึ่งปญหาแกสังคมไทยในหลาย ๆ เรื่อง ซ่ึงขาวเหลานั้นทําใหภาพลักษณ
ของพมาในสายตาของคนทัว่ไป เห็นถึงความถดถอยตาง ๆ ในสังคมพมา เปนเพราะการที่พมาเปน
ประเทศปด และระบอบเผด็จการทหารของพมาเปนสาเหตุหลักทีท่ําใหปญหาตาง ๆ เปนปญหาเรื้อรังที่
ยังมองไมเห็นวาอนาคตของพมาจะเปนอยางไรตอไป 
 อยางไรก็ตามขาวทีผ่านสื่อตาง ๆ ออกมา ก็ยังนับวานอยมาก และยงัอาจไมไดใหขอมูลเชงิ
กายภาพและเปนกลางพอทีจ่ะทําใหเรารูจักประเทศพมาไดอยางแทจริง ยังมีชาวไทยอีกจํานวนมากที่ยัง
ขาดความรูความเขาใจในสังคมพมา โดยที่หากเราพิจารณาพมาจากสื่อแตเพียงอยางเดียว อาจทําใหการ
วิเคราะหประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นไดไมถูกตองนัก และการทําความเขาใจในสังคมของพมานับวาเปน
สิ่งจําเปน ในฐานะที่พมาเปนหนึ่งในประเทศที่มีประวตัิศาสตรรวมกับไทย และเปนเพ่ือนบานใกลชิดทีสุ่ด
ประเทศหนึ่งของไทยเนื่องจากมีพรมแดนประชิดติดกบัประเทศไทยถึงกวา ๒๐๐๐ กิโลเมตร 
 ขอเท็จจริงประการหนึ่งที่เราปฏิเสธไมไดก็คือในทางความสัมพันธระหวางประเทศนั้น 
ประเทศไทยมีความสัมพันธที่ไมราบรื่นกับประเทศพมานัก อันเนื่องจากความทรงจําทางประวัติศาสตรก็
ดี รวมทั้งเหตุการณที่กลุม God Army ยึดโรงพยาบาลราชบุรีก็ดี  เหตุการณยึดสถานทูตพมาในประเทศ
ไทย และกรณีตําราเรียนประวัติศาสตรของพมา และอ่ืน ๆ โดยที่ในปจจุบันความสัมพันธไทย – พมาก็
จะเนนหนักไปในเรื่องของเศรษฐกิจ การคา และการลงทุนเปนหลัก ในขณะที่ประเทศไทยมีความสัมพันธ
อันดีกับประเทศตะวันตก เห็นความสําคัญของประเทศตะวันตกมาชานานจนอาจกลาวไดวาเราละเลยที่
จะสนใจประเทศเพื่อนบาน นําไปสูความหวาดระแวงและความไมไววางใจระหวางกันในภูมิภาค นอกจากนั้น 
ขอเท็จจริงที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือเราคงไมสามารถยกดินแดนไทยหนีไปจากพมาหรือเพ่ือนบานอ่ืน ๆ  
เชน   ลาว  กัมพูชา  หรือมาเลเซียได  ดังนั้นจึงมีหนทางเดียวที่จะทําใหเราอยูกับประเทศเพื่อนบานไดอยาง 
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สันติก็คือการเรียนรูซ่ึงกันและกันใหมากที่สุด ทั้งจุดดอย จุดเดน จุดออน จุดแข็ง เพ่ือความสัมพันธที่
ยั่งยืนในอนาคต 
 อะไรที่มาปดกั้นการเรียนรูซ่ึงกันและกัน เปนเรื่องทีต่องศึกษาคนควา เหตุปจจัยดังกลาวมา
จากปจจัยภายในของประเทศเพื่อนบานเอง หรือมาจากประเทศไทย หรือทั้งสองปจจัยเปนเหตุปจจัย
รวมกัน ที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูและทําความเขาใจ? 
 หากเราพิจารณาคราว ๆ วาถาตนเหตุของความไมเขาใจกันมาจากปจจัยภายในของประเทศพมา 
น้ันเอง เปนที่แนชัดวาปญหาภายในของพมานั้นมีมากมายเหลือเกิน ซ่ึงในทีสุ่ดแลวนํามาซึ่งความขาด
เอกภาพ ขาดความปรองดองภายในชาติอยางรุนแรง เน่ืองจากประชากรมีหลายเชื้อชาต ิ กอปรกับ     
การปกครองแบบเผด็จการของรัฐบาลทหารของพมาที่ไมยอมใหมีการเปดเสรีทางการเมือง ทําใหสังคม
พมาเรียกไดวาไมเคยอยูในสถานการณปกต ิ หรือกลาวไดวาสถานการณความรุนแรงในพมาไมวาจะเปน
ความขัดแยงทางการเมือง ความตกต่ําทางเศรษฐกิจ ประชาชนยากจนขนแคน และการกดขี่ขมเหงชน
กลุมนอยเปนสถานการณปกติในสังคมประเทศพมา 
 สภาพการณดังกลาว ทําใหรัฐบาลพมาไมมีเวลาปกติที่จะสามารถพัฒนาประเทศไดเลย 
รัฐบาลทหารพมายังใชนโยบายปดประเทศตั้งแตรัฐบาลทหารไดยึดอํานาจจากรัฐบาลพลเรือนที่เขามา
ปกครองพมาภายหลังจากการไดรับเอกราชจากอังกฤษ เม่ือ ค.ศ.๑๙๔๘ ทําใหพมาเองก็ขาดการติดตอ
กับโลกภายนอก ขาวสารตาง ๆ ที่ออกมาจากพมาใหโลกรับรูจึงมีนอยมาก และที่สําคัญยิ่งกวานั้นก็คือ
แมแตระหวางชนกลุมตาง ๆ ภายในพมาเองก็ขาดการติดตอสัมพันธหรือไปมาหาสู เพ่ือสรางความรูจัก
คุนเคย ความเขาใจอันดีตอกันและกันใหดีขึ้นอันเนื่องจากสภาพภูมิศาสตรที่เปนภูเขาไดแบงแยกชนกลุม
ตาง ๆ ออกจากกัน  
 การสูรบระหวางชนกลุมตาง ๆ กับกองทัพพมา ความตกต่ําทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความ
ย่ําแยทางสังคมของพมา ในที่สุดก็นําไปสูความยากจนขนแคน ขาดแคลนอาหารและปจจัยพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต ชีวิตความเปนอยูเปนไปดวยความยากลําบาก  ประชาชนไมเห็นโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
ทําใหประชาชนชาวพมาจํานวนมหาศาลลักลอบหลบหนีเขามาแสวงหาโอกาสที่ดีกวาในประเทศไทย ซ่ึง
แนนอนที่สุดวาจํานวนผูหลบหนีเขาเมืองกวาลานคนไดสรางปญหาสังคมและความเสียหายแกประเทศ
ไทยและสังคมไทยเปนอยางมาก จากการที่ผูหลบหนีชาวพมา เม่ือเขามาอยูในประเทศไทย และไดสราง
ปญหามากมายแกสังคมไทย ซ่ึงนับวาเปนภาระที่หนักหนาของรัฐบาลไทยที่จะตองตามแกปญหาที่
เกิดขึ้นไมเวนแตละวัน 
 หากมองเหตุปจจัยที่มาจากประเทศไทย ซ่ึงเปนประเทศเปดรบัแนวทางการพัฒนาแบบ
ตะวนัตก โดยการพึ่งตนเองและพึ่งพาประเทศพัฒนาแลว ไดทาํใหมีความเจริญทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 
ถึงแมวาประเทศไทยบางครั้งจะเคยมีระบอบการปกครองแบบเผด็จการ แตก็เปดประตูรับอารยธรรม
ตะวันตกและแนวคิดตาง ๆ  จากตะวนัตก   และถึงแมวาในชวงที่มีการปฏิวตัิรัฐประหารเกิดขึ้น  แตการเมือง  
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กับเศรษฐกิจก็แยกออกจากกัน กลาวคือการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ไมกระทบบรรยากาศของการ
ลงทุนจากตางชาต ิที่ผานมารัฐบาลไทยอาจจะละเลยความสัมพันธในระดับภูมิภาค ตอเม่ือกระแสโลกาภิวัตน 
ที่พัดเขาสูประเทศตาง ๆ อยางรุนแรงโดยเฉพาะประเทศไทย ซ่ึงเปนประเทศกาํลังพัฒนา และตกอยูใน
ฐานะเปน “ฝายรับ” แตเพียงอยางเดียว (One – way Globalization) รัฐบาลไทยเห็นวาการพึ่งพา
ตางชาตติะวนัตกไมไดนํามาซึ่งผลประโยชนสูงสุดแกประเทศชาต ิ ดังนั้น รัฐบาลจึงไดหันมาใหความสําคญั 
กับความสัมพันธระหวางประเทศในภูมิภาคเดียวกัน และเปนความสัมพันธที่อยูในระดับเดียวกันกับ 
ประเทศเพื่อนบาน คือ พมา ลาว และกมัพูชา อยางจริงจังมากขึ้น รวมทั้ง พมา ซ่ึงเปนเพ่ือนบานที่
ใกลชิดทีสุ่ดดวย 
 อยางไรก็ตาม ภาพรวมของการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง บทบาทตาง ๆ ของรัฐบาลของ
ประเทศไทยในสังคมโลก นาจะทําใหไทยดูโดดเดนเม่ือเทียบกบัประเทศเพื่อนบาน ดังน้ัน จึงอาจจะทําให
ไมเปนที่นาพอใจของประเทศเพื่อนบาน ทัง้นี้ ประเทศเพือ่นบานของไทยนาจะมีความตองการความสัมพันธ 
ที่เทาเทยีม และอยูในระดับเดียวกันมากกวา 
 และสุดทายเม่ือมองเหตุปจจัยที่เปนปจจัยรวมจากทั้งสองฝาย คือไทยและพมา ที่ทําใหทั้ง
สองฝายขาดความรูความเขาใจอันดีซ่ึงกันและกัน อันจะนําไปสูความสัมพันธที่ยั่งยืนนั้น มีความเปนไป
ไดอยางยิ่งวา นาจะมาจากความบาดหมางในประวัติศาสตรที่สูรบกันมา โดยตางฝายตางเขียนประวัติศาสตร 
ในสวนที่เกี่ยวของกันไปคนละทาง และยังไมพรอมที่จะชําระประวัติศาสตรรวมกัน จึงทําใหขาดความ
ไววางใจและละเลยที่จะใหความสนใจในการแสวงหาลูทางในการลดความรูสึกที่เคยเปนศัตรูตอกันมา
ตั้งแตอดีตใหหมดไป 
 ความจริงแลว ประวัตศิาสตรพมาในยุคอาณานิคม พมาไมเพียงแตสูญเสยีเอกราชทางการ
ปกครองแกอังกฤษ หากชาวพมายังสูญเสยีโอกาสทางเศรษฐกิจใหแกชนตางชาติไปเกือบหมดสิ้น  จิตสํานึก 
เชิงประวัตศิาสตรของพมาจึงไมใชเรื่องของสงครามพมารบไทย แตเปนเรื่องพมารบกับอังกฤษ ซ่ึงใน
ที่สุดพมาก็เปนฝายพายแพจากการรบหลายครั้งหลายครา พมาซาบซึ้งถึงผลรายตาง ๆ ทีเ่คยเผชญิ  
กําลังเผชิญ และจะตองเผชิญตอไปในอนาคต โดยที่ไมรูวาจะพบกบัความสงบหรือสันติภาพเมื่อใด และ
ยังจดจําสภาพที่ถูกกอบโกยผลประโยชนในแผนดินตนโดยชนตางชาติไดเปนอยางดี ประวัตศิาสตรของ
พมาจึงเปนประวตัิศาสตรอันขมขื่นจากการตกเปนอาณานิคม ซ่ึงสงผลสําคัญตอทัศนคต ิและการกําหนด
นโยบายทั้งภายในและระหวางประเทศในเวลาตอมา 
 ผูเขียนเห็นวาการศึกษาเรื่องของพมามีแงมุมมากมาย และเห็นวากอนที่จะศึกษาวิเคราะห
พมาในประเดน็อ่ืน ๆ น้ัน เราควรจะไดมาดูขอมูลทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญและสงผลกระทบ
โดยตรงตอการดําเนินนโยบายทั้งภายในและระหวางประเทศของพมา 
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การยึดมั่นในเผาพันธุและลัทธิของชาวพมา  
 จากการที่พมาตกเปนอาณานิคมของอังกฤษ ทําใหชาวพมารูสกึหวาดกลัวโลกภายนอก 
และมีการตอตานวัฒนธรรมตางชาต ิ ทีมั่กสะทอนใหเห็นไดอยูบอย ๆ ทางสื่อตาง ๆ ของรัฐบาลทหาร
พมา และสิง่พิมพทั่วไป รวมถึงนักเขียนของฝายรัฐบาลหรือแมแตนักเขยีนอิสระก็ตาม ตางไดเสนอ
มุมมองแสดงความหวงใยตอการที่ชาวพมารุนใหมละทิ้งจารีตประเพณีไปติดบวงวิถวีัตถุนิยมและเสรีนิยม
กันมากขึ้น  ดังปรากฏเปนความเปลีย่นแปลงทางเสรีนิยมที่ผิดไปจากเดิม เชน การแตงกาย ความ
บันเทิง ตลอดจนความสัมพันธระหวางหนุมสาว ประเด็นเหลานีมั้กถูกหยิบยกมาวิพากษวจิารณกันอยู
เสมอ และทีม่องวากําลังเปนปญหาทางสังคมในปจจุบันคือการที่ผูหญิงพมามีสามีเปนชาวตะวนัตกหรือ
คนตางศาสนา ซ่ึงก็มีนักเขียนพมาที่เขยีนนิยาย เพ่ือทั้งเตือนสตแิละเสยีดสีผูหญิงพมาที่ขาดการยึดม่ัน
ในเผาพันธุ โดยเฉพาะตอผูหญิงพมาบางสวนที่จากบานเกิดไปแตงงานกับชาวตางชาติแลวหวนกลับมา 
ซ่ึงผูหญิงอยางนางอองซาน ซูจี ผูนําประชาธิปไตยฝายตอตานรฐับาลพมาก็รวมอยูดวย 
 นอกจากพมาจะตอตานการแตงงานกบัชนตางชาตแิลว พมายังไมสามารถทีจ่ะสรางความ
ปรองดองกบัคนตางศาสนาอกีดวย ในทศันะของชาวพมาที่มีตอคนตางศาสนานั้น ชาวพุทธพมามองวาการ
ที่หญิงพมาไดแตงงานและตองถูกเปลี่ยนไปนับถือศาสนาอื่นน้ัน ถือเปนการรกุทางศาสนา ถึงขนาดมีโวหาร
ไวพูดขมคนตางศาสนา เชน แขกหรือกะลา๑ วา “หากสูแขกไมไหว ใหถามพวกยะไข” ยะไขเปนชนรวมเชื้อ
สายกบัพมาและเปนเมืองพุทธที่มีพ้ืนทีช่ดิกับคนตางศาสนา กลาวกันวาพวกยะไขไมคอยยอมออนขอให
ผูอ่ืน และรายจนพวกแขกไมกลามาตอแยดวย บางกว็าพวกยะไขมักรูเห็นเปนใจกับพวกแขกดวยซ้ํา และ
ดวยความมีนิสัยรอบจัดของพวกยะไข พมาจึงแตงโวหารไวกระทบพวกยะไขวา “หากเจองูกบัยะไข ใหตยีะ
ไขกอนตีงู” เห็นไดวาแมชาวพมาจะพ่ึงยะไขไวเปนกนัชนกับพวกแขกก็ตาม แตพมาก็รังเกยีจยะไขยิ่งกวาง ู
พมากับยะไขจึงเขากนัไดแบบไมสนทิใจ ชาวพมาบางคนยังใหทศันะวา ผูหญิงยะไขมักไมอยากแตงงานกบั
ชาวพมาแท ๆ สวนพมาเองก็ไมชอบยะไข เพราะมองวายะไขมักมีนิสยัใจคอไปทางพวกแขกมากกวาพมา 
 เพียงแคพิจารณาระหวางพมา ยะไข และคนตางศาสนา ก็พอจะบอกไดวาสังคมพมามีรอย
ราวจากความขัดแยงทั้งในทางศาสนาและเผาพันธุ สวนการตอตานชาตติะวันตกก็มีมานานและเปนปมที่
ผูกไวอยางแนนหนา แมแตการแตงงานกับคนตางศาสนา ตางเผาพนัธุ หรือตางชาต ิ ยังถูกยกขึ้นมาเปน
ประเด็นใหไดคัดคานและตอตานกันอยูไมขาด  จนนาจะถือไดวาความกลัวสูญชาต ิสูญเผาพันธุ  และสูญ
เอกลักษณทางวัฒนธรรมนัน้ เปนมรดกทางความรูสกึนึกคิดของชาวพมาที่ยังคงสรางความหวาดระแวง
ตอกันไดอยางไมรูจบ 

                                             
๑  พมาเรียกแขกหรือฝรั่งวา “กะลา” ซึ่งแฝงนัยที่คอนขางดูแคลน เนื่องจากพมาไมคอยชอบกะลาจากความทรงจําที่สั่งสมมาแต
อดีต และความแตกตางทางวัฒนธรรม 
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การสรางความปรองดองแหงชาติ 
 พมาเปนดินแดนแหงชาติพันธุ  ระบุวามีจํานวนทั้งหมด ๑๓๕ เผาพันธุ (เปนขอมูลจากการ
สํารวจคราว ๆ โดยจําแนกพื้นที่ตามรฐัและภาคตาง ๆ ทั้ง ๑๔ แหง) จํานวนกลุมชาติพันธุมาก แสดงให
เห็นภาพของการกระจายตวักันของกลุมวัฒนธรรมตาง ๆ ในประเทศพมา กลุมชนที่มีจํานวนประชากร
คอนขางมากและมีความเปนมาทางประวตัิศาสตรเดนชดั มีเพียง ๘ กลุมคือ พมา ยะไข มอญ ฉาน       
คะฉิ่น กะเหรี่ยง ฉิ่น และคะยา  ซ่ึงแตละกลุมมีภาษาและเอกลักษณทางวัฒนธรรมเฉพาะกลุม  และแม
ประเทศพมาจะมีภาษาทองถิ่นมากมาย แตภาษาพมาของคนพื้นราบถือเปนภาษาราชการและเปน
ภาษากลางของคนทุกเผาพันธุ  พมามองวาความแตกตางหลากหลายของประชากรในประเทศเปนเพียง
ความแตกตางทางวัฒนธรรม ซ่ึงทุกเผาพันธุตางมีสายเลือดเดียวกันและตางเปนพันธมิตรรวมแผนดิน  
ในตําราเรยีนของพมาชื่อ “จิตใจแหงสหภาพ” ซ่ึงเปนตําราสอนหนาที่พลเมืองเลมหน่ึง มีเน้ือหาสาระ
ตอนทายเลมเกี่ยวกับการปลูกฝงจิตสํานกึของเยาวชนใหมีความปรองดองในชาติ ถึงแมพมาจะมีหลาย
ชนเผา แตจําเปนตองมีความมั่นคง  ตําราหลายเลมจะสอดแทรกการปลูกฝงจิตสาํนึก  ซ่ึงความรูเกี่ยวกบั
พมาในเรื่องของการปลูกฝงความรักชาตดิวยอุดมการณ “จิตใจแหงสหภาพ” น้ัน บงบอกถึงทิศทางทาง
การเมืองของสหภาพพมาไดเปนอยางดีวา กองทัพจะยังเปนหัวใจของประเทศในการสรางความปรองดอง 
ในชาต ิ เพ่ือใหเกิดสันติภาพอยางถาวร  และชาตนิิยมจะยังเปนแนวทางทางการเมืองสําหรับตานทาน
ภาวะคุกคามและการแทรกแซงจากภายนอก  ดังน้ัน เอกภาพ (สหภาพ) ภราดรภาพ(ความปรองดอง) 
และอธิปไตย (การไมถูกแทรกแซงทางการเมือง) จึงเปนเจตจํานงแหงชาติทีรั่ฐบาลพมาใหความสําคัญ 
และนํามาปลกูฝงเยาวชนพมาใหเปนพลังเดียวกบักองทัพ  และใหตระหนักวากองทัพเขามาทําหนาที่ก็
เพราะเปนภารกิจที่ประวัตศิาสตรมอบหมาย 
 ความพยายามในการปลูกฝง “จิตสํานึกแหงสหภาพ” ของรัฐบาลพมาสูเยาวชนโดยการ
สอดแทรกประเด็นเหลานี้ไวในตําราเรียน ตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา ไดแสดงใหเห็นถึง
ความรุนแรงของปญหาความขัดแยงระหวางชนกลุมนอยในพมามากขึ้น ซ่ึงในมุมมองของรัฐบาลทหาร
พมา เห็นวาปญหาที่พมากําลังเผชิญอยูทุกวันนี ้ เปนผลมาจากลทัธิลาอาณานคิมของประเทศตะวันตก 
และถูกกระตุนใหรุนแรงขึ้นโดยชาวไทย 
 ประวตัศิาสตรพมากลาวไดวา ประเทศพมานั้นเคยปกครองโดยระบอบกษตัริยมาตั้งแตยคุ
โบราณเปนพัน ๆ ป แตยุคประวตัศิาสตรซ่ึงเปนยุคของการสรางอาณาจักรนั้น พมาถือวาพระเจาอโนรธา
เปนปฐมกษตัริยแหงราชอาณาจักรเมียนมาร โดยชนชาติพมาไดสรางความเปนปกแผนใหปรากฏเปน  
ครั้งแรกเม่ือป ค.ศ.๑๐๔๔  จากนั้นราชอาณาจักรเมียนมารไดผานกาลเวลาทีต่องประสบกบัความรุงเรือง
และความเสื่อมถอยเปนระยะ สิ่งบงชีถ้ึงความเจริญรุงเรืองของอาณาจักรเมียนมารในยุคนั้นคือ ความ     
มีสันติภาพ  ความมีเอกภาพ  และความมีแสนยานุภาพ   สวนสิ่งบงชี้ถึงความเสือ่มถอยก็คือการไรในขอ 
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ดังกลาว พมามองวาการทีอ่าณาจักรพมาดํารงอยูไดเปนเวลายาวนานนั้น ก็เน่ืองจากวีรบรุุษของชาวพมา 
สามารถสยบภัยในแผนดิน และสามารถปองกัน ปราบปรามภัยจากภายนอกไวได  แตกระนัน้ก็ตาม  ใน
ที่สุดราชอาณาจักรเมียนมารก็ถึงกาลตองสิ้นสถาบนักษตัริย และอธปิไตยในป ค.ศ.๑๘๕๕ เจาอาณานิคม 
อังกฤษไดเขามาลมเลิกระบอบการปกครองเดิมของพมา และครอบครองแผนดินเมียนมารอยางเบ็ดเสร็จ 
พมาถือวาแมจะสิ้นอาณาจักรของตนที่เคยสรางไวในยุคราชวงศไปแลวกต็าม แตก็ถือวายุคราชวงศซ่ึง  
กินเวลานานกวา ๘๐๐ ป เปนยุคแหงการสรางชาต ิและการสั่งสมอารยธรรมของชาวเมียนมาร โดยแทบ
ไมมีกลิ่นไอของความแตกแยกในลทัธิและเผาพันธุ เฉกเชนทีเ่ปนอยูทุกวันน้ี 
 ในมุมมองของพมา เจาอาณานิคมอังกฤษมิไดตั้งใจนําความผาสกุมาสูดินแดนเมียนมาร หาก 
แตเจาอาณานิคมไดนําระบบทุนนิยมผกูขาดเขามาใชตักตวงผลประโยชนไปจากแผนดินของตน  อังกฤษ
ไดทําใหชาวพมาซึ่งเปนเจาของแผนดินกลายเปนคนทีด่อยโอกาสในเกือบทุกดาน ไมวาจะเปนดานการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม โดยเฉพาะวัฒนธรรมพมาถูกละเลย  ชาวพมาถูกจํากัดโอกาสทางการศกึษาและ
อาชีพ อีกทั้งอังกฤษยังไดสรางความแตกแยกทางชนชาติจนเกิดเปนสงครามกลางเมืองระหวางชนตาง
เผา ซ่ึงเปนปญหาตกคางมาจนปจจุบัน  เคยมีคํากลาววา “กอนที่พวกขยายดินแดนจะกลับคืนแผนดินตน 
ยังไดสาดทรายลงบนชิ้นเนือ้ที่ตนไมกินแลว” ชิ้นเนื้อเปอนทรายนัน้ก็คือเอกราชที่พมาไดรับ ชาวพมา  
ทั้งประเทศไมเคยไดลิ้มรสแหงเอกราชที่ไดมาดวยความยากลําบากนั้นอยางมีความสุข นอกจากนี้ระบบ
การเมืองแบบทุนนิยมที่เปนมรดกสืบทอดจากเจาอาณานิคมไดเขาแทรกปนอยูในระบบสังคมนยิมที่เปน
แนวทางหลักของกลุมการเมืองในการตอตานเจาอาณานิคมมาแตแรก จนเกิดเปนความแตกแยกทางลทัธ ิ
เปนฝายซายและฝายขวา และที่สดุไดเอนเอียงไปสูวิถีการแกงแยงผลประโยชนระหวางกลุมนักการเมือง    
ทั้งที่เคยรวมในลัทธิและตางลัทธิกัน ดวยเหตุน้ีแนวทางการแกไขปญหาดวยวถิีทางทางการเมืองจึงมิอาจ
เยียวยาปญหาความไรเอกภาพของชาตใินขณะนั้นได 
 
รากเหงาของปญหาในแผนดินเมียนมาร 
 รากเหงาของปญหาในแผนดินเมียนมารในชวงแรกทีไ่ดเอกราชใหม ๆ น้ัน (ค.ศ.๑๙๔๘ – 
๑๙๖๒) จึงถูกมองวามี ๒ เรื่องสําคัญคือการยึดติดในเผาพันธุ และการยึดติดในลทัธ ิ
 กรณียึดติดในเผาพันธุน้ัน ในอดีตประชาชนที่อาศัยอยูในดินแดนบริเวณที่เปนประเทศพมา
ขณะน้ีน้ัน ประกอบดวยผูคนหลายเชื้อชาต ิ ที่มีภาษา วัฒนธรรม และประเพณีตางกันไป ประกอบกบั
สภาพภูมิประเทศของดินแดนในแถบนี ้ มีลักษณะเปนเทือกเขา ที่ราบสูง และปาไมเปนสวนใหญ การ
ติดตอสื่อสารกันระหวางคนตางกลุมตางเชื้อชาต ิ จึงเปนไปดวยความยากลําบาก ดังน้ันผูคนตางกลุม จึง
ตางแยกกันอยูอยางเปนเอกเทศ ไมขึน้ตอกันมาเปนเวลานาน นอกจากนั้น เหตุผลในการยึดติดใน
เผาพันธุ   พมาอางวาเกิดจากวิธีการปกครองของเจาอาณานิคมอังกฤษที่เรียกวา    “Divide and Rule”  
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ระบบน้ีถูกมองวาแบงแยกเอาใจชนกลุมนอย และกดขี่ชนชาติพมา โดยเฉพาะกลุมกะเหรี่ยงถกูประณาม
วาเปน “สมุนรับใชพวกขยายดินแดน” อังกฤษใหการสนับสนุนกะเหรี่ยงดานการศึกษา อาชีพ และยัง
สนับสนุนใหยายถิน่ฐานไปอยูยังพ้ืนทีร่าบอันอุดมสมบูรณทางตอนลาง  อีกทั้งยังมีการชกัชวนชาวกะเหรี่ยง 
ตลอดจนชนบนพื้นที่สูงใหหันไปนับถือศาสนาคริสต  ทั้งน้ีเพราะอังกฤษไมสามารถเผยแผศาสนาของตน
ในพ้ืนที่ราบได  เน่ืองเพราะคนสวนใหญบนพ้ืนที่ราบเปนชาวพมาที่สวนมากดาํเนินชีวติตามวิถีทางพุทธ
ศาสนาอยางเครงครัด ดังน้ัน อังกฤษจึงขึ้นไปเผยแผศาสนาของตนกับคนในพืน้ที่สูง เชน ในเขตของ    
คะฉิ่น ฉิ่น และกะเหรี่ยง เปนตน  นอกจากนี้ อังกฤษยงัไดปลูกฝงความรูสึกเกลยีดชังพมาขึ้นมา  ดังน้ัน
ความชิงชังกนัระหวางเผาพันธุที่อังกฤษกอขึ้น จึงกลายเปนชนวนกอใหเกิดการตอสูเพ่ือแบงแยกดินแดน 
นับตั้งแตสหภาพพมาไดรับเอกราช 
 สวนการยึดตดิในลัทธิน้ัน ในยุคนั้น ลัทธิการเมืองที่เขามามีบทบาท ไดแก ลัทธิสังคมนิยม 
ลัทธคิอมมิวนิสต และลทัธทิุนนิยมแบบอาณานิคม  ฝายพมากลาววาในชวงของการตอสูขับไลฟาสซิสต
ญ่ีปุน๒ และการเรียกรองเอกราชจากอังกฤษนั้น ทุกฝายลัทธิตางพยายามประนีประนอมกันเพ่ือตอสูกับ
กองกําลังฟาสซิสต และเรยีกรองเอกราชจากเจาอาณานิคม  แตพอไดรับเอกราชแลวตางฝายกลบัแยงชิง
อํานาจทางการเมือง ฝายตาง ๆ อันไดแก บรรดาชนกลุมนอยชาวพมา และกลุมคอมมิวนิสต ซ่ึงแยกตวั
ไปตอสูในปา กลุมสังคมนิยม ซ่ึงมีความออนดอยในสภา และกลุมทุนนิยมซึ่งเปนพรรคแกนนําในการ
เตรียมการจัดตั้งรัฐบาล ภายใตชื่อ พรรค “สันนิบาตอิสรภาพของประชาชนตอตานฟาสซิสต” (Anti – 
Facist of People’s Freedom Leaque – AFPFL)  ซ่ึงมีกลุมอูนุ เปนผูนํา๓ 
 เน่ืองจากกลุมเหลานี้มีความเห็นไมลงรอยกันเกี่ยวกับวิธีการปกครองประเทศ และไมสามารถ 
ประสานประโยชนของแตละกลุมได  ผลของความขัดแยงกัน ถึงกับเปนเหตุใหอู ออง ซาน๔ หัวหนา
รัฐบาลชั่วคราวในขณะนั้น  ถูกลอบสังหารเสียชีวิต   อังกฤษจึงเชิญให  อูนุ  ประธานสภารางรัฐธรรมนูญ 
                                             
๒ ตําราเรียนทางประวัติศาสตรของพมาไดกลาวประณามคนตางชาติวาเปนเหตุแหงความทุกขยากของประชาชนและความไม
มั่นคงของประเทศ อังกฤษซึ่งเปนเจาอาณานิคมและญี่ปุนซึ่งเคยยึดครองแผนดินพมาชั่วขณะ มักถูกเอยถึงในประวัติศาสตร
แหงชาติ โดยพมาจะประณามอังกฤษวาเปน “พวกขยายดินแดน” เรียกญี่ปุนวา “พวกฟาสซิสต”  
๓ อันที่จริงพรรคการเมืองนี้กอต้ังโดยนายพล ออง ซาน และเปนพรรคที่มีแนวคิดสังคมนิยมมากอน แตดวยความแตกแยกภายใน
พรรค จึงไดเกิดการเอนเอียงออกจากวิถีสังคมนิยม ผูนําหันมาสนใจในอํานาจและเอื้อประโยชนเฉพาะกับพวกพอง  การตอสูทาง
การเมืองในระบบพรรคจึงถูกวิจารณวาเปนระบบที่มิไดมีเปาหมายเพื่อประโยชนสุขของประชาชน และพอเกิดความออนแอใน
พรรค ก็หันไปใชอุบายทางการเมืองในการเรียกรองคะแนนเสียง เชน การใหสัญญาวาจะใหอิสระทางการปกครองตอกลุม
แบงแยกดินแดน และการใหสัญญาวาจะกําหนดใหพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ดังนั้น ความขัดแยงทางการเมืองจึงยิ่ง
ซ้ําเติมปญหาความไรเอกภาพ  นักการเมืองในยุคนั้นจึงถูกกลาวหาวาเลนการเมืองเพียงเพ่ือสนองตัณหาของตน โดยมิได
คํานึงถึงความอยูรอดของชาติ 
๔ คําวา “อู” ใชนําหนาชื่อชาวพมา แปลวา “นาย” หรือ “ทาน” ชาวพมายังเรียกขานคํานําหนาดวยความเคารพวา “โบโจะ”  ออง 
ซาน ซึ่งหมายถึงจอมพล ออง ซาน ที่ชาวพมาใหความเคารพไมเสื่อมคลายในฐานะที่เปนวีรบุรุษในการตอสูเพ่ือเรียกรองเอกราช 
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ขณะนั้นขึ้นมาดํารงตําแหนงแทนออง ซาน เพ่ือเตรียมการใหพมาเปนเอกราช และในเดือนกันยายน 
๑๙๔๗ รางรัฐธรรมนูญก็ไดถูกประกาศใชอยางเปนทางการ ในเดือนตุลาคมตอมา อังกฤษและพมาจึงได
เซ็นสัญญากัน ใหพมาเปนเอกราชอยางเปนทางการในวันที่ ๔ มกราคม ๑๙๔๙ โดยมีอูนุ เปน
นายกรัฐมนตรีคนแรก 
 ภายหลังไดรับเอกราช เกิดความขัดแยงขึ้นมากมายภายในประเทศพมา ที่สําคัญไดแก 
ความขัดแยงระหวางพรรคคอมมิวนิสตธงแดง และพรรคคอมมิวนิสตธงขาว๕ การเรียกรองอิสรภาพของ
องคกรกะเหรี่ยงเพ่ือปองกันตนเองแหงชาต ิ(KNDO) มีการใชความรุนแรงมากขึ้น และติดตามดวยการใช
ความรุนแรงของชนกลุมนอยอ่ืน ๆ  เน่ืองจากไมไดรับความยตุิธรรมในการดํารงชีวติ  และไมไดรับความ
คุมครองทางวฒันธรรม  เหตุการณวุนวายตาง ๆ ทําใหประเทศตกอยูในอันตราย ดังน้ัน ทหารจึงตองเขา
มาทําหนาที่ของตนรวมกับรัฐบาลในการโตตอบฝายตรงขาม  ในชวงครึ่งปหลังของป ค.ศ.๑๙๔๙ ซ่ึงเปน
ชวงที่เนวินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองนายกรัฐมนตร ี เพ่ือชวยปราบปรามการกอความไมสงบ 
จนกระทั่งเหตกุารณเริ่มคลีค่ลาย และสถานการณตาง ๆ เริ่มดีขึ้น นายพลเนวินจึงลาออกจากตําแหนงใน
คณะรัฐมนตร ีแตยังคงดํารงตําแหนงทางทหารตอไป 
 อยางไรก็ตาม ในป ค.ศ.๑๙๕๑ – ๑๙๖๒ ซ่ึงเปนชวงที่พมาใชระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตยแบบหลายพรรค ก็ยังคงมีปญหาทั้งเรือ่งเอกภาพระหวางชนเผา และระหวางกลุมลัทธิ
การเมือง มีการตอสูของผูกอการรายที่เรียกรองอิสระทางการเมอืงการปกครอง และยังมีการแตกแยก
ระหวางนักการเมืองภายในพรรค  พรรครัฐบาลอูนุไมสามารถสรางความเชื่อม่ันในการแกปญหาได วันที ่
๒ มีนาคม ค.ศ. ๑๙๖๒ นายพลเนวินจึงเขายึดอํานาจการปกครองมาอยูในมือทหารตั้งแตน้ันมา และทํา
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารประเทศ สรางสถาบันการบริหารขึ้นมาใหม มีลักษณะรวบอํานาจ
การตัดสินใจทั้งหมดไวที่สวนกลาง โดยมีทหารเปนแกนนํา๖ 
 ความลมเหลวของระบบเศรษฐกิจของพมาเปนตวัชีว้ัดที่สําคัญ ระบบเศรษฐกิจของพมาอยู
บนหลักการ “วิถทีางของพมาสูสังคมนิยม” (Burmese Way to Socialism) เปนการรวมแนวความคิด
ชาตินิยม สังคมนิยม และศาสนาพุทธเขาไวดวยกัน โดยทหารเปนผูกุมอํานาจทางเศรษฐกิจ การกําหนด
นโยบายและการสั่งการมาจากสวนกลางเทานั้น ซ่ึงโดยปกต ิ การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจมัก
ตองการการตดัสินใจที่รวดเร็ว หากระบบเศรษฐกิจแบบรวมศูนยน้ันไดทําใหเกดิความลาชา และไมมี
ประสิทธิภาพ เกิดตลาดมืดขึ้นทัว่ไปในพมา จนกระทั่งป ค.ศ.๑๙๘๗ รัฐบาลจึงไดเร่ิมปรับตวั และยอมให 

                                             
๕ พรรคคอมมิวนิสตธงขาว ไดรับการสนับสนนุจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 
๖ พลเอก เนวินและคณะทหารพมา ไดนําพมาเขาไปสูยุคสังคมนยิมภายใตพรรคการเมืองช่ือ “พรรคโครงการสังคมนิยมพมา” 
(Burma Socialist Program Party – BSPP) ทําใหพมาประสบปญหาทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา
อยางหนัก 
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เอกชนดําเนินการผลิตไดเอง และปจจุบันก็ไดพยายามชักชวนชาวตางชาติใหเขามาลงทุนในพมามากขึ้น 
 ความลมเหลวของระบบการปกครองของพมา เห็นไดจากการเกิดเหตุการณจลาจลหลายครั้ง 
ซ่ึงความกดดันตาง ๆ  เกิดขึ้นจากการจํากัดเสรีภาพของประชาชน  ไมยอมใหมีการแสดงความคิดเห็น
มาเปนเวลานาน ทําใหนายพลเนวินตองลาออกไป ในป ค.ศ.๑๙๘๘ พลเอกซอหมอง ผูบัญชาการ       
ทหารสูงสุดและรฐัมนตรวีาการกระทรวงกลาโหมทําการรัฐประหาร โดยอางความจําเปนในการรักษา 
ความสงบเรยีบรอยและความมั่นคงของประเทศ แตผูนํารัฐบาลทหารพมายังคงเปนผูใกลชิด พลเอก เนวนิ๗ 
โดยคณะทหารพมาไดจัดตั้ง “สภาปฏิรูปกฎหมายและระเบียบของรฐั” (SLORC) และ ๑๐ ปตอมาเปลี่ยน
ชื่อเปน “สภาสันติภาพและการพัฒนาแหงรัฐ” (SPDC) และไดดําเนินนโยบายเศรษฐกิจแบบเสรีมากขึ้น 
แตการใชความรุนแรงในการเรียกรองอิสรภาพของชนกลุมนอยก็มีมากขึ้น ซ่ึงรัฐบาลทหารไมสามารถ
ปราบปรามไดสําเร็จ จึงกลายเปนสงครามกลางเมืองที่ยืดเยื้อมากวา ๕๐ ปจนปจจุบัน  ความลมเหลว
ของระบบการปกครองของพมาไดเปนที่ประจักษชัดอยูทุกวันนี้ ตลอดเวลาของการปกครองประเทศ
ระบอบเผด็จการทหาร ไดทําใหศักยภาพในการพัฒนาประเทศลดลงอยางมาก มีแตปญหาการใชความ
รุนแรงทางการเมือง การละเมิดสทิธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ความเสื่อมโทรมและความลมเหลวทางเศรษฐกิจ 
ประชาชนมีมาตรฐานการครองชีพต่ํา  
 

ชนกลุมนอยในพมา 
 ในประเทศพมามีชนกลุมนอยมากมายหลายกลุม  ชนกลุมนอยเหลานีป้ระกอบดวยชนเชื้อชาต ิ
มอญ กะเหรีย่ง คะยา ฉิ่น  คะฉิ่น ยะไข นอกจากนี้ก็ยังมีอีกเปนรอย ๆ เผาทีอ่าศัยกระจัดกระจายอยู
ทั่วไป  ชาวพมาแทสวนใหญจะอยูในภาคกลาง และบริเวณสามเหลีย่มปากแมนํ้าอิระวดี ในขณะที่บรรดา
ชนกลุมนอยอาศัยอยูในพ้ืนที่ปาเขาตามชายแดน ชาวมอญ กะเหรี่ยง คะยา ไทใหญอาศัยอยูทาง
ชายแดนดานตะวันออกซึ่งติดตอกับประเทศไทย ชาวคะฉิ่นอาศัยอยูในพ้ืนที่ทางดานเหนือ ซ่ึงมีเขตแดน
ติดตอกับประเทศจีนและอินเดีย ชาวฉิ่นและยะไขอาศยัอยูในพ้ืนทีต่ดิตอกับอินเดียและบังกลาเทศ 
 ชนกลุมนอยเหลานี้ มีสวนในการเรียกรองเอกราชจากอังกฤษ และเม่ือพมาไดรับเอกราช 
ชนกลุมนอยกต็องการแยกตัวออกจากพมา จัดตั้งเปนรัฐอิสระขึน้ อยางไรก็ตาม ปญหาความขัดแยง
ระหวางชนกลุมนอยกับรัฐบาลพมาไดเกิดขึ้นมาเปนเวลานานแลว มิใชเพ่ิงจะมาเกิดในสมัยที่พมาไดรับ
เอกราชจากอังกฤษแลว  จากประวตัิศาสตรของพมามีหลักฐานแสดงถึงการรบราฆาฟนเพ่ือชวงชิงความ
เปนใหญเหนือดินแดนพมาระหวางชนชาติตาง ๆ  โดยเฉพาะพมา มอญ ยะไข ไทใหญ และกะเหรี่ยง
ปญหาชนกลุมนอยเปนปญหาสําคัญที่สุดอยางหนึ่งซ่ึงเผชิญหนารัฐบาลทหารของพมาตลอดมา นับตั้งแต 

                                             
๗ พลเอก เนวิน ยอมใหพลเอก ซอหมอง ทําการรัฐประหาร แตพลเอก เนวินยังคงมอีํานาจ มีอิทธิพลอยางมากตอการดําเนิน
นโยบายของรัฐบาลทหารพมา 
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สหภาพพมาไดรับเอกราช พนจากการเปนอาณานิคมของอังกฤษในป ค.ศ.๑๙๔๘ เน่ืองจากชนกลุมนอย
เผาตาง ๆ ไดปฏิบัติการตอตานรัฐบาลพมาเพื่ออิสรภาพ ซ่ึงเปนเรื่องที่รัฐบาลพมายอมรับไมได เพราะ
สหภาพพมาประกอบดวยชนกลุมนอยประมาณ ๑๓๕ กลุม มีจํานวนประชากร ๔๗ ลานคน คิดเปน    
รอยละ ๓๐ ของประชากรในสหภาพพมา และครอบครองพื้นที่ ๑ ใน ๓ ของประเทศ  
 
การเมืองการปกครองของสหภาพพมา 
 ในการปกครองทองถิ่นของประเทศสหภาพพมานั้น พมาแบงการปกครองออกเปนมณฑล
และรฐั พมาเรียกมณฑลวา “ตาย” และเรยีกรัฐวา “ปะหยี่แหน” สหภาพพมามีตาย ๗ ตาย และอาจเรียก
ตายทั้ง ๗ รวมกันวา “ปะหยี่มะ” ซ่ึงแปลวา “แผนดินใหญ” สวนใหญเปนพ้ืนที่อยูตอนกลางของประเทศ 
และประชากรที่อยูในปะหยีม่ะ จะเปนชนเชื้อสายพมาเปนสวนมาก สวนปะหย่ีแหนน้ัน อาจแปลวา 
“แผนดินยอย” เปนพ้ืนที่ทีต่ัง้อยูรอบนอกปะหยี่มะ และประชากรสวนใหญในปะหยีแ่หนจะมิใชชนเช้ือสาย
พมา แตจะเปนชนเผาอ่ืน ๆ เชน คะฉิ่น กะเหรี่ยง ฉิ่น ฉาน คะยา มอญ ยะไข เปนตน พมามีปะหยี่แหน
ทั้งหมด ๗ ปะหยี่แหน  ในภาษาอังกฤษเรียก “ตาย” วา “Division” และเรยีก “ปะหยี่แหน” วา “State” 
สวนภาษาไทย เทียบ “ตาย” กับ “มณฑล” และเทยีบ “ปะหยี่แหน” กับ “จังหวัด” 
 การเมืองการปกครองของพมาแบงออกเปน ๗ รัฐ ๗ มณฑล ดังน้ี 
 ๑. รัฐคะฉิ่น (Kachin State) ตั้งอยูบนสดุของประเทศ มีพ้ืนที่ทางดานเหนือและดาน
ตะวันออกติดกับประเทศจีน ดานใตติดกับรัฐฉาน และดานตะวันตกติดกบัมณฑลสะกาย รัฐคะฉิ่นมีพ้ืนที ่
๓๔,๓๗๙ ตารางไมล ในรัฐคะฉิ่น แบงพ้ืนที่ปกครองออกเปน ๓ อําเภอ ไดแก อําเภอมิตจินา (Myitkyina) 
อําเภอบะมอ (Bhamo) และอําเภอปูตาโอ (Putao) รัฐคะฉิ่นมีประชากร ๑.๒ ลานกวาคน ความหนาแนน
ของประชากร  ๓๔ คนตอตารางไมล ประกอบดวยชนเผาคะฉิ่น  พมา  ไทใหญ (ฉาน) ฉิ่น และนาคา  
นับถือศาสนาพุทธรอยละ ๕๗.๘ และ นับถือศาสนาคริสตรอยละ ๓๖.๔ นอกนั้นนับถอืศาสนาฮินดู 
อิสลาม และนบัถือผ ีประชากรสวนใหญพูดภาษาพมา 
 ๒. รัฐคะยาห (Kayah State) ตั้งอยูทางภาคตะวันออกของสหภาพพมา ติดกบัไทยทาง
จังหวัดแมฮองสอน ตอนเหนือติดกับรัฐฉาน และดานใตติดกับรฐักะเหรี่ยง รัฐคะยาหมีพ้ืนที ่ ๔,๕๓๐ 
ตารางไมล ในรัฐคะยาหแบงการปกครองออกเปน ๒ อําเภอ ไดแกอําเภอ ลอยกอ (Loikaw) และอําเภอ
บอลาแค (Bawlakhe) ในรัฐคะยาหมีประชากรประมาณ ๒๔๐,๐๐๐ คน ความหนาแนนของประชากร  
๕๓ คนตอตารางไมล (เมืองลอยกอและเมืองดีมอโซ (Dimawhso) มีความหนาแนนของประชากรถึง 
๑๐๐ คนตอตารางไมล) ประกอบดวยชนเผาคะยา ปะดอง (Paduang หรือ Kayan) ปะเย (Paye) ยินบอ 
(Yinbaw) ยินกะเล (Yinkale) กะเหรี่ยงปะกี (Paki Kayin) และชนกลุมเล็ก ๆ เชน มะนูมะเนา (Manumanao) 
เกโค (Gaykho) และเกบา (Gaybar) สวนพวกไทใหญ  อิงตา (Intha) และพมามีจํานวนไมมากนกั 
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 ๓. รัฐกะเหรี่ยง (Kayin State) ตั้งอยูทางภาคตะวันออกของสหภาพพมา ติดกับไทยทาง
ตอนลางของจงัหวัดแมฮองสอน ตาก และกาญจนบุรี ตอนเหนือติดกับรัฐฉาน รัฐคะยาห และ
มณฑลมัณฑะเลย ดานตะวนัตกและดานใตติดกับมณฑลพะโค และรัฐมอญ รัฐกะเหรี่ยงมีพ้ืนที ่๑๑,๗๓๑ 
ตารางไมล ในรัฐกะเหรีย่งแบงพ้ืนที่ปกครองออกเปน ๓  อําเภอ ไดแก อําเภอพะอัง (Pha-an) อําเภอ
เกาะกริก(Kawkareit) และอําเภอเมียวดี (Myawady) รัฐกะเหรี่ยงมีประชากร ๑,๔๓๑,๓๗๗ คน ความ
หนาแนนของประชากร ๑๒๒ คนตอตารางไมล ประกอบดวยชนเผากะเหรี่ยง  พมา (Bamar) ปะโอ    
(Pa – o)  ไทใหญ (Shan) มอญ (Mon) และยะไข (Rakhine) กะเหรี่ยงเปนชื่อรวม ๆ ของชนเผานี้     
ซ่ึงจําแนกไดเปน สะกอ (Sakaw/Sawhaw) โป (Poe/Sho) บเว (Bwe) ปะดอง กะเหรี่ยงแดง (Kayinni) 
และซะแยง (Zayein) และยังอาจจําแนกกลุมกะเหรี่ยงเปนกะเหรี่ยงเหนือ และกะเหรี่ยงใต บเวเปนกลุม
กะเหรี่ยงเหนอื สวนสะกอและโปเปนกลุมกะเหรี่ยงใต ศาสนาหลักในรัฐน้ีไดแก พุทธ คริสต และเลเก 
(Leke) 
 ๔. รัฐฉิ่น (Chin State) ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของสหภาพพมา ทางเหนือและทางตะวันตก
ติดกับอินเดีย ทางใตติดกบัรัฐยะไข และทางตะวันออกติดกับมณฑลสะกายและมะเกว รัฐฉิ่นมีพ้ืนที ่     
๑๓,๙๐๗ ตารางไมล ในรฐัฉิ่นแบงพ้ืนทีป่กครองออกเปน ๒ อําเภอ ไดแก อําเภอมิงดัต (Mindat) และ
อําเภอฟะลัม (Falam) มีประชากร ๔๖๕,๓๖๑ คน ความหนาแนงของประชากร ๓๒ คนตอตารางไมล 
ประกอบดวย     ชนเผาฉิน่เปนสวนมาก นอกนั้นมีเผามโร (Mro/Mago) คะมี (Khami) และพมา อาศัย
ทางใตและพืน้ที่ตะวันตกของรัฐ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาคริสต และบางสวนนับถือศาสนาพุทธ มี
ความแตกตางทางภาษาทองถิ่นอยูทั่วไป เน่ืองจากสภาพภูมิประเทศเปนภูเขา 
 ๕. รัฐมอญ (Mon Satate) ตัง้อยูทางดานใตของสหภาพพมา ทิศเหนอืติดกับมณฑลพะโค 
และรฐักะเหรีย่ง ทิศตะวันตกติดกบัอาวเมาะตะมะ ทิศใตติดกบัมณฑลตะนาวศรี และมีพ้ืนทีบ่างสวนติด
กับประเทศไทยทางจังหวดักาญจนบุรี รัฐมอญมีพ้ืนที่ ๔,๗๔๗ ตารางไมล รัฐมอญแบงพ้ืนทีก่ารปกครอง
ออกเปน ๒ อําเภอ ไดแก อําเภอเมาะลําไย (Mawlamyine) และอําเภอทาตอนหรือตะโทง (Thaton)     
รัฐมอญมีประชากรเกือบ ๒.๔ ลานคน ความหนาแนนของประชากร ๕๐๕ คนตอตารางไมล 
ประกอบดวยชาวมอญและพมาเปนสวนมาก นอกนั้นเปนพวกกะเหรี่ยง ยะไข ฉิ่น คะฉิ่น ไทใหญ และ  
ปะโอ ศาสนาหลักคือศาสนาพุทธ และมีบางสวนนบัถอืศาสนาคริสต 
 ๖. รัฐยะไข (Rakhine State) ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของสหภาพพมา ทิศเหนือติดกบัรัฐฉิน่      
ทิศตะวันออกติดกับมณฑลมะเกว ทิศใตติดกบัมณฑลเอยาวด ี และทศิตะวนัตกติดกับอาวเบงกอล รัฐ    
ยะไขมีพ้ืนที ่ ๑๔,๒๐๐ ตารางไมล ในรฐัยะไขแบงพ้ืนที่การปกครองออกเปน ๕ อําเภอ ไดแก อําเภอ
ซิจตวย (Sittway) มองตอ (Maungtaw) บตูีตอง (Buthiduang) เจากผยู (Kyaukpyu) ตั่งตแว (Tandwe) 
รัฐยะไขมีประชากร ๒.๖ ลานกวาคน ความหนาแนนของประชากร ๑๘๓ คนตอตารางไมล อยูหนาแนน
ที่สุดในเมืองซิจตวย   ยะไขและพมาอาศยัอยูบนพ้ืนราบ   เกาะยาม-บแย   (Yambye)   และเกาะมะนอง  
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(Manuang)  พวกฉิ่นอาศัยอยูทางดานเหนือของรัฐ สวนในพื้นที่ภูเขาดานตะวันตกและเหนือของซิจตวย
มีเผาอ่ืนอาศัยอยู ไดแก มโร แตะ (Thet) คามี (Khami) ไดแนะ (Dainet) มะรามะจี (Maramagyi) และ  
คะมาน (Kaman) ประชากรสวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ 
 ๗. รัฐฉาน (Shan State) ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของสหภาพพมา ทิศเหนือติด
กับมณฑลสะกาย รัฐคะฉิ่น และประเทศจีน ทิศตะวนัออกติดกับประเทศจีนและลาว ทิศใตติดกบัประเทศ
ไทย และรฐัคะยาห สวนทศิตะวันตกติดกับมณฑลมัณฑะเลย รัฐฉานมาพื้นที่ ๖๐,๑๕๕ ตารางไมล รัฐ
ฉานแบงการปกครองออกเปน ๑๑ อําเภอ ไดแก ตองจี (Taunggyi)  ลอยลีง (Loilem) ลาโช (Lashio)  มู
แซ(Muse)  เจากแม (Kyaukme) กุนลง (Kunlong) เลากกาย (Laukkai) ไจโตงหรือเชียงตุง (Kengtung) 
มายซัต (Monghsat) มาย –พยัต (Mongkpyak)  และตาชีเละหรือทาขีเ้หล็ก (Tachilek) รัฐฉานมี
ประชากร ๔.๗ ลานกวาคน ความหนาแนนของประชากร ๗๕ คนตอตารางไมล ประชากรสวนใหญเปน
ไทใหญ อาศยัในที่ราบลุมแมนํ้าและตามหุบเขา นอกจากนี้ ยังมีชนเผาคาน ุ  ตองโย อีงตา และชาวเผา
พมาอาศัยอยูทางดานตะวนัตก ปะหลอง ลีซอ และคะฉิ่น อาศัยทางดานเหนือ  ปะโออาศัยทางดานใต วา
อาศัยที่เมืองโฮบัง ดานตะวนัออกของแมนํ้าสาละวิน  โกกั้งอาศัยในเขตปกครองโกกั้ง และอีกอกับมูเซอ
อาศัยแถบเมืองเชียงตุง ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  และมีจํานวนมากที่เปนมุสลิม คริสต  และ
ฮินดู สวนใหญพูดภาษาพมาเปนภาษากลาง 
 ๗ มณฑล ไดแก 
    ๑. มณฑลสะกาย (Sagaing Division) ตั้งอยูทางภาคตะวันตกเฉยีงเหนือของสหภาพพมา 
มีชายแดนติดกับอินเดียและรัฐคะฉิ่น ดานตะวันออกและดานใตติดกับรัฐฉาน และมณฑลมัณฑะเลย  ดาน 
ใตติดกับมณฑลมัณฑะเลย และมณฑลมะเกว  มณฑลสะกายมีพ้ืนที ่๓๖,๕๓๕ ตารางไมล 
 มณฑลสะกายแบงพ้ืนที่การปกครองออกเปน ๘ อําเภอ ไดแก อําเภอสะกาย อําเภอชเวโบ
(Shwebo) อําเภอโมง-ยวา (Monywa)  อําเภอกะตา (Katha) อําเภอกะเล (Kale) อําเภอตะมู ((Tamu)  
อําเภอหมอไลก (Mawlaik) และอําเภอคําตี ่ (Hkamti) มณฑลสะกายมีประชากรกวา ๕ ลานคน ความ
หนาแนนของประชากร ๑๓๙ คนตอตารางไมล และหนาแนนเปนพิเศษทางตอนลาง บริเวณแมนํ้าชิดวิน
(Chindwin) กับแมนํ้ามู (Mu) ชาวพมาเปนชนสวนใหญที่อาศัยในพื้นที่แหงแลงและตลอดเสนทางรถไฟ
จากมัณฑะเลยไปถึงมิตจินา  พวกไทใหญอาศัยแถบแมนํ้าชิดวินตอนบน  พวกนาคาอาศัยตามเทือกเขา
ดานเหนือ  พวกฉิ่นอาศัยทางตอนลางของมณฑล สวนพวกกะด ู (Kadu) และกะนาง (Ganang)พบวา
อาศัยอยูตามลุมแมนํ้ามูและเมซา (Meza) 
 ๒. มณฑลตะนาวศร ี (Thaninthayi Division) ตั้งอยูทางใตสุดของสหภาพพมา ดานเหนือ
ติดรัฐมอญ ชายแดนดานตะวันตกติดกบัไทย นับจากกาญจนบุรีไปจนถึงระนอง ดานตะวนัตกติดกับทะเล
อันดามัน ซ่ึงประกอบดวยเกาะตาง ๆ เกือบ ๘๐๐ เกาะ มณฑลตะนาวศรีมีพ้ืนที่ ๑๖,๗๕๓ ตารางไมล 
มณฑลตะนาวศรีแบงเขตการปกครองออกเปน ๓ อําเภอ ไดแก อําเภอทะวายหรอืตะแว (Dawei) อําเภอ 
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มะริดหรือมเยะ (Myeik) และอําเภอเกาะสองหรือเกาะตอง (Kawthoung) มณฑลตะนาวศรีมีประชากร
กวา ๑ ลาน ๒ แสนคน ความหนาแนนของประชากร ๖๔ คนตอตารางไมล  ประชากรสวนใหญอาศัยอยู
ตามที่ราบริมฝงทะเลและตามลุมแมนํ้า ในมณฑลตะนาวศรีมีประชากรเชื้อชาตติาง ๆ อาศัยอยูหลายเผา  
ไดแก  พมา กะเหรี่ยง มอญ ไทใหญ ยะไข ปะซู (มาเลย) ซะโลน ซ่ึงอยูตามเกาะมะริด ประชากรสวน
ใหญพูดภาษาพมาและนับถอืศาสนาพุทธ 
 ๓. มณฑลพะโคหรือปะโกหรือหงสาวดี (Bago Division) ตั้งอยูในพ้ืนที่ภาคกลางตอนลาง 
ดานเหนือติดกับมณฑลมัณฑะเลย ดานตะวันออกตดิกับรัฐกะเหรี่ยง รัฐมอญ และอาวเมาะตะมะ ดานใต
ติดกับมณฑลยางกุง และดานตะวันตกตดิกับมณฑลเอยาวดี และรฐัยะไข มณฑลพะโคมีพ้ืนที ่๑๕,๒๑๔ 
ตารางไมล ในมณฑลพะโคแบงพ้ืนที่การปกครองออกเปน ๔ อําเภอ ไดแก พะโค อําเภอแปรหรือปยี 
(Pyay) อําเภอตายาวด ี (Thayawady) อําเภอตองอูหรือตองหงู (Taungoo) มณฑลพะโคมีประชากรกวา        
๔.๙ ลานคน ความหนาแนนของประชากร ๓๐๐ คนตอตารางไมล ประชากรที่อาศัยอยูในมณฑลนี้ไดแก 
กะเหรี่ยง พมา มอญ ฉิ่น ยะไข ไทใหญ และปะโอ ประชากรสวนใหญนับถือพุทธศาสนา บางสวนนับถือ
คริสต  ฮินดู และอิสลาม ภาษาพมาเปนภาษากลาง 
 ๔. มณฑลมะเกว (Magway Division) ตั้งอยูในพ้ืนที่แหงแลงทางภาคกลางของสหภาพพมา 
ดานเหนือติดกับมณฑลสะกาย ดานตะวนัออกติดกับมณฑลมัณฑะเลย  ดานใตตดิกับมณฑลพะโค ดาน
ตะวันตกติดกบัรัฐยะไขและรัฐฉิ่น มณฑลมะเกวมีพ้ืนที่ ๑๗,๓๐๕ ตารางไมล ในมณฑลมะเกวแบงพ้ืนที่
การปกครองออกเปน ๕ อําเภอ ไดแก อําเภอมะเกว อําเภอมีนบู (Minbu) อําเภอตะแยะ (Thayet) 
อําเภอปะโกะกู (Pakokku) อําเภอกั้งกอ (Gangaw) มณฑลมะเกวมีประชากร ๔ ลาน ๒ แสนกวาคน        
ความหนาแนนของประชากร ๒๔๔ คนตอตารางไมล ประชากรสวนใหญเปนชาวพมา นอกนั้นเปนพวก
ฉิ่น ยะไข กะเหรี่ยง และไทใหญ เปนตน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีเพียงสวนนอยที่นับถือ
คริสต ฮินดู อิสลาม และนบัถือผี 
 ๕. มณฑลมัณฑะเลย (Mandalay Division) ตั้งอยูทางตอนกลางของสหภาพพมา ดาน
เหนือติดกับมณฑลสะกาย ดานตะวนัออกติดกับรฐัฉาน ดานใตติดกับรัฐกะเหรี่ยงและมณฑลพะโค ดาน
ตะวันตกติดกบัมณฑลมะเกว และมณฑลสะกาย มณฑลมัณฑะเลยมีพ้ืนที่ ๒๔,๒๓๕ ตารางไมล แบง
พ้ืนที่การปกครองออกเปน ๗ อําเภอ ไดแก อําเภอมัณฑะเลย อําเภอเจากแช (Kyaukse) อําเภอญองอู 
(Nyaung-U) อําเภอปยีงอูละวีง (Pyin-Oo-Lwin) อําเภอมิตถิลา (Meiktila) อําเภอมยีงฉั่ง (Myingin) 
อําเภอยะมีตีง(Yamethin) มีประชากรประมาณ ๖ ลาน ๓ แสนกวาคน ความหนาแนนของประชากร 
๔๒๔ คนตอตารางไมล  ประชากรสวนใหญเปนพมา นอกนั้นเปนไทใหญ ดะนุ (Danu) ลีซอ (lisu) และ
ปะหลอง(Palaung) และอ่ืน ๆ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพทุธ สวนนอยนับถือฮินดู มุสลิม และ
คริสต ภาษาพมาเปนภาษาที่ใชพูดเปนสวนใหญในรฐัน้ี 
 ๖. มณฑลยางกุง (Yangoon Division) ตั้งอยูทางภาคกลางตอนลางของสหภาพพมา  ดาน 
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เหนือและตะวนัออกติดกีบมณฑลพะโค ดานใตติดกับอาวเมาะตะมะ ดานตะวันตกติดกบัมณฑลเอยาวด ี
มณฑลยางกุงมีพ้ืนที่ ๓,๙๒๗.๕ ตารางไมล แบงพ้ืนทีก่ารปกครองออกเปน ๔ อําเภอ ไดแก อําเภอยาง
กุงตะวันออก อําเภอยางกุงตะวันตก อําเภอยางกุงเหนือ และอําเภอยางกุงใต เมืองยางกุงเปนเมืองหลวง
ของประเทศ และเปนเมืองศูนยกลางทางการคมนาคม เปนทีต่ั้งของที่ทําการรัฐบาล สถานศกึษา และ
เปนแหลงอุตสาหกรรมสําคัญ 
 มณฑลยางกุงมีประชากรมากกวา ๕ ลานคน ความหนาแนนของประชากรประมาณ ๑,๓๐๐ 
คนตอตารางไมล ประกอบดวยชนหลากหลายชาติพันธุ แตชาวพมาเปนประชากรสวนใหญของมณฑลน้ี 
และมีประชากรเชื้อสายแขกและจีนเปนจํานวนมาก ชาวยางกุงสวนใหญเปนชาวพุทธ รองลงมาเปน
มุสลิม และชาวคริสตตามลาํดับ 
 ๗. มณฑลเอยาวดี (Ayeyawady Division) ตั้งอยูทางภาคกลางตอนลางของสหภาพพมา      
ดานเหนือติดกับมณฑลพะโคและมณฑลยางกุง ดานใตและดานตะวันตกติดกบัทะเลอันดามันและอาว     
เบงกอล สวนดานตะวนัตกเฉียงเหนือติดกับรัฐยะไข มณฑลเอยาวดีมีพ้ืนที่ ๑๓,๕๖๗ ตารางไมล แบง
เขตการปกครองออกเปน ๕ อําเภอ ไดแก อําเภอพะสิมหรือปะเตง (Pathein) อําเภอฮีงตาดะ (Hinthada) 
อําเภอมยอง – มยะ (Myaung mya) อําเภอมะอูบีง (Maubin) และพยาโปง (Pyapon) มณฑลเอยาวดีมี
ประชากรมากกวา ๖.๕ ลานคน ความหนาแนนของประชากร ๔๖๖ คนตอตารางไมล ประชากรสวนใหญ
เปนชาวพมาและกะเหรีย่ง บางสวนเปนชาวยะไข  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเปน
คริสตศาสนา และบางสวนเปนมุสลิม สวนใหญใชภาษาพมาเปนภาษากลาง 
 
สงครามกลางเมืองในพมา 
 ปจจุบันสงครามกลางเมืองยังคงยืดเยื้อ ถึงแมจะมีกองกําลังชนกลุมนอยบางกลุมยอมวาง
อาวุธ และไมมีผลสรุปวาฝายใดไดรับชัยชนะอยางเด็ดขาด เพราะรากเหงาของปญหาอยูที่รัฐบาลพมาเอง
ที่ไมยอมใหชนกลุมนอยไดรับสทิธใินการปกครองตนเอง รัฐบาลพมาจึงตองเผชิญกับการใชกําลงัรุนแรงใน
การเรียกรอง อิสรภาพ นอกจากนั้น แรงกดดันจากตะวันตกในประเด็นเกี่ยวกับการละเมิดสิทธมินุษยชน 
(Human Right) ก็มีมากขึ้น พลเอก ซอหมอง ไมสามารถบริหารประเทศตอไปได จึงขอลาออกจาก
ตําแหนงตาง ๆ โดยอางปญหาเรื่องสุขภาพ พลเอก ตานฉวย รองประธานสภาปฏิรูปกฎหมายและ
ระเบียบของรฐั  รองนายกรัฐมนตร ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม รองผูบัญชาการทหารสูงสุด และผู
บัญชาการทหารบก ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน  และยงัคงเนนการใชกําลังทหารปราบปราม
ชนกลุมนอยตามแนวชายแดนไทย-พมาตอไปโดยไมเปลี่ยนแปลง 
 ปจจัยสําคัญที่ทําใหสงครามกลางเมืองอันเกิดจากความขัดแยงระหวางรัฐบาลพมากับ     
ชนกลุมนอยเกิดขึ้นตอเน่ือง ยืดเยื้อยาวนาน พอจําแนกได ๓ ประการ คือ 
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 ๑. ปจจัยทางดานสภาพภูมิศาสตรของพมาที่ไมเอ้ืออํานวยตอการสรางเอกภาพ ซ่ึงสวน
ใหญเปนเทือกเขาสูง ปกคลุมดวยปาทบึ และมีที่ราบสงูลอมรอบบริเวณใจกลางของประเทศ  เปนเสมือน
พรมแดนแบงแยกชนเชื้อชาติตาง ๆ ออกจากกัน และจนกระทั่งปจจุบันน้ี เสนทางคมนาคมก็ยังไมไดรับ
การพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ยังคงอาศัยเสนทางเล็ก ๆ ในการสัญจรไปมาดวยเทาอยูหลายแหง สภาพ
ภูมิศาสตรจึงเปนปจจัยที่แบงแยกชนกลุมนอยออกจากชาวพมาไปโดยปริยาย โดยชนกลุมนอยจะอยูแถว
ชายแดนภาคเหนือ ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก ความรูสึกคุนเคยในฐานะประชากรที่มีถิ่นที่อยู
อาศัยใกลกัน การผสมผสานระหวางวัฒนธรรม และการสรางความเขาอกเขาใจกัน จึงไมคอยเกิดขึ้นใน
ดินแดนแหงน้ี 
 ๒. ปจจัยทางดานประวตัศิาสตร ในสมัยกอนที่พมาจะตกเปนอาณานิคมของอังกฤษราชอาณาจักร 
ของพมาก็ไมสามารถแผขยายอาณาเขตเขาไปยึดครองรัฐอิสระของกลุมชาติพันธุกลุมตาง ๆ ดังที่กลาว
มาแลวไดทั้งหมด บริเวณที่อยูภายใตการปกครองของกษัตรยิพมาสวนมากคือบริเวณตอนกลางประเทศ 
ในขณะที่กลุมชาติพันธุอ่ืน ๆ โดยเฉพาะไทใหญ จะมีการปกครองตนเองในลกัษณะเจาผูปกครองนคร
ตาง ๆ กลุมผูปกครองชาวคะฉิ่น ชาวฉิ่น หรือชาวคะยา เปนตน ตอมาเม่ืออังกฤษไดพมาเปนเมืองขึ้น
แลว ไดปกครองพมาโดยใชหลักการแบงแยกแลวปกครอง (Divide and Rule) กลาวคือ แบงการ
ปกครองออกเปน ๒ สวน สวนหนึ่งคือพมาแท (Proper Burma) ใหรวมเขากบัอินเดีย อยูภายใตการ
ปกครองของขาหลวงใหญที่เดลฮี ใชระบอบการปกครองแบบเดียวกับอินเดีย ในระบบรัฐสภา  อีกสวน
หน่ึงเปนพวกชาวเขาและพวกชนกลุมนอยที่อยูบริเวณชายแดน ซ่ึงอังกฤษปกครองโดยแบงแยกเปนรัฐ
ตามเชื้อชาต ิขึ้นตรงกระทรวงอาณานิคมที่ลอนดอน 
 การผนวกพมาเขาเปนสวนหนึ่งของอินเดีย ทําใหแรงงานชาวอินเดียหลั่งไหลเขามาแยงงาน
พมาจนหมด ชาวพมาจึงโกรธแคนอังกฤษและเกลียดชังชาวอินเดียอยางมาก ในที่สุดอังกฤษก็ยอมให
พมาแยกตัวออกจากอินเดีย ซ่ึงการใชหลกัการแบงแยกแลวปกครองนั้น อังกฤษจงใจใหเกิดความขัดแยง
และความไมไววางใจกันระหวางชาวพมาและชนกลุมนอย 
 อังกฤษสนบัสนุนใหชนกลุมนอยมีการศึกษา มีความรูความสามารถ และไดเขาทํางานใน
ตําแหนงตาง ๆ อีกทั้งยังไดเกณฑเขาเปนทหารและตํารวจเปนจํานวนมาก ทั้งน้ีเพราะอังกฤษไมวางใจ
ชาวพมา และเม่ือเกิดจลาจล อังกฤษกใ็ชทหารตํารวจที่เปนชนกลุมนอยเขาปราบปราม ซ่ึงทําใหพมายิ่ง
ทวีความโกรธและเกลียดชังชนกลุมนอยจนปจจุบัน  นอกจากนั้น ในสมัยสงครามโลกครั้งที ่๒ ชาวพมา
ภายใตการนําของนายพล อู อองซาน  และพรรคพวกอีก ๓๐ คน ไดรวมมือกับชาวญี่ปุนตอตานอังกฤษ 
ระหวางที่ญ่ีปุนยึดครองพมาเปนเวลา ๓ ป เพ่ือหวังปลดประเทศของตนออกจากการเปนอาณานิคมของ
อังกฤษ   ในขณะที่ชนกลุมนอยในเขตชายแดนก็ไดรวมมือกับอังกฤษและพันธมิตรใหตอสูกับทหารญี่ปุน  
ชาวพมากับชนกลุมนอยจึงถูกสถานการณทําใหเปนศตัรูกันอีกครั้งหนึ่ง 
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 ๓. ปญหาดานการเมือง โดยนับตั้งแตสงครามกลางเมืองที่ไดเริ่มกอตัวขึน้เม่ือครั้งที่พมาได      
เอกราชในป ค.ศ.๑๙๔๘ จนถึงวิกฤตใินป ค.ศ.๑๙๖๐ ทําใหคณะทหารนําโดยนายพลเนวินทําการปฏิวตัิ
รัฐบาลพลเรือนของอูนุ เพ่ือแกปญหาความวุนวายทางการเมืองของประเทศ  และตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา
พมาก็ไดกลายเปนดินแดนแหงการสูรบระหวางรัฐบาลกลางกับกองกําลังชนกลุมนอยตาง ๆ มาจนถึง
ปจจุบันน้ี กอใหเกิดความเสยีหายแกชวีติของประชากรจํานวนมหาศาล ทรพัยสิน  และทรัพยากรธรรมชาต ิ
ตาง ๆ ประเทศชาติขาดการพัฒนาในดานตาง ๆ ทําใหประเทศพมาติดอันดับ ๑ ใน ๑๐ ประเทศยากจน
ที่สุดในโลก สงครามกลางเมืองยืดเยื้อมาเปนเวลานาน ในที่สุดตางฝายก็ตางออนลา กอปรกับการปรับ
แนวทางการแกปญหาของรัฐบาลกับชนกลุมนอย ซ่ึงไดรับการตอบสนองในทางบวกจากชนกลุมนอยดี
มากขึ้น จึงทําใหสถานการณการสูรบเบาบางไปบางในปจจุบัน 
 อยางไรก็ตามปมปญหาปจจุบันกลับกลายเปนการพยายามเขาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อันมหาศาลที่มีอยูอยางอุดมสมบูรณในพ้ืนที่ครอบครองของชนกลุมนอยกลุมตาง ๆ ซ่ึงหากรัฐบาลทหาร
พมายังคงใชความเหนือกวาของกองกําลังเขาดําเนินการ นาจะไมสามารถแกไขความขัดแยงและความ
ไมสมดุลในการแบงสรรผลประโยชนระหวางรัฐบาลทหารพมากับองคกรของชนกลุมนอยที่เปรียบเสมือน
องคกรสวนทองถิ่นของพมาได 
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รัฐ 
I คะฉิ่น (เมืองหลวง : มิตจินา) 
II ฉาน (เมืองหลวง : ตองยี) 
III คะยาห (เมืองหลวง : ลอยกอ) 
IV กะเหรี่ยง (เมืองหลวง : บาอาน) 
V มอญ (เมืองหลวง : มะละแหมง) 
VI อะรากัน (ยะไข) (เมืองหลวง : เซะตวย/อัคยับ) 
VII ชิน (เมืองหลวง : พลาน) 

เขต 
1 ตะนาวศรี (เมืองหลวง : ทวาย) 
2 ยางกุง (เมืองหลวง : ยางกุง) 
3 อิระวดี (เมืองหลวง : พะสิม) 
4 พะโค (เมืองหลวง : พะโค) 
5 มะเกว (เมืองหลวง : มะเกว) 
6 มัณฑะเลย (เมืองหลวง : มัณฑะเลย) 
7 สะกาย (เมืองหลวง : สะกาย) 



การบันทกึบัญชีในชีวิตประจําวัน….....  
เพื่อการออมในอนาคต 

น.ท.หญิง  จิตตจิรา  ตั้งฐิตวงศ 
อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 

 โลกในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจอยางมาก โดยเฉพาะปจจัยสําคัญ คือ
ราคาน้ํามันกําลังสูงขึ้นจนยากที่จะฉุดรั้งไวไดซ่ึงทําใหรายไดของประชาชนกาวตามไมทัน รัฐบาลของ 
พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี จึงมีนโยบายให ธ.ก.ส. มารวมกันรณรงคใหประชาชนมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น โดยประชาสัมพันธทางสถานีโทรทัศนทุกวันเพ่ือสนับสนุนใหประชาชนทําบัญชีครัวเรือน 
โดยชี้ใหเห็นวาการทําบัญชีครัวเรือนจะทําใหประชาชนมีรายไดสูงกวามาตรฐานรายไดขั้นต่ําของ
ประชาชนในจังหวัดตาง ๆ ซ่ึงมีขอความบางตอนจาก WWW.baac.or.th. ธ.ก.ส. เปดธนาคารหมูบาน
พรอมแจกบัญชีครัวเรือน ผูเขียนไดคัดยอมาดังน้ี 
 นายวราเทพ  รัตนากร รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง ในฐานะประธานกรรมการธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.)  ไดเปดเผยหลังเสร็จสิ้นพิธีเปดธนาคารประชาชน ที่ จ.อุบลราชธานี 
วา ธ.ก.ส. ไดตั้งเปาหมายจะเขาไปพฒันากองทุนหมูบาน เพ่ือยกระดับขึ้นเปนสถาบันการเงินชุมชน
จํานวน ๑๑๗ แหง ในปน้ี  และในโอกาสเดียวกัน นายวราเทพฯ ไดนําสมุดบัญชีครัวเรือนที่ ธ.ก.ส. ได  
ทําขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลสงมอบใหกับสมาชิกกองทุน และประชาชนที่มารวมงานเพื่อใหนํากลับไป
บันทึกรายรับ-รายจายของครอบครัวอยางตอเน่ือง โดยย้ําวา การทําบัญชีครวัเรือนจะเปนเครื่องมือที่จะ
ชวยใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนไดในที่สุด 
 จากขอความดงักลาวขางตน ชี้ใหเห็นวา ภาครฐับาลเลง็เห็นวา การทําบญัชีจะเปนหนทางหนึ่งใน
หลาย ๆ หนทางที่จะแกไขระบบเศรษฐกิจของชาติ ผูเขยีนจึงขอแนะนําใหผูอานไดทราบถึงหลกัการทํา
บัญชีอยางงาย ๆ ในเบื้องตนวามีความสําคัญอยางไร เหตใุดภาครฐับาลจึงไดนํามาเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในปจจุบัน 
 ความหมายของการบัญช ี การบญัชเีปนเสมือนสื่อความหมายทางธุรกิจเพ่ือใหเขาใจวาการทํางาน 
ในรูปแบบของกิจการเล็ก ๆ หรือกิจการใหญ ๆ จะมีรายไดเทาใด คาใชจายเทาใด คุมคากับการลงทุน
หรือไม ผลงานที่ออกมาแลวมีกําไรสูงสุดหรือไม เปนการใชปจจัยการผลิตที่มีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด โดยมีขั้นตอนของการทําบัญชีดังน้ี 
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 ๑. การจดบนัทึก (Recording) เปนการกําหนดวิธีการลงบัญชีรายการที่เกิดขึน้ในแตละวัน ใน
สมุดรายงาน เพราะวา เม่ือเวลาผานไปมนุษยเราไมสามารถจดจําไดหมดวาเรามีคาใชจายตอวัน, ตอสัปดาห, 
ตอเดือน เปนจํานวนเงินเทาไร เพราะฉะนั้นการจดบันทึกตองทําอยางสม่ําเสมอและครบถวนทกุรายการ 
 ๒. การจัดหมวดหมู (Classifying) เปนการนาํขอมูลที่บันทกึไวมาจัดรวบรวมและแบงแยก เปน
หมวดหมู เชน หมวดรายได, หมวดคาใชจาย, หมวดทรัพยสิน ฯลฯ เพ่ือความสะดวกในการคนหาและ
นํามาใชประโยชนไดในโอกาสตอไป 
 ๓. การสรุปผล (Summarizing) เปนการนําขอมูลที่บนัทึกไวมาสรปุยอดรวมของผลลัพธอีกทวีา
สัปดาหน้ีหรือเดือนนี้มีรายไดทั้งสิ้นเทาไร รวมคาใชจายทั้งหมดเทาไร มีเงินเหลือ เงินติดลบเทาไร ณ 
วันที่สรุปผล หรือวาคาใชจายมากกวารายได เกิดเปนหนี้สินที่ไปยืมมาเปนจํานวนเทาไร 
 ๔. การวิเคราะหตีความ (Interpreting) เปนการนําผลสรุปขอ ๓ มาวิเคราะหวารายไดที่ไดรับ
น้ัน จะสามารถหาไดมากกวานี้หรือไม เต็มประสทิธิภาพหรือยัง คาใชจายที่เกิดขึ้นฟุมเฟอยหรือไม 
ประหยัดไดอีกหรือไม เงินที่ใชเกินไปน้ัน เปนสิ่งจําเปนหรือไม เพ่ือจะไดนําปญหามาแกไขปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้น  
 ตวัอยางการจดบันทกึ, การจัดหมวดหมู, การสรุปผลและการวเิคราะห ซ่ึงเปนการทําบัญชีอยาง
งาย ๆ ในแงของประเภทรายไดและคาใชจายที่เกิดขึน้ประจําวันรวมไปถึงทรัพยสิน หน้ีสิน ทุน ซ่ึงเปน
หลักการทําบญัชีของธุรกิจซ่ึงยุงยาก และมีกฎเกณฑมากกวานี้ ยงัไมเหมาะสมสําหรับการทาํบัญชีอยาง
งาย ๆ ซ่ึงเรา   นํามาปรับปรุงใชกับชวีติประจําวัน 
ตัวอยาง  เชน  เรามีรายไดเพียงตัวเดียว คือเงินเดือน ๑๐,๐๐๐.-บาท  

คาใชจายในแตละวันทีเ่ราจดบันทึกไดดังน้ี 
วันที่ ๑  จายคาน้ํา   ๒๐๐.-  บาท 

     จายคาไฟฟา ๑,๔๐๐.- บาท 
                 ๑ - ๕  จายคารถไปทํางานวันละ ๔๐ X ๕ วัน = ๒๐๐.-บาท 

 ๗  จายคาผงซักฟอก สบู ทิชชู แชมพู ฯลฯ  ๕๐๐.-บาท 
 ๑ – ๗ จายคาอาหารวันละ ๑๒๐X๗ = ๘๔๐.-บาท 

       ๘  จายคาครีมทาผิว เครื่องสําอาง ลิปสติก ๒,๐๐๐.-บาท 
ฯลฯ 

เม่ือเราจดบันทึกไดในแตละวันจนถึงสิ้นเดือน เราก็นํามาจัดหมวดหมูก็คือรายการใดเปนรายไดก็จะอยู
รวมกันไวอยางหน่ึง รายการใดเปนคาใชจาย ก็จะรวมอยูดวยกัน แลวนํามาสรุปผลดังน้ี  
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 รายไดประจําเดือนนี้เทากับ    ๑๐,๐๐๐.-บาท 
 รายจายประจําเดือนนี้ 
  คาน้ํา        ๒๐๐.-บาท 
  คาไฟฟา    ๑,๔๐๐.-บาท 
  คารถไปทํางาน     ๘๐๐.-บาท 
  คาอาหาร  ๓,๖๐๐.-บาท 
  คาใชจายเบ็ดเตล็ด    ๕๐๐.-บาท 
  คาใชจายอ่ืน   ๒,๐๐๐.-บาท 
    รวม   ๘,๕๐๐.-บาท ๘,๕๐๐.-บาท 
  เงินเหลือ ณ วันสิ้น เดือน  ๑,๕๐๐.-บาท 
จะเห็นวามีเงินเหลือ ๑,๕๐๐.-บาท เกบ็ไวใชยามจําเปน เปนเงินสํารอง เผื่อมีเหตุฉุกเฉนิและถาเรา
ประหยัดใหมากกวานี้อีก เราก็จะกลับไปที่รายละเอียดที่จดไวในแตละวันวาวันไหนมีรายการใชจายในสิ่ง
ที่ไมจําเปน เราก็สามารถปรับแตง การดํารงชีวิตในแตละวันใหมเพ่ือที่ใหมีเงินเหลอืมากขึ้น 
 จากความหมายของการบัญชีขั้นตนดังกลาวนี้ รัฐบาลไดนําหลักเกณฑของการบัญชีมาใชกับ
ประชาชน โดยประชาสัมพันธวา มีครอบครัวหน่ึงเม่ือยังไมไดทําบัญชีครวัเรือน ฐานะการเงินติดลบและ
ยากจน บานที่อยูอาศัยเลก็และแคบ  เงินในแตละเดือนไมพอใช  แตพอมีการทําบัญชีครวัเรือน ความ
เปนอยูดีขึ้นเรือ่ย ๆ การบัญชีฝกใหคนจดบันทึกรายละเอียดของคาใชจาย บนัทึกรายไดทัง้หมดที่ได 
เพราะคนเราไมสามารถจดจําไดทั้งหมดวาวันนี้จายอะไรไปบาง พอสิ้นเดือนก็รวบรวมยอดดูวาทั้งหมด
ตอเดือนจายไปเทาไร แตละรายการนํามาตรวจดูอีกครัง้ วามีรายการใดบางที่สามารถประหยัดไดอีก การ
ที่เราสามารถนํารายการที่จายไปแลวมาทบทวนดูอีกครั้ง เพ่ือสรางจิตใตสํานึกใหรูถึงการประหยัด ใน
เดือนตอไปเราก็จะไมใชจายฟุมเฟอยในรายการนั้น เม่ือฝกนิสัยในการบันทึกรายละเอียดของการใชจาย
ไดก็จะประหยัดไดมากขึ้น และทําใหในแตละเดือนมีเงินเหลือเก็บหรอืเงินออมเพ่ิมมากขึ้น หน้ีสินที่เคย
พอกพูนก็จะลดนอยลงเพราะเราจะหาสาเหตุของการใชจายเงินที่ทําใหติดลบไดวาตรงจุดไหน เราก็จะ
แกไขในจุดนั้น เปนการแกปญหาที่ตรงประเด็น อาจจะเปนหนทางหนึ่งทําใหประชาชนประหยัดและมี   
เงินออมเพ่ิมขึ้น 
 จากที่กลาวมานี้เปนเกร็ดเล็กเกร็ดนอยของหลักการบัญชีเบื้องตนเทานั้น ถาทานตองการทราบ
ถึงรายละเอียดของบัญชีมากกวานี้จะหาอานไดจากหนังสือหลักการบัญชีเบื้องตน หรือหลักการบัญชี ๑ 
ของหลายสํานักพิมพ ซ่ึงจะหาอานไดจากศูนยหนังสือ ฯ และหองสมุด รร.นร. 
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ที่มาของความเชื่อของชาวพุทธเกี่ยวกับเทวดาและพรหม : 
กรณีศึกษาจากประวัติของพระพาหิยทารจิุริยเถระ 

น.อ.รศ.ทองใบ ธีรานันทางกูร 
ประจําโรงเรียนนายเรือ 

----------------------------------------------------------------------- 
 

ในวงวิชาการทางดานศาสนานั้นเปนที่รูกันดีวา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประเภท อเทวนิยม 
(Atheism) ซ่ึงในพจนานุกรมศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหนิยามศัพท 
อเทวนิยม น้ีวา เปนศาสนาประเภทที่มีหลักการและหลักคําสอนซึ่งไมมีพระเปนเจาหรือเทพเจาเปน     
จุดศูนยกลาง แตทั้งน้ีก็มิไดหมายความวา พระพุทธศาสนาปฏิเสธแนวความคิดเรื่องเทพเจาหรือเทวดา
โดยสิ้นเชิง  เพราะในคัมภีรพระไตรปฎกของพุทธศาสนา ปรากฏวามีมากมายหลายแหงที่กลาวถึงเรื่อง
เทวดาและพรหมเอาไวและก็ไดมีการแยกแยะภพภูมิของเทวดาและพรหมชั้นตาง ๆ ที่มีอยูในเทวโลก   
และพรหมโลกเอาไวเสียอีกดวย   

แตในสวนที่พระพุทธศาสนาไมยอมรับน้ัน ก็ตรงที่วามีเทพเจาหรือเทวดาองคใดองคหน่ึงมี
บทบาทสําคัญจนถึงกับวาทําหนาที่กุมชะตากรรมชีวิตของโลกและของมนุษยโดยเปนผูสรางโลก
(Creation) เปนผูปลดเปลื้องบาป (Salvation) ใหแกมนุษย  และเปนผูทําหนาที่พิพากษาความดีความชั่ว
(Judgment) ของมนุษยในวันอวสานของโลก   เหมือนอยางศาสนาประเภท  เทวนิยม (Theism) ตาง ๆ 
กลาวคือ ศาสนาฮินดู  ศาสนาสิข  ศาสนายิว  ศาสนาโซโรอัสเตอร  ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม 

นอกจากจะรับรองวามีเทพเจาหรือพรหมประจําอยูในภพภูมิตาง ๆ แลว  พระพุทธศาสนาก็ยังมี
คติความเชื่อดวยวา  คนเราบางคนมีญาติ พ่ีนองและเพื่อนฝูงที่เคยเกิดรวมกันมาในอดีตชาติในขณะท่ี
เวียนวายตายเกิดในวัฏสงสารที่ไมมีเบื้องตนและที่สุด  ในปจจุบันอยูในเทวโลกและพรหมโลกอีกมาก
หลาย  ซ่ึงบรรดาญาติพ่ีนองและเพื่อนฝูงที่อยูในเทวโลกและพรหมโลกเหลานี้บางทีก็จะมาชวย          
ดลบันดาลนําเราผูมาเกิดในมนุษยโลกไปสูแนวทางที่ถูกตอง  เชน หากเรามีความเห็นผิด (มิจฉาทิฏฐิ) ก็
จะนําทางเราไปสูความเห็นถูก  (สัมมาทิฏฐิ)  เปนตน 

กอปรดวยเหตุที่มนุษยที่มาเกิดในมนุษยโลกไมมีความรูและไมมีฤทธานุภาพที่จะมองเห็น
อนาคตของตนเองได  แตพวกเทวดาและพวกพรหมเปนพวกโอปปาติกะสามารถมีฤทธานุภาพในเรื่องน้ี  
ชาวพุทธหลายทานจึงหวังใหเทวดาและพรหมมาใหความชวยเหลือในบางครั้งบางคราว   

ดังเรื่องที่วา มีพระพรหมองคหน่ึงลงจากพรหมโลกมาแนะนําใหทาน “พาหิยทารุจิริยะ”ไปเฝา
พระพุทธเจาและเมื่อไปเฝาแลวก็ไดบรรลุธรรมขั้นสูงสุดในพระพุทธศาสนาคือเปนพระอรหันตในขณะที่
ยังเปนคฤหัสถ และพระพุทธเจาก็ยังไดสถาปนาทานไวในตําแหนงเอตทัคคะ เปนผูเลิศกวาพวกภิกษุ     
ผูบรรลุธรรมโดยฉับพลันอีกดวย  
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เรื่องของทานพาหิยทารุจิริยะนี้ เปนเรื่องที่ทานพระพุทธโฆษาจารย นักปราชญนามอุโฆษชาว
อินเดียตอนใต ไดนํามาประกอบในอรรถกถา(คําอธิบาย) พระธรรมบท (ธัมมปทัฏฐกถา) พระคาถาที่ 
๑๐๑ ซ่ึงแสดงใหเห็นตัวอยางของการมีปฏิสัมพันธระหวางเทวดาและมนุษย ไดเปนอยางดี  และจากเรื่อง
น้ีก็ยังสะทอนใหเห็นวิถีชีวิตของชาวพุทธมากหลาย ที่แมวาจะนับถือพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ       
พระธรรมและพระสงฆเปนสรณะสูงสุดแลว แตก็ไมวายที่จะใหความนับถือและขอพรจากเทวดาและ      
พระพรหมไปพรอม ๆ กันดวย 

แตที่นําเรื่องน้ีมาเสนอก็มิไดหมายความวา จะใหมนุษยเราหวังแตจะพ่ึงพาเทวดาและพรหมมา
ชวยใหเราบรรลุพระนิพพานหรือบรรลุเปาหมายใด ๆ ที่เราตั้งไวแลว  แตตองการจะบอกวาเม่ือเรารูวา
เรามีญาติและเพื่อนพองอยูในพรหมโลกและเทวโลกแลว เราจะไดมีกําลังใจมุงม่ันปฏิบัติคุณงามความดี
ใหยิ่ง ๆ ขึ้นไปเทานั้นเอง 

 ความในอรรถกถาพระธรรมบทมีวา  เม่ือพระศาสดาประทับอยูในพระเชตวันมหาวิหาร ทรง
ปรารภพาหิยทารุจิริยะ แลวตรัสพระคาถาธรรมบทที่ ๑๐๑ มีความโดยพิสดารวา 

 นายพาหิยะ เกิดในวรรณะแพศย  ตระกูลกุฎมพี  แควนพาหิยะ ที่มีชื่อเชนนี้ คงจะเรียกตามชื่อ
แควน  เม่ือเจริญวัยขึ้นไดประกอบอาชีพคาขายตามบรรพบุรุษ  เน่ืองจากมีถิ่นฐานอยูแถบชายฝงทะเล 
จึงอาศัยเรือเดินทะเลบรรทุกสินคาไปตามเมืองตาง  ๆ  สถานที่ที่ติดตอคาขายเปนประจํา  ก็คือ        
แถบสุวรรณภูมิ  อันตั้งอยูในแควนกัมโพชะ  ทานจอดเรือรับสงขนถายสินคาที่ทาเรือสุปปารกะ  ใน      
อปรันตชนบท 

 การเดินเรือคาขายเปนไปตามปกติตลอดมา  แตวันหนึ่งขณะที่เรือกําลังแลนอยูในทะเล  ไดมีลม
พายุเกิดคลื่นใหญซัดเรืออับปางลง ลูกเรือตายทั้งหมด นายพาหิยะคนเดียวเทานั้นที่อาศัยเกาะแผน
กระดานสามารถพยุงกายมิใหจมนํ้าตายเปนเหยื่อปลาในทะเล  พยายามกระเสือกกระสนประคองกาย
เขาไปถึงฝงที่ทาสุปปารกะ  แตนายพาหิยะก็มาถึงทาเพียงตัวเทานั้น  เสื้อผาที่สวมใสหลุดหายไปใน
ทะเล  เหลือแตรางกายที่เปลือยเปลา   

 ณ บริเวณทาเรือสุปปารกะนั้น มีพอคาประชาชนหนาแนน  เพราะเปนศูนยกลางการขนถาย
สินคาและการคาขาย นายพาหิยะนอนหมดแรงอยูที่ชายฝง  ทั้งหิวทั้งเพลีย  นอนคิดหาหนทางเพื่อเอา
ชีวิตรอดตอไป   แตรูสึกเขินอายที่รางกายเปลือยเปลา   ไมมีสิ่งใดปดบังรางกายเลย   จึงใชเปลือกไม
บางใบไมบาง  เทาที่จะหาไดมาทําเปนเครื่องปดบังแทนเสื้อผา  และไดอาศัยรมเงาที่ศาลเทพารักษแหง
หน่ึงใกลๆ บริเวณทาเรือสุปปารกะนั้น  พอความเหนื่อยเพลียบรรเทาลงแลว  จึงถือแผนกระเบื้องเที่ยว
ขออาหารจากชาวบาน 
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 ในสมัยน้ัน  คําวา “พระอรหันต”  เปนคําที่ประชาชนกลาวขานกันทั่วไปวา  มีอยูที่โนนบาง  มีอยู
ที่ น่ีบาง  แตยังไมมีผูใดไดเคยพบพระอรหันตจริง  ๆ เลย  พอไดเห็นนายพาหิยะผูนุงเปลือกไม            
มีรางกายผายผอม ถือแผนกระเบื้องเดินมาในลักษณะอยางนั้น  ตางก็พากันเขาใจวา “น่ีแหละคือพระ
อรหันต”   

 พวกคนทั้งหลายจึงพากันใหอาหารบริโภคอยางอุดมสมบูรณ  พรอมทั้งเสื้อผา เครื่องนุงหม  ทํา
ใหนายพาหิยะรางกายแข็งแรงขึ้น  และเกิดความคิดวา  ที่ไดอาหารมาบริโภคอุดมสมบูรณเชนนี้เพราะ
การเปลือยกาย  ถาสวมใสเสื้อผาแลวจะทําใหเลื่อมจากลาภสักการะ  ดังนั้นจึงปฏิเสธที่จะยอมรับเสื้อผา
มาสวมใส  เพราะเกิดความคิดวา “ถาสวมใสเสื้อผาแลว จะทําใหเสื่อมจากลาภสักการะ”   

 อีกทั้งนายพาหิยะก็เริ่มเขาใจผิดคิดวาตนเปนพระอรหันตจริงๆ  จึงดํารงชีวิตและปฏิบัติตนไป
ตามนั้น เม่ือใบไมและเปลือกไมเกาแหงแลวก็เปลี่ยนใหมอยูเร่ือยๆ ดวยเหตุน้ีจึงไดนามตอทายชื่อวา  
“ทารุจิริยะ” และเรียกชื่อเต็ม ๆ วา “พาหิยทารุจิริยะ” ซ่ึงแปลวา  พาหิยะผูมีเปลือกไมเปนเคร่ืองนุงหม  
และไดดําเนินชีวิตโดยทํานองนี้เรื่อยมาเปนเวลานาน 

 วันหนึ่ง  ไดมีพระพรหมองคหน่ึง  ผูเคยเปนเพ่ือนเกาที่เคยปฏิบัติธรรมรวมกันมาในอดีตชาติกับ
นายพาหิยะ  และไดบรรลุธรรมถึงขั้นอนาคามิผล  เม่ือตายแลวไดไปเกิดในพรหมโลกชั้นสุทธาวาส  ได
ติดตามดูพฤติกรรมของนายพาหิยะมาตลอด  เห็นวาเพื่อนกําลังปฏิบัติผิดทาง  ดําเนินชีวิตดวยการลวง
โลก  ซ่ึงจะทําใหไปเกิดในทุคติอบายภูมิ  จึงลงมาเตือนใหสติวา 

 “พาหิยะ  ทานไมใชพระอรหันต บัดนี้ พระอรหันตที่แทจริงเกิดขึ้นแลวในโลก ขณะน้ี  พระองค
ประทับอยู ณ พระเชตวันมหาวิหาร  เมืองสาวัตถี  แควนโกศล” 

 นายพาหิยะไดฟงคําเตือนของพระพรหมผูเปนเพ่ือนเกาแลวเกิดความสลดใจในการกระทําของ
ตน  รูสึกสํานึกผิดเลิกละการกระทํานั้น  และเกิดความปติยินดีที่ทราบวา  พระพุทธเจาเกิดขึ้นแลวในโลก   

 เขาจึงรีบเดินทางจากทาเรือสุปปารกะ มุงมาเมืองสาวัตถี  ซ่ึงมีระยะทางถึง ๑๒๐ โยชน       
(ราว ๑๙๒ กิโลเมตร) เดินทางทั้งวันทั้งคืนอยางรีบรอน  เพ่ือเขาเฝาพระบรมศาสดาใหเร็วที่สุด  เพราะมี
ลางสังหรณวาความตายจะมาถึงตน เม่ือเดินทางมาถึงเมืองสาวัตถี  ในเวลารุงเชาแลว รีบตรงไปยัง
พระเชตวันมหาวิหาร   
 เม่ือไดทราบวา  ขณะน้ี พระบรมศาสดาเสด็จเขาไปบิณฑบาตในเมือง  จึงรีบติดตามไปในเมือง
และไดพบพระผูมีพระภาคกําลังเสด็จบิณฑบาตอยู  ดวยความปติยินดีเปนอยางมาก เขาไปกราบแทบ
พระบาทแลว  กราบทูลขอใหแสดงธรรมใหฟง  พระพุทธองคตรัสหามวา “พาหิยะ เวลานี้มิใชเวลาแสดง
ธรรม” 
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 พาหิยะไดพยายามกราบทูลวิงวอนถึง ๓ ครั้ง  พระบรมศาสดาจึงทรงแสดงธรรมใหฟง  โดยตรัส
สอนใหสํารวมอินทรีย คือ เม่ือเห็นรูปก็สักแตวาเห็น  ไดยินเสียงก็สักแตวาไดยิน  ไดกลิ่นก็สักแตวาได
กลิ่น ลิ้มรสก็สักแตวาลิ้มรส  และสัมผัสก็สักแตวาสัมผัส  ใจรับรูอารมณก็สักแตวารับรู อยาไดยินดียินราย
ในสิ่งเหลานั้น และหม่ันสําเหนียกศึกษาในไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยูเปนนิตย 

 นายพาหิยะสงจิตไปตามกระแสพระธรรมเทศนา ก็ไดบรรลุพระอรหัตตผลในทันที  ทานไดกราบ
ทูลขออุปสมบท  แตพระพุทธองคทรงทราบดวยพระญาณพิเศษวา ในอดีตชาติ ทานพาหิยะไมเคยทํา
การสงเคราะหพระภิกษุสามเณรดวยบาตรและจีวรมาเลย เม่ือบวชแลวบาตรและจีวรที่จะเกิดดวย         
บุญฤทธิ์ก็จะไมมี   

 พระองคจึงรับสั่งใหทานไปหาบาตรและจีวรมาใหครบกอน  และในขณะที่ทานกําลังแสวงหา
บาตรและจีวรอยูน้ัน  ไดถูกอมนุษยผูเคยเปนศัตรูกันมาแตอดีตชาติ  เขาสิงรางแมโคลูกออนเขาขวิดทาน
ตาย  ทานนิพพานตั้งแตยังไมไดบวช 

 พระพุทธองคเสด็จกลับจากบิณฑบาต  ทอดพระเนตรเห็นศพของทานนอนตายอยูริมทาง  จึง
รับสั่งใหภิกษุที่ติดตามเสด็จมาจัดการฌาปนกิจใหทานและใหสรางสถูปใสอังคารธาตุของทานเอาไวให
ผูคนบูชา    

เม่ือเสด็จกลับถึงพระเชตวันมหาวิหารแลว  พระศาสดาไดตรัสกับภิกษุทั้งหลายวา พาหิยะได
นิพพานแลว  และไดตรัสบอกภิกษุทั้งหลายดวยวา  พาหิยะเปนผูเลิศกวาภิกษุทั้งหลาย(เอตทัคคะ) 
ทางดานตรัสรูเร็ว(ขิปปาภิญญา)   

พระดํารัสของพระศาสดาไดสรางความงุนงงแกพระภิกษุทั้งหลายเปนอยางยิ่ง  พระภิกษุ
เหลานั้นทูลถามพระศาสดาวาพาหิยะเปนพระอรหันตไดอยางไรและเปนตั้งแตเม่ือใด พระศาสดาตรัสวา 
“พาหิยะบรรลุพระอรหัตผลเม่ือตอนที่ไดรับคําแนะนําของเราขณะยืนอยูบนถนนเม่ือตอนที่เราบิณฑบาต
อยูน้ัน”  

พวกพระภิกษุเกิดความสงสัยอยูตอไปวา เขาจะบรรลุพระอรหัตผลไดอยางไรในเมื่อเขาฟง
ธรรมะจากพระศาสดาเพียงไมกี่ประโยค  ดังนั้นพระศาสดาจึงตรัสวา  ถอยคําจะเอ้ือประโยชนหรือไม
ไมไดอยูที่ปริมาณหรือความยาวของถอยคํา  แตอยูที่คุณภาพ 
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จากนั้นพระศาสดาไดตรัสพระคาถาธรรมบทนี้วา 

 

 สหสฺสํ  อป  เจ วาจา 

 อนตฺถปทสฺหิตา 

 เอกํ อตฺถปทํ เสยฺโย 

 ยํ สุตวา อุปสมฺมติ. 

 

 คําพูดที่เหลวไหลไรประโยชนตั้งพันคํา 

 ก็สูคําพูดที่มีประโยชนคําเดียวไมได 

 เพราะฟงแลวทําใหจิตใจสงบ. 
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  เตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 

          
       น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 

      ร.อ.หญิง จุฬาวลัย   สุนทรวิภาต       ร.ท.หญิง ธรรมรส   ชางไมงาม 
                    กองสถิติและวิจยั  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

สาระสังเขป 
การวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของ

กองทัพเรือ   ปการศึกษา ๒๕๔๘  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินคุณภาพการดําเนินงาน / ความพึงพอใจ
กระบวนการสอบคัดเลือก และศึกษาปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา      
การสอบคัดเลือก ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่มา       
สอบคัดเลือกภาควิชาการ จํานวน ๑,๙๐๙ คน  และนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกในรอบแรก ที่มาสอบ
ภาคความเหมาะสม จํานวน ๑๒๐ คน โดยใชแบบสํารวจเชิงประเมินความพึงพอใจในกระบวน          
การสอบคัดเลือก และวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ(Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic 
Mean)  และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)   

ผลการวิจัยโดยสรุป 

     ๑. สถานภาพผูตอบแบบสํารวจ  :   ผูเขาสอบภาควิชาการ สวนใหญจบการศึกษาชัน้      
ม.๓ (รอยละ ๕๙.๘๒) สมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทัพเรือทางไปรษณีย 
(รอยละ ๕๕.๒๖) สอบภาควิชาการที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง (รอยละ ๕๑.๐๗) และที่มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑติ (รอยละ ๔๘.๙๓)  สวนใหญสอบคัดเลือกในครั้งนี้เปนครัง้แรก  (รอยละ ๖๘.๑๕) และสวนใหญ
สมัครสอบทั้ง ๔ เหลา (รอยละ ๗๓.๑๘) สําหรับ ผูผานการสอบคัดเลือกภาควิชาการ  สวนมาก          
จบการศึกษาระดับชั้น ม.๔  (รอยละ ๔๒.๕๐)  สวนใหญสอบคัดเลือก ในครั้งนี้เปนครั้งที่ ๒  (รอยละ 
๖๖.๖๗) สวนใหญสอบคัดเลือกเขาเปนนกัเรยีนเตรียมทหารทั้ง ๔ เหลา (รอยละ ๘๕.๘๓) และสวนใหญ
สอบผานการคัดเลือกภาควิชาการมากกวา ๑ เหลา (รอยละ  ๖๓.๓๓)  
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     ๒. ความพึงพอใจในคณุภาพการดาํเนินงานสอบคัดเลือก  :  การสอบภาควชิาการ     
กลุมตัวอยางผูสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ในเรื่องการจําหนายระเบียบการรับสมัคร การรับสมัคร และการสอบคัดเลือกภาควิชาการ   โดย
มีความพึงพอใจในระดับคอนขางมาก  ในเรื่องการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรบัสมัคร  การสอบ 
ภาคความเหมาะสม ผูสอบผานการคัดเลือกในรอบแรก มีระดับความพึงพอใจในคณุภาพการสอบคัดเลือก 
เขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ภาคความเหมาะสม ในระดับมาก ในทุกขั้นตอน ทั้ง   
การตรวจสขุภาพจิต  การสัมภาษณทวงทีวาจา  การสอบพลศึกษา  และการตรวจรางกาย 

                 ๓. ปญหาและขอเสนอแนะของผูสอบในการปรับปรงุและพัฒนาการสอบคัดเลือก : ขอคิดเห็น 
ผูสอบที่มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ : ควรเพิ่มเจาหนาที่ดูแล ควบคุม จัดระบบการเขาอาคาร และ      
เขาหองสอบใหเปนระบบ ระเบียบมากขึน้  เพ่ือไมใหเกิดความลาชา (ตอบ ๑๐ คน)  ควรรับนักเรียนนาย
เรือ ใหมากขึ้น (ตอบ ๑๐ คน) ควรสอบครึ่งวันโดยใชขอสอบชุดเดียวรวมทุกวิชา (ตอบ ๑๐ คน) 
ขอคิดเห็นผูสอบที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง : หองสอบอากาศรอนมาก  ทําใหขาดสมาธิในการทาํ 
ขอสอบ (ตอบ ๑๔๔ คน)  ควรปรบัปรุงสถานที่สอบใหดีขึ้น (ตอบ ๒๐ คน) ควรเปลี่ยนสถานที่สอบใหม 
(ตอบ ๑๙ คน) ขอสอบยากมาก (ตอบ ๑๕ คน) ควรลดเวลาในการสอบใหเหลือครึ่งวัน (ตอบ ๑๕ คน)       
การจัดระเบียบ จัดแถวกอนเขาหองสอบไมดี  (ตอบ ๑๔ คน)  
 

 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ คือ 
กระบวนการที่สําคัญยิ่งในการคัดสรรปจจัยนําเขาสูกระบวนการผลตินายทหารของโรงเรียนนายเรือ ซ่ึง
ประกอบดวยกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานตาง ๆ ที่สําคัญ ไดแก การประชาสัมพันธและ    
การจําหนายระเบียบการรับสมัคร การรบัสมัคร การสอบภาควิชาการ และการสอบภาคความเหมาะสม     
โดยในปที่ผานมา กองทัพเรือไดสั่งการใหโรงเรียนนายเรือดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการกองทัพเรือ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๗ ดานคุณภาพการใหบริการ  เฉพาะเรื่องของระดับความพึงพอใจในการสราง
ความโปรงใสของกระบวนการคัดเลือกบคุคลพลเรือนเขาเปนนักเรยีนทหาร  โดยการออกแบบสอบถาม   
ผูไดรับบริการใหครอบคลุมดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และ      
สิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงกองสถิติและวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหคุณภาพ / ความพึงพอใจในกระบวนการ
สอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา  ๒๕๔๗   สรุปไดวา 
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นักเรียนผูสอบคัดเลือก / ผูใชบริการ  มีความพึงพอใจในคุณภาพของกระบวนการสอบคัดเลือก อยูใน 
ระดับดีถึงดีมากในทุกกระบวนการ ทั้งในดานรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน เจาหนาที่ผู
ใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของความโปรงใสยุตธิรรม  รัดกุม  
เปนระบบน้ันอยูในระดับดีมาก และโรงเรียนนายเรือไดเสนอผลการประเมินใหกองทัพเรอืทราบแลว  
ดวยความสําคัญดังกลาว กองสถิติและวิจัย ไดบรรจุ การวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก
นักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ไวในแผนปฏิบตัิงานประจําป ๒๕๔๘  เพ่ือประเมินคุณภาพ
การดําเนินงาน / ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคดัเลือก ปการศึกษา ๒๕๔๘  ตลอดจนศึกษาปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรบัปรงุพัฒนาการสอบคัดเลือกใหดียิ่งขึ้นในปตอไปอยางตอเน่ือง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

           ๑. เพ่ือประเมินคุณภาพการดําเนินงาน / ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปน
นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ 
           ๒. เพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการสอบคัดเลือกใหมีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้นตอไป 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๑.  ประชากร  ไดแก  นักเรียนที่สอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  ป
การศึกษา ๒๕๔๘   จํานวน   ๑๘,๗๘๒ คน 
 ๒.  กลุมตัวอยาง จํานวน ๒,๐๒๙ คน  ประกอบดวย  
     ๒.๑ นักเรยีนที่มาสอบคัดเลอืกเปนนักเรียนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทัพเรือภาควชิาการ 
ที่มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ  และมหาวทิยาลยัรามคําแหง    ในวนัที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๘  ซ่ึงเก็บรวบรวม
ขอมูลได ๑,๙๐๙  คน   
               ๒.๒ นักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกในรอบแรก  และเขารับการสอบคัดเลือกรอบที่สอง 
(ภาคความเหมาะสม) ที่โรงเรียนนายเรือ ในวันที่ ๑๘–๒๑ เมษายน ๒๕๔๘ รวม ๑๒๐ คน   
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสาํรวจเชิงประเมินความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก 
เขาเปนนักเรยีนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ประกอบดวย สถานภาพผูตอบ การประเมิน
คุณภาพการดําเนินงาน  /  ความพึงพอใจในการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของ
กองทัพเรือ   ปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการสอบคัดเลือก ฯ มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ 
(Check List)  แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ๔ ระดับ  คือ ดีมาก = ๔ , ดี = ๓ , พอใช = ๒ , 
ควรปรบัปรุง = ๑ และขอคาํถามปลายเปด (Opened-end Form) 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉลีย่      
เลขคณิต (Arithmetic Mean) โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ (SPSS) และการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) ในสวนของแบบสํารวจที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  ๔ ระดับ มีเกณฑในการ
แปลความหมายดังน้ี 

  คาเฉลีย่    ๓.๕๐-๔.๐๐       หมายความวา    มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลีย่    ๓.๐๐-๓.๔๙       หมายความวา    มีความพึงพอใจมาก 

คาเฉลีย่    ๒.๕๐-๒.๙๙       หมายความวา    มีความพึงพอใจปานกลางคอนขางมาก 
คาเฉลีย่    ๒.๐๐-๒.๔๙       หมายความวา    มีความพึงพอใจปานกลางคอนขางนอย 
คาเฉลีย่    ๑.๕๐-๑.๙๙        หมายความวา    มีความพึงพอใจนอย 
คาเฉลีย่    ๑.๐๐-๑.๔๙        หมายความวา    มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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            ๖๒ 
 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารใน
สวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๘ เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจในคุณภาพของการดําเนินงาน
การสอบคัดเลือก ฯ ศึกษาปญหา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือกใหมี    
คุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป สรุปผลไดดังน้ี 

ตาราง : สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร    
                     ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๘ 

รายการสรุป 
๑. ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีน    
     เตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ภาควชิาการ 
    ๑.๑ สถานภาพผูตอบแบบสาํรวจ  
 ๑.๑.๑ ระดับการศึกษา 
            ๑.๑.๒ วิธีการสมัครสอบคัดเลือก ฯ 
     ๑.๑.๓ สถานที่ในการสอบคัดเลือก ฯ  
                
           ๑.๑.๔ จํานวนครั้งที่สอบคัดเลือก ฯ 
            
           ๑.๑.๕  จํานวนโรงเรียนเหลาที่สมัครสอบ 

สถานภาพ 
 
 

สวนใหญจบการศึกษาชั้น ม.๓ 
สวนใหญสมัครสอบทางไปรษณีย 
สอบคัดเลือกที่ ม.รามคําแหง 
สอบคัดเลือกที่ ม.เกษมบัณฑิต 

สวนใหญสอบคัดเลือก ฯ 
 ในครั้งนี้เปนครั้งแรก 

สวนใหญสมัครสอบทั้ง ๔ เหลา  

รอยละ 
 
 

๕๙.๘๒ 
๕๕.๒๖ 
๕๑.๐๗ 
๔๘.๙๓ 
๖๘.๑๕ 

 
๗๓.๑๘ 

     ๑.๒ ความพึงพอใจในคุณภาพการดําเนินงานการ  สอบคัดเลือก ฯ 
              ๑.๒.๑ การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารการรบัสมคัร 
 ๑.๒.๒ การจําหนายระเบียบการรับสมัคร  
            ๑.๒.๓ การรับสมัครที่ โรงเรียนนายเรอื 
 ๑.๒.๔ การรับสมคัรที่ โรงเรียนนายเรอือากาศ 
            ๑.๒.๕ การรับสมัครทางไปรษณยี 
 ๑.๒.๖ การสอบคดัเลือกภาควิชาการ (ม.เกษมบัณฑิต,     
ม.รามคําแหง) 

ระดับความพึงพอใจ 
คอนขางมาก 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉล่ีย (X ) 
X = ๒.๙๙ 
X = ๓.๑๐ 
X = ๓.๑๗ 
X = ๓.๒๖ 
X = ๓.๑๑ 

(X = ๓.๒๘, 
X = ๓.๐๕) 

 
 
 
 
 



ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๘ 

            ๖๓ 
 
 
 

รายการสรุป 
   ๑.๓ ความคิดเห็น / ความเหมาะสมของ  การรบัสมัครรวมกัน        
   ทุกโรงเรยีน     โดยใชสถานทีข่องโรงเรียนนายเรอือากาศ 

ความคิดเห็น 
สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสม 

รอยละ 
๘๓.๒๙ 

          ๑.๓.๑ ความสะดวก / ประหยัดเวลา สวนใหญเห็นดวย ๘๗.๘๕ 

          ๑.๓.๒ ประหยัดคาใชจายในการเดินทาง สวนใหญเห็นดวย ๗๙.๗๘ 

    ๑.๔ ปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือก  
          ๑.๔.๑ ขอคิดเห็นของผูสอบท่ีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  :  ควรเพ่ิมเจาหนาที่ดูแล  ควบคุม จัดระบบการเขา
อาคาร และเขาหองสอบใหเปนระบบ  ระเบียบมากขึ้น  เพ่ือไมใหเกิดความลาชา (ตอบ ๑๐ คน)  ควรรับนักเรียนนายเรือให
มากขึ้น  (ตอบ ๑๐ คน) ควรสอบครึ่งวัน โดยใชขอสอบชุดเดียวรวมทุกวิชา (ตอบ ๑๐ คน)  คาสมัครแพงเกินไป (ตอบ ๘ 
คน) ควรเพ่ิมสถานที่ในการสมัครรวมทุกเหลาใหมีหลายที่   นอกเหนือจาก โรงเรียนนายเรืออากาศ เพ่ือความสะดวกและไม
เสียเวลา (ตอบ ๕ คน)  ควรลดระดับความยากของขอสอบลง (ตอบ ๕ คน) การจัดโตะสอบติดกันเกินไป (ตอบ ๔ คน)  ควร
ประชาสัมพันธการรับสมัคร ใหมากขึ้นทั้งทางโทรทัศน หนังสือพิมพ และอินเตอรเน็ต (ตอบ ๔ คน) ควรเพ่ิมหองสุขาให
มากขึ้น เพราะมีนอย ไมเพียงพอ (ตอบ ๔ คน)  รานอาหาร เครื่องดื่ม ไมเพียงพอตอจํานวนผูมาสอบ (ตอบ ๔ คน) 
          ๑.๔.๒ ขอคิดเห็นของผูสอบท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหง ๒ : หองสอบอากาศรอนมาก ควรมีเครื่องปรับอากาศเพราะ
ทําใหขาดสมาธใินการทําขอสอบ (ตอบ ๑๔๔ คน)  ควรปรับปรุงสถานที่สอบใหดีขึ้น   (ตอบ ๒๐ คน) ควรเปลี่ยนสถานที่
สอบใหม เชน อิมแพค อารีนา เมืองทองธานี (ตอบ ๑๙ คน)  ขอสอบยากมาก (ตอบ ๑๕ คน) ควรลดเวลาในการสอบใหเหลือ
ครึ่งวัน โดยใชขอสอบชุดเดียวรวมทุกวิชาเชนเดียวกับ รร.จปร. และ รร.นรต. (ตอบ ๑๕ คน) การจดัระเบียบ  จัดแถวกอนเขา
หองสอบไมดีไมเปนระบบ (ตอบ ๑๔ คน)   พัดลมมีนอยเกินไป (ตอบ ๗ คน) ควรมีกรรมการคุมสอบมากขึ้น (ตอบ ๖ คน)  
เหมาะสมดีแลว (ตอบ ๔ คน)  จํานวนหองน้ําไมเพียงพอกับการใชของนักเรียน (ตอบ ๔ คน)  ควรเพ่ิมระยะเวลาในการ
สมัครทางไปรษณียใหนานขึ้น (ตอบ ๔ คน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๘ 

            ๖๔ 
 
 
 

รายการสรุป 

๒. ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขา    
    เปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทพัเรอื     
    ภาคความเหมาะสม 
    ๒.๑ สถานภาพของผูสอบภาคความเหมาะสม 
         ๒.๑.๑ ระดับการศึกษา 
         ๒.๑.๒ จํานวนครั้งที่สอบคัดเลือกเขาเปน นตท.(ทร.) 
         ๒.๑.๓ จํานวนเหลาทัพที่สมัครสอบ ฯ 
 
         ๒.๑.๔ จํานวนเหลาทัพที่สอบผานภาควิชาการ 
         ๒.๑.๕ ลําดับความยากของขอสอบคัดเลอืก 
                  ตามความคิดเห็นของผูสอบผานภาควิชาการ 
                   ความยากลําดับที่ ๑ 
                   ความยากลําดับที่ ๒ 
                   ความยากลําดับที่ ๓ 
                   ความยากลําดับที่ ๔     

สถานภาพ 
 
 
 

สวนมากจบการศึกษาระดับช้ัน ม.๔ 
สวนใหญสอบคัดเลือกในครั้งนี้เปนครั้งที่ ๒ 
สวนใหญสอบคัดเลือกเขาเปน นตท.ทั้ง ๔ 

เหลา 
สวนใหญสอบผานภาควิชาการ 

 

 
ทหารอากาศ 
ทหารเรือ 
ทหารบก 
ตํารวจ 

รอยละ 
 
 
 

๔๒.๕๐ 
๖๖.๖๗ 

 
๘๕.๘๓ 
๖๓.๓๓ 

 
 

๖๑.๖๗ 
๔๑.๖๗ 
๔๕.๐๐ 
๘๓.๓๔ 

 

  ๒.๒ ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก เขาเปน
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ภาคความ
เหมาะสม 
 ๒.๒.๑  การสัมภาษณทวงทีวาจา 
 ๒.๒.๒  การสอบพลศึกษา 
 ๒.๒.๓ การตรวจรางกาย 
 ๒.๒.๔ การตรวจสุขภาพจิต 
   

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

คาเฉล่ีย (X ) 
๓.๒๕ 

 
๓.๓๑ 
๓.๓๐ 
๓.๒๓ 
๓.๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๘ 

            ๖๕ 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ๑. การสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือน้ัน โรงเรียน
นายเรือไดดําเนินการอยางตอเน่ืองมาเปนเวลานานในรูปของคณะกรรมการจนเปนกระบวนการ ที่เปนระบบ 
รัดกุม  โปรงใส  และยุตธิรรม  จึงทาํใหผลการวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก ปการศึกษา 
๒๕๔๗ และ ๒๕๔๘ น้ี  ผูใชบริการ คือ นักเรียนผูผานกระบวนการสอบคัดเลือกทั้งภาควิชาการและความ
เหมาะสมของโรงเรียนนายเรอื สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากถึงมากที่สุด (การสอบภาควิชาการมี
ขั้นตอนโปรงใส รัดกุม เปนระบบมาก X = ๓.๔๓ กรรมการคุมสอบดวยความยุตธิรรมมากที่สุดX = ๓.๕๒ 
และการสอบภาคความเหมาะสมมีขั้นตอนยุติธรรมโปรงใส   รัดกุม  เปนระบบมาก X = ๓.๓๖) 
 ๒. สถานที่สอบภาควิชาการทั้ง ๒ แหง มีความแตกตางกันมากในดานสภาพแวดลอมของหอง
สอบซึง่สนามสอบมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ๒ (บางนา) มีอาคารรอนมากเนื่องจากไมมีเครื่องปรบัอากาศแต
ที่มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติหองสอบติดเครื่องปรับอากาศทุกหองสอบ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ความพึงพอใจดานสถานที่สอบภาควิชาการ ปรากฏวามีความพึงพอใจในสนามสอบที่มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิตในระดบัมาก ( X = ๓.๒๘) สวนที่สนามสอบมหาวิทยาลัยรามคําแหง ๒ (บางนา) น้ันมีความพึง
พอใจอยูในระดับปานกลางคอนขางนอย ( X = ๒.๓๓ ) และนักเรยีนผูสอบที่มหาวทิยาลัยรามคาํแหงให
ขอคิดเห็นวาควรปรบัปรุง / เปลี่ยนสถานที่สอบใหมใหเหมาะสมขึน้ 
 ๓. ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนปแรกที่มีการรับสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารของ
ทุกเหลาทัพรวมกัน โดยใชสถานที่โรงเรยีนนายเรืออากาศ  ซ่ึงผูสอบภาควิชาการที่ตอบแบบสํารวจสวน
ใหญ (รอยละ ๘๓.๒๙) เห็นวามีความเหมาะสม  โดยใหความคิดเห็นวามีความสะดวก / ประหยัดเวลา 
(รอยละ ๘๗.๘๕) และประหยัดคาใชจายในการเดินทาง (รอยละ ๗๙.๗๘) 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
๑. การสอบคัดเลือกภาควิชาการทั้งที่สนามสอบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  และมหาวทิยาลัย 

รามคําแหง ๒ (บางนา)  ไดรับความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องกรรมการคุมสอบดวยความยตุิธรรม และ
พึงพอใจมากในขั้นตอนในการสอบที่โปรงใส  รัดกุม  เปนระบบ  ตลอดจนปริมาณ  และ  คุณภาพของ
กรรมการและเจาหนาที่   จึงสมควรที่จะดํารงสภาพที่ดีมากนี้ใหคงอยูตอไป 

๒. ควรพิจารณาเปลี่ยนแปลงสถานที่สอบที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง ๒ (บางนา)  ซ่ึงไดรับความ   
พึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับคอนขางนอย เน่ืองจากความไมสะดวกในการเดินทาง และสภาพหองสอบที่ไมเหมาะสม 
อากาศรอนมาก เกิดความเสยีเปรียบผูที่สอบในหองปรับอากาศที่สนามสอบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 

๓. ควรดําเนินการรับสมัครรวมกับโรงเรียนเหลาทัพอ่ืน  เชนที่โรงเรียนนายเรืออากาศตอไป 
โดยไมตองมาสมัครเพิ่มเติมที่โรงเรียนนายเรือเพราะนอกจากจะประหยัดเวลา และคาใชจายของผูสมัคร
แลวยังเปนการประหยัดทั้งกําลังพล  เวลา  และคาใชจายของโรงเรียนนายเรือดวย 
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           ๔. คณะกรรมการสอบคัดเลือกบคุคลพลเรือนเขาเปนนักเรยีนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ 
ควรพิจารณาสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ซ่ึงมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และ   
คอนขางมากนั้น ใหดียิ่งขึ้นตอไป ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูสอบคัดเลอืก 

------------------------------------------------- 
 
 
 

 
 



ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  
 

การจัดทําโครงงานทางวิศวกรรม   โครงงานวิจัยหรือโครงงานวิทยาการของ
นักเรียนนายเรือ 
 หลักสูตรโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดให นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๕ และชั้นปที่ ๔      
ทุกนาย  ทุกสาขาวิชา จะตองจัดทําโครงงานทางวิศวกรรม โครงงานวิจัยหรือโครงงานวิทยาการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือนําความรูทางทฤษฎีและหลักการทางวิชาการที่ไดศึกษามาสรางหรือพัฒนาใหเปน
ผลผลิต โดยทําการศึกษาและวิเคราะห ในเรื่องที่มีความสําคัญ หรือมีความสนใจเปนพิเศษ เพ่ือตองการ
ผลผลิตที่เปนชิ้นงาน สิ่งประดิษฐหรือโปรแกรมประดิษฐซ่ึงจะนําไปสูการวิจัยและพัฒนาตอไปในอนาคต 
สําหรับในปการศึกษา ๒๕๔๘ กองวิชาตาง ๆ  ในฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดมีการจัดทําโครงงาน         
ทางวิศวกรรม โครงงานวิจัยหรือโครงงานวิทยาการของนักเรียนนายเรือ ดังน้ี :- 

การจัดทําโครงงานทางวิศวกรรมไฟฟาของ นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕  จํานวน  
๔ โครงงาน ดังน้ี 

 ๑. โครงงานเครื่องชวยคนหาความถี่เสียงใตนํ้า 

 อาจารยที่ปรึกษา : น.อ.สมมารถ  กูบกระบี่,  น.ต.กฤษณพันธ  จันทรเต็ม  
  โครงงานนี้เปนการสรางอุปกรณตนแบบของเครื่องชวยคนหาวัตถุใตนํ้า โดยใชหลักการของ
ความถี่เสียง เพ่ือใชศึกษาและพัฒนาไปสูการใชงานจริงในการคนหาทุนระเบิดของนักประดาน้ํา ซ่ึง     
จะชวยประหยัดงบประมาณของกองทัพเรือในการจัดซื้อเครื่องชวยคนหาวัตถุใตนํ้าจากตางประเทศที่มี
ราคาแพง 

 ๒. โครงงานอุปกรณชวยเดินทางดวย GPS 

  อาจารยที่ปรึกษา : น.ต.วิทยา  ปญญวรญาณ 

  โครงงานนี้เปนการสรางอุปกรณ เพ่ือเชื่อมตอเคร่ืองรับสัญญาณ GPS กับเครื่องคอมพิวเตอร
แบบไรสาย โดยผาน RS232 สามารถแสดงตําแหนงและติดตามการเคลื่อนที่ของยานพาหนะได ซ่ึง
สามารถนํามาประยุกตใชเปนเครื่องมือชวยในการเดินเรือได 
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 ๓. โครงงานนาฬิกาดิจิตอล 

  อาจารยที่ปรึกษา : น.อ.ผศ.นพปฎล  ชะนะ 

  โครงงานนี้เปนการสรางนาฬิกาดิจิตอลขนาดใหญที่สามารถตั้งเวลา และวัดอุณหภูมิได โดย
ใชหลักการทํางานของ IC (Integrated Circuit) มาชวยในการควบคุมฐานเวลาและวัดอุณหภูมิ ซ่ึงสามารถ
ใชแสดงเวลาในหองสอบที่มีขนาดใหญ ทําใหผูสอบและผูคุมสอบสามารถบริหารเวลาในการสอบไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 ๔. โครงงานระบบควบคุมการยิงแบบใชกระบวนการประมวลผลภาพดิจิตอล 

  อาจารยที่ปรึกษา : น.อ.ผศ.ภาณุวัชร ศรีโปดก 
         น.อ.ผศ.นพปฏล  ชะนะ 
         น.ต.สุรศักดิ์  พรมมาหอม 
        ร.อ.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 
  โครงงานนี้เปนการสรางตนแบบเครื่องควบคุมการยิงแบบใชเทคนิคการประมวลผลภาพ      
โดยใชกลองบันทึกภาพดิจิตอลเปนอุปกรณในการตรวจจับและคนหาเปาเพื่อใชศึกษาและพัฒนาสรางขึ้น
ใชงานจริง ซ่ึงจะชวยประหยัดงบประมาณของกองทัพเรือ ไมตองสั่งซ้ือระบบควบคุมการยิงจาก
ตางประเทศที่มีราคาแพง 
 
 การจัดทําโครงงานทางวิศวกรรมไฟฟาของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔  จํานวน     
๔ โครงงาน ดังน้ี 

 ๑. โครงงานวิจัยและพัฒนาเครื่องกําเนิดไฟฟาจากกังหันลม 
  อาจารยที่ปรึกษา : น.ต.จิระวัฒน    ทองเรือง 
  โครงงานนี้เปนการสรางตนแบบเครื่องผลิตกระแสไฟฟาจากกังหันลมขนาดเล็ก โดย          
ใชพลังงานจากลมมาชวยในการผลิตกระแสไฟฟา เพ่ือใชศึกษา และพัฒนาสรางใหมีกําลังในการ       
ผลิตกระแสไฟฟามากขึ้นในอนาคต ซ่ึงเปนการใชประโยชนจากพลังงานทดแทนจากธรรมชาติ 
 ๒. โครงงานการศึกษาความเปนไปไดในการนําพลังงานคลื่นมาใชงานในชีวิตประจําวัน 
  อาจารยที่ปรึกษา : น.ต.ผศ.ดนัย  ปฏิยุทธ 
  โครงงานนี้เปนโครงงานตอเน่ือง โดยในปการศึกษานี้จะเปนการสรางอุปกรณตนแบบสําหรับ
ผลิตคลื่นเพ่ือนํามาผลิตกระแสไฟฟาเทานั้น 
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 ๓. โครงงานการพัฒนาซอฟตแวรดาน Image Processing ในการตรวจจับวัตถุ 
  อาจารยที่ปรึกษา  :  ร.อ.โชค   แกวบุญชวย 
  โครงงานนี้เปนการสรางซอฟตแวรสําหรับตรวจจับวัตถุโดยใชกลองวีดีโอบันทึกภาพ และ     
นําภาพที่บันทึกแตละเฟรมมาวิเคราะหตามทฤษฎี Image Processing ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชงาน 
การพัฒนาอาวุธยุทโธปกรณของกองทัพเรือได 
 ๔. โครงงานการวิเคราะหชุดรับ – สง ขอมูลแบบไรสาย 
  อาจารยที่ปรึกษา :  น.ต.วิทยา  ปญญวรญาณ 
  โครงงานนี้เปนการสรางอุปกรณสําหรับรับ – สงขอมูลแบบไรสาย โดยใชคลื่นวิทยุเปนแบบ
ดิจิตอล ซ่ึงจะมีความทนทานตอสัญญาณรบกวน สามารถสงผานขอมูลไดเปนจํานวนมาก และเขารหัส
ลับได เพ่ือปองกันการควบคุมโดยผูอ่ืน 
 
งานวันคลายวันสถาปนาโรงเรียนนายเรือ 
 พล.ร.อ.หัน  สกุลพานิช และคณะนักเรียนนายเรือที่สําเร็จการศึกษา เม่ือป พ.ศ.๒๔๙๙ ไดมา
รวมงานวันคลายวันสถาปนาโรงเรียนนายเรือ เม่ือวันศุกรที่  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ และไดกรุณา    
มอบเงินจํานวน ๓๐๐,๐๐๐.- บาท เพ่ือเปนทุนการศึกษาและพัฒนาความเปนอยูของนักเรียนนายเรือ  
หลังจากนั้นไดไปเยี่ยมชมสถานที่ตาง ๆ ในบริเวณโรงเรียนนายเรือ  และรวมรับประทานอาหารกลางวัน
กับนักเรียนนายเรือดวย 
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