






 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือ ฉบับน้ีมีเรื่องนาสนใจที่มีสาระนารูสําหรับผูอานหลายเรื่อง เร่ิมจาก
เรื่อง       รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการวัดระดับความรูพื้นฐานมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมีของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๑ ชวงเปดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๐  
โดย น.อ.ผศ.สบสุข  ลีละบุตร   ซ่ึงศึกษาถึงความรูพ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร สาขาเคมี ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๑ เพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับพ้ืนฐานความรู       
ใหเหมาะสมกับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา       เร่ือง  สาระนารูเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ โดย       
น.ท.ผศ.อมรเทพ  แกลวกสิกรรม เสนอรายละเอียดของรัฐธรรมนูญที่มีประเด็นนาสนใจในหลายแงมุมที่
จะชวยใหผูอานรูจักและเขาใจรัฐธรรมนูญมากขึ้น      เร่ือง  ธรรมาภิบาล (Good Governance)  โดย 
น.อ.หญิง ผศ.ขนิษนาฎ       รัตนพฤกษ   ซ่ึงเปนหลักการสําคัญที่จะใชบริหารงานเพื่อสงเสริมองคกร
ใหมีศักยภาพ มีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง       เ ร่ือง  การประเมิน 
(Assessment) โดย น.อ.หญิง ผศ.ยุวดี  เปรมวิชัย  นําเสนอเรื่องราวของการประเมิน  ซ่ึงเปนแนวทาง
สําคัญในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเพื่อให โครงการตาง ๆ  ประสบผลสําเร็จ         เรื่อง 
โรงเรียนนายเรือกับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  : เพื่อการรับรองมาตรฐาน   
การศึกษา (ตอนที่ ๒) โดย น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต ในตอนน้ีจะกลาวถึงมาตรฐาน   
คุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา  ทั้ง ๗ มาตรฐาน พรอม           
ตัวบงชี้ที่สําคัญและเกณฑในการประเมินและรับรองมาตรฐานคุณภาพ      เรื่อง  สนุกคิดกับ
คณิตศาสตร (๑) โดย  น.อ.หญิง ศ. ชุติมา  เนียมโภคะ  นําเสนอปญหาคณิตศาสตรสนุก ๆ เพ่ือให
ผูอานทดสอบดูวาจะสนุกคิดกับคณิตศาสตรไดอยางไร      ตอจากนั้นเปนเรื่อง  เรียนอยางไรให
ประสบความสําเร็จ โดย นนร.พงศพันธุ  จันทรสําราญ ชั้นปที่ ๔ ซ่ึงเปนผูมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย
ยอดเยี่ยมรวมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไดรับการจารึกชื่อลงในโลเกียรติยศของ รร.นร. ติดตอกัน ๒ ป      
      เรื่อง  โครงงานทางวิศวกรรม โครงการวิจัย และโครงงานวิทยาการของนักเรียนนายเรือ      
ปการศึกษา ๒๕๔๙  และ ขาวนายเรือ มีเร่ืองราวที่นาสนใจเกี่ยวกับพิธีไหวครูและมอบทุนการศึกษา 
นักเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ ซ่ึงกระทําเปนประจําทุกปเพ่ือใหนักเรียนนายเรือแสดงความ
กตัญูกตเวทีตอครู – อาจารยทุกทานกอนเริ่มการศึกษาเลาเรียน.....และพบกับเรื่องใหม ๆ ที่นาสนใจใน
ฉบับตอไป.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 



รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
เรื่อง การวัดระดับความรูพื้นฐานมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมี ของ นักเรยีนนายเรือชั้นปท่ี ๑ 

ชวงเปดภาคเรียน ปการศกึษา ๒๕๕๐  
 

น.อ.ผศ. สบสุข  ลีละบุตร 
ผูชวยศาสตราจารย  ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
       

ความเปนมาของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี สืบเนื่องมาจากมีแนวโนมที่วา ในการทําคะแนนสอบกลางภาค (ภาค
ตน) ของนักเรียนนายเรือชัน้ปที่ ๑ อยูในเกณฑคอนขางต่ําถึงปานกลาง ซ่ึงอาจมีหลายสาเหตุปจจัยที่
สงผลกระทบตอการศึกษาของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑   แตปจจัยหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจที่จะศกึษา ไดแก 
ระดับความรูพ้ืนฐานมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมี ของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ 
เพ่ือที่จะเปนขอมูลในการปรับพ้ืนฐานความรูใหเหมาะสมกับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑. เพ่ือวัดระดับความรูพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาวิทยาศาสตร สาขา 
เคมี ของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษา (ภาคตน) ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
 ๒. เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมพ้ืนฐานความรูใหแกนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ 
 ๓. เพ่ือเปนสถิติขอมูลในการศึกษาวิจัยตอไป 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีโดยใชขอสอบแบบปรนัย เพ่ือมุงศึกษาความรูพ้ืนฐานของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑        
ในวิชาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ดังน้ี 

กลุมตวัอยาง  นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ จํานวน ๖๘ นาย  
ระยะเวลาทดสอบ   ดําเนินการจัดสอบ ในชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษา        

(ภาคตน) ปการศึกษา ๒๕๕๐  
เครื่องมือในการวิจัย   
๑. ขอสอบแบบปรนยัวชิาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐ โดยเปนขอสอบ

แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก พรอมใบตอบ จํานวน ๗๐ ชุด 

 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๒ 
 
 
 ๒. ขอสอบแบบปรนัยวิชาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๓๐ ขอ แบงออกเปน    
๑๐ กลุมความรู กลุมละ ๓ ขอ ไดแก  
  ๒.๑ สมบัตขิองธาต ุ   ๒.๒ ปริมาณสารสัมพันธ 
  ๒.๓ อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี  ๒.๔ สารประกอบไฮโดรคารบอน 
  ๒.๕ ปโตรเคมี    ๒.๖ สมดุลเคมี 
  ๒.๗ กรด-เบส    ๒.๘ ไฟฟาเคมี 
  ๒.๙ ธาตุและสารประกอบ  ๒.๑๐ ฟสิกคลัเคม ี
 ๓. ขอสอบวิชาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแบบปรนัย ๔ ตัวเลือกเกณฑในการให
คะแนนดังน้ี 

   ถาตอบผิด ใหคะแนน               -๑ คะแนน 
ถาไมตอบ ใหคะแนน                ๐   คะแนน   
ถาตอบถูก ใหคะแนน       ๒ คะแนน 

 การรวบรวมขอมูล 
 ๑. ผูวิจัยไดรวบรวมใบตอบขอสอบวิชาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนนายเรือ
ชั้นปที่ ๑ ในชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน ๖๘ นาย 
 ๒. จํานวนชุดขอสอบไดรวบรวมจากนักเรียนนายเรือชัน้ปที่ ๑ ตามหองตาง ๆ ดังน้ี 
  ๒.๑ นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑/๑ จํานวน        ๒๔      นาย 
  ๒.๒ นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑/๒ จํานวน       ๒๔      นาย 
  ๒.๓ นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑/๓ จํานวน       ๒๐       นาย 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ๑. คาสถิติรอยละ ใชในการอธบิายจํานวนของกลุมตัวอยาง (นักเรียนนายเรอืชั้นปที่ ๑) 
 ๒. คาความถี่ (Frequency) หมายถึงจํานวนความถี่ของนักเรียนที่เลือกตอบ (ตอบผิด ไม
ตอบและตอบถูก) ในแตละขอ 
 ๓. คาเฉลี่ย (Mean) สําหรับพิจารณาระดับความรูพ้ืนฐานวิชาวทิยาศาสตรสาขาเคมีในกลุม
ความรูตาง ๆ โดยคะแนนเฉลี่ยในแตละกลุมความรู คือ คาที่ไดจากการรวมคะแนนในแตละขอหารดวย
จํานวนขอในแตละกลุมความรูน้ัน ๆ ซ่ึงมีชวงคะแนนแบงออกเปน ๒ กลุม ๓ ระดับ ไดแก  
 

 
 
 
 

กลุม ชวงคะแนน ระดับ 
ตอบผิดถึงไมตอบ -๑.๐ ถึง  -๐.๕  ตํ่า 

 -๐.๔  ถึง   ๑.๔ ปานกลาง 
ตอบถูก ๑.๕  ถึง    ๒.๐ สูง 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๓ 
 
 
 ๔. ขอสอบแบบปรนัยวิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมี จํานวน ๓๐ ขอ คะแนนเตม็ขอละ ๒ 
คะแนน นําคะแนนและจํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ที่ตอบแบบทดสอบจํานวน ๖๘ นาย มาวิเคราะห
หาความถี่และรอยละ ตามตารางดานลางนี้ (ตัวอยางขอที่ ๑ ถึง ๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ๕. จัดกลุมชวงคะแนนของนักเรียนออกเปน ๒ กลุมคือ ตอบผิดถึงไมตอบ  (-๑ คะแนน ถึง 
๐ คะแนน) และตอบถูก ๒ คะแนน ไดดังน้ี  (ตัวอยางขอที่ ๑ ถึง ๓) 
  

ขอสอบขอที่ คะแนน (Score) ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percent) 
๑. -๑-๐ ๘ ๑๑.๘ 
 ๒ ๖๐ ๘๘.๒ 
 รวม ๖๘ ๑๐๐ 
๒. -๑-๐ ๒๓ ๓๓.๘ 
 ๒ ๔๕ ๖๖.๒ 
 รวม ๖๘ ๑๐๐ 
๓. -๑-๐ ๓๗ ๕๔.๔ 
 ๒ ๓๑ ๔๕.๖ 
 รวม ๖๘ ๑๐๐ 

 
 
 

ขอสอบขอที่ คะแนน (Score) ความถี่ (Frequency) รอยละ  (Percent) 
 -๑ ๘ ๑๑.๘ 
๑. ๐ ๐ ๐ 
 ๒ ๖๐ ๘๘.๒ 
 รวม ๖๘ ๑๐๐ 
 -๑ ๒๑ ๓๐.๙ 
๒. ๐ ๒ ๒.๙ 
 ๒ ๔๕ ๖๖.๒ 
 รวม ๖๘ ๑๐๐ 
 -๑ ๓๐ ๔๔.๑ 
๓. ๐ ๗ ๑๐.๓ 
 ๒ ๓๑ ๔๕.๖ 
 รวม ๖๘ ๑๐๐ 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๔ 
 
 
 ๖. นําขอมูลที่ไดมาพิจารณาวิเคราะหในเชิงสถิติ เพ่ือคนหาคําตอบตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยตอไป 
 
ผลการวิจัย 

 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  จํานวน ๖๘ นาย ตอบแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตรสาขาเคม ี  
ทั้งฉบับจํานวน ๓๐ ขอโดยวิเคราะหคารอยละระหวางกลุมที่ตอบผิดถึงไมตอบ และตอบถูก พบวา กลุมที่
ตอบผิดถึงไมตอบ คิดเปนรอยละ ๖๕.๙๓ (หรือโดยประมาณ ๔๕ นาย)  และกลุมทีต่อบถูก คิดเปน    
รอยละ ๓๔.๐๗  (หรือโดยประมาณ ๒๓ นาย) ตามตารางที่ ๑ ดังน้ี 
 

ตารางที่ ๑. เปรียบเทียบจํานวนรอยละของนักเรียนระหวางกลุมท่ีตอบผิดถึงไมตอบ และกลุมท่ีตอบถูก 
 

กลุมตอบผิดถึงไม
ตอบ 

กลุมตอบถูก 
 

กลุมตอบผิดถึงไม
ตอบ 

กลุมตอบถูก 
 

ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 

ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 
๑. ๘ ๑๑.๘ ๖๐ ๘๘.๒ ๑๖. ๓๐ ๔๔.๑ ๓๘ ๕๕.๙ 
๒. ๒๓ ๓๓.๘ ๔๕ ๖๖.๒ ๑๗. ๕๔ ๗๙.๔ ๑๔ ๒๐.๖ 
๓. ๓๗ ๕๔.๔ ๓๑ ๔๕.๖ ๑๘. ๔๑ ๖๐.๓ ๒๗ ๓๙.๗ 
๔. ๔๙ ๗๒.๑ ๑๙ ๒๗.๙ ๑๙. ๕๒ ๗๖.๕ ๑๖ ๒๓.๕ 
๕. ๔๐ ๕๘.๕ ๒๘ ๔๑.๒ ๒๐. ๕๘ ๘๕.๓ ๑๐ ๑๔.๗ 
๖. ๔๗ ๖๙.๑ ๒๑ ๓๐.๙ ๒๑. ๖๑ ๘๙.๗ ๗ ๑๐.๓ 
๗. ๔๖ ๖๗.๖ ๒๒ ๓๒.๔ ๒๒. ๔๗ ๖๙.๑ ๒๑ ๓๐.๙ 
๘. ๕๖ ๘๒.๔ ๑๒ ๑๗.๖ ๒๓. ๕๒ ๗๖.๕ ๑๖ ๒๓.๕ 
๙. ๕๔ ๗๙.๔ ๑๔ ๒๐.๖ ๒๔. ๔๘ ๗๐.๖ ๒๐ ๒๙.๔ 
๑๐. ๒๕ ๓๖.๘ ๔๓ ๖๓.๒ ๒๕. ๔๑ ๖๐.๓ ๒๗ ๓๙.๗ 
๑๑. ๓๗ ๕๔.๔ ๓๑ ๔๕.๖ ๒๖. ๔๘ ๗๐.๖ ๒๐ ๒๙.๔ 
๑๒. ๔๗ ๖๙.๑ ๒๑ ๓๐.๙ ๒๗. ๕๑ ๗๕.๐ ๑๗ ๒๕.๐ 
๑๓. ๔๙ ๗๒.๑ ๑๙ ๒๗.๙ ๒๘. ๔๗ ๖๙.๑ ๒๑ ๓๐.๙ 
๑๔. ๕๒ ๗๖.๕ ๑๖ ๒๓.๕ ๒๙. ๕๒ ๗๖.๕ ๑๖ ๒๓.๕ 
๑๕. ๔๒ ๖๑.๘ ๒๖ ๓๘.๒ ๓๐. ๕๑ ๗๕.๐ ๑๗ ๒๕.๐ 

  
 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๕ 
 
 
 
 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  หอง ๑ จํานวน ๒๔ นาย พบวา ขอสอบทั้งฉบบั จํานวน  ๓๐ ขอ 
กลุมที่ตอบผิดถึงไมตอบ คดิเปนรอยละ ๖๑.๕๓ (ประมาณ ๑๕ นาย)  และกลุมที่ตอบถูก คิดเปนรอยละ 
๓๘.๔๗  (ประมาณ ๙ นาย) (ตามตารางที่ ๒)  
 
ตารางที่ ๒. เปรียบเทียบจํานวนรอยละและความถี่ของนักเรียนชั้นปท่ี๑ หอง๑  ระหวางกลุมท่ีตอบผิดถึงไม

ตอบ และกลุมท่ีตอบถูก 
กลุมตอบผิดถึงไม

ตอบ 
กลุมตอบถูก 

 
กลุมตอบผิดถึงไม

ตอบ 
กลุมตอบถูก 

 
ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 

ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 
๑. ๔ ๑๖.๗ ๒๐ ๘๓.๓ ๑๖. ๑๐ ๔๑.๗ ๑๔ ๕๘.๓ 

๒. ๘ ๓๓.๓ ๑๖ ๖๖.๗ ๑๗. ๑๔ ๕๘.๓ ๑๐ ๔๑.๗ 
๓. ๑๒ ๕๐ ๑๒ ๕๐ ๑๘. ๑๓ ๕๔.๒ ๑๑ ๔๕.๘ 
๔. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ ๑๙. ๒๐ ๘๓.๓ ๔ ๑๖.๗ 
๕. ๑๑ ๔๕.๘ ๑๓ ๕๔.๒ ๒๐. ๑๘ ๗๕ ๖ ๒๕ 
๖. ๑๓ ๕๔.๒ ๑๑ ๔๕.๘ ๒๑. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ 
๗. ๑๙ ๗๙.๒ ๕ ๒๐.๘ ๒๒. ๑๕ ๖๒.๕ ๙ ๓๗.๕ 
๘. ๑๙ ๗๙.๒ ๕ ๒๐.๘ ๒๓. ๑๔ ๕๘.๓ ๑๐ ๔๑.๗ 
๙. ๑๙ ๗๙.๒ ๕ ๒๐.๘ ๒๔. ๑๔ ๕๘.๓ ๑๐ ๔๑.๗ 
๑๐. ๗ ๒๙.๒ ๑๗ ๗๐.๘ ๒๕. ๑๕ ๖๒.๕ ๙ ๓๗.๕ 
๑๑. ๑๒ ๕๐ ๑๒ ๕๐ ๒๖. ๑๔ ๕๘.๓ ๑๐ ๔๑.๗ 
๑๒. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ ๒๗. ๑๗ ๗๐.๘ ๗ ๒๙.๒ 
๑๓. ๒๒ ๙๑.๗ ๒ ๘.๓ ๒๘. ๑๓ ๕๔.๒ ๑๑ ๔๕.๘ 
๑๔. ๑๙ ๗๙.๒ ๕ ๒๐.๘ ๒๙. ๑๘ ๗๕ ๖ ๒๕ 
๑๕. ๑๓ ๕๔.๒ ๑๑ ๔๕.๘ ๓๐. ๑๗ ๗๐.๘ ๗ ๒๙.๒ 

 
 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  หอง ๒ จํานวน ๒๔ นาย พบวา ขอสอบทั้งฉบบั จํานวน ๓๐ ขอ 
กลุมที่ตอบผิดถึงไมตอบ คดิเปนรอยละ ๖๙.๘๖ (ประมาณ ๑๗ นาย) และกลุมทีต่อบถูก คิดเปนรอยละ 
๓๐.๑๔  (ประมาณ ๗ นาย) (ตามตารางที ่๓) 
 
 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๖ 
 
 
ตารางที่ ๓.   เปรียบเทียบจํานวนรอยละและความถี่ของนักเรียนชั้นปท่ี ๑ หอง ๒  ระหวางกลุมท่ีตอบผิดถึง       

      ไมตอบและกลุมท่ีตอบถูก 
กลุมตอบผิดถึงไม

ตอบ 
กลุมตอบถูก 

 
กลุมตอบผิดถึงไม

ตอบ 
กลุมตอบถูก 

 
ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 

ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 
๑. ๒ ๘.๓ ๒๒ ๙๑.๗ ๑๖. ๙ ๓๗.๕ ๑๕ ๖๒.๕ 

๒. ๕ ๒๐.๘ ๑๙ ๗๙.๒ ๑๗. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ 
๓. ๑๗ ๗๐.๘ ๗ ๒๙.๒ ๑๘. ๑๙ ๗๙.๒ ๕ ๒๐.๘ 
๔. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ ๑๙. ๒๐ ๘๓.๓ ๔ ๑๖.๗ 
๕. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ ๒๐. ๒๓ ๙๕.๘ ๑ ๔.๒ 
๖. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ ๒๑. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ 
๗. ๑๗ ๗๐.๘ ๗ ๒๙.๒ ๒๒. ๑๗ ๗๐.๘ ๗ ๒๙.๒ 
๘. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ ๒๓. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ 
๙. ๒๒ ๙๑.๗ ๒ ๘.๓ ๒๔. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ 
๑๐. ๗ ๒๙.๒ ๑๗ ๗๐.๘ ๒๕. ๑๕ ๖๒.๕ ๙ ๓๗.๕ 
๑๑. ๑๔ ๕๘.๓ ๑๐ ๔๑.๗ ๒๖. ๑๙ ๗๙.๒ ๕ ๒๐.๘ 
๑๒. ๑๘ ๗๕ ๖ ๒๕ ๒๗. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ 
๑๓. ๑๔ ๕๘.๓ ๑๐ ๔๑.๗ ๒๘. ๒๐ ๘๓.๓ ๔ ๑๖.๗ 
๑๔. ๑๘ ๗๕ ๖ ๒๕ ๒๙. ๒๑ ๘๗.๕ ๓ ๑๒.๕ 
๑๕. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ ๓๐. ๑๖ ๖๖.๗ ๘ ๓๓.๓ 

 
 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  หอง ๓ จํานวน ๒๐ นาย พบวา ขอสอบทั้งฉบับ จํานวน  ๓๐ ขอ 
กลุมที่ตอบผิดถึงไมตอบ คิดเปนรอยละ ๖๕.๙๓ (ประมาณ ๑๓ นาย) และกลุมทีต่อบถูก คิดเปนรอยละ 
๓๔.๐๗  (ประมาณ ๗ นาย) (ตารางที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๗ 
 
 
 

ตารางที่ ๔. เปรียบเทียบจํานวนรอยละและความถี่ของนักเรียนชั้นปท่ี๑ หอง ๓ ระหวางกลุมท่ีตอบผิดถึงไม
ตอบ       และกลุมท่ีตอบถูก 

 
กลุมตอบผิดถึงไม

ตอบ 
กลุมตอบถูก 

 
กลุมตอบผิดถึงไม

ตอบ 
กลุมตอบถูก 

 
ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 

ขอสอบ 
ขอที่ 

(ƒ) (%) (ƒ) (%) 
๑. ๒ ๑๐ ๒๐ ๙๐ ๑๖. ๑๑ ๕๕ ๙ ๔๕ 

๒. ๑๐ ๕๐ ๑๐ ๕๐ ๑๗. ๑๙ ๙๕ ๑ ๕ 
๓. ๘ ๔๐ ๑๒ ๖๐ ๑๘. ๙ ๔๕ ๑๑ ๕๕ 
๔. ๑๗ ๘๕ ๓ ๑๕ ๑๙. ๑๒ ๖๐ ๘ ๔๐ 
๕. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ ๒๐. ๑๗ ๘๕ ๓ ๑๕ 
๖. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ ๒๑. ๑๙ ๙๕ ๑ ๕ 
๗. ๑๐ ๕๐ ๑๐ ๕๐ ๒๒. ๑๕ ๗๕ ๕ ๒๕ 
๘. ๑๖ ๘๐ ๔ ๒๐ ๒๓. ๑๗ ๘๕ ๓ ๑๕ 
๙. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ ๒๔. ๑๘ ๙๐ ๒ ๑๐ 
๑๐. ๑๑ ๕๕ ๙ ๔๕ ๒๕. ๑๑ ๕๕ ๙ ๔๕ 
๑๑. ๑๑ ๕๕ ๙ ๔๕ ๒๖. ๑๕ ๗๕ ๕ ๒๕ 
๑๒. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ ๒๗. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ 
๑๓. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ ๒๘. ๑๔ ๗๐ ๖ ๓๐ 
๑๔. ๑๕ ๗๕ ๕ ๒๕ ๒๙. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ 
๑๕. ๑๓ ๖๕ ๗ ๓๕ ๓๐. ๑๘ ๙๐ ๒ ๑๐ 

 
 ขอสอบทั้งฉบบัจํานวน ๓๐ ขอ คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน หากพิจารณาคะแนนเฉพาะขอที่
ตอบถูก พบวานักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ จํานวน ๖๘ นาย สามารถทําคะแนนเฉลี่ยได  ๒๐.๓ คะแนน 
จากคะแนนเตม็ ๖๐ คะแนน นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑ สามารถทําคะแนนเฉลี่ยได  ๒๓ คะแนน 
นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๒ สามารถทําคะแนนเฉลี่ยได  ๑๘  คะแนน นักเรียนนายเรอืชั้นปที่ ๑ 
หอง ๓ สามารถทําคะแนนเฉลี่ยได  ๒๐  คะแนน 
 ขอสอบทั้งฉบบัจํานวน ๓๐ ขอ หากพิจารณาการคิดคะแนนตามเงือ่นไข คือ ตอบผิดขอละ    
-๑  คะแนน ไมตอบขอละ  ๐ คะแนน และตอบถูกขอละ ๒ คะแนน สามารถหาคาเฉลี่ย (Mean) สําหรับ
พิจารณาระดับความรูพ้ืนฐานวิชาวทิยาศาสตรสาขาเคมีในกลุมความรูตาง ๆ โดยคะแนนเฉลี่ยในแตละ
กลุมความรู คือคาที่ไดจากการรวมคะแนนในแตละขอ หารดวยจํานวนขอในแตละกลุมความรูน้ัน ๆ ซ่ึง
แบงออกไดเปน ๑๐ กลุม ๆ ละ ๓ ขอ  ไดแก 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๘ 
 
 

 

๑ สมบัตขิองธาต ุ    ๒. ปริมาณสารสัมพันธ 
  ๓. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี  ๔. สารประกอบไฮโดรคารบอน 
  ๕. ปโตรเคมี    ๖. สมดุลเคมี 
  ๗. กรด-เบส    ๘. ไฟฟาเคมี 
  ๙. ธาตุและสารประกอบ   ๑๐. ฟสิกคัลเคมี 
 พบวา ระดับความรูพ้ืนฐานวิชาวทิยาศาสตรสาขาเคมีใน ๑๐ กลุมความรู สามารถ เรียงจาก
คาเฉลี่ย (Mean) ตามเงื่อนไข จากมากไปหานอย ดังน้ี   (ตามตารางที่ ๕)  

๑ สมบัตขิองธาต ุ   ๒. สารประกอบไฮโดรคารบอน 
  ๓. สมดุลเคมี    ๔. ปริมาณสารสัมพันธ   

๕. ธาตุและสารประกอบ   ๖. ฟสิกคัลเคมี 
  ๗. ไฟฟาเคมี    ๘. ปโตรเคม ี  
  ๙. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี  ๑๐. กรด-เบส 
 
ตารางที่ ๕. ระดับความรูพื้นฐานวิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมีของนักเรียนนายเรือชั้นปท่ี ๑ ชวงเปดภาคเรียน 

 
ระดับความรูพ้ืนฐาน 

วิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมี 
คาเฉล่ีย S.D. ความหมาย(คะแนน) 

 (  -1          0             2)   
๑ สมบัติของธาตุ 
๒. สารประกอบไฮโดรคารบอน 
๓. สมดุลเคมี 
๔. ปริมาณสารสัมพันธ 
๕. ธาตุและสารประกอบ 
๖.ฟสิกคัลเคมี 
๗. ไฟฟาเคมี 
๘. ปโตรเคมี 
๙. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
๑๐. กรด-เบส 

 

๑.๐๖๓๗ 
๐.๕๐๔๙ 
๐.๒๕ 

๐.๑๓๒๔ 
๐.๐๙๓๑ 
๐.๐๐๔๙ 
๐.๐๐๐๐ 
-๐.๐๓๙๒ 
-๐.๑๕๑๙ 
-๐.๒๗๙๔ 

๐.๐๔๘๗ 
๐.๒๐๐๗ 
๐.๒๒๓๘ 
๐.๒๒๔๕ 
๐.๐๓๐๑ 
๐.๑๙๕๐ 
๐.๔๐๐๒ 
๐.๒๐๒๒ 
๐.๑๘๔๙ 
๐.๑๕๐๔ 

ปานกลางคอนขางสูง 
ปานกลาง 

ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 
ปานกลางคอนขางต่ํา 

รวม ๐.๑๕๗๙ ๐.๓๘๔๒ ปานกลางคอนขางต่ํา 
  

การพิจารณาระดับความรูพ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตรสาขาเคม ีเปนรายหอง พบวา สวนใหญมีแนวโนม
ความรูใกลเคยีงกัน เชน นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑ หอง ๒ และหอง ๓  จะมีความรูกลุมกรด-เบส  
ระดับ ปานกลางคอนขางต่ําและมีความรูกลุมสารประกอบไฮโดรคารบอนปานกลาง (ตารางที่ ๖) 
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ตารางที่  ๖. ระดับความรูพื้นฐานวิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมีของนักเรียนนายเรือชั้นปท่ี ๑ หอง ๑ - ๓ 
ระดับความรูพ้ืนฐาน 

วิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมี 
คาเฉล่ีย 
หอง ๑ 

คาเฉล่ีย 
หอง ๒ 

คาเฉล่ีย 
หอง ๓ 

ความหมาย(คะแนน) 
   ( -1          0          2)   

๑.๐๑๓๘ 
๐.๓๖๖๑ 
-๐.๓๑๙๔ 
๐.๕๕๕๕ 
-๐.๒๕ 
๐.๔๘๖๑ 
-๐.๓๘๘๘ 
๐.๒๖๓๘ 
๐.๑๒๕๐ 
๐.๐๙๗๒ 

๑.๑๑๑๑ 
๐.๐๘๓๓ 
-๐.๑๕๒๗ 
๐.๖๕๒๗ 
๐.๑๕๒๗ 
๐.๑๘๐๕ 
-๐.๑๑๑๑ 
๐.๑๓๘๘ 
๐.๐๘๓๓ 
๐.๑๑๑๑ 

๑.๐๖๖๗ 
-๐.๐๘๓๓ 
๐.๐๕๐๐ 
๐.๒๖๖๗ 
-๐.๐๑๖๖ 
๐.๐๕๐๐ 
-๐.๓๕๐๐ 
-๐.๔๘๓๓ 
๐.๐๖๖๖ 

-๐.๒๓๓๓ 

ปานกลางคอนขางสูง 
ปานกลางคอนขางต่ําปาน
กลางคอนขางต่ําปานกลาง 
ปานกลางคอนขางต่ําปาน
กลางคอนขางต่ําปานกลาง
คอนขางต่ําปานกลาง
คอนขางต่ําปานกลาง
คอนขางต่ําปานกลาง

คอนขางต่ํา 

๐.๑๙๔๔ ๐.๒๒๔๙ ๐.๐๓๓๔ 

๑ สมบัติของธาตุ    
๒. ปริมาณสารสัมพันธ 
๓. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
๔. สารประกอบไฮโดรคารบอน 
๕. ปโตรเคมี   
๖. สมดุลเคมี 
๗. กรด-เบส   
๘. ไฟฟาเคมี 
๙. ธาตุและสารประกอบ  
๑๐. ฟสิกคัลเคมี 
 

                                            รวม        
                                             S.D.  ๐.๔๓๙๑  ๐.๓๗๘๘  ๐.๔๒๔๙ 

 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหผลการวัดระดับความรูพ้ืนฐานมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาวทิยาศาสตร
สาขาเคมี ในชวงเปดภาคเรียนโดยใชแบบทดสอบ (Pre-Test) น้ัน ทําใหทราบวา คาเฉลี่ย (Mean)       
ของนักเรียนชัน้ปที่ ๑ ใน ๑๐ กลุมหัวขอความรู คือ ๐.๑๕๗๙ อยูในเกณฑปานกลางคอนขางต่ํา       
(ตามตารางที ่ ๕ และตามผังกราฟ Histogram ดานลาง) โดยทําคะแนนเฉลี่ยได ๒๐.๓ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ หรือประมาณ ๑ ใน ๓ ของขอสอบ แสดงวามีความ       
ไมแนใจในการตอบและตอบผิดถึง ๒ ใน ๓ ของขอสอบ 
 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑ หอง ๓ และ หอง ๒ ทําคะแนนเฉลี่ยเรยีงจากมากไปหา
นอยโดยคิดเฉพาะขอที่ตอบถูก เทานั้นคือ ๒๓ คะแนน ๒๐ คะแนน และ ๑๘ คะแนน  ตามลาํดับ 
 แตจากการวิเคราะหคาเฉลีย่ทั้ง ๓ หอง ตามตารางที่ ๖ ระดับความรูพ้ืนฐานวิชา
วิทยาศาสตรสาขาเคมีของนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ หอง ๑ - ๓ พบวา คาเฉลีย่  (Mean) ของหอง ๒        
มีคา มากกวาหอง ๑ และหอง ๓ แตคะแนนเฉลี่ย นอยกวา ๑ และหอง ๓  เน่ืองจาก หอง ๒ มีจํานวน
นักเรียนนายเรือที่ไมตอบขอสอบ มากที่สุดคือ ๒๓ ขอ ใน ๓๐ ขอ ซ่ึงหอง ๑ มีจํานวนขอสอบที่ไมตอบ 
คือ ๑๕ ขอ ใน ๓๐ ขอ หอง ๓ มีจํานวนขอสอบที่ไมตอบ คือ ๑๔ ขอ ใน ๓๐ ขอ ตามลําดับ เพราะ
เน่ืองจากการไมตอบขอสอบจะไดคะแนน ๐ คะแนน ตอบผิด -๑ คะแนน จึงทําใหคาเฉลี่ย (Mean)  ของ 
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หอง ๒ มีคา มากกวาหอง ๑ และหอง ๓ 
 จากการตอบขอสอบทําใหทราบวาพฤตกิรรมของนักเรียนนายเรือชัน้ปที่ ๑ หอง ๒ มี   
ความไมแนใจในการตอบแบบทดสอบมากที่สุด และทาํคะแนนเฉลีย่ไดนอยที่สุดคือ ๑๘  คะแนน แตมี  
กลยุทธในการทําขอสอบตามเงื่อนไขไดดีกวา ทําใหคาเฉลี่ย (Mean) สูงกวาอีกสองหอง 
 กลุมความรูทีมี่คาเฉลี่ยติดลบคือ หอง ๑ จํานวน ๓ กลุมความรู หอง ๒ จํานวน ๒ กลุมความรู
และหอง ๓ จํานวน ๕ กลุมความรู ตามลําดับ (ตามตารางที่ ๓) แสดงพฤติกรรมของนักเรียนนายเรือ     
ชั้นปที่ ๑ หอง ๓ มีความมั่นใจในการตอบขอสอบแตตอบผิดเสียเปนสวนใหญ 

กลุมความรูทีจั่ดอยูในคะแนนปานกลางคอนขางต่ําเรยีงลําดับจากนอยไปหามาก ไดแก กลุม
ความรูลําดับที่ ๓ ถึงลําดับที่ ๑๐ ตามตารางที่ ๕  ซ่ึงสวนใหญจําเปนตองศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
  

ผังกราฟ  แสดงคาเฉล่ียของกลุม                                   
ความรู พ้ืนฐานสาขาเคมี               

 
 
 
 
 
 

 
 

ขอเสนอแนะ 
 ๑. ขอมูลการตอบแบบทดสอบ (Pre-test) ของนักเรียนชั้นปที่ ๑ จะเปนประโยชนกับ       
ครู-อาจารยเพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนใหการสอนเสริมหรือเนนเนื้อหาในสวนที่
นักเรียนสวนใหญยังมีความรูนอยในหัวขอเรื่องนั้น ๆ 
 ๒. ควรใหนักเรียนไดทราบผลการทดสอบ เพ่ือเปนขอมูลแจงเตือน ใหทราบวานักเรียน    
ควรปรบัความรูของตนเองในเรื่องใดบาง กอนที่จะมีการสอบกลางภาค 
 ๓. ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนภายหลังที่ไดรับทราบผลของคะแนน วามีการตอบสนอง
ตอผลคะแนนที่ไดรับทราบ หรือมีความกระตือรือรน มากนอยเพียงใด ที่จะพยายามปรับความรูของ
ตนเองใหสามารถผานเกณฑการทดสอบในกลางภาคหรือปลายภาคของการศึกษา และพยายามสราง
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนใหมากยิ่งขึ้น 
 
 

Mean

1.00.75.50.250.00-.25

5

4

3

2
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0

Std. Dev = .3
Mean = .16

N = 10.00
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ความนํา:      เหตุผลความจําเปนของการมีรัฐธรรมนูญ 
                 
 นับตั้งแตประเทศไทยเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย 
Absolutemonarchy)  มาเปนระบอบประชาธิปไตย  (Democracy)  เม่ือวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๗๕    
มีผลทําใหโฉมหนาการเมืองการปกครองของประเทศไทยเปลี่ยนไปจากเดิมที่พระมหากษัตริยมีอํานาจ
สูงสุดเด็ดขาดในการปกครองประเทศ  มาเปนระบอบการปกครองที่ประชาชนเปนเจาของอํานาจการ
ปกครอง  หรือที่เรียกวาอํานาจอธิปไตย (Sovereignty)   พระมหากษัตริยจะทรงเปนที่เคารพสูงสุด และ
ทรงใชอํานาจอธิปไตยผานทางองคกรตางๆ  คือ  ทรงใชอํานาจนิติบัญญัติผานทางรัฐสภา   อํานาจ
บริหารผานทางคณะรัฐมนตรี  และอํานาจตุลาการผานทางศาล     การที่รูปแบบการเมืองการปกครอง
เปลี่ยนไปทําใหโครงสรางการใชอํานาจการปกครองตองเปลี่ยนไปดวย จึงจําเปนที่จะตองสรางกฎเกณฑ
เพ่ือใชเปนหลักในการอางอิง และการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง  กฎเกณฑดังกลาวนี้จะ
เปนตัวกําหนดลักษณะอํานาจ  ขอบเขตของอํานาจและการใชอํานาจใหกับประชาชน  ตลอดจนหนวย
การปกครองตาง ๆ   เพ่ือเปนการใหความชอบธรรม (Legitimacy)  แกฝายตาง ๆ ในการใชอํานาจทาง
การเมืองตามขอบเขตแหงสิทธิ  และหนาที่      กฎเกณฑดังกลาวนี้เปนที่ทราบและยอมรับทั่วกันใน
สังคม  ซ่ึงถูกเรียกวา  “รัฐธรรมนูญ” (Constitution)     
 รัฐธรรมนูญ  เปนเอกสารทางกฎหมายที่แสดงภาพรวมทางดานการเมือง การปกครอง และ
การบริหารประเทศ   ในสวนที่เปนรายละเอียดสําคัญ ๆ เชน  รูปแบบการปกครอง  แนวนโยบายพื้นฐาน
ของรัฐ  สิทธิหนาที่ของประชาชน   นิติสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน เชน ประชาชนมีสิทธหินาที่ตอรัฐ  
หรือรัฐมีหนาที่ตอประชาชนอยางไรเปนตน การมีรัฐธรรมนูญก็เพ่ือเปนหลักอางอิงในการใชอํานาจบริหาร 
และปกครองประเทศ รัฐธรรมนูญยังกอใหเกิดการดําเนินการในเรือ่งอ่ืน ๆ ที่จะตามมา  เชน การตรา
กฎหมายเพื่อการปฏิบัตใินเรื่องที่เกี่ยวกับราชการแผนดินและประชาชน ดังน้ัน ไมวาประเทศจะปกครอง
แบบใดกต็าม มีความจําเปนที่จะตองมีการสรางกฎเกณฑเพ่ือเปนหลักอางอิงการใชอํานาจ ยิ่งในประเทศ
ที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยจะใหความสําคัญกับการมีรัฐธรรมนูญมากเปนพิเศษ   จึงอาจถือไดวา
จําเปนที่จะตองมีรัฐธรรมนูญเพ่ือใชบังคบัในสังคม  รัฐธรรมนูญมีรายละเอียดอันเปนประเด็นที่นาสนใจ
หลายแงมุม   ในบทความนี้จะหยิบยกนาํเอาเฉพาะสวนที่เปนสาระนารูมานําเสนอใหทราบ   ซ่ึงจะเปน
อีกแงมุมหน่ึงที่อาจจะทําใหผูอานไดรูจักรัฐธรรมนูญมากขึ้น 
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รัฐธรรมนูญคืออะไร 

 เราคงรูจัก “รัฐธรรมนูญ” ในฐานะที่เปนเอกสารทางกฎหมายอยางหนึ่ง ซ่ึงนานาอารยประเทศ 
มักจะมีไว อาจจะเปนสิ่งที่แสดงถึงความมีอารยธรรม (Civilization)  ของประเทศ   หรือแสดงถึงรูปแบบ
การปกครองของประเทศ    สิทธิเสรีภาพของประชาชนวามีลักษณะอยางไร  เปนตน  อยางไรก็ดีหากจะ
กลาวถงึความหมายหรือประเด็นทีว่ารฐัธรรมนูญคืออะไรนั้นอาจกลาวใหเขาใจงาย ๆ ไดวา  รัฐธรรมนญู  
คือระเบียบ กฎเกณฑทางการปกครองที่ใชเปนบรรทดัฐานใหผูอยูใตอํานาจรัฐตองยึดถือและปฏิบัตติาม
อยางเครงครัด   และมีสถานะเปนกฎหมายสูงสุดที่ใชในการปกครองประเทศ  กลาวคือ  รัฐธรรมนูญจะ
อยูเหนือกฎหมายทั้งปวง ไมมีกฎหมาย หรือ ระเบยีบกฎเกณฑใดทีจ่ะอยูเหนือกวารัฐธรรมนูญไดกําเนิด 
ของกฎหมายตาง ๆ จะตองอาศัยอํานาจจากบทบัญญัติแหงรฐัธรรมนูญเปนหลกัอางอิงในการบญัญัตขิึ้นมา    
จึงไดมีการกลาววา รัฐธรรมนูญเปนกฎหมายแมบทของกฎหมายทั้งปวง การปกครองที่ปราศจากรัฐธรรมนญู 
ก็เทากับวาปราศจากหลักเกณฑที่จะใชอางอิงเพ่ือสรางความชอบธรรมในการใชอํานาจ สังคมอาจเกิด
ความสับสนไมเปนระเบียบ กลไกการบริหารการปกครองก็จะไมสามารถเกิดขึน้ หรือดําเนินการได
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศที่ยึดถือกฎหมายเปนหลักในการปกครอง หรือที่เรียกวาปกครองโดยใช
หลัก  “นิติรัฐ”  หรือ  “นิติธรรม” (Rule of Law)  ที่จะยึดม่ันในเรื่องความถูกตอง ความชอบธรรมในการ
ใชอํานาจ  มีการกําหนดขอบเขตการใชอํานาจของรัฐที่จะตองไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน  หลัก
นิติรัฐ หรือหลักนิติธรรม จะใหความสําคัญกับการเคารพสิทธเิสรีภาพของประชาชน ซ่ึงตองมีความ
ยุติธรรมอยางเทาเทียมกัน   รัฐจะตองไมละเมิดสิทธเิสรีภาพของประชาชน  กฎหมายจะเปนเครื่องมือ
สําคัญในการตัดสินชี้ขาด หรือกําหนดขอบเขตการกระทําของฝายตาง ๆ  ซ่ึงหลักดังกลาวนี้สอดคลอง
กับประเทศทีมี่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนอยางยิ่ง  รัฐธรรมนูญจึงมีความสําคญัในการให
ความคุมครอง สรางความชอบธรรมใหกับทุกฝายของสังคม ดังน้ันจึงอาจกลาวสรุปเปนประเด็นไดวา  
รัฐธรรมนูญคอื 
 ๑.  กฎหมายสูงสุดที่ใชในการปกครองประเทศ 

 ๒.  ตนกําเนิดในการบัญญัติกฎหมายอื่น 
 ๓.  กรอบแนวทางกวาง ๆ ในการบริหารและการปกครองประเทศ 

 
ความสําคญัของรัฐธรรมนูญ 

 รัฐธรรมนูญเปนเอกสารทางกฎหมายที่มีความสําคัญตอการปกครองประเทศเปนอยางยิ่ง
เปนเสมือนคัมภีรการปกครองของประเทศก็วาได   รัฐธรรมนูญจะกําหนดกรอบภารกิจในเรื่องตาง ๆ ที่
เปนนิติสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเพื่อเปนหลักประกันใหกับทุกฝายในเรื่องความชอบธรรมของการ
ใชอํานาจ   การไดรับความคุมครองสิทธิ  หนาที่ตาง ๆ   หากจะกลาวถึงความสําคัญของรัฐธรรมนูญเปน 
ประเด็นแลวอาจกลาวไดดังน้ี 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                       มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐ 

        ๑๔  

 

 
             ๑. รัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ       
  หมายถึงวารัฐธรรมนูญมีสถานะเปนกฎหมายที่อยูเหนือกฎหมายอื่นใด จะไมมีกฎหมาย 
หรือบทบัญญัติใดที่จะอยูเหนือกวา หรือแยงกับบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญได  ความเปนกฎหมายสูงสุด
ของรัฐธรรมนูญน้ีเอง ทําใหรัฐธรรมนูญมีสถานะเปนกฎหมายหลัก หรือกฎหมายแมบท  ที่เปนตนทางใน
การบัญญัติกฎหมายอื่น  เชน พระราชบัญญัติ ซ่ึงสามารถไปแยกยอยออกเปนกฎหมายลูกไดอีก   เชน      
กฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง  หรือระเบียบตาง ๆ  เพ่ือใหสวนราชการอันไดแก  กระทรวง  ทบวง  
กรม สามารถนําไปใชบริหารงานหรือปฏิบัติราชการในสวนของตนได  การบัญญัติกฎหมายในลักษณะ
ดังกลาวเปนการใหอํานาจตามลําดับชั้น (Hierarchy) ที่จะเปนการมอบอํานาจจากกฎหมายที่มีศักดิ์สูง
กวาไปสูกฎหมายลําดับรองลงไป เน่ืองจากวาไมสามารถที่จะกําหนดรายละเอียดทุกอยางไวในกฎหมาย
ฉบับเดียวไดทั้งหมดโดยเฉพาะอยางยิ่งในกฎหมายที่มีศักดิ์สูงซ่ึงจะกําหนดเฉพาะหลักการสําคัญแบบ
กวาง ๆ ไวเทานั้น   รายละเอียดปลีกยอยจึงถูกนําไปกําหนดไวใน กฎหมายที่มีศักดิ์ลําดับหลังกวา          
จากสถานะความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญจึงมีความสําคัญตอการบริหารการปกครองประเทศ
เปนอยางยิ่ง   เทากับวารัฐธรรมนูญเปนเครื่องมือในการสรางกลไกขององคกรทางการปกครองและการ
ใชอํานาจของทุกฝาย   หากไมมีรัฐธรรมนูญจะเปนขอยุงยากในการอางความชอบธรรมเมื่อจะใชอํานาจ
การปกครอง    ประเทศก็จะเหมือนปราศจากแผนที่การเดินทาง   และผูที่จะไดรับผลกระทบมากที่สุดก็
คือประชาชนนั่นเอง                 
 ๒. รัฐธรรมนูญเปนหลักประกันการใชอํานาจ    และสิทธิเสรีภาพอยางชอบธรรม 
  สังคมที่ปราศจากกฎเกณฑยอมไมเปนระเบียบ  เนื่องจากไมมีใครที่จะสามารถทราบได
วาการใชอํานาจ  การใชสิทธิเสรีภาพของตนนั้นมีขอบเขตมากนอยเพียงใด   การใชอํานาจ หรือสิทธิ
เสรีภาพของบคุคลหนึ่งอาจเปนการละเมิดอีกบุคคลหนึ่งก็ได  สังคมก็จะเกิดความไมเปนระเบียบ   จึงมี
ความจําเปนที่จะตองมีการสรางกฎเกณฑเพ่ือกําหนดขอบเขตในเรือ่งดังกลาว และเปนหลักประกันใหกับ
ทุกฝายเพื่อทีจ่ะใชอํานาจ สิทธิเสรีภาพของตนไดอยางชอบธรรม โดยที่กฎเกณฑดังกลาวนี้จะเปนที่
ทราบและยอมรับโดยทั่วกนัในสังคม  และเปนแหลงอางอิงเพ่ือปองกันการโตแยง   กฎเกณฑดังกลาวใน
อดีตกาลอาจมีชื่อเรียกแตกตางกันไป ทั้งน้ีขึ้นอยูกับขอตกลงของสังคมใน เม่ือวันเวลาผานไปก็ไดมี
วิวัฒนาการเปนกฎเกณฑหลักของสังคมในชื่อที่รูจักกันดีคือ  “รัฐธรรมนูญ”  บทบัญญัติแหงรฐัธรรมนูญ
จะกําหนดครอบคลุมในเรื่องสําคัญ เชนรปูแบบการปกครอง สถาบันสําคัญของประเทศ  มีการกําหนดให 
อํานาจ สิทธิหนาที่ และเสรีภาพ  มีการกําหนดนิติสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน รัฐธรรมนูญจึงเปน
เสมือนสั่งการที่ทุกฝายตองยึดถือเปนแนวทางเพื่อนําไปสูการปฏบิัต ิ เปนหลักประกันรบัรองการใชอํานาจ   
สิทธเิสรภีาพของบุคคล ที่จะเปนไปเพื่อการปฏิบตัิหรือดําเนินการตามที่ไดกําหนดไวในรฐัธรรมนญู   ดังนั้น  
หากปราศจากรัฐธรรมนูญ   ก็เทากับวาขาดหลักประกันการใชอํานาจ   สิทธิเสรีภาพ    สังคมอาจจะเกิด 
ความสับสน ไมเปนระเบียบ มีการละเมิดอํานาจระหวางบุคคลไดในที่สุด   
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 ๓. รัฐธรรมนูญกําหนดความสําคัญขององคกรทางการเมืองพรอมทั้งอํานาจหนาที่ 
  รัฐธรรมนูญจะมีบทบัญญัติกวาง ๆ เกี่ยวกับโครงสรางและกลไกทางการเมืองการปกครอง 
ไววาประกอบดวยสวนตางๆ อยางไรบาง เชน กําหนดใหมีรัฐสภาซึ่งประกอบดวยสภาผูแทนราษฎร   
วุฒิสภา  เพ่ือเปนองคกรดานนิติบัญญัติ มีคณะรัฐมนตรี  เพ่ือเปนองคกรดานบริหาร  มีศาลเพ่ือองคกร
ดานตุลาการ เปนตน  นอกจากการกําหนดดานโครงสรางแลวยังมีสวนสําคัญที่จะตองบัญญัติไวพรอม ๆ 
กันดวยคืออํานาจหนาที่ของหนวยทางการเมืองการปกครองเหลานั้น เพ่ือที่จะใหสามารถขับเคลื่อนภารกิจ 
ตาง ๆ ตอไปได  เชน อํานาจการพิจารณาบัญญัติกฎหมายตาง ๆ เปนของรัฐสภา และเม่ือมีการตรา
กฎหมายเปนที่เรียบรอยแลวคณะรัฐมนตรีจะเปนฝายที่นํากฎหมายนั้นไปใชในการบริหารราชการ
แผนดินตอไป     บทบัญญัติในสวนที่เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ขององคกรทางการเมืองการปกครองนี้จึงมี
ความสําคัญตอหนวยการเมืองการปกครอง  หากไมมีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญก็จะเปนการยุงยากที่จะ
ทราบไดวาโครงสรางทางการเมืองการปกครองอันเปนกลไกขับเคลื่อนที่สําคัญของประเทศประกอบดวย
สวนใดบาง   การใชอํานาจหนาที่ในการขับเคลื่อนประเทศใหดําเนินไปตามแนวทางที่ตองการจะตอง
ดําเนินการอยางไร  ใครเปนผูที่มีอํานาจหนาที่ รับผิดชอบภารกิจเหลานั้น  ในสวนนี้จึงเทากับวา
รัฐธรรมนูญจะเปนหลักประกันใหหนวยทางการเมืองการปกครองนั้นทําหนาที่เปนกลไกในการบริหาร
การปกครองประเทศตอไปไดอยางชอบธรรม 
 
โครงสรางของรัฐธรรมนูญ 

                   การยกรางรัฐธรรมนูญจะตองมีการกําหนดรายละเอียดที่สําคัญ และความเปนระเบียบทาง
เน้ือหาไปพรอม ๆ กันดวย  โดยทั่วไปแลวในการยกรางรัฐธรรมนูญแตละฉบบันิยมที่จะจัดระบบทาง
เน้ือหาออกเปน  ๕  สวน ดังน้ี 
 ๑. บทนํา  หรืออารัมภบท (Preamble) 

 เปนสวนเริ่มตน หรือสวนนํา มักจะอยูในสวนแรกสุดของเอกสารรัฐธรรมนูญกอนที่จะ
เปนบทบัญญัติในสวนอ่ืน ๆ เราอาจจะพบในสวนที่เขียนวา  “คําปรารภ” น่ันเอง  บทนํา หรืออารัมภบท 
จะมีเน้ือความที่แสดงถึงเหตุผล  เจตจํานง  ที่มาของอํานาจในการรางและประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับน้ัน   
ทําใหผูอานทราบถึงเจตจํานงของการมีรัฐธรรมนูญวาตองการที่จะใหประเทศชาติ ประชาชนเปนอยางไร   
                   ๒. โครงสรางของรัฐบาล (Framework of Government) 
   เปนสวนที่กําหนดรายละเอียดเกีย่วกับรูปแบบการปกครองประเทศ โครงสรางของรัฐบาล 
และกลไกการบริหารปกครองประเทศวาประกอบดวยสวนใด  อยางไรบาง รูปแบบการปกครองประเทศ
มักจะถกูกาํหนดไวในสวนทีเ่ปน  “บททัว่ไป”   เชน   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ฉบบั พ.ศ.๒๕๔๐   
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(ประกาศใชเม่ือวันที่ ๑๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๔๐   และถูกยกเลิกจากเหตุการณยึดอํานาจการปกครองเมื่อ
วันที ่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙) ในรฐัธรรมนูญฉบบัดังกลาวนี้มีบทบัญญัติที่กลาวถึงรปูแบบการปกครอง 
ไวใน มาตรา ๑ ประเทศไทยเปนราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียวจะแบงแยกมิได และในมาตรา ๒   
ประเทศไทยมกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข หรือในสวนที่เกี่ยวกบั 
โครงสรางรัฐบาลก็จะมีการบัญญัติไวใน หมวดที่ ๗ มาตรา ๒๐๑  เรื่องคณะรัฐมนตรี  กําหนดให
คณะรัฐมนตรปีระกอบดวยนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีอ่ืนอีกไมเกิน ๓๕ คน มีหนาที่บริหารราชการ
แผนดิน เปนตน 
 ๓. การใหอํานาจและการกําหนดขอบเขตแหงอํานาจ (Grant and Restriction of 
Power) 
  รัฐธรรมนูญจะมีสวนที่บัญญัติถึงเรื่องอํานาจ ขอบเขตแหงอํานาจ  และการใชอํานาจของ
ฝายตาง ๆ  ทั้งฝายผูใชอํานาจ  และฝายตรวจสอบการใชอํานาจ   ทั้งน้ีก็เพ่ือที่จะทําใหองคกร  หนวย
การปกครอง หรือบุคคลไดทราบถึงขอบเขตแหงอํานาจ  สิทธิเสรีภาพ  และหนาที่ของตน  ทําใหเกิด
ความชอบธรรมในการใชอํานาจ ตลอดจนสิทธิเสรีภาพและหนาที่เหลานั้น เปนการใหหลักประกัน    
ความคุมครองแกทุกฝายดังที่ไดกลาวแลวในสวนกอนหนานี้  การใหอํานาจและกําหนดขอบเขตแหงอํานาจ 
น้ีครอบคลุมทั้งสวนที่เปนหนวยทางการเมืองซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการบริหารการปกครองประเทศ   และ
รวมถึงภาคประชาชนที่จะตองทราบถึงสิทธิเสรีภาพ และหนาที่ของตนเพื่อนํามาสูการปฏิบัติอยางถูกตอง   
การกําหนดหลักเกณฑการใชอํานาจควบคูไปกับการตรวจสอบการใชอํานาจเปนวิธีการถวงดุลอํานาจ
ในทางการเมืองอยางหนึ่ง   กลาวคือเปนการทําใหฝายที่ใชอํานาจไมใชอํานาจที่เกินขอบเขตกวาที่
กฎหมายกําหนด  เพราะจะมีอีกฝายหนึ่งคอยตรวจสอบการใชอํานาจอยูดวย  เชน ในระบบรัฐสภาที่จะมี
ฝายรัฐบาลเปนผูใชอํานาจการบริหาร ในขณะเดียวกันก็มีฝายคานทําหนาที่ในการตรวจสอบการ
บริหารงานของฝายรัฐบาลดวยวิธีการตาง  ๆ  เชน  การยื่นญัตติขอเปดอภิปรายไมไววางใจ
คณะรัฐมนตรีเปนรายบุคคล หรือทั้งคณะเมื่อเห็นวาฝายรัฐบาลบริหารราชการแผนดินไมเปนไปตาม
นโยบายที่ไดแถลงไวตอรัฐสภา     ในทางกลับกันฝายรัฐบาลก็อาจเลือกที่จะยุบสภาเมื่อเห็นวาเกิดขอ
ขัดแยงกับฝายคานจนอาจจะเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดินตอไป เปนตน  หลักการนี้ในทาง
รัฐศาสตรถือวาเปนการตรวจสอบและถวงดุลอํานาจ  (Checks and Balance)  ในทางการเมือง เปนการ
สรางดุลยภาพสองฝายเพื่อที่จะใหเกิดความเหมาะสมในการใชอํานาจใหอยูในขอบเขตที่เหมาะสม 
 ๔. สิทธิของบุคคลและพันธกรณีของรัฐ   (Rights and Obligations) 
  การยกรางรัฐธรรมนูญจะมีบทบัญญัติที่กลาวถึงสทิธิ หนาที่ของบุคคลในฐานะประชาชน
พลเมืองของรัฐ  ตลอดจนการไดรับความคุมครองจากรัฐอยางเทาเทยีมกันอยางไรบาง  ถือเปนพันธกรณี
(Obligations) อยางหนึ่งซึ่งรัฐบาลจะตองรับผิดชอบตอประชาชน เชน ในเรื่องความมั่นคง ความปลอดภัย  
การศึกษา  การสวัสดิการตาง  ๆ  เปนตน  บทบัญญัติในสวนนี้มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  อาจกลาวไดวา 
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เปนสวนที่แสดงถึงความเปนประชาธิปไตยของประเทศไดดวย กลาวคือหากรัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติที่ให
สิทธิเสรีภาพแกประชาชนมากเทาใดยอมแสดงถึงความเปนประชาธิปไตยมากตามไปดวย ในทางกลับกัน 
หากรัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติที่จํากัดสิทธิเสรีภาพประชาชน หรือใหประชาชนมีสิทธิเสรีภาพนอยเทาใด
ยอมแสดงถึงความเปนประชาธิปไตยที่มีนอยเชนกัน การที่เราเห็นวาประเทศใดมีรัฐธรรมนูญใชมิได
แปลวาประเทศนั้นมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเสมอไป  ประเทศที่มิไดมีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยก็สามารถมีรัฐธรรมนูญใชไดเชนกัน   สิ่งที่จะบงบอกวาประเทศนั้นมีการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไดชัดเจนที่สุดก็คือการพิจารณาจากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญของประเทศนั้นวามีการ
กําหนดใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชนมากนอยเพียงใด  ดังน้ันจึงยังไมควรสรุปวาประเทศที่มีรัฐธรรมนูญ
ตองมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเสมอไป 
 ๕. การแกไขเปลี่ยนแปลงรฐัธรรมนูญ   (Constitution  Revision) 
  การที่รัฐธรรมนูญมีสถานะเปนกฎหมายสูงสุดนั้นก็เพ่ือตองการใหเกดิความศักดิ์สทิธิ์เปน
กฎหมายที่มีลักษณะพิเศษประการหนึ่งคือควรที่จะแกไขยากดวย  เน่ืองจากหากแกไขงายเกินไปอาจจะ
ทําใหสถานะแหงการเปนกฎหมายสูงสุดมีความศักดิ์สทิธิ์นอยลง  อยางไรก็ดี การแกไขยากกมิ็ไดแปลวา
จะไมสามารถแกไขได เพียงแตเม่ือตองมีการแกไขจะมีกระบวนการ พิธีการที่ซับซอนกวากฎหมายทั่วไป    
เหตุที่ยอมใหมีการแกไขรัฐธรรมนูญไดก็เน่ืองจากวา เม่ือมีการนํารัฐธรรมนูญมาใชบังคับแลวอาจเกิด
ขอขัดของบางประการ เพราะสถานการณของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา อาจเปนเหตุให
ประชาชนจะไดรับผลกระทบเชิงลบ ซ่ึงในตอนรางรัฐธรรมนูญอาจจะไมคาดคิดวาขอขัดของนั้นจะเกิดขึ้น  
แตเม่ือเกิดขึ้นแลวกต็องพิจารณาแกไขขอขัดของนั้น นับวาเปนวธิกีารสรางความยืดหยุนใหเหมาะสมกับ
สถานการณ  หากไมมีบทบัญญัติยอมใหมีการแกไขรัฐธรรมนูญได อาจกอใหเกิดความเสียหายตอการ
บริหารราชการแผนดินและประชาชน  โดยปกติแลวรัฐธรรมนูญจะมีบทบัญญัติกาํหนดหลักเกณฑการแกไข 
ไวชัดเจน  และเม่ือมีการยกรางแกไขตามกระบวนการเปนที่เรียบรอยแลวก็สามารถประกาศใชบังคับเปน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ........ (แกไขเพิ่มเติมฉบบัที่.......)  เปนตน ซ่ึงจะมีการนับจํานวน
ฉบับตามจํานวนครั้งที่มีการแกไข  เชน  หากมีการแกไขเพ่ิมเติมครั้งแรกกจ็ะนับเปน แกไขเพ่ิมเติม  
ฉบับที ่ ๑  ถาตอมามีการแกไขเพ่ิมเตมิอีกก็จะนับเปน  แกไขเพิ่มเติมฉบับที ่ ๒ เปนเชนน้ีไปเร่ือย ๆ 
อยางไรก็ดี การแกไขรัฐธรรมนูญควรที่จะมีใหนอยครั้งที่สุด ดวยเหตุผลดังที่ไดกลาวแลวขางตนวา หาก
มีการแกไขบอยอาจจะทําใหรัฐธรรมนูญในฐานะที่เปนกฎหมายสูงสุดมีความศักดิ์สิทธิ์นอยลง และยัง
สะทอนถึงความละเอียดรอบคอบของคณะบุคคลที่รับผิดชอบในการจัดทํารางรัฐธรรมนูญไดอีกดวย  การ
แกไขรัฐธรรมนูญอาจจะกระทําไดหลายลกัษณะ เชน การยกรางแกไขเปนรายมาตราผานทางรัฐสภา 
(คลายกับการแกไขกฎหมายทั่วไป)  การทําประชามต ิ  (Referendum)  คือการใหประชาชนเขาชื่อยื่น  
คํารองเสนอขอแกไขตามหลกัเกณฑที่กําหนด การแกไขโดยสภารางรัฐธรรมนูญ (Constitutent Assemblies)   
คือ   การตั้งสภารางรัฐธรรมนูญขึ้นเปนองคกรเฉพาะในการดําเนินการรางรัฐธรรมนูญใหแลวเสรจ็   หรือ 
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แมกระทั่งในกรณีที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองซ่ึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญไดคือ การ
ยึดอํานาจการปกครอง เชน การปฏิวัติ  (Revolution)  หรือ การรัฐประหาร (Coupe d`etat)  ซ่ึงเม่ือมี
การยึดอํานาจการปกครองเปนที่เรียบรอยแลวคณะผูยึดอํานาจการปกครองอาจจะประกาศยกเลิก
รัฐธรรมนูญฉบับเดิม  แลวรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมเปนฉบับชั่วคราวขึ้นใชบังคับแทน   หรืออาจจะยังคง
ใชรัฐธรรมนูญฉบับเดิมโดยเปลี่ยนแปลงเฉพาะบางบทบัญญัติก็ได   ตัวอยางเชน กรณีการยึดอํานาจการ
ปกครองของประเทศไทยครั้งลาสุดเม่ือวันที่ ๑๙  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๙  ภายหลังการยึดอํานาจ      
คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (คปค.) ไดยกเลิก
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ ซ่ึงใชอยูลาสุดในขณะนั้น  แลวรางรัฐธรรมนูญฉบับ
ชั่วคราวขึ้นใหมใชบังคับเพ่ือมิใหกลไกการบริหารการปกครองประเทศซึ่งกําลังดําเนินอยูไมสะดุดหยุดลง  
พรอมทั้งนําไปสูการรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม (คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐)  
 
ประเภทของรัฐธรรมนูญ 

 รัฐธรรมนูญที่นานาประเทศใชอยูอาจมีหลายลักษณะ  ในทางรัฐศาสตรนิยมจัดแบงประเภท
ของรัฐธรรมนูญตามลักษณะของเอกสารรัฐธรรมนูญซ่ึงจะสามารถจัดแบงออกไดเปน ๒ ประเภทใหญ ๆ 
คือ รัฐธรรมนูญแบบลายลักษณอักษร  (Written Constitution)  และรัฐธรรมนูญที่ไมเปนลายลักษณอักษร 
(Un - Written Constitution)    
 ๑. รัฐธรรมนูญแบบลายลักษณอักษร (Written Constitution)    
  รัฐธรรมนูญแบบลายลักษณอักษรจะมีการจารึกเปนตัวหนังสือในลักษณะบทบัญญัติที่จะ
มีการเรียงมาตรานับตั้งแตมาตราแรกสุดจนถึงมาตราสุดทายอยางเปนระบบที่ชัดเจนและรวมกันอยูเปน
เอกสารฉบับเดียวกันทั้งหมด     ในการจัดทํารางรัฐธรรมนูญจะมีคณะบุคคลรับผิดชอบการยกราง       
ตองผานกระบวนการบัญญัติตามขั้นตอนคือ ตองจัดทําตามขั้นตอนที่กฎหมายใหอํานาจในขณะนั้น
กําหนด เชนเริ่มตนอยางไร  มีขั้นตอนการดําเนินการอะไรบาง จนกระทั่งถึงขั้นตอนสุดทายที่ไดราง
รัฐธรรมนูญฉบับสมบูรณและจะตองมีประกาศใชอยางเปนทางการเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน  สําหรับ
ประเทศไทยนั้นรัฐธรรมนูญที่พระมหากษัตริยทรงลงพระปรมาภิไธยแลวจะตองนําไปประกาศในราช
กิจจานุเบกษากอนจึงจะมีผลใชบังคับได     สวนใหญประเทศที่ใชรัฐธรรมนูญแบบลายลักษณอักษรจะ
เปนประเทศที่ใชระบบกฎหมายแบบลายลักษณอักษร (Civil Law) ดวย  ประเทศที่มีใชรัฐธรรมนูญแบบ
ลายลักษณอักษร เชน  ประเทศสหรัฐอเมริกา (เปนประเทศแรกของโลกที่มีการรางรัฐธรรมนูญแบบ    
ลายลักษณอักษร)  ประเทศฝรั่งเศส    ประเทศอินเดีย   และประเทศไทย เปนตน    
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 ๒. รัฐธรรมนูญที่ไมเปนลายลักษณอักษร (Un-Written Constitution) 
  จะมีลักษณะแตกตางจากรัฐธรรมนูญลายลักษณอักษร   กลาวคือจะไมจัดทําเปน
รัฐธรรมนูญที่มีบทบัญญัติเรียงรายมาตรารวมไวเปนเอกสารฉบับเดียวกัน    หากแตเม่ือเกิดกรณีที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหรือการดําเนินการในเรื่องใดก็จะนําเอาบรรทัดฐานทางสังคมที่มีการยึดถือ  ใช
ตัดสิน   หรือใชปฏิบัติจากหลายแหลงที่ นํามาใชเปนเสมือนรัฐธรรมนูญ   เชน  คําพิพากษาศาล   
พระราชบัญญัติ  ขอบังคับ  ระเบียบปฏิบัติ  ขอตกลง  ตลอดจนธรรมเนียมจารีตประเพณีตาง ๆ   โดยที่
สิ่งเหลานี้อาจจะถูกรวมไวดวยกันหรือไมก็ได  ในการนํามาใชก็จะนําเอากฎเกณฑดังกลาวนี้ไป
เทียบเคียงกับกรณีที่เกิดขึ้น   ประเทศที่ใชรัฐธรรมนูญแบบไมเปนลายลักษณอักษร เชน  ประเทศ
อังกฤษ  มีเอกสารที่ใชเปนรัฐธรรมนูญคือ “มหาเอกสาร” (Magna  Carta)  ประกาศใชมาตั้งแตป       
ค.ศ.๑๒๑๕ (พ.ศ.๑๗๕๘)  เปนเอกสารเกาแกที่ถือกันวาเปนปฐมรัฐธรรมนูญของอังกฤษ    นอกจาก
ประเทศอังกฤษแลวยังมีประเทศที่ใชรัฐธรรมนูญที่ไมเปนลายลักษณอักษรอีกเชน  นิวซีแลนด   และ
อิสราเอล  เปนตน   อยางไรก็ดี   ประเทศไทยในยุคกอนที่จะเปลี่ยนแปลงการปกครองมาเปนระบอบ
ประชาธิปไตย  ไดมีการปกครองในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย (Absolute Monarchy) มากอนและยัง
ไมมีรัฐธรรมนูญใชดังเชนปจจุบัน   ในชวงนั้นไดมีการนําเอากฎมณเฑียรบาล  จารีตประเพณี   คําสั่ง
ตาง ๆ มาใชเปนเสมือนรัฐธรรมนูญเชนกัน  และที่นาสนใจคือไดมีนักวิชาการทางรัฐศาสตรใหขอคิดเห็น
วาในอดีตประเทศไทยก็มีสิ่งที่มีคุณคายิ่งซึ่งมีคุณลักษณะคลายคลึงกับรัฐธรรมนูญ   และไดถูกนํามาใช
เปนกรอบแนวทางการปกครองประเทศมาแลว สามารถเทียบเคียงกับมหาเอกสารของประเทศอังกฤษได 
คือ “หลักศิลาจารึก” ในสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช   เน่ืองจากศิลาจารึกมีขอความที่แสดงถึง
เอกลักษณความเปนไทย   การเมืองการปกครอง   วิถีชีวิต  การประกอบอาชีพของประชาชนในสมัยน้ัน   
จึงเทากับวาเปนกรอบแนวทางการปกครองประเทศที่อาจถือวาเปนรัฐธรรมนูญได   เชน จากขอความ
ตอนหนึ่งในหลักศิลาจารึกที่บันทึกไววา  “ใครจักใครคาชางคา ใครจักใครคามาคา ใครจักใครคาเงินคา
ทองคา ไพรฟาหนาใส” ขอความดังกลาวเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาในสมัยสุโขทัยชวงนั้นได
กําหนดใหใชระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม (Laissez-Fair) กลาวคือมีการยอมใหประชาชนมีเสรีภาพใน
การประกอบอาชีพไดตามที่ตองการ     หรือเม่ือประชาชนมีความทุกข เกิดคดีความใด ก็สามารถไปสั่น
กระดิ่งหนาวังเพ่ือรองทุกขได  เปนตน   จึงถือไดวาประวัติศาสตรการเมืองการปกครองไทยไดเคยมีการ
ใชรัฐธรรมนูญแบบที่ไมเปนลายลักษณอักษรมาแลว  จนเม่ือประเทศไทยเปลี่ยนแปลงการปกครองจาก
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย มาเปนระบอบประชาธิปไตยเม่ือวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๗๕  จึงไดมี
การรางรัฐธรรมนูญฉบับแรกขึ้นคือ  “พระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครองแผนดินสยามชั่วคราว       
พ.ศ.๒๔๗๕”  ประกาศใชเม่ือ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๗๕  แตในขณะนั้นยังไมเรียกวา “รัฐธรรมนูญ”   
จนกระทั่งในวันที่ ๑๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๗๕ ไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับถาวรขึ้นเรียกวา  
“รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๔๗๕” และถือวาเปนเอกสารทางกฎหมายที่เรียกวา “รัฐธรรมนูญ” 
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ฉบับแรกของประเทศไทย จึงไดกําหนดใหวันที่ ๑๐  ธันวาคม  ของทุกปเปนวันรัฐธรรมนูญนับแตน้ันมา  
 จากที่ไดกลาวขางตน  เชื่อวาทานคงจะไดรับทราบรายละเอียดที่สําคัญเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ
ในแงมุมตาง ๆ มากขึ้น  รัฐธรรมนูญเปนเอกสารทางกฎหมายที่สําคัญยิ่งของประเทศ  การที่รัฐธรรมนูญ
มีสถานะเปนกฎหมายสูงสุด   จึงสงผลใหรัฐธรรมนูญมีความศักดิ์สิทธิ์อยูเหนือกฎหมายทั้งปวงของ
ประเทศ   เปนตนกําเนิดกฎหมายอื่นที่จะตองนํามาใชบริหารปกครองประเทศ    การรางรัฐธรรมนูญมี
ความจําเปนที่ผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดอยางเปนระบบ มี
ขั้นตอน  ทั้งน้ี ก็เพ่ือที่จะใหรัฐธรรมนูญฉบับน้ันมีความสมบูรณมากที่สุดสามารถนํามาใชปฏิบัติแลวเกิด
ปญหาขอขัดของนอยที่สุดเพื่อที่จะไมตองแกไขบอย ๆ  ใหสมกับที่มีสถานะเปนกฎหมายสูงสุด     การ
รางรัฐธรรมนูญจึงเปนภารกิจที่มีความสําคัญยิ่งหากไดมีการพิจารณาอยางรอบคอบแลวก็จะเกิดความ
เหมาะสมในการปฏิบัติมากกวาการรางที่พิจารณาไมละเอียดถี่ถวน   โดยทั่วไปแลวเม่ือจะตองมีการราง
รัฐธรรมนูญขึ้นใหมครั้งใด    สิ่งที่ประชาชนทั่วไปมักจะใหความสนใจก็คือ  รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะมี
เน้ือหาแตกตางจากฉบับเดิมอยางไรบาง     ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับมีมากขึ้นกวาเดิมหรือไม   
ประชาชนจะมีสิทธิเสรีภาพ มีโอกาสในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองไดมากขึ้นเพียงใด     
และในทางกลับกันก็ยังมีประชาชนอีกจํานวนไมนอยที่ยังไมทราบรายละเอียดเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ
เทาที่ควร  เชน ไมทราบวารัฐธรรมนูญคืออะไร  มีบทบาทความสําคัญอยางไร   บางคนเห็นวาเปนเรื่อง
ไกลตัว   ไมอยากที่จะเขาถึง     ใครจะรางจะบัญญัติอยางไรก็ไมไดใหความสนใจ     แตถาเปน
ประชาชนที่สนใจการเมืองการปกครองก็มักจะติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของการรางรัฐธรรมนูญ
อยางใกลชิด     และตองการเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเทาที่จะมีโอกาสหรือชองทาง  
เชน  เขารวมการทําประชาพิจารณ แสดงความคิดเห็นตอรัฐธรรมนูญที่กําลังดําเนินการรางอยูในขณะนั้น
เพ่ือที่จะใหเปนรัฐธรรมนูญของประชาชนอยางแทจริง   จึงเปนเรื่องที่ประชาชนทุกคนควรที่จะใหความ
สนใจศึกษา ทําความเขาใจรัฐธรรมนูญ  อยางนอยที่สุดในประเด็นสําคัญ ๆ เชน บทบัญญัติในสวนที่
เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของประชาชนเพราะเปนเรื่องใกลตัวเรามากที่สุด   ไมควรมองวารัฐธรรมนูญเปนเรื่อง
เขาใจยาก ไกลตัว หรือไมเกี่ยวของกับเรา  จึงไมพยายามใหความสนใจจริง ๆ แลวไมใชเร่ืองยุงยาก
อะไรจนเกินไปที่เราจะพยายามเขาถึงรัฐธรรมนูญ     เราอาจจะเริ่มจากการติดตามขอมูลขาวสารความ
เคลื่อนไหวเม่ือมีการเริ่มรางรัฐธรรมนูญ  แลวพิจารณาประเด็นสําคัญจากเรื่องที่จะมีผลกระทบโดยตรง
กับตัวเรากอนเพ่ือที่จะสรางความรูสึกอยากที่จะติดตามรายละเอียด   เชน   เราจะไดสิทธิเสรีภาพในเรื่อง
อะไรบาง  เพ่ิมขึ้นหรือนอยลงกวาเดิม    รัฐจะใหหลักประกันหรือความคุมครองอะไรกับเรา  หลังจากนั้น
อาจจะคอย ๆ  เขาไปพิจารณาประเด็นที่เปนเรื่องสาธารณะมากขึ้น     เราตองพยายามสรางความรูสึก
วาการเมืองเปนเรื่องที่มีผลกระทบโดยตรงตอเรา เราในฐานะประชาชนก็สามารถชวยพัฒนาระบบ
การเมืองของประเทศได  เชน  การมีสวนรวมในการรางรัฐธรรมนูญ   หรืออยางนอยที่สุดก็ควรที่จะติดตาม 
ขาวสารความเคลื่อนไหวตาง ๆ  ทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่มีเหตุการณสําคัญทางการเมือง      
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ซ่ึงในทางรัฐศาสตรถือวาเปนการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองแลวแมวาจะเปนการมีสวนรวมในระดับที่
ยังไมมากนักก็ตาม    หากประชาชนใหความสนใจเรื่องการเมืองมากขึ้นเทาใดยอมเปนนิมิตรหมายอันดี
วาการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยภายใตรัฐธรรมนูญฉบับน้ัน ๆ นาจะดําเนินไปไดดวยดี    
ระบอบการปกครองก็จะมีการพัฒนากาวหนาเปนรูปแบบที่มีความเขมแขงมากขึ้นใหกับประเทศ             
และในทายที่สุดผูที่จะไดรับประโยชนอยางแทจริงก็คือประชาชนนั่นเอง 
 
 
 
เอกสารอางอิง 

คณะ   สสร.  . รวมสาระรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน .  กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพมติชน.  ๒๕๔๑. 
จิรโชค วีระสยั , สุรพล ราชภัณฑารักษ และ สุรพันธ ทับสวุรรณ . รัฐศาสตรทัว่ไป .  กรุงเทพมหานคร :  
 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. ๒๕๓๘ . 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พ.ศ.๒๕๔๐ . 
สุขุม  นวลสกุล   และ วิศิษฐ  ทวีเศรษฐ .   การเมอืงการปกครองไทย .  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ๒๕๓๙ . 
http://www.eduzones.com 
http://www.lawonline.co.th 
http://www.mylesson.swu.ac.th 
 



ธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 
น.อ.หญิง ผศ.ขนิษนาฎ  รัตนพฤกษ 

ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 
 
บทนํา 
 ในชวง ๒๐ ปที่ผานมา ประเทศพัฒนาแลวทุกประเทศตางทุมเททรัพยากรเพื่อการปฏิรูปการ
บริหารกิจการบานเมืองเปนภารกิจทีส่ําคญั สาเหตุหลักทีผ่ลกัดันใหกระแสการปฏิรูปเกดิขึ้นอยางตอเน่ือง 
ไดแก ภาครัฐไมสามารถปรับตวัไดทันตอการเปลีย่นแปลงของโลกที่รวดเรว็ รุนแรง เปดกวางและม ี   
การแขงขันสูงขึ้น เศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ํา เกิดภาระหนี้ทวมทนเนื่องจากความออนแอลาสมัยของ
ภาครัฐและทาํใหสังคมเสื่อมศรัทธาในภาครัฐทั้งในเรื่องการบริหารและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 แนวความคิดหลักในการปฏิรูปราชการในประเทศที่พัฒนาแลวมีความแตกตางกับประเทศที่
กําลังพัฒนาคอนขางมาก เพราะประเทศที่พัฒนาแลวมีคนที่มีคุณภาพ ซ่ึงดูไดจากระดับการศึกษาที่สูง
ของประชาชน และความมีระเบียบ วินัย เคารพกฎ กติกาของบานเมือง ประเทศเหลานี้มีระบบการเมือง
ที่ม่ันคง ประกอบกับการที่มีพัฒนาการทางเศรษฐกิจมานาน ทําใหทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี
ความแข็งแกรงสามารถแขงขันไดในเวทีโลก อยางไรก็ตาม เกือบทุกประเทศมีแนวทางการปรับปรุงการ
บริหารกิจการบานเมืองที่เหมือนกันอยู ๓ ประการ คือ 

 ๑) การบริหารมุงบริการประชาชน ไดแก การปรับปรุงงานบริการใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
และรายงานผลงานใหสาธารณะทราบ มีความโปรงใสในการตัดสินใจและในกระบวนการทํางาน โดยเปดโอกาส 
ใหประชาชนไดรับรูขอมูล ขาวสารทางราชการ รวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการทํางาน 

 ๒)  การปรับเปลี่ยนบทบาทภาครัฐ ไดแก การเนนงานในหนาที่หลกัของภาครัฐ ซ่ึงไดแกการ
กําหนดนโยบายที่มองการณไกล มีการบังคับใชกฎหมายที่ใหความเสมอภาค เปนธรรม โดยกระจายงาน
ใหบริการแกราชการสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และองคกรบริหารอิสระมีสวนรวมในการดําเนินการ 

 ๓)  การบรหิารมุงผลสัมฤทธิ์  ไดแก การใหความสําคญักับความประหยัด ความมปีระสิทธิภาพ 
และความมีประสิทธผิล โดยผูบริหารจะไดรับความคลองตัวในการบริหารงานมากขึ้น และตองรบัผิดชอบ
ตอผลงานโดยตรง แทนการยึดม่ันในการทําใหถูกตองตามกฎ ระเบยีบ วธิีการแบบในอดีต 
 สวนประเทศที่กําลังพัฒนานั้น มีรูปแบบการบริหารกิจการบานเมืองแตกตางออกไป หลาย
ประเทศประสบปญหาทางการเมืองและเศรษฐกิจหลังจากไดรับเอกราช ถึงกับตองพ่ึงพาเงินชวยเหลือ
จากตางประเทศในการพัฒนาประเทศและพัฒนาระบบการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสประชาธิปไตย 
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 องคกรพัฒนาตาง ๆ รวมทัง้องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก และกองทุนการเงินระหวาง
ประเทศทีใ่หการชวยเหลือประเทศที่มีปญหาทางการเงิน มีความเหน็รวมกันวากญุแจสําคัญทีนํ่าไปสูการ
ฟนฟู และพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศเหลานี้ คือ การที่ประเทศนั้น ๆ มีการบริหารจัดการที่ดี (Good  
Governance) สังคมที่มีกลไกการบริหารจัดการที่ดีซ่ึงเชื่อมโยงภาครัฐ ภาคธรุกิจเอกชน และภาค
ประชาชนเขาดวยกัน จะมีกลไกแกนในการสรางความสมดุล ระหวางองคประกอบตาง ๆ ของสังคมใหอยู
รวมกันอยางสันติสุข สังคมมีเสถียรภาพ และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน แตหากขาดกลไกนี้ โอกาสที่จะฟนตวั
จากวิกฤติยอมเปนไปไดยาก ใชเวลานานและอาจจะเกิดความเสยีหายรายแรงตอเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศยิ่งขึ้นดวย 
 
ความหมายของ Good Governance 

 คําวา Good Governance ไดมีการกลาวถึงเม่ือ ๑๐ กวาปที่แลว โดยปรากฏครั้งแรกใน
รายงานของ World Bank เรื่อง “Sub – Sahara Africa : From Crisis of Sustainable Growth” เม่ือ 
ค.ศ.๑๙๘๙ ซ่ึงเนนเรื่องของธรรมาภิบาล และการฟนฟูเศรษฐกิจ ตอมา OECD(Organization of 
Economic Co-operation and Development ) ซ่ึงเปนองคกรที่มีบทบาทในการชวยเหลือประเทศกําลัง
พัฒนา ก็มีการกลาวถึงหลกัการที่จะนําไปสูการเปน Good Governance ไว คือ  

·  การควบคมุกฎหมาย (Rule of Law): หมายถึงศาลสถติยุตธิรรม กฎหมาย และกระบวนการ 
บังคับใชกฎหมาย มีความนาเชื่อถือ เที่ยงธรรม สงเสริมในเรื่องของสทิธิมนุษยธรรม  

·  การบริหารงานสาธารณะ (Public Sector Management) : หมายถึงการบริหารงานเปนไป
อยาง ถูกตอง ตรงไปตรงมา มีความยุตธิรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

·  การควบคมุการฉอราษฎรบังหลวง (Controlling Corruption) : หมายถึงรัฐบาลจะตองมี
กระบวนการที่สามารถควบคุมและจํากดัไมใหการฉอราษฎรบังหลวงเกิดขึ้นอยางแพรหลาย หรือควบคุม
ใหหมดไปจากสังคม เพราะฉะนั้นตองมีกระบวนการที่มีความชัดเจน 

·  ลดคาใชจายในกิจการทหาร (Reducing Excessive Military Expenditure) : นอกเหนือจาก
กระบวนการบริหารงานที่เหมาะสมแลว เรื่องของคาใชจายในกิจการทหารเปนเรือ่งที่ตองคํานึงถึง เพราะ
รัฐบาลของรัฐใดก็ตาม ทุมเทงบประมาณในกิจการในสดัสวนที่สูง ยอมจะมีแนวโนมที่นําพารัฐของตนเอง
เขาสูความขัดแยงไดงาย เพราะฉะนั้น เสถียรภาพของรัฐใดรัฐหน่ึงจะเกิดขึ้นได เม่ือรัฐน้ันสามารถรักษา
สมดุลของพลงัอํานาจของชาติในดานตาง ๆ ไวได (พลังอํานาจทางการเมือง การทหาร เศรษฐกจิ สังคม/
จิตวิทยา วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี) 
 นอกจากนี้ UNDP (United Nations Development Programme : UNDP) ไดกลาวถึง Good 
Governance วาหมายถึง การใชอํานาจทางการเมือง การบริหาร และเศรษฐกจิ ในการดําเนินภารกิจ 
กิจกรรมตาง ๆ ของประเทศในทุกระดับ   โดยมีกลไก  กระบวนการ  และสถาบนั   ซ่ึงประชาชนสามารถ 
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แสดงออกถึงความตองการ ผลประโยชน การใชสิทธิและหนาทีต่ามกฎหมาย การประสานประโยชน การ
ประนีประนอมความแตกตางหลากหลาย โดยผานกลไก กระบวนการ และสถาบนัเหลานั้น 
 สวน UN ESCAP(United Nations Economic and Social Commission for Asia and the 
Pacific) กําหนดหลักธรรมาภิบาลไว ๘ ขอ คือ 

 ๑.การมีสวนรวม (Participatory) หมายถึงการมีสวนรวมของสมาชิกทั้งชายหญิงคือการ
ตัดสินใจที่สําคัญในสังคมและสรางความสามัคคีใหเกิดกับประชาชน การมีสวนรวมสามารถทําไดโดย
อิสระไมมีการบงัคับ สมาชกิเต็มใจใหความรวมมือดวยตนเอง หรือมีสวนรวมผานหนวยงาน สถาบันหรือ
ผูแทนตามระบอบประชาธปิไตย 

 ๒. การปฏิบตัิตามกฎ (Rule of Law)  ธรรมาภิบาลตองการความถูกตองตามกรอบของ
กฎหมาย ไมเลือกปฏิบตัิ ไมลําเอียง มีการปฏิบตัิอยางเสมอภาคและเปนธรรมกับประชาชนโดยเทาเทียม
กัน ทุกคนในสังคมอยูภายใตขอกําหนดของกฎหมายเดียวกัน 

 ๓. ความโปรงใส (Transparency) เปนการตรวจสอบความถูกตอง มีการเปดเผยขอมูลอยาง
ตรงไปตรงมา สิ่งน้ีชวยแกปญหาการทุจริตและคอรัปชั่นไดทั้งในภาครัฐและเอกชน สื่อจะเขามามีบทบาท
อยางมากในการตรวจสอบและรายงานผลงานดําเนินงานโดยการนําเสนอขาวสารใหแกสังคมไดรับทราบ 

 ๔. ความรับผิดชอบ (Responsiveness) เปนการพยายามใหคนทุกฝายทําหนาทีข่องตนใหดี
ที่สุดในการทาํงาน กลาที่จะตัดสินใจและรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจนั้น ๆ  

 ๕. ความสอดคลองตองกัน (Consensus Oriented) เปนการกําหนดและสรุปความตองการ
ของคนในสังคม ซ่ึงมีความแตกตางกนัอยางมาก โดยพยายามหาจุดสนใจรวมกันและความตองการที่
สอดคลองตองกันของสังคมมาเปนขอปฏิบัตเิพ่ือลดปญหาความขัดแยงในสังคม การจะพัฒนาสังคมได 
ตองทราบความตองการที่สอดคลองตองกันของสังคมนั้น ๆ ดวยวธิีการเรียนรูวฒันธรรมของสังคมนั้น ๆ 
กอน 

 ๖. ความเสมอภาค (Equity and Inclusiveness) เปนสิทธขิั้นพ้ืนฐานที่ประชาชนทุกคนพึง
ไดรับจากรัฐบาล ทั้งการบรกิารดานสวัสดิการตลอดจนสาธารณูปโภคดานอ่ืน ๆ  

 ๗. หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) เปนวธิีการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู โดยการผลิตและจําหนายเพ่ือใหไดผลตอบแทนที่คุมคากับเงินทีล่งทุนหรือการใชทรัพยากร 
ใหไดประโยชนสูงที่สุดตอมวลมนษุยชาต ิ โดยมีการพัฒนากระบวนการเพิ่มผลผลติอยางตอเน่ืองและ
ยั่งยืน 

 ๘. การมีเหตผุล (Accountability) เปนความตองการในทุกสังคม ประชาชนทกุคนตองตัดสนิใจ 
และรับผิดชอบตอการกระทําของตนดวยเหตุดวยผลที่สมเหตุสมผล การมีเหตผุลไมสามารถกระทําไดถา
ปราศจากการปฏิบตัิตามกฎหมายและความโปรงใส 
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 สรุปตรงนี้ ธรรมาภิบาลกค็ือการปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการ     

ตาง ๆ ใหเปนไปตามครรลองคลองธรรม  และยังหมายถึงการบรหิารจัดการที่ดี ซ่ึงสามารถนําไปใชได   
ทั้งภาครัฐและเอกชน  สําหรับคําวา “ธรรม”ที่ใชในการบริหารงานนี้ ก็มีความหมายกวาง กลาวคือ มิไดมี
ความหมายทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถกูตองชอบธรรมทั้งปวง 
ซ่ึงวิญชูนพึงมี พึงปฏิบัติ เชน ความโปรงใส ตรวจสอบได การปราศจาการแทรกแซงจากองคกร
ภายนอก เปนตน 
 นักวิชาการไทยหลายทานไดใหความหมายของ Good Governance ไวคลายคลึงกัน ไมวาจะ
เปนนายธีรยทุธ บุญมี  นายชัยอนันต สมุทวณิช  คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค    รวมทั้งไดมีการบัญญัติ
คําศัพทที่แปลมาจากคําวา Good Governance วา ธรรมรัฐก็ดี  ธรรมาภิบาลก็ดี หรือ รัฐาภิบาลกดี็ ลวน
แลวแตเปนสิ่งที่ประชาชนมีความตองการใหรัฐบาลผูซ่ึงเปนคณะผูบรหิารประเทศมี 
 
ความจําเปนในการนําหลักการ Good Governance มาใช 
 ดวยเหตทุี่สถานการณทั้งภายในและภายนอกประเทศไดเปลี่ยนแปลงไปมาก สังคมขอมูล
ขาวสารไดเขามามีอิทธิพลตอชีวติความเปนอยูของสังคมไทย เปนที่คาดกันวากระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกคงเปนไปในอัตราที่เรงมากขึ้น ความเจริญทางดานเทคโนโลยที่รุดหนาอยางไมหยุดยั้งจะมีผลให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศตาง ๆ ทั่วโลกมากกวาใน
ทศวรรษที่ผานมา 
            ประสบการณที่ไดเกิดขึ้นในหลาย ๆ ประเทศในหลายทศวรรษกอน ๆ เปนบทเรยีนสาํคัญที่บง
บอกใหรูวาเม่ือใดที่ประเทศไมมีการเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในแงมุมตาง ๆ ยอม
เกิดขึ้นอยางหลีกเลีย่งไมได ประเทศใดทีมี่การเตรียมความพรอมดีก็สามารถทําใหปญหาตาง ๆ ทุเลาได
ดวยดี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ระบบราชการตองมีการปรับแนวทางการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณ 
ที่เปลีย่นแปลงไป ดวยการรวมกันสรางความเปนเอกภาพและความสามัคคีในหมูขาราชการ เพ่ือใหการ
ประสานงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ขณะเดียวกันก็ตองปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทํางาน โดยยึด
ม่ันในหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ การเปนขาราชการที่มีคุณภาพ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ 
ซ่ือสัตยสุจริต  
 ภาคราชการจึงไดมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยไดใหรายละเอียดไวในขอ ๔.๑ ของระเบียบดังกลาววา “ธรรมาภิบาล 
หมายถึง การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีเปนแนวทางสําคญัในการจัดระเบยีบใหสังคมทั้งภาครฐั 
ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน ซ่ึงครอบคลุมถึงฝายวชิาการ ฝายปฏิบตัิการ ฝายราชการและฝาย
ธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแขง็หรอืสรางภูมิคุมกันแกประเทศเพ่ือบรรเทาปองกนั หรือแกไขเยียวยา 
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ภาวะวิกฤติ ภยันตรายที่หากจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถงึความยุตธิรรม ความโปรงใส และ
ความมีสวนรวม อันเปนคณุลักษณะสําคัญของศกัดิ์ศรีความเปนมนษุยและการปกครองแบบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สอดคลองกับความเปนไทย รัฐธรรมนูญ และกระแสโลกยุคปจจุบัน” 
จากคําอธิบายนี้จะเห็นไดวา ธรรมมาภิบาลไมไดมีใชแตเฉพาะหนวยงานภาครฐัเทานั้น แตภาคธุรกิจ
เอกชนและภาคประชาชน ยังสามารถนําไปประยุกตใชไดเปนแนวทางหนึ่งในการดาํเนินธุรกิจตอกัน (โดย 
เรียกวา “Good Co-operate Governance” หรือ “บรรษัทภิบาล”) 
                นอกจากนี้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฉบับดังกลาวขอ ๔.๒ ยังระบวุาการบรหิารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือสงเสรมิใหสังคมไทยอยูบนพ้ืนฐานของหลักสาํคญัอยางนอย ๖ ประการ 
ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารงานทุกประเภท รวมทั้งกิจการของกองทัพ  ดังน้ี 
 ๑. หลักนิติธรรม หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  และกฎหมายที่ใชเปนขอตกลงในระดบั   
ตาง ๆ ตั้งแตระดับองคกรระดับภาครัฐและระดับประเทศ โดยที่กฎตาง ๆ และการบังคับใชกฎเหลานั้น
ตองเปนธรรม  เปนที่ยอมรับจากสมาชกิทุกฝายในสงัคม  กฎและการบังคับใชกฎเหลานั้นตองนํามาซึ่ง
ความเสมอภาคของสมาชิกในสังคม รวมทั้งสรางภาพเอื้อตอการควบคุมและพัฒนาสังคมดวย  มิใชออก
กฎตามอําเภอใจหรืออํานาจของตัวบุคคล 
 การประยุกตใชหลักนติิธรรมในองคกรทหาร ดําเนินการไดโดยการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
ใหมีจิตสํานึกในดานคุณธรรม  จริยธรรม  และศีลธรรม มีกฎระเบียบที่มีความยุติธรรม ไมมีการเลือก
ปฏิบตัิ หรือ Double Standard โดยความเขมงวดในแบบธรรมเนียมทหารที่หนวยงานที่ตองรบัผิดชอบ
จะตองทําใหเปนไปตามนั้นไมวาทหารนายนั้นจะเปนใคร  มีชั้นยศอะไร กองทัพจะตองนํากฎขอบังคับขอ
เดียวกันมาใช ไมมีการเลือกปฏิบตั ิ
 ๒. หลักคุณธรรม เปนหลักปฏิบตัิในการทําในสิ่งทีถู่กตอง ดวยความซื่อสัตย  จริงใจ  ยึดม่ัน
ในความถูกตองดีงามบนพื้นฐานของศลีธรรม จริยธรรม ภายใตระเบียบ กฎเกณฑของสังคมและยัง
ประโยชนกบัสังคมและประเทศชาต ิ
 ในหลักการขอน้ีสามารถกระทําไดโดยการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม สรางเสริมแนวความคิด 
ในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมโดยการรณรงคใหใชหลักคุณธรรมกันอยางกวางขวางและจริงจังโดยเริ่ม
จากระดับผูบังคับบัญชาเพราะเมื่อผูใตบังคับบัญชาไดรับการปฏิบัติอยางมีคุณธรรมแลว ก็จะเปนผูปฏิบตัิ
ที่มีคุณธรรมและจะกอใหเกิดการปฏิบัติโดยยึดหลักคุณธรรมกับผูใตบังคับบัญชาระดับลางตอไป  
นอกจากนี้ การนําแนวความคิดและการปลูกฝงเรื่องของระบบเกียรติศักดิ์ที่ใชสําหรับนักเรียนทหารมาใช
อยางกวางขวางและแพรหลาย นาจะเปนสวนที่ชวยใหกําลังพลมีคุณธรรม/จริยธรรมมากยิ่งขึ้น  (ตัวอยาง 
ของระบบเกียรติศักดิ์ ไดแก ถาเราไปทําความผิดอะไรมาแตไมมีใครตรวจพบ ใหเรารายงานความผิดนั้น
ตอผูบังคับบัญชาดวยตนเอง) 
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 นอกจากนั้นการรณรงคใหสังคมสวนรวมไมเพิกเฉยตอการที่จะเขามาสนับสนุนผูปฏิบัติที่มี
คุณธรรมที่ถูกรังแกโดยผูมีอํานาจเหนือกวา รวมทั้งใหไดรับการยอมรับและเชิดชูในสังคม โดยการให
เกียรติและการให Incentives ในรูปแบบตาง ๆ ก็เปนอีกวิธีการหนึ่ง 
 ๓. หลักความโปรงใส หมายถึงการสรางความไววางใจซึง่กันและกนัของคนในชาติ โดยปรบัปรุง 
กลไกการทํางานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยาง
ตรงไปตรงมาดวยภาษาทีเ่ขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และมีกระบวนการให
ประชาชนตรวจสอบความถกูตองชัดเจนได 
 ในเรื่องของความโปรงใสนั้น ถือวาเปนประเด็นที่ถูกเพงเล็งจากประชาชนภายนอกมากประการ
หน่ึง เพราะการเปลีย่นแปลงทางสังคมที่มีการรับรูขาวสารไดอยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เปนสิ่งที่กาวเขามาสูชีวติประจําวันของคนทุกคน เพราะฉะนั้นความโปรงใสในการบริหารงานทุกขั้นตอน
ไมวาจะเปนระดับผูนํากองทัพหรือผูบริหารระดับรอง ๆ ในกองทัพ เพราะหากผูบริหารในระดับใดใน
กองทัพไมโปรงใส คงไมพนที่จะตองถกูตรวจสอบ เพราะระบบการทํางานในปจจุบันเริ่มกาวเขาไปสู
ระบบการทํางานที่สามารถตรวจไดทุกขั้นตอน ดังนั้นการกําหนดนโยบาย การตดัสนิใจ และการปฏิบตัิงาน 
มีขั้นตอนอยางไร จุดนี้ตองมีความโปรงใส รวมทั้งเกณฑการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาในการออก
คําสั่งตาง ๆ ตองมีความชดัเจน  
 ๔. หลักความมีสวนรวม หมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนหรือบุคลากรในองคกร ทุก
ระดับ ซ่ึงเปนผูมีสวนเกี่ยวของหรือไดรับผลกระทบจากการบริหารงานหรือการดําเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานของรัฐ ไดรวมรับรูรวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมทั้งรวมสนับสนุนตดิตามและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามสิ่งที่ตนเองไดรวมตัดสินใจไป  

 กองทัพควรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรบัรู และเสนอความเห็นในประเด็นที่เกีย่วของ 
กับความมั่นคงของชาต ิ เพราะมีการกระทําของกําลังพลในกองทัพบางนายที่ถูกเพงเล็งจากประชาชน 
เพราะในอดีตมีผูที่แสวงโอกาสในการฉอราษฎรบังหลวง ที่เห็นไดเดนชัดคงไมพนเรื่องของคาคอมมิชชั่น
ในการจัดซื้ออาวุธ เพราะราคาของอาวุธยุทโธปกรณทีใ่ชในกองทัพน้ันมีราคาสูงมาก และเงินทองที่จะ
จัดซื้ออาวุธเหลานั้นมาจากภาษีอากรของประชาชนทั้งประเทศ สิ่งตาง ๆ เหลานี้น่ีเองเปนสิ่งที่ทําให
กองทัพถูกเพงเล็งในการทีจ่ะหาอาวุธมาประจําการ ทัง้ ๆ ที่อาวธุเหลานั้นเปนสิง่ที่จะถูกนํามาใชในการ
กิจการเพื่อความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกของชาต ิ เพราะฉะนั้นเพ่ือธํารงไวซ่ึงภารกิจของกองทัพ 
การจัดหาอาวุธเขาประจําการในกองทัพจะตองทําใหโปรงใสประชาชนสามารถตรวจสอบได  แตอยางไร
ก็ตามการตรวจสอบนี้ไมใชการเขาถึงความลับที่เกีย่วของกับความมั่นคงของชาติ ซ่ึงขอบเขตของการ
ตรวจสอบจากสาธารณชนเปนเรื่องที่จะตองมีกระบวนการจัดการที่เหมาะสม 
 ๕. หลักความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันและตัง้ใจปฏิบตัิงานอยางเต็มความสามารถให
บรรลุความสําเร็จ สอดคลองตามกฎ/ระเบียบของทางราชการหรือที่เกี่ยวของ  ปฏิบัติงานอยางมีจิตสํานึก 
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ตอหนาที่ สังคม ประชาชนและประเทศ โดยคํานึงถึงประโยชนของผูรับบริการ และสวนรวมเปนสําคัญ 
รวมทั้งกลายอมรับผลที่เกดิขึ้นจากการปฏิบตัิงานดังกลาวทั้งที่เปนผลดีและผลเสียหาย พรอมแสดง
ขอเท็จจริงในการประกอบภารกิจตอสาธารณชน สามารถชี้แจงเหตุผลได  และพรอมตอการรับการ
ตรวจสอบจากสาธารณะ  ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกตางกัน  
 ในหลักการนี้สามารถกระทําโดยการปลูกฝงใหทหารมีความเปนทหารอาชีพ เพราะการเปน
ทหารอาชีพจะทําใหกําลังพลตระหนักในสิทธิหนาที่และความสํานึกในความรับผิดชอบในการเปนทหาร 
การใสใจปญหาของสวนรวม กระตือรือรนและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่ มีความกลาหาญในกรณีที่อยูใน
สนามรบ ตลอดจนการเคารพกฎระเบียบขอบังคับ ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางกัน และความกลาที่
จะยอมรับผลจากการกระทําของตนไมวาผลของการกระทํานั้น จะเปนในลักษณะเชิงบวกหรือเชิงลบ 
ยอมเสียหนาแทนที่จะใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 
 ๖. หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรที่มีจํากัดเพื่อใหเกิดประโยชน 
สูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคาและบริการที่
มีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาทรพัยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 
 เรื่องของคาใชจายในกิจการทหารนั้น ปจจุบันกองทัพไดรับงบประมาณในสัดสวนที่นอยแต
พอทรงชีพได ประกอบกับการดําเนินนโยบายตางประเทศและความมั่นคง ที่ไมมีนโยบายรุกรานประเทศ
อ่ืน ๆ ทําใหระดับของการสะสมอาวุธอยูในระดับเพียงปองกันประเทศจากการรุกรานของชาติอ่ืนเทานั้น 
กองทัพจึงตองเพ่ิงเล็งไปในเรื่องของการใชจายงบประมาณที่ไดรับอยางมีประสิทธภิาพ คุมคากับเงิน
ภาษีที่ราษฎรไดจายไป 
 
ประโยชนจากการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช 
 ธรรมาภิบาลเปนหลักการที่นํามาใชในการบริหารงาน เพราะชวยสรางสรรคและสงเสริมองคกร 
ใหมีศักยภาพและประสิทธภิาพ เชน พนักงานงานตางทํางานอยางซื่อสัตยสุจริต ขยนัหม่ันเพียร         
ทําใหผลประกอบการขององคกรนั้นขยายตัว  นอกจากนั้น ยังทําใหบุคคลที่เกี่ยวของ ศรัทธาและเชื่อม่ัน
ในองคกรนั้น ๆ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง  เชน องคกรที่โปรงใส ยอมไดรับความไววางใจ
ในการรวมทําธุรกิจ รัฐบาลที่โปรงใสตรวจสอบได ยอมสรางความเชื่อม่ันใหแกนักลงทุนและประชาชน 
ตลอดจนสงผลดีตอเสถยีรภาพและความเจริญกาวหนาของประเทศ 
 การนําหลักการธรรมาภิบาลมาใชในระบบราชการ ก็มุงผลสัมฤทธิ์ในเรื่องของการแกปญหา
ดานคุณธรรม จริยธรรม การบริหารจัดการที่ดี และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันนําไปสู
ความรูสึกเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนมตีอรัฐบาล หรือขาราชการมีตอคณะผูบริหาร รวมทั้งการแกปญหา
เรื่องระบบอุปถมัภซ่ึงถือเปนรากเหงาของปญหาของระบบราชการ อันนําไปสูวัฒนธรรมการทํางานที่
เบี่ยงเบน ทําลายระบบคุณธรรม จริยธรรม ทําใหบุคลากรขาดขวญัและกําลังใจในการทํางาน  ซ่ึงในที่สุด 
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จะนําไปสูความลมเหลว หรือการไปไมถึงจุดมุงหมายของหนวยงานนั้น ๆ 

การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในกองทัพ เปนหลักการที่ชวยยกระดับหนวยงานของกองทัพใหมี
การบริหารจัดการที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งกองทัพเปนหนวยงานทางดานความมั่นคงที่มีขอบเขตความ
รับผิดชอบที่สาํคัญ อาวุธยุทโธปกรณทีมี่ใชงานในกองทัพน้ันเปนสิง่ที่มีราคาแพง และใชเงินภาษีของ
ประชาชนมาใชจายเปนเงินเดือนและซ้ือยทุโธปกรณเพ่ือปฏิบัติหนาที่ การที่กองทัพสามารถสรางความ
เปนธรรมาภบิาลใหเกิดขึ้นเปนรูปธรรมได จะชวยใหกองทัพมีความสงางาม มีศักดิ์ศรี และเปนที่ยอมรับ
ของประชาชนวา กองทัพไทยเปนรัว้ทีแ่ข็งแรงของชาติ ที่เขาเหลานั้นมีทั้งความภาคภูมิใจและความอุน
ใจวากองทัพสามารถที่จะทําหนาที่ปกปองประเทศชาติ ราชบัลลังก ได และประชาชนเหลานั้นจะยืนเคียง
ขางกองทัพตลอดไป 
 
สรุป 

 ธรรมาภิบาล หรือ Good Governance ไมวาจะดีเลิศเพยีงใดก็ตาม แตก็เปนการยากที่จะ
กระทําใหสําเร็จไดครบทุกประการ  กอนที่เราจะใหความสนใจการพัฒนาหรือดานการบริหารจัดการนั้น 
ควรใหความสาํคัญกับการพฒันาทรัพยากรมนุษยเสียกอน เพราะมนุษยเปนปจจัยสําคัญที่จะนาํไปสูการ
พัฒนาดานอ่ืน ๆ ดังน้ัน “ตวับุคคล” จึงถือวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางระบบราชการใหมี
คุณธรรม ซ่ึงขาราชการทุกคนจะตองปฏิบัตตินใหเปนคนที่มีคุณธรรม  และมีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที ่ 
ไมรับสินบน หรือแสวงหาผลประโยชนใหกับตวัเอง ตองมีจุดยืนที่เขมแข็ง อยาหวงเพียงความกาวหนา
ของตนเองจนลืมเรื่องความถูกตอง   
 
 

“ อํานาจมิไดมไีวใหใชเพียงอยางเดียว  
แตอํานาจอาจกลายเปนดาบสองคมทีค่ืนสนองผูใชน้ันเอง” 
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เอกสารอางอิง 
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URL_ID=5205&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html 
 



 

การประเมิน (Assessment) 
 

 น.อ.หญิง ผศ. ยุวดี  เปรมวิชัย 
ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 

 คําวา “การประเมิน  (Assessment)” เริ่มใชครั้งแรกเม่ือป ค.ศ.๑๙๓๘ โดยปรากฏในหนังสือใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาชื่อ Explorations in Personality ของ H.Merray ในความหมายที่เปนการพยายาม
ตีคาลักษณะบุคคลในสวนที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมในสภาวะตาง ๆ หลังจากนั้นมีการใชคําวาการประเมิน
น้ีในบทความตาง ๆ ตั้งแตสมัยสงครามโลกครั้งที่ ๒  และเริ่มใชประกอบในการตัดสินใจของผูบริหารเปน
ครั้งแรกในป ค.ศ.๑๙๖๕ โดยประธานาธิบดี จอหน เอฟ เคเนดี้ ซ่ึงในสมัยน้ันประเทศสหรัฐอเมริกามีการ
ทุมงบประมาณอยางมหาศาลในการพัฒนาการศึกษา  ดังน้ันเพ่ือเปนการควบคุมการใชทรัพยากรเงินให
มีประสิทธิภาพ    ทุกโครงการของการพัฒนาการศึกษาในสมัยน้ันตองมีการรายงานการประเมินผล
โครงการวาเงินที่ไดรับไปนําไปกอใหเกิดผลลัพธอยางไร   จึงนับเปนครั้งแรกที่มีการนําการประเมินมาใช
อยางจริงจัง 
 
ความหมายของการประเมิน 

 ความหมายของการประเมินน้ัน มีความหมายใกลเคียง หรือมักใชควบคูไปกับคําตาง ๆ ดังน้ี 
   Monitoring หมายถึง การติดตามประเมินผล ดูจากความหมายจะเห็นไดชัดวาเปนการ
ประเมินระหวางการดําเนินงานอยู (On-going) หรืออาจจะเปนการประเมินเบื้องตน (Formative) โดย
สวนใหญจะเนนการประเมินที่กระบวนการ (Process) ดําเนินงานเปนหลัก และมักจะทําเปนระยะ ๆ 
(Periodic) 
 Appraisal หมายถึง การตีคา   ตีราคา เชน ตีราคาวาคุมทุนหรือไม  ตนทุน-ประสิทธิผล หรือ 
ตนทุน-ผลประโยชน เปนอยางไร ซ่ึงจะเห็นไดวาเปนการประเมินผลทางเศรษฐศาสตรเสียมากกวา แตก็
พบวามีบางเชนกันที่ถูกนํามาใชทางสังคมศาสตร เชน ผลการทํางานอยูในระดับใด ทัศนคติเชิงบวก หรือ
เชิงลบ อยางนี้เปนตน แตก็จะสังเกตวาเนนที่การใหคาแทนตัวแปรที่เราจะทําการประเมิน 
 Measurement หรือ การวัดผล หมายถึง กระบวนการเชงิปริมาณในการกําหนดคาเปนตวัเลข
หรือสัญลักษณ ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดการตคีาสิ่งของตาง ๆ ออกมาเปนคาตวัเลข
อยางมีมาตรฐานที่เปนสากล เชน การชั่งนํ้าหนัก , การวัดสวนสูง  หรือในทางการศึกษาใช การสอบ เปน 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม - มีนาคม  ๒๕๕๐    

                                                                    ๓๒  
 
 
การวัดผลความรูของผูเรียนหลังจากเสร็จสิ้นในระยะหนึ่ง ๆ ไปแลว ถือเปนการวัดผลเพราะเปนการวัด
ความรูของผูเรียนใหมีคาเปนตัวเลขหรือคะแนน  (Score)    ซ่ึงมีมาตรฐานเพราะวัดโดยขอสอบซึ่งถือวา 
อาจารยเปนกําหนดมาตรฐานของขอสอบเอง  
 Evaluation หรือการประเมินผล หมายถึง การตัดสินหรือสรุปผลที่ไดจากการวัดผล ทั้งที่เปน
ปริมาณหรือคุณภาพวาสิ่งนั้นดีมากนอยเพียงใด  มีคุณคาอยูในระดับใด เม่ือเทียบกับมาตรฐานหรือ
เกณฑตั้งไว เชน การตัดสินผลการศึกษาประจําปวาผูเรียนสอบไดหรือสอบตกเปนการตัดสินหรือสรุปผล
การเรียนที่ไดมีการวัดผลแลว คือมีการสอบมาแลวทุกวิชา  นําหรือ การใหอักษรระดับคะแนน (เกรด)    
A ,B ,C แกนักเรียนในรายวิชาใด เปนการนําคะแนนที่เปนผลจากการวัดผลดวยขอสอบ แลวนํามาสรุป
เปนผลการเรียนของนักเรียนคนนั้น  ดังน้ัน การตัดสินผลการศึกษา และ การใหเปนเกรดเปนการ
ประเมินผล เปนตน  ในอดีตคํานี้จะเนนที่เปนการประเมินเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานแลวเทานั้น แตใน
ปจจุบันถูกนํามาใชในการกลาวถึงการประเมินผลโดยทั่วไปที่เปนการประเมินทั้งระบบ  โดยเมื่อเรา
กําหนดจุดอางอิงของการสิ้นสุดไดแลว (ตามวัตถุประสงคและเง่ือนเวลาที่ตั้งไว) และเม่ือครบตามเงื่อนไข
เวลา คือสิ้นสุดการดําเนินงานตามเวลาที่อางอิงไว ก็ทําการประเมินผล ก็จะเรียกวา Evaluation  
 Assessment หรือ การประเมิน หมายถึง  การนําลักษณะของสิ่งตางๆ ที่สวนใหญมักเปนขอมูล
เชิงคุณภาพ มาศึกษาพยายามตีคาเปนตัวเลขใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอมขณะน้ัน   โดยใชสภาวะตาง ๆ 
กันเปนเกณฑ    จึงตองมีการศึกษา วิเคราะหเกณฑ และสิ่งแวดลอมตางๆไปดวย  การประเมิน
โดยทั่วไป จะทําในเวลาใดก็ได เชนกอน ระหวาง หรือหลังการดําเนินงานแลว คําที่ใชโดยทั่วไป เชน 
การประเมินผลงาน (Performance Assessment)  การประเมินตนเอง (Self Assessment) เปนตน   
การประเมินตางไปจากการวัดและการประเมินผล  เพราะตองมีการศึกษาขอมูล  วิเคราะห
สภาพแวดลอมของสิ่งที่กําลังศึกษา  แลวจึงตีคาของสิ่งน้ันออกมา   โดยผลลัพธที่ไดมิไดนํามาตัดสิน
สรุปผลเพ่ือจําแนกกลุม หรือใหทราบการ ดี – เลว    มาก – นอย    เกง – ไมเกง    แตตองการตีคาให
เห็นขอมูลยอนกลับ (Feedback)   ของสิ่งน้ัน ๆ  เพ่ือจะไดนําไปพัฒนาสิ่งนั้นในอนาคต    ซ่ึงหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 เปนตนมา การประเมินมีการพัฒนาขึ้นมากเพราะใชระเบียบวิธีทางสถิติมาชวยใน
การศึกษาขอมูลตั้งแตการเก็บรวบรวมขอมูล  จนถึงการวิเคราะหทางสถิติขอมูลตาง ๆ  จึงทําใหการ
ประเมินกาวหนาขึ้นอยางมากในปจจุบัน และใชแพรหลายในทุกวงการ 
 ปจจุบันกระบวนการดําเนินงานของโครงการตางๆ นิยมใชคํายอเรียกเปน “ PDCA”  (Plan- 
Do-Check-Act )   ตองมีการควบคุมคุณภาพของการดําเนินการทุกขั้นตอนเพ่ือใหโครงการนั้นๆ ประสบ
ผลสําเร็จอยางจริงจัง    การประเมินจึงเขามาเกี่ยวของเพ่ือที่จะใหไดทราบขอมูลยอนกลับวาตอง
ปรับปรุงในขั้นตอนใดของโครงการนั้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งในขั้นตอนของการตรวจสอบ (Check)
จําเปนตองมีการประเมินอยางหลีกเลี่ยงไมได  เพราะจะไดทราบวาทั้งโครงการที่ดําเนินการมานี้ตอง
ปรับปรุงหรือไมอยางไร    
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PDCA  
      

         
 
กระบวนการประเมิน 

 ข้ันตอนที่ ๑  การประชาสมัพันธ 
 การประเมินในทุกขั้นตอนของโครงการตางๆถูกมองจากผูตองรับการประเมินหรือผูถูกประเมิน 
วาเปนการตรวจเพื่อหาขอผิดพลาดแลวรายงานความผิดของตน  ซ่ึงเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง  
กระบวนการประเมินจึงตองเริ่มตนจากการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความตระหนัก และเปนการเตรียม
ความพรอมของทุกหนวยของโครงการใหมีความเขาใจถึงความสําคัญของการประเมิน  ซ่ึงจะทําใหขอมูล
ที่ไดรับในการประเมินใกลเคียงกับความจริงมากที่สุด เพราะความเขาใจถึงความสําคัญของการประเมิน  
จะทําใหผูเกี่ยวของกับการประเมินออกความคิดเห็นไดเต็มที่และตรงกับความเปนจริง  เชน การประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบริการรานอาหารในมหาวิทยาลัย   ผูใชบริการตระหนักดีวาเปนการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงรานอาหารในมหาวิทยาลัยของตน และผลดีเปนของตนเองวาหลังจากประเมินแลว จะไดรับการ
บริการที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันรานคาทราบวาหากปรับปรุงรานอาหารของตนตามผลของการประเมินก็จะ
ทําใหมีผูลูกคามาใชบริการมากขึ้น จึงเปนการเต็มใจในการใหขอมูลของฝายผูประเมิน  และฝายผูรับการ 

การการวางแผนวางแผน  
 

การการปรับปรงุปรับปรงุ  

การการตรวจสอบตรวจสอบ  

การการปฏิบตัิปฏิบตัิ  

การประเมิน 

การประเมิน 

การประเมิน 

การประเมิน 

การการปรประเมินะเมิน  

DDoo  

PPllaann  

AAcctt 

CChheecckk  

การควบคุมการควบคุม
คุณภาพคุณภาพ  
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ประเมินก็เต็มใจรับขอมูลมาปรับปรุง  ผลดีก็เกิดกับโครงการอยางชัดเจน  เปนตน  จึงนับวาการสราง
ความตระหนักและเตรียมความพรอมเปนขั้นตอนแรกของการประเมิน 
 
 
    
 
 

 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้ันตอนที่ ๒ การวางแผนการประเมิน 
 ขั้นตอนตอจากการประชาสมัพันธ คือการวางแผนการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 
 การสรางเครื่องมือ  (Instrument) ในการประเมิน   ในการดําเนินการของโครงการใด ๆ 
ยอมมีจุดประสงคหรือวัตถุประสงคของโครงการตางๆกัน  ความสําเร็จของโครงการวัดจากความตรงตาม
จุดประสงคหรือวัตถุประสงคที่ตั้งไว   และการวัดวาการดําเนินการตรงจุดประสงคหรือวัตถุประสงค
เพียงใดนั้นตองมีการกําหนด ตัวชี้วัด หรือ ตัวบงชี้ หรือ ดัชนี (Index) ที่ตรงกับจุดประสงคหรือ
วัตถุประสงค    ตัวชี้วัด หรือ ตัวบงชี้ หรือ ดัชนี หมายถึงลักษณะที่สําคัญที่สามารถแสดงไดวาโครงการ
ไดดําเนินมาตรงตามวัตถุประสงคเพียงใด  

สรางความตระหนกั 

เตรียมความพรอม 

วางแผนการประเมิน 

ดําเนินการประเมิน 

เขียนรายงาน / เผยแพร 

นําผลการประเมินไปใช 

ขอมูลยอนกลับ 
กระบวนการประเมิน 
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 การกําหนดตัวบงชี้ ทําไดโดยการศึกษาของผูเชี่ยวชาญในโครงการนั้น ๆ เม่ือศึกษาแลวจึง
กําหนดลักษณะที่คาดวาจะทําใหโครงการนั้น ๆ บรรลุตามวตัถปุระสงคขึ้นมาหลายๆลักษณะ หรือเรียก
ทางสถิตวิาหลายตวัแปร และใชวธิีการทางสถิติ เรียกวา “การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)” 
เพ่ือคัดเลือกตวัแปรที่สําคญันํามากําหนดเปนตัวบงชี้ขึ้น ในกรณีของวงการศึกษาของประเทศไทย สํานักงาน 
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือ สมศ. ไดมีคณะกรรมการ
ประกอบดวยอาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆทําหนาทีศ่ึกษาและกําหนดตัวบงชีข้ึน้ พรอมทั้งกําหนด
เกณฑของตัวบงชี้เรียกวา “มาตรฐานตวับงชี”้  ตัวบงชีท้ี่สําคัญ เชน 
  “...มาตรฐานที่  ๖  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ใหมีจํานวนตัวบงชี้  ๙  ตวั   
ดังน้ี 
 ตัวบงชี ้ ๖.๑ รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลกัสูตรทั้งหมด 
 ตัวบงชี ้ ๖.๒    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 ตัวบงชี ้ ๖.๓  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย 
    ประจํา  

 ตัวบงชี้   ๖.๔    รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ตัวบงชี้   ๖.๕    การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 

 ตัวบงชี้   ๖.๖ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ 
    ปฏิบัติ และประสบการณจริง 

 ตัวบงชี้   ๖.๗    ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและ 
       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ตัวบงชี้   ๖.๘    รอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ 
    จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
 ตัวบงชี้   ๖.๙    คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสนเทศ 
    ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ...  ” 
 โดยตัวบงชี้แบงได ๒ ประเภท  คือ ตัวบงชี้เชิงปริมาณ   และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
 ตัวบงชี้เชิงปริมาณ ไดแก จํานวนรอยละ   จํานวนเงินคาใชจาย   จํานวนชั่วโมงการทํางาน 
จํานวนอาจารย   จํานวนชั่วโมงสอน  ฯลฯ 
 ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ไดแก ความพึงพอใจของผูใชบริการ    ความคิดเห็นของพนักงานตอ
ผูบริหาร  ระดับอาการของคนไข  ฯลฯ   ตัวบงชี้เชิงคุณภาพนี้ไมสามารถหาคาคุณภาพที่แทจริงไดจึง
ตองมีการกําหนด “ระดับคะแนน (Rating scale)” ใหเปนคาตัวแทนของตัวบงชี้ประเภทนี้ 
 ทั้งตัวบงชี้ และระดับคะแนน จะถูกนํามาสรางเปนเครื่องมือการประเมิน อยูในรูปแบบฟอรม
การประเมิน     หรือแบบสอบถามความคิดเห็น   ที่ครอบคลุมเน้ือหาครบถวนทุกลักษณะของโครงการที่ 
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กําลังดําเนินการอยู   มีความชัดเจน มีลักษณะความเปนเคร่ืองมือการประเมินหรือเครื่องมือวัดความ
คิดเห็นที่ดี   โดยคุณสมบัติของการเปนเครื่องมือที่ดีมีดังน้ี 

 ๑) มีความถกูตองหรือเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Validity) คือสามารถวดัไดครอบคลมุเน้ือหา
หรือจุดประสงคที่ตองการไดครบถวน   

 ๒) มีความเชือ่ถือได (Reliability) คือไมเปลี่ยนแปลง  ไมวาจะวัดกีค่รั้ง เม่ือไร ที่ไหน ก็
ไดผลอยางเดิมเสมอ  

 ๓) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) เชน ใชคําถามเขาใจงาย ใชเวลาตอบนอย   
 ๔) มีอํานาจจําแนก (Discrimination) คือ มีความแตกตางกันในแตละขอถาม 

ผูเชี่ยวชาญในโครงการนั้น ๆ เปนผูตรวจสอบคุณสมบัติของการเปนเครื่องมือที่ดีเครื่องมือการ
ประเมินที่สรางแลว  และนําไปทดสอบ (Pre-Test) ในกลุมยอย ๆ เพ่ือเปนการตรวจสอบรายละเอียดใน
ขั้นสุดทาย เพ่ือนํามาแกไข   กอนจะใชเปนเครื่องมือการประเมินที่สมบูรณตอไป 

ในขั้นตอนการวางแผนนี้ นอกจากการสรางเครื่องมือการประเมินแลว  ตองมีการกําหนด
วิธีการประเมินไปพรอมๆกัน เพ่ือใหสอดคลองกับเครื่องมือที่สรางขึ้น   เชน การประเมินประสิทธิภาพ
ของเคร่ืองจักรในการผลิตสินคา  อาจจะตองมีตัวบงชี้เปนจํานวนสินคาที่ผลิตโดยเครื่องจักรนั้นๆ  แสดง
วาการประเมินตองทําขณะกําลังผลิตในวันหน่ึงๆ เปนตน   หรือการประเมินภาระงานของพนักงานตอง
ประเมินเม่ือพนักงานไดปฏิบัติงานผานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง เปนตน   ในวิธีการประเมิน จึงมัก
ประกอบดวย  ประเมินเม่ือใด   ประเมินอะไร  และใครเปนผูประเมิน  

ข้ันตอนที่ ๓ การดําเนินการประเมิน 
การดําเนินการประเมินเปรียบไดกับวิธีการทางสถิติในขั้น เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหหรือ

ตีความหมายขอมูลน่ันเอง เพราะเมื่อนําเครื่องมือที่สรางขึ้นหรือเรียกวา แบบประเมิน ไปใหผูประเมิน
กรอกขอมูลแลว  ขอมูลที่ไดจะถูกรวบรวมเรียกขอมูลที่รวบรวมแลววา “คะแนนการประเมิน”   คา
คะแนนการประเมินที่ไดมาจะถูกนํามาตีความหมายวา  คาคะแนนการประเมินแตละคาหมายถึงลักษณะ
ของโครงการนั้น ๆ เปนอยางไร  การตีความหมายดังกลาว จึงตองมีการกําหนด “เกณฑการประเมิน 
(Criteria)” ขึ้น   โดยเกณฑการประเมินหมายถึง คาที่ใชกําหนดระดับคุณภาพของสิ่งที่ถูกประเมิน  เปน
องคประกอบที่สําคัญในการพิจารณาลักษณะของโครงการ  เกณฑการประเมินกําหนดขึ้นมาเพื่อใหเกิด
ความชัดเจนและยุติธรรมในการประเมิน และทําใหเห็นทิศทางในการพัฒนาใหโครงการนั้นๆเปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กําลังถูกประเมิน   เกณฑการประเมินมีความสัมพันธอยาง
ใกลชิดมากกับตัวบงชี้ที่กําหนดไวในตอนสรางเครื่องมือการประเมิน   
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ตัวอยาง ความสัมพันธของวัตถุประสงคโครงการ-ตัวบงชี้-เกณฑการประเมิน  

โครงการ ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 
ระยะเวลาจัดตั้งหนวย จัดตั้งเสร็จกอนหรือทันเวลา 

ที่กําหนด 
งบประมาณทีใ่ช งบประมาณทีใ่ชนอยกวาหรอื

เทากับที่กําหนด 
สัดสวนของหนวยงานยอย 
ที่พรอมดําเนินการ 

๑๐๐% 

การจัดตั้งหนวยงานใหม
เพ่ือใหบริการประชาชน
ในพ้ืนที่เปาหมาย 

ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร มากกวา ๘๐% 
 

 เกณฑการประเมินแสดงไดหลายลักษณะ  โดยเกณฑการประเมินของตัวบงชี้เชิงปริมาณจะ
แสดงตรงตามขอมูลจริง   มีทั้งเม่ือไดขอมูลจริงของตัวบงชี้เชิงปริมาณแลว นํามากําหนดเกณฑการ
ประเมินแสดงเปนคาคะแนนรวม   
   เชน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)  หมายถึงไดคะแนนรวมอยูระหวาง ๑๐-๑๕ คะแนน   
   ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) ไดคะแนนรวมระหวาง ๕ – ๙.๙    
   ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) ไดคะแนนรวมระหวาง  ๐ – ๔.๙ 
 หรือแสดงเกณฑการประเมินในคารอยละหรือเปอรเซ็นต    เชน รอยละหรือเปอรเซ็นตการ
เพ่ิมผลผลติ  รอยละหรือสัดสวนของจํานวนงานในโครงการที่สําเรจ็ตรงเวลาหรือภายในเวลาที่กําหนด    
เปนตน 
 แตเกณฑการประเมินของตวับงชี้เชิงคุณภาพ  ไมสามารถแสดงจากขอมูลจริงได  เชน ตัวบงชี้
เปนความพึงพอใจของผูใชบริการ  จึงนิยมแสดงเกณฑการประเมินของตัวบงชี้เชิงคุณภาพในรูปของ 
คาเฉลี่ยถวงน้าํหนัก (Weighted Mean )  หรือ คารอยละถวงน้ําหนัก (Weighted  Percent )  

 การหาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Mean )และคารอยละถวงน้ําหนัก (Weighted 
Percent )  

 

                     สูตร       คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  
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  โดย M = คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Mean )  
      wi = จํานวนผูตอบแตละระดับความคิดเห็น 
      xi  =  คาคะแนนจาก rating scale ๕, ๔, ๓, ๒, ๑    
  และถาคาคะแนนจาก Rating scale มีคาสูงสุดเปน  ๕  จะหาคารอยละถวงน้ําหนัก ดังน้ี 
 

        สูตร   คารอยละถวงน้ําหนัก (Weighted Percent )  =  
5
M x  100 

  
 ข้ันตอนที่ ๔ การเขียนรายงานและการเผยแพร 
 การประเมินเปนการวิจัยประยุกต (Applied  Research) การเขียนรายงานการประเมินใช
หลักการเขียนเชนเดียวกับการเขียนรายงานการวิจัย  ประกอบดวยหัวขอที่สําคัญ เชน ที่มาของการ
ประเมิน  วัตถุประสงคของการประเมิน  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การวิเคราะหขอมูล การสรุปผล  
เปนตน  เอกสารรายงานการประเมินจึงมีโครงสรางเหมือนรายงานการวิจัยทุกประการ  ขอแตกตางจาก
งานวิจัยคือ การเผยแพรงานวิจัยจะมีอยูในวงวิชาการที่เกี่ยวของในสาขาวิชานั้น ๆ เพราะเปนการสราง
องคความรูใหมในสาขาวิชานั้น   แตการประเมินเปนการแสดงภาพรวมของโครงการ  หรือแสดงผล
ทั้งหมดของการดําเนินงานของหนวยงาน    การเผยแพรรายงานการประเมินจึงสามารถกระทําไดอยาง
กวางขวางเพราะใชเพียงวิธีการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานที่ไมซับซอนจึงเขาใจงาย   และโดยทั่วไปผู
ประเมินและผูถูกประเมินจะมีความสนใจผลของการประเมินของตนเองอยางมาก  อีกประการหนึ่งคือการ
ประเมินตองถูกกระทําซ้ําๆกันอยูตามชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง  การ
เผยแพรงานการประเมินจึงสมควรใหทุกหนวยของโครงการ หรือองคกรที่มีการประเมินไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง  เพ่ือเปนการสรางความเขาใจและสรางความตระหนักในความสําคัญของการประเมิน  ผูประเมิน
และผูถูกประเมินจะเกิดความมุงม่ันในการประเมินครั้งหนา และทําใหผลของการประเมินในครั้งตอไป    
มีความเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 ข้ันตอนที่ ๕ การนําผลการประเมินไปใช 
 เน่ืองจากการประเมินตองถูกกระทําซ้ํา ๆ กันอยูตามชวงเวลาที่เหมาะสม  ตลอดเวลาที่
โครงการหรือหนวยงาน หรือ องคกรนั้น ๆ ยังมีอยู การประเมินจึงตองมีการบันทึกผล และนําไปใช
เปรียบเทียบกับผลงานแรก ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลยอนกลับ (Feed Back) บอกใหทราบขอบกพรองของการ
ปฏิบัติ  ใหเกิดการพัฒนาในโครงการนั้น ๆ อยางตอเน่ือง  ผลของการประเมินจึงนําไปใชในความหมาย
เพ่ือใหทราบถึงขอมูลยอนกลับ  สําหรับใชเปนทิศทางในการพัฒนาใหโครงการนั้น ๆ เปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว 
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ปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดจากการประเมิน 

 ปญหาทั่วไปที่เกิดจากการประเมิน  และมีผลทําใหกระบวนการประเมินของโครงการใด ๆ มี
ความนาเชื่อถือนอยลง  หรือทางสถิติเรียกวาเกิดขอผิดพลาด (Error) มักพบในขั้นตอนการดําเนินการ
ประเมิน   ซ่ึงสวนใหญเปนปญหาตั้งแตการเก็บรวบรวมขอมูล  มีทั้งเปนปญหาเนื่องมาจากผูประเมิน 
และผูถูกประเมิน พอสรุปได ดังน้ี 
 ๑. ผูประเมินไมประเมินหรือประเมินอยางเสียไมได 
 ๒. ผูประเมินมีอคติในดานตาง ๆ ไดแก 
  ๒.๑  Personal Bias  ไดแก การ Bias ที่มีติดตัวผูประเมินมาโดยธรรมชาติ  จําแนก
ประเภทตาง ๆ ดังน้ี 
     - Generosity  โนมเอียงที่จะประเมินใหทกุคนสูง  
    - Severity  โนมเอียงที่จะประเมินใหทุกคนต่ํา  
     - Central Tendency  โนมเอียงที่จะประเมินทุกคนอยูกลาง ๆ  
  ๒.๒  Halo Effect  ไดแก การใชความรูสึกชอบพอสวนตัวของผูประเมินตอผูถูกประเมิน
ประทับใจคนไหนก็ใหคะแนนสูง   ซ่ึงเปนลักษณะธรรมชาติของมนุษย 
  ๒.๓  Logical Error  ไดแก การที่ผูประเมินคิดวาผูถูกประเมินที่ทําอยางหนึ่งอยางใดดีก็
นาจะทําอยางอ่ืนดีดวย จึงประเมินคาการปฏิบัติงานสูงไปดวย ซ่ึงไมเปนความจริงเสมอไป   
  ๒.๔  Contrast Error ไดแก การประเมนิโดยเทียบผูถูกประเมินกบัตวัผูประเมินเอง หรือ
เปรียบเทียบกบัผูถูกประเมินอ่ืน ๆ เกงเปนพิเศษ เปนตน 
  ๒.๕ Leniency ไดแก การประเมินที่ ผูประเมินใจดีประเมินคาผูถกูประเมินสูงกวาเปน
จริง จากความเมตตา สงสาร เห็นใจ  
  ๒.๖  Proximity Error  เรื่องหน่ึงมีผลตอเรื่องอ่ืน เชน ประเมินเรื่องแรกวาดี เรื่องตอ ๆ 
ไปก็สรุปใหดีตามไปดวย  
 ๓. ผูประเมินจําแนกผูถูกประเมินไมได  เพราะผูประเมินไมใกลชิดผูถูกประเมินพอที่จะสังเกต
พฤติกรรมของผูถูกประเมิน 
 ๔. กรณีที่เปนการประเมินพฤติกรรมเชิงคณุธรรมตองใชเวลาสังเกตที่นานมาก 
   ทั้งปญหาและขอผิดพลาดเหลานี้เปนสิ่งที่ตองเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได   ซ่ึงเปรียบเทียบ
ไดเชนเดียวกบัวธิีการทางสถิติที่ยอมเกิดขอผิดพลาดทางสถิติ (Error) ขึ้นทุกครั้งทีมี่การเก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล  ซ่ึงทฤษฎสีถิตินําขอผิดพลาดนั้นมาแสดงใหเห็นในรูปของนัยสําคัญ (Significant)  แต
การประเมินทาํไดเพียงพยายามใหเกิดปญหาและขอผดิพลาดเหลานี้นอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได เชน  
แบบประเมินจะตองไมยาวมาก  หรือ  ประเมินเปนชวงเพราะถาประเมินรวบยอดในชวงสุดทายของการ 
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ปฏิบัติงาน ผูประเมินอาจจําพฤติกรรมผูถูกประเมินไมได  เปนตน เรียกวาเปนการพยายามใหเกิดปญหา
และขอผิดพลาดนอยที่สุดดวยการควบคมุทั้งกระบวนการประเมินใหมีขอบกพรองนอยที่สุด  โดยใหปรับ
กระบวนการประเมินใหเปนไปตามสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับแตละโครงการนั้น ๆ  ซ่ึงผลการประเมิน
จะนาเชื่อถือเพียงใด  ขึ้นกับกระบวนการประเมินของแตละโครงการนั้น ๆ วาสมบูรณเพียงใดนั่นเอง 
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การประเมินเปนการ 

• ทําเพื่อระบุมาตรฐานของสิ่งที่ประเมิน 
• ทําเพื่อพิจารณาวามีความแตกตางระหวางการปฏิบัติกับมาตรฐานหรือไม 

• ทําเพื่อใชความแตกตางที่พบเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหรือเปล่ียนแปลงมาตรฐานของสิ่งที่มุงประเมิน 
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                              หัวหนากองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือและ 
               ผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษาของ สมศ. 
 
 

บทนํา 
สาระจากตอนที่ ๑ ผูเขียนไดกลาวถึงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในประเดน็ที่แตกตางไป

จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกที่สําคัญ ไดแก วัตถปุระสงคของการประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  โดยกําหนดใหมีการอิงมาตรฐานขั้นต่ํา  การอิงพัฒนาการ อิง
ผลสัมฤทธิ์ของสถาบัน และมีการกําหนดเกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพทั้งระดับกลุมสาขาวิชาและ
ระดับสถาบนัโดยรวม  ซ่ึงในตอนที่ ๒ น้ี จะไดกลาวถึงถงึมาตรฐานคุณภาพของ สํานกังานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) ทั้ง ๗ มาตรฐาน พรอมตัวบงชีท้ี่สําคัญและเกณฑในการประเมินและ
รับรองมาตรฐานคุณภาพโดยละเอียดตอไป 

มาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ที่เก่ียวของกับโรงเรยีนนายเรือ 
๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
“บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง   มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการ
ชั้นสูง  มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก” 
  ตัวบงชี้ที่สําคญั ไดแก 
  ๑.๑ รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
  ๑.๒ รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเรจ็การศึกษา 
  ๑.๓ รอยละของบัณฑติที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
  ๑.๔ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑติ 
             ตัวบงชี้ ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผู ใชบัณฑิตนี้   
สถาบันอุดมศึกษา/โรงเรียนนายเรือ จะทราบไดก็โดยการวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สําหรับ
โรงเรียนนายเรือน้ัน  ผูใชบัณฑิตก็คือกองทัพเรือ โดยผูบังคับบัญชาหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ ซ่ึง   
นายทหารผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑิตจากโรงเรียนนายเรือ เม่ือจบการศึกษาแลวตองออกไปปฏิบัติงาน  
การสํารวจระดับความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือน้ี     ไดมี 
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การวิจัยติดตามและประเมินผลโดยกองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ  ดําเนินการวิจัยเชิงสํารวจ/
ประเมินผลมาตั้งแต พ.ศ.๒๕๔๐ และนับเปนโรงเรียนเหลาทัพแรก ที่ไดทําการวิจัยสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตอยางเปนรูปธรรมกอนที่จะมีการกําหนดเปนตัวบงชี้ที่สําคัญของมาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิตของ สมศ. 
           ๒. มาตรฐานดานงานวจิัย และงานสรางสรรค 
 “ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรูและทรัพยสิน 
ทางปญญาทีส่ามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง  เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา  
อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา  ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ” 
 ตัวบงชี้ที่สําคญั  ไดแก 
  ๒.๑ รอยละของงานวิจัย ฯ ที่ตีพิมพ  เผยแพรและ / หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย ฯ ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
  ๒.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัย ฯ จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
  ๒.๔ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัย ฯ จากภายใน, ภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัย 
 ๓. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 “การใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่เปนประโยชน เปนที่พ่ึงและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 
และวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลองเพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวชิาชีพของ
สถาบันการศกึษาในการพฒันาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะ” 
 ตัวบงชี้ที่สําคญั  ไดแก 
  ๓.๑ รอยละของกิจกรรม / โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพทีต่อบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม  ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
        สําหรับตัวบงชี้น้ี โรงเรียนนายเรือมีกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพทหารที่เปน
ประโยชนตอชุมชน/สังคมและประเทศชาติอยูเปนจํานวนมาก  เชน จัดการฝกอบรมลูกเสือสมุทร ใน 
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ เปนตน ซ่ึงหากมีกิจกรรมรวมทั้งปรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  โรงเรียนนายเรือจะได
คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานสําหรับตัวบงชี้น้ี เต็ม ๓ คะแนน  แตหากมีเพียงรอยละ ๒๐ – ๒๙ ก็จะ
ได ๒ คะแนน   
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  ๓.๒ รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพีในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
  ๓.๓ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวชิาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
  ๓.๔ คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา (บาทตอคน) 
 ๔. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 “การอนุรักษ  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย      
ภูมิปญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต  การวิจัยและการบริการ
วิชาการและวชิาชีพ  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองค
ความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล” 
 ตัวบงชี้ไดแก 
  ๔.๑ รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศลิปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
         โรงเรียนนายเรือและโรงเรียนเหลาทัพอ่ืน ๆ จะมีกิจกรรมในเชิงอนุรักษและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมไทย  โดยเฉพาะอยางยิง่ธรรมเนยีมประเพณีทหารอยูมากกวา
รอยละ ๒.๐๐  ซ่ึงตามเกณฑแลวจะไดคะแนนเต็ม  ๓ คะแนน 
  ๔.๒ รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 ๕. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 “การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบันและผูเกี่ยวของมีสวนรวม
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบายการวางแผน  ภาวะผูนํา
ของผูบริหาร  การพัฒนาบุคลากรที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเน่ือง  การนําระบบสารสนเทศมาใช
ในการเรียนการสอน  การวิจัยและการบริหาร  โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ  รวมทั้งการสราง
เสถียรภาพทางการเงิน  การใชเงินอยางคุมคา  มีอิสระ  คลองตัว โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได” 
 ตวับงชีท้ี่สําคญัไดแก 
  ๕.๑ ระดับคณุภาพของสภามหาวิทยาลัย / กรรมการบริหารสถาบนั 
  ๕.๒ มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  โดยอาศัยผลการประเมนิจากภายในและ 
        ภายนอก 
  ๕.๓ มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
  ๕.๔ การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
  ๕.๕ ศักยภาพของระบบฐานขอมูล  เพ่ือการบริหารการเรียนการสอน และการวจัิย 
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        ขอมูลที่แสดงประกอบดวย ๑) มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจ ๒) มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ   ๓) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูล  ๔) มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  ๕) มีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
  ๕.๖ คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
  ๕.๗ รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ / หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ๕.๘ งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศตออาจารยประจํา 
  ๕.๙ รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพทั้ง
ในประเทศหรอืตางประเทศ 
 ๖. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน 
 “กระบวนการพัฒนาและบรหิารหลักสูตรใหมีความทันสมัย  ยืดหยุน และสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและสังคม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพฒันาคุณภาพผูเรียน  
เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ / ความสนใจของผูเรียน  โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณ
การสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนจากผล
การประเมินในการพัฒนาผูเรียน 
 การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  ในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร” 
 ตัวบงชี้ไดแก 
  ๖.๑ รอยละของหลักสูตรทีไ่ดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
  ๖.๒  จํานวนนักศึกษาเต็มและเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
  ๖.๓ รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
  ๖.๔ รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
  ๖.๕ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) 
  ๖.๖ กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบตัิ
และประสบการณจริง 
  ๖.๗ ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู (ระดับ) 
  ๖.๘ รอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
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  ๖.๙ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา (บาทตอคน) 
 ๗. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 “ระบบการประกันคุณภาพภายใน  หมายรวมถึง  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตาม
คุณภาพและการประเมินคณุภาพ  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพือ่นําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง   และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได” 
 ตัวบงชี้ที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานนี้  ไดแก 
  ๗.๑ การมีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนนายเรือที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง   
          หลักฐานที่ตองแสดงประกอบดวย  ๑) มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ
ภายใน ๒) มีการกําหนดมาตรฐานและตวับงชี้ทีส่อดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและ
เอกลักษณของสถาบัน/โรงเรียนนายเรือครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคณุภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  
กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ 
(Benchmarking)   ๓) มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป   ๔) มีการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่เหมาะสมสอดคลอง
กับแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ   โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด   ๕) มีการนํา
ผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
  ๗.๒ ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพภายใน  (ระดับ) 
         หลักฐานที่สาํคัญ  ไดแก   
              ๑) มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุม 
สาขา/สถาบันอยางตอเน่ือง ๒) มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจ
ของกลุมสาขาวิชา/สถาบัน  ๓) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน ๔) มีการนาํผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 
 
เกณฑการประเมินและเกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 ในการประเมนิและรับรองมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.น้ัน  มีเกณฑการประเมินทั้งในระดับ
ตัวบงชี้ (ของแตละมาตรฐาน)  และเกณฑในการรับรองมาตรฐานดังตอไปน้ี 
 ๑. เกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้   
     เกณฑที่ใชในการประเมนิรอบสองนี้  เปนเกณฑที่ผันแปรตามกลุมสถาบันทัง้ ๔ กลุม 
(ดังที่เคยกลาวแลวในฉบับกอน)  อันไดแก  กลุมที่ ๑  คือ  กลุมผลติบัณฑติและวิจัย  กลุมที ่๒  คือ กลุม
ผลติบัณฑติและพัฒนาสังคม  กลุมที่ ๓ คอื กลุมผลติบณัฑิตและพัฒนาศลิปะและวฒันธรรม  และกลุมที่ ๔ 
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คือ กลุมผลิตบัณฑิต (เชน โรงเรียนนายเรือ / โรงเรียนเหลาทัพ)  ซ่ึงกลุมผลิตบัณฑิตนี้จะไมมีตัวบงชี้
เฉพาะ จะมีแตตัวบงชี้รวม ซ่ึงทุกกลุมสถาบันตองไดรับการประเมินเหมือนกัน  โดยมีคะแนนอิงเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ําสําหรับตัวบงชี้แตละตวัเปน ๑, ๒, ๓ (คะแนนเต็ม) 
      ตัวอยางเชน มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีตัวบงชี้รวมของทุกกลุมสถาบันที่สําคัญ 
เชน  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ป  เกณฑการ
ประเมินมีดังน้ี คือ 
          ถาสถาบันมี  รอยละ  ๑.๐๐ – ๕๙.๐๐  ได   ๑  คะแนน 
    รอยละ ๖๐.๐๐ – ๗๙.๐๐  ได   ๒  คะแนน 
    รอยละ  ๘๐.๐๐ ขึ้นไป     ได   ๓  คะแนน 
  สําหรับโรงเรียนนายเรือ ซ่ึงผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดรอยละ ๑๐๐.๐๐ ไดรับการบรรจุให
ปฏิบัติงานในกองทัพเรือ  ก็จะไดคะแนนสําหรับตวับงชี้น้ีเต็ม  ๓  คะแนน 
 ๒.  เกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
      การประเมนิภายนอก  เปนการประเมินคุณภาพสถาบนัอุดมศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  โดยการรับรองมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.  เปนรายมาตรฐาน
และโดยรวมวธิีการและหลักการการประเมินภายนอกทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดับสถาบัน  ซ่ึง
ประกอบดวย ๔ ขั้นตอน  ไดแก  การประเมินตวับงชีใ้นแตละมาตรฐาน  การประเมินผลระดับมาตรฐาน  
การประเมินรายกลุมสาขาวชิา  และการประเมินระดับสถาบัน 
      ๒.๑  การประเมินตวับงชี้ในแตละมาตรฐาน 
          ตัวบงชีแ้ตละตวัจะมีคะแนนเตม็รวม ๕ คะแนน  (ยกเวนในบางกรณีที่ตัวบงชี้บาง
ตัวมีคะแนนเต็ม ๔ คะแนน)  ประกอบดวยคะแนนจากการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้
เต็ม  ๓ คะแนน (ในขอ ๑)  บวกคะแนนจากการประเมินอิงพัฒนาการเต็ม  ๑ คะแนน  และคะแนนจาก
การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบันเต็ม  ๑ คะแนน 
   ๒.๑.๑ การประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ําของแตละตัวบงชี้  ซ่ึงผันแปรตาม
กลุมของสถาบัน  คะแนนเต็ม  ๓ คะแนน (รายละเอียดตามขอ ๑) 
   ๒.๑.๒ การประเมินอิงพัฒนาการ  ในแตละตวับงชี้  คะแนนเต็ม ๑ คะแนน  
โดยใหพิจารณาจากผลการประเมินภายนอกทั้ง ๒ ครั้ง  หากมีพัฒนาการดีขึ้น  เชน  ผลการประเมินครั้ง
ที่ ๒ สูงกวาผลการประเมินครั้งแรก (๑ ระดับขึ้นไป)  ถือวามีพัฒนาการ จะไดคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 
แตถาหากวาผลการประเมินครั้งที่ ๒  ไดคะแนนเทากันหรือต่ํากวาครั้งแรก  ถือวาไมมีพัฒนาการ  ให  
๐ คะแนน  ยกเวนวาคะแนนผลการประเมินที่เทากันทั้ง ๒ ครั้งนั้นเปนคะแนนเต็ม  ๓ คะแนน ทั้ง ๒ 
ครั้งใหถือวามีพัฒนาการ  เชน  ตัวอยางตัวบงชี้ตามขอ ๑  โรงเรียนนายเรือไดคะแนนเต็ม  ๓ คะแนน
ในผลการประเมินครั้งที่ ๑ อยูแลว  หากในการประเมนิครั้งที่ ๒ น้ี   โรงเรียนนายเรือยังคงไดคะแนนเต็ม  
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๓ คะแนนอีก ถือวาโรงเรียนนายเรือมีการพัฒนา  จะไดคะแนนพัฒนาการของตัวบงชี้น้ีอีก  ๑ คะแนน 
 

ตารางแสดงการตัดสินพัฒนาการของสถาบันอุดมศกึษาทั้งในตัวบงชี้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ผลการประเมนิ (อิงเกณฑ) รอบแรก ผลการประเมนิ (อิงเกณฑ) รอบสอง การมีพัฒนาการ 
๐ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๐ ๑ มี (๑ คะแนน) 
๐ ๒ มี (๑ คะแนน) 
๐ ๓ มี (๑ คะแนน) 
๑ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๑ ๑ ไมมี (๐ คะแนน) 
๑ ๒ มี (๑ คะแนน) 
๑ ๓ มี (๑ คะแนน) 
๒ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๒ ๑ ไมมี (๐ คะแนน) 
๒ ๒ ไมมี (๐ คะแนน) 
๒ ๓ มี (๑ คะแนน) 
๓ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๓ ๑ ไมมี (๐ คะแนน) 
๓ ๒ ไมมี (๐ คะแนน) 
๓ ๓ มี (๑ คะแนน) 

 
       ๒.๑.๓ การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน   จะพิจารณาจากรายงานประเมิน
สัมฤทธิผลของแผนการดําเนินงาน  และ / หรือในรายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป  ถา
พบวาตัวบงชีน้ั้น ๆ บรรลุผลตามเปาหมายในแผนของสถาบันใหคะแนนเต็ม  ๑ คะแนน  แตถาไม
บรรลุผลตามเปาหมายของแผนให  ๐ คะแนน 
  ในการนี้  สถาบันและกลุมสาขาวิชาตองมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานให
สมเหตุสมผลกับความเปนสถาบันอุดมศกึษา  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในชวงสามปที่ผานมา
ประกอบกับการพิจารณาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. และความทาทายเพื่อการพัฒนาสถาบัน / กลุมสาขา  
ทั้งน้ีเปาหมายและแผนการดําเนินงานจะตองไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั  ซ่ึงสถาบัน / กลุม
สาขาจะตองดําเนินการประเมินประสิทธผิลตามแผนของสถาบัน  / กลุมสาขาวชิาจนครบทุกตวับงชี้ในแต 
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ละมาตรฐานกอนที่จะนําผลคะแนนที่ไดไปคํานวณคะแนนรายมาตรฐานตอไป 
  ๒.๒ การประเมินผลระดับมาตรฐาน 
        เปนการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถาบันในระดับมาตรฐาน  โดยใหนําผล
จากการใหคะแนนระดับตวับงชี้ตามขอ ๑ มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้าํหนักรายมาตรฐาน (รายละเอียดตาม
แนวทางการประเมินภายนอกของ สมศ.)  แลวแปลความหมายผลการประเมินตามตาราง 
 

ตารางแสดงผลการประเมินระดับรายมาตรฐาน 
 

คะแนน ผลการประเมนิ ผลการจัดการศึกษา 
          ๔.๕๑ – ๕.๐๐        ดีมาก   ไดมาตรฐาน สมศ. 
          ๓.๕๑ – ๔.๕๐           ดี    ไดมาตรฐาน สมศ. 
          ๒.๕๑ – ๓.๕๐        พอใช   เกือบไดมาตรฐาน สมศ. 
          ๑.๕๑ – ๒.๕ ๐      ควรปรับปรงุ   ไมไดมาตรฐาน 
          ๑.๐๐ – ๑.๕๐      ตองปรับปรุง   ไมไดมาตรฐาน 
      ๒.๓  การประเมินรายกลุมสาขาวชิา 
          ผลการประเมินการจัดการศึกษาของสถาบันในแตละกลุมสาขาวิชา  ใชวิธีการ
คํานวณหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามรายมาตรฐานเฉลี่ยรวม ๔ มาตรฐาน  และ ๗ มาตรฐานเปน
เกณฑ (รายละเอียดการคํานวณตามแนวทางการประเมินภายนอกของ สมศ.)  ซ่ึงผลการประเมนิจะใชใน
การพิจารณารับรองกลุมสาขาวิชาดังน้ี 
   ๒.๓.๑  กลุมสาขาวิชาจะไดรับการรับรองตามมาตรบานคุณภาพ สมศ.   เม่ือ
เปนไปตามเงือ่นไขครบทั้ง ๓ ประการ  คือ 
    ๒.๓.๑.๑  ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  ๗ มาตรฐาน  ตั้งแตระดับ
ดีขึ้นไป  (คะแนน  ๓.๕๑ – ๕.๐๐) 
    ๒.๓.๑.๒  มีอยางนอย  ๕  มาตรฐานใน ๗ มาตรฐาน  ที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  และ 
    ๒.๓.๑.๓  ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับทีต่องปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐) 
   ๒.๓.๒  กลุมสาขาจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. แบบมี
เง่ือนไข  เม่ือเปนไปตาม ๒ กรณีดังตอไป 
    ๒.๓.๒.๑  เม่ือผลการประเมินไดคาเฉลีย่แบบถวงน้าํหนักใน ๔ มาตรฐาน 
แรกอยูในระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑  –  ๕.๐๐)   และคาเฉลีย่แบบถวงน้ําหนักรวม ๗ มาตรฐาน  อยูในระดับ 
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พอใชขึ้นไป (๒.๕๑ – ๕.๐๐)  โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔ ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง 
(๑.๐๐ – ๑.๕๐)  หรือ 
    ๒.๓.๒.๒ เม่ือผลการประเมนิไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ มาตรฐาน
แรกและทั้ง ๗ มาตรฐานอยูในระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  แตมีจํานวนมาตรฐานอยูในระดับดีขึ้นไป 
(๓.๕๑ – ๕.๐๐)  ไมถึง ๕ มาตรฐานจาก ๗ มาตรฐาน  โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔ ตองไมมีมาตรฐานใดอยู
ในระดับตองปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐)   
   ๒.๓.๒ กลุมสาขาวิชาจะไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. 
เม่ือไมเปนไปตาม ๒.๓.๑  หรือ ๒.๓.๒ 
   หลังจากที่ไดคะแนนของแตละมาตรฐานแลว  ใหนําคะแนนแตละมาตรฐานมา
คํานวณเปนคะแนนรวมของกลุมสาขาวิชาตอไป  (จากสูตรการคํานวณคะแนนรายกลุมสาขาหรือสถาบัน) 
      ๒.๔ การประเมินระดับสถาบัน 
         การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถาบัน  ประกอบดวยแนวทางในการ
พิจารณา ๒ แนวทาง  ไดแก 
   ๒.๔.๑  แนวทางที่ ๑  ใชคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามรายมาตรฐาน
เฉลี่ยรวม ๔ มาตรฐาน และ ๗ มาตรฐานเปนเกณฑในการพิจารณาประกอบกับผลการประเมินแตละ
มาตรฐานดังน้ี 
    ๒.๔.๑.๑ สถาบนัจะไดรับการรบัรองตามมาตรฐานคณุภาพของ สมศ.  
เม่ือเปนไปตามเง่ือนไขทั้ง ๓ ประการ  ไดแก 
     ๑) ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  ๗ มาตรฐาน  ตัง้แตระดับ
ดีขึ้นไป (๓.๕๑ – ๕.๐๐) 
     ๒) มีอยางนอย ๕ ใน ๗ มาตรฐาน  ที่มีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  และ 
     ๓) ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐) 
    ๒.๔.๑.๒ สถาบนัจะไดรับการรบัรองตามมาตรฐานคณุภาพของ สมศ. 
แบบมีเง่ือนไข  เม่ือเปนไปตาม ๒ กรณีดังตอไปน้ี 
     ๑) เม่ือผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักใน ๔ มาตรฐาน
แรกในระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  และคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม ๗ มาตรฐาน  อยูในระดับพอใช
ขึ้นไป  (๒.๕๑ – ๕.๐๐) โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔  ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง (๑.๐๐ – 
๑.๕๐)  หรือ 
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     ๒) เม่ือผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ 
มาตรฐานแรก  และทั้ง ๗ มาตรฐาน  อยูในระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  แตมีจํานวนมาตรฐานในระดับ
ดีขึ้นไปไมถึง ๕  ใน ๗ มาตรฐาน  โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔ ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง 
( ๑.๐๐ – ๑.๕๐) 
    ๒.๔.๑.๓ สถาบันจะไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
เม่ือไมเปนไปตามขอ ๒.๔.๑.๑  หรือ ๒.๔.๑.๒ 
   ๒.๔.๒ แนวทางที่ ๒  สถาบันจะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.
เม่ือผลการประเมินภายนอกของกลุมสาขาวิชาของสถาบันมีอยางนอย ๓ ใน ๔ ของกลุมสาขาวิชาไดรับ
การรับรองตามมาตรฐานคณุภาพ สมศ.    และไมมีกลุมสาขาวชิาใดมีผลการประเมินอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐)  
    สําหรับสถาบนัที่เปดสอนเพียงกลุมสาขาวิชาเดียวใหใชวธิีการตัดสนิผล
ตามแนวทางที่ ๑ เทานั้น  สวนสถาบันทีเ่ปดสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาขาวิชา  สามารถเลือกแนวทางการ
ตัดสินแนวทางที่ ๑ หรือ แนวทางที่ ๒ ก็ได  แตในการประเมินภายนอกสถาบัน  จะตองมีการจัดเตรียม
ขอมูลเพ่ือการประเมินใหสามารถรองรับการตัดสินผลการประเมินทั้ง ๒ แนวทาง 
 
บทสรุป 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง    เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษานั้น  จะเห็นวาโรงเรียนนายเรอืจะตองไดรับการประเมินและรับรองมาตรฐาน  ทั้งในระดับกลุม
สาขาวิชาและระดับสถาบัน  ซ่ึงจากผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบแรกที่ผานมา  ก็ถือวาโรงเรียน
นายเรือเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ที่มีคุณภาพมาตรฐานที่ดีทั้งในดานคุณภาพบัณฑิตและระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองที่จะมีขึ้นในโอกาส
ขางหนานี้  โรงเรียนนายเรือคงจะไดรับการรับรองมาตรฐานทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดบัสถาบัน  
หากไดมีการเตรียมความพรอมของขอมูลและหลักฐานแสดงตามมาตรฐานและตวับงชีท้ี่เกีย่วของ/
สอดคลองกบับรบิทของโรงเรียนนายเรืออยางตอเน่ืองเปนระบบครบถวน  โดยดรูายละเอียด 
ตามแนวทางการประเมินภายนอกของ สมศ.  
 

 

 

 
 



สนุกคิด กบั คณิตศาสตร  (๑) 
น.อ.หญิง ศ.ชุติมา  เนียมโภคะ 

ศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 
 
 

 มีหลายคนพูดวา การอานวารสารทางวชิาการมักเต็มไปดวยเนื้อหาสาระความรูเชงิวิทยาการ
ชั้นสูง เม่ือไดอานแลวคิดตามอาจนําไปสูความเครียดในบางครั้ง ซ่ึงผูเขียนคอนขางเห็นสอดคลอง  จาก
ประสบการณการสอนคณิตศาสตรนักเรียนนายเรือในหองเรียน เม่ือเห็นนักเรียนนายเรือเริ่มงวงนอนหรือ
เริ่มมีความสนใจในบทเรียนนอยลง  ผูเขยีนซึ่งเปนครสูอนอยูขณะน้ันมักถามนักเรียนนายเรือวา “ เรียน
คณิตศาสตรไมสนุกเหรอ......ครูวาสนุกออก”  เทานี้ก็ไดผลเพราะจะมีเสียงโหยกชั้นตามมา  บางคนตื่น
มาตอลอตอเถียงกับครู  นําไปสูการออกนอกบทเรียน  ซ่ึงเปนที่มาของแนวความคิดที่จะเขียนเร่ืองลงใน
วารสารฉบบัน้ี เพราะเมื่อเครียดก็ลองออกนอกบทเรียนดู คิดวาอาจทําใหผูอานสนุกไดบาง หลังจากที่ได
เคยนําเสนอเรื่อง เทคนิคการคูณเลขอยางงาย ในวารสารโรงเรียนนายเรือฉบับแรกไปแลว คราวนี้ลองมา
ดูซิวาจะสนุกคิดกับคณิตศาสตรอยางไร ไดหรือไม ดวยปญหาตอไปน้ี ถาผูอานทานใดรูคําตอบมากอน
แลวกรุณาเกบ็เปนความลบัชั่วขณะนะคะ 
 
 ปญหาที่ ๑   เน่ืองจากเปนปญหาแรกจึงไมยาก เพราะการตอบตองใชไหวพรบิมากกวา
ความรูจากหนังสือเรียนโดยตรง ปญหาคือ  ตองการแยกเลข ๑๗  ออกเปนผลบวกของจํานวนเต็ม
มากกวา ๒ ตัวข้ึนไป  โดยจํานวนเตม็ที่แยกไดเมือ่นํามาคูณกันตองไดคามากที่สุด  พรอมหา
หลักในการแยกอยางไรจึงจะไดผลคณูมากที่สุด  โดยไมใช ลองสะเปะสะปะ  ตัวอยางเชน  เลข ๑๐  
สามารถแยกออกไดเปน 

ผลบวก ผลคูณ 
๑๐  =  ๑ + ๙ 

๑๐  =  ๑ + ๓ + ๖ 
๑๐  =  ๒ + ๘ 

๑๐  =  ๒ + ๓ + ๕ 
…………… 

๑.๙  =  ๙ 
๑.๓.๖  =  ๑๘ 
๒.๘  =  ๑๖ 
๒.๓.๕  =  ๓๐ 
…………… 
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 ปญหาที่ ๒     ปญหานี้เปนเรื่องของความเร็ว คือ ถาวงกลม ๒ วง มี O  เปนจุดศนูยกลาง
รวมกันให A  และ B   เปนจุดที่วิ่งบนเสนรอบวงของวงเลก็และวงใหญตามลําดับ โดยที่จุดทั้งสองวิ่งใน
ทิศทวนเข็มนาฬิกาดวยความเร็วคงที่  และเร่ิมออกวิ่งพรอมกันจากแนวเสนตรงOY  ถาจุด A  และจุดB

วิ่งถึงเสนตรง  OX  ใน ๓ วินาท ีและ ๘ วินาที ตามลําดับ และเม่ือวิ่งตอไปอีกเรื่อยๆ ตามรูป ถามวาจุด 
,O A  และ  B  จะอยูในแนวเสนตรงเดียวกันตรงสวนที่แรเงา เมื่อวิ่งไปไดก่ีวินาท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
        
 เฉลยปญหาที่ ๑ 
 หลักในการคดิ ลองแยกเลขตั้งแต ๒ ขึ้นไปดู 
  ถาแยก ๒   = ๑ + ๑ ดังน้ัน ๑.๑ = ๑ ไมแยกดีกวา 
  ถาแยก ๓ = ๑ + ๒ ดังน้ัน ๑.๒ = ๒ ไมแยกดีกวา 
  ถาแยก ๔ = ๑ + ๓ ดังน้ัน ๑.๓ = ๓ ไมแยกดีกวา 
  หรือ ๔   =   ๒ + ๒ ดังน้ัน ๒.๒ =   ๔ แยกไมแยกมีคาเทากัน 
  ถาแยก     ๕   =   ๑ + ๔ ดังน้ัน ๑.๔    = ๔                                    
  หรือ     ๕   = ๑ + ๒ + ๒    ดังน้ัน ๑.๒.๒ =   ๔ 
  หรือ ๕   =   ๒ + ๓ ดังน้ัน ๒.๓    = ๖ ไดผลคูณมากที่สุด 
  ถาแยก     ๖   = ๑ + ๕ ดังน้ัน ๑.๕     = ๕ 
  หรือ      ๖   =   ๑ + ๒ + ๓    ดังน้ัน ๑.๒.๓   =   ๖  
  หรือ      ๖   =   ๒ + ๔ ดังน้ัน ๒.๔      =   ๘ 
  หรือ      ๖   =   ๒ + ๒ + ๒ ดังน้ัน ๒.๒.๒   =   ๘ 
  หรือ      ๖   =   ๓ + ๓ ดังน้ัน ๓.๓      =   ๙ ไดผลคูณมากที่สุด 
  ที่น้ีจะเห็นวาตั้งแตเลข ๕ ขึ้นไป การแยกถามีเลข ๒ สามตัว (เชน ๒ + ๒ + ๒) ให
เปลี่ยนเปนเลข ๓  สองตัว ( เชน ๓ + ๓ ) จะไดผลคูณมากกวา 
 

๑๒๐0

x

o 

A 

B 

y 
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 สรุป หลักในการแยก คือ ตองแยกเลขที่กําหนดออกเปนผลบวกของเลข ๓ ใหไดมากที่สุด 
ถาเศษที่เหลือตัวสุดทายเปนเลข ๑ ใหเอา ๓ + ๑ (ผลคูณคือ ๓) เปลี่ยนเปน ๒ + ๒ (ผลคูณคอื ๔) ก็จะ
ไดผลคูณมากที่สุด  ถาเศษที่เหลือตวัสุดทายเปนเลข ๒ ใหคงไว จะไดผลคูณมากที่สุด โดยวิธีน้ีจะเห็นวา 
เลข ๑๐ ตามตัวอยาง 
 ๑๐   =  ๓ + ๓ + ๓ + ๑  =  ๓ + ๓ + ๒ + ๒   ไดผลคูณมากที่สดุ คือ  ๓.๓.๒.๒   =  ๓๖ 
และสําหรับเลข ๑๗ จะได 
 ๑๗   =  ๓ + ๓ + ๓ + ๓ + ๓ + ๒ ไดผลคูณมากที่สุด คือ  ๓.๓.๓.๓.๓.๒   =  ๔๘๖ 

ตอบ 
             เฉลยปญหาที่ ๒ 
                      กอนอ่ืนตองคํานวณความเร็วในการวิง่ของจุด A   และจุด B  
                      พิจารณา มุมกลับ AOX    =    มุมกลับ BOX     =     000 ๒๔๐๑๒๐๓๖๐ =−      
                      โจทยกําหนดจุด A    วิ่งถึงเสน OX     ในเวลา   ๓   วินาที 

                      ดังน้ัน จุด A    วิ่งเร็ว     =  
๓

๒๔๐      =    ๘๐       องศา / วินาท ี

                      และกําหนดจุด  B    วิ่งถึงเสน OX     ในเวลา   ๘   วนิาท ี

                      ดังน้ัน จุด  B    วิ่งเร็ว    =    
๘

๒๔๐    =    ๓๐        องศา / วินาที 

              น่ันคือ มุมระหวางจุด AOB     จะตางกันเพ่ิมขึน้ในอัตรา    ๘๐ - ๓๐   =   ๕๐      องศา / 
วินาท ี
              เน่ืองจากตอนเริ่มตนออกวิ่ง จุด ,O A  และ B   อยูในแนวเสนตรงเดียวกัน  
              แตความเรว็ในการวิ่งของจุด A  และ B  ไมเทากัน  
                ดังน้ันการที่จะวิ่งมาเปนเสนตรงเดียวกันอีกครั้งและตองอยูในสวนทีแ่รเงาอีกดวยจึงตองวิ่ง
วนหลายรอบแสดงวา ผลตางขององศาในการวิ่งของจุด A  และ B   จะตองเปนจํานวนเทาของ 0๓๖๐  

                และตองใชเวลาเปน  t  เทาของ   
๕๐
๓๖๐     =    ๗.๒   วินาที      ( น่ันคือคําตอบเทากับ  

๗.๒ t   หาคา t  ) 
                เม่ือคํานวณการวิ่งเปนองศาของจุด B    ( หรือเลือกใชจุด A  ก็ได )    จะไดวา 
                ให  t  = 1  เทา    เวลาผานไป   ๑๒.๗ ×=    วินาที    
                                        จุด B    วิ่งได  ๑๒.๗๓๐ ××=     =   ๒๑๖      องศา                                      
                                        ซ่ึงอยูในเขตไมแรเงา แสดงวาไมใชคาํตอบ   
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         ๕๔ 
 
 
   
              ให  t  = ๒   เทา   เวลาผานไป       ๒๒.๗ ×=   วินาที    
                                        จุด B    วิ่งได   ๒๒.๗๓๐ ××=    =   ๔๓๒    
                                                                                       =   ๔๓๒  - ๓๖๐    
                                                                                       =   ๗๒      องศา 
                                        ซ่ึงอยูในเขตไมแรเงา แสดงวาไมใชคาํตอบ   
                ให  t  = ๓   เทา   เวลาผานไป   ๓๒.๗ ×=    วินาที    
                                       จุด B    วิ่งได ๓๒.๗๓๐ ××=     =   ๖๔๘    
                                                                                      =   ๖๔๘  - ๓๖๐   
                                                                                      =   ๒๘๘     องศา 
                                       ซ่ึงคราวนี้ อยูในสวนที่แรเงา  
 สรุปวา จุด , ,O A B  อยูบนเสนตรงเดียวกันในสวนที่แรเงา เม่ือวิ่งไปแลวเปนเวลา    
                                                                                          ๓๒.๗ ×=     
                                                                                           =    ๒๑.๖      วินาที 

ตอบ   
          ปญหาที่ ๒ น้ี ซับซอนเล็กนอย แตก็ไมยากเทาใดนัก  สนุกคิดกับคณิตศาสตร ไหมคะ พบกัน
ใหมฉบับหนาคะ 

************************************ 
 
 



เรียนอยางไรใหประสบความสําเร็จ  
 

นนร.พงศพันธุ  จันทรสําราญ 
นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔ 

 
 

 กอนอ่ืนเราควรถามตัวเองกอนวา   เรานั้นเรียนไปเพ่ืออะไร   เพราะการเรียนก็เหมือนกับ         
การทํางานอยางหนึ่ง แตก็ตองยอมรับวา การเรียนนั้นเปนเสมือนการทํางานที่ยาวนานเสียเหลือเกิน จน
บางคนทําแลวรูสึกทอแท งานทุกงานยอมจะตองมีจุดมุงหมายของงานนั้น ๆ ดังนั้น การเรียนก็ควร
จะตองมีจุดมุงหมายดวยเชนกัน 

สําหรับผมเลือกที่จะเรียนใหไดดี เพ่ือบุคคล ๓ คน คือ คุณพอ   คุณแม และเพื่อตัวของผมเอง ที่
ผมเลือกเชนน้ีก็เพราะ ผมรูตัวเองวา ดวยชีวิตของนักเรียนทหาร  ที่จะตองใชชีวิตสวนใหญอยูไกลจาก
บาน จากพอและแม ทําใหไมมีโอกาสที่จะไดแสดงความกตัญูกตเวที ตอทานมากนัก ผมจึงใชผลการเรียน
เปนเสมือนมาลัยมาแสดงความกตัญูตอทานทั้งสองใหทานทั้งสองไดปลื้มและภาคภูมิใจ และสิ่งนี้ก็ได
กลายมาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหผมจะตองตั้งใจเรียนอยูเสมอ สําหรับที่ผมกลาวไวในตอนตนวา     
ผมตั้งใจเรียนเพื่อตัวเองดวยนั้น ก็เพราะวาหากเราตองการที่จะยกระดับฐานะความเปนอยู และประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การทํางานในอนาคต ก็มีการเรียน การศึกษานี่แหละที่จะชวยใหไดในสิ่งที่ตองการ
ไดดีที่สุด ดังน้ัน เม่ือใดที่เกิดความทอแทในการเรียนก็ขอใหนึกถึงความสบายในวันขางหนา ก็จะเกิด
กําลังใจสูไดตอไปอยางแนนอน 
 สําหรับเทคนิคในการเรียนนั้น แตละคนคงจะมีความแตกตางกัน ซ่ึงก็ขึ้นอยูกับพ้ืนการเรียน
ตั้งแตเด็ก จะขอแนะนําใหนําวิธีการเรียนของผม ซ่ึงหากวาทุกคนทําได เปนที่เชื่อม่ันวาการเรียนจะ
พัฒนาขึ้นอยางแนนอน 
 ๑. นับวาขอน้ียากที่สุดสําหรับผมในชวงแรก ก็คือฝนไมใหหลับในหองโดยเด็ดขาด นับวาสิ่งนี้
เปนสิ่งสําคัญที่สุดก็วาได เพราะดวยตารางการปฏิบัติของนักเรียนนายเรือแลวไมเอ้ือตอการใหศึกษาเอง
อยางแนนอน ดังน้ัน การเรียนในหองจึงเปนสิ่งจําเปนที่สุด 
 ๒. เราไมควรเรียนแบบนั่งฟงเฉย ๆ ควรจดสรุปไปดวยภาษาของเราเอง ที่เราเขาใจ ถึงแมวาเรา
อาจคิดวาเราเขาใจแลว จําได แตหากขาดการทบทวน ไมชาก็ลืม 
 ๓. เม่ือเรียนไมเขาใจใหถามครูผูสอนทันที ไมควรปลอยไว หรือรอมาหาคําตอบเองเพราะจะ    
ทําใหเกิดความเบื่อหนาย เพราะเชื่อวา เรียนไมรูเรื่อง 
 ๔. ไมควรนอนดึก และพักผอนใหเพียงพอ อยางนอย ๕ – ๖ ชั่วโมง รวมทั้งตองออกกําลังกาย
อยางสม่ําเสมอ เปนการผอนคลายสมองจากการเรียน 
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 ๕. สุดทายคือ วางแผนการอานทบทวนตําราลวงหนากอนสอบประมาณ ๑ สัปดาห และเริ่มอาน 
อาจจะเร่ิมจากวิชาที่ถนัดหรือชอบกอนก็ได แลวสลับดวยวิชาที่ยาก จะทําใหไมเบื่อกับการอานหนังสือ
มากนัก 
 อยางไรก็ตามแมโรงเรียนนายเรือจะสนับสนุนใหนักเรียนนายเรือขยันและตั้งใจเรียน แตสิ่งที่
สําคัญที่สุดและขาดไมไดก็คือ ความดีที่จะตองมีคูกับนักเรียนนายเรือทุกนายตลอดไป 
 
 



โครงงานทางวิศวกรรม โครงการวิจัย และ
โครงงานวิทยาการของนักเรียนนายเรือ  

ปการศึกษา ๒๕๔๙ 
 กองบรรณาธิการ วารสารโรงเรียนนายเรือ 

 

การจัดทําโครงงานทางวิศวกรรม โครงการวิจัย หรือโครงงานวิทยาการของนักเรียนนายเรือ        
ชั้นปที่ ๔ ทุกนาย ทุกสาขาวิชา เปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ          
พ.ศ.๒๕๔๕ สําหรับในปการศึกษา ๒๕๔๙ ที่ผานมา นักเรียนนายเรือในสาขาวิชาตาง ๆ มีการจัดทํา
โครงงานทางวิศวกรรม โครงการวิจัย และโครงงานวิทยาการ เสร็จสิ้นแลว ซ่ึงวารสารโรงเรียนนายเรือ     
จะนําเสนอขอมูลโครงงาน ฯ ดังกลาวในแตละฉบับโดยสรุป สําหรับผูอานที่สนใจรายละเอียดการจัดทํา
สามารถคนควาเพิ่มเติมไดที่แผนกหองสมุด โรงเรียนนายเรือ สําหรับในฉบับน้ีขอเริ่มตนดวยโครงงาน
ของกองวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน ๑๑ โครงงาน ดังน้ี 

๑. โครงงานเคร่ืองชวยคนหาความถี่เสียงใตน้ํา 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.อ.สมมารถ  กูบกระบี่,  น.ต.กฤษณพันธ  จันทรเต็ม 

 โครงงานนี้เปนการขยายผลจากโครงงานเครื่องชวยคนหาความถี่เสียงใตนํ้า ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนการสรางเครื่องมือเพ่ือชวยการคนหาวัตถุใตนํ้าโดยอาศัยการตรวจจับความถี่เสียงที่สงออกมาจาก
เครื่องกําเนิดคลื่นเสียง ซ่ึงติดไวกับวัตถุ โดยสามารถแสดงทิศแบริ่งในระบบอนาล็อก และแสดงผาน
ความถี่ที่ตรวจจับไดในระบบดิจิตอล 
 ในการจัดทําโครงงานจะศึกษาถึงคุณสมบัติของพลังงานเสียงในการตรวจสอบวัตถุใตนํ้า 
สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองตรวจสอบวัตถุใตนํ้า ทั้งในสวนภาครับและภาคสง ศึกษาหลักการของ
ระบบ Passive Sonar, Audio Transpowder, Sensor, Activemic, Servo Position Control, Preamp 
ตอจากนั้นจะทําการออกแบบวงจรภายใน สรางเครื่องทดสอบวัตถุใตนํ้า ทั้งในสวนภาครับและภาคสง  
ทําการทดสอบอุปกรณที่สรางขึ้นและแกไขปรับปรุงขอขัดของจากการทดสอบ 
 จากผลการทดลองพบวา เครื่องชวยหาความถี่เสียงใตนํ้า จะชวยใหการเก็บกูทุนระเบิดจําลองทํา
ไดงายขึ้น โดยการหาทิศทางของแหลงกําเนิดเสียงที่เราติดไวกับทุนระเบิด จะแสดงความถี่ที่ไดรับวา  
ตรงกับความถี่ของเครื่องสงที่เราทําการติดตั้งเอาไวหรือไม และหากเปนชวงเสียงที่มนุษยสามารถไดยิน
ก็จะแสดงออกมาทางลําโพง เพ่ือใหผูเก็บกูสามารถแยกแยะชวงเสียงนั้น ๆ ได 
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๒. โครงงานปนและเปาวงจรอิเล็กทรอนิกส 

 อาจารยที่ปรึกษา :  น.อ.ผศ.ภาณุวัชร  ศรีโปดก 

 โครงงานนี้เปนการสรางปนจําลองอิเล็กทรอนิกสที่มีกระสุนเปนลําแสงเลเซอร และมีเสียงดังเม่ือ
ทําการลั่นไก รวมทั้งสามารถแสดงจุดที่กระสุนกระทบเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส และแสดงผลคะแนนการ
ยิงปนได ซ่ึงสามารถใชสําหรับการฝกซอมยิงปนในระยะ ๒๕ เมตร 
 การจัดทําโครงงานจะศึกษาขอมูลของวงจรการใชงานและวัสดุอุปกรณที่จะนํามาสรางตนแบบปน
และเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส จัดหาอุปกรณและทดลองวงจรตนแบบ ประกอบอุปกรณสรางตนแบบปน
และเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส ประกอบอุปกรณสรางตนแบบบอรดคะแนนแสดงผลการยิงปน ทดสอบการ
ทํางานของตนแบบปนและเปาจําลองอิเล็กทรอนิกสและบอรดคะแนน  นําผลการทดลองมาปรับปรุง     
การทํางานของตนแบบปนและเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งบอรดคะแนนใหสมบูรณ  
 โครงงานนี้จะชวยประหยัดงบประมาณจัดหากระสุนปนในการฝกซอมยิงปน มีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการฝกซอมการยิง และสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสําหรับการฝกยิงปนใน
รูปแบบอ่ืน ๆ 
 
๓.  โครงงานการศึกษาความเปนไปไดในการนําพลังงานคลื่นมาใชในชีวิตประจําวัน 

 อาจารยที่ปรึกษา :  น.ต.ผศ.ดนัย  ปฏิยุทธ,  ร.อ.ยุทธภูมิ  ศรีสุข 

 โครงงานนี้เปนโครงงานตอเน่ืองจากปการศึกษา ๒๕๔๘ โดยในปการศึกษา ๒๕๔๙ น้ีจะเปน
การสรางอุปกรณตนแบบสําหรับผลิตกระแสไฟฟา โดยนําพลังงานคลื่นแบบกังหันน้ํามาทําการทดลอง 
เพ่ือเปลี่ยนพลังงานคลื่นเปนพลังงานไฟฟา 
 การจัดทําโครงการนี้เร่ิมตนดวยการศึกษาและหาขอมูลลักษณะของคลื่นที่จะนํามาใชในการผลิต
กระแสไฟฟา ศึกษาเรื่องของโครงสรางและอุปกรณที่จะนําไปใชในการเปลี่ยนทิศทางของแรงจากพลังงานคลื่น 
เพ่ือนํามาประยุกตใชกับเครื่องผลิตกระแสไฟฟา หาขอมูลและศึกษาหาความรูในเร่ืองของการผลิต
กระแสไฟฟาโดยการนําแทงแมเหล็กเคลื่อนที่ผานขดลวดเพื่อใชในการผลิตกระแสไฟฟาและศึกษาหลักการนํา
กระแสไฟฟาที่ผลิตไดมาใชใหเกิดประโยชน ออกแบบโครงสรางของเครื่องผลิตกระแสไฟฟา จัดหาอุปกรณ      
ที่ใชในการจัดทําโครงงาน ประกอบโครงสรางในสวนของฮารดแวร ทดสอบการทํางานในหองปฏิบัติการ  และ  
ในสถานที่จริงเพ่ือหาขอผิดพลาดและผลกระทบที่ไดรับจากสิ่งแวดลอม   วิเคราะหและสรุปผล 
 โครงงานนี้สามารถนําไปประยุกตเพ่ือประดิษฐเครื่องกําเนิดไฟฟาพลังงานคลื่นนํ้า ชวยประหยัด
พลังงานไฟฟา เน่ืองจากเปนการใชพลังงานจากเครื่องกําเนิดไฟฟาที่สรางจากพลังงานคลื่น และเครื่อง
กําเนิดไฟฟาที่ไดมาจากพลังงานคลื่นนี้สามารถชวยลดความแรงของคลื่นในการเขาปะทะชายฝงได รวมทั้ง 
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ลดอัตราการผลิตไฟฟาที่ใชตนทุนและวัตถุดิบราคาสูง และที่สําคัญเปนการชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
จากการผลิตและใชเชื้อเพลิงปโตรเลียมซึ่งสงผลใหเกิดมลภาวะและทําใหอุณหภูมิของโลกสูงขึ้นจากสภาวะ
เรือนกระจก 

๔.  โครงงานการทดสอบสมรรถนะของแบตเตอรี่ เซลตะกั่วกรดแบบธรรมดา
เปรียบเทียบกับแบบวงรอบการประจุลึก 

 อาจารยที่ปรึกษา  :  น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการทดสอบสมรรถนะตาง ๆ ของแบตเตอรี่เซลตะกั่วแบบธรรมดาเปรียบเทียบกับ
แบบวงรอบการประจุลึก โดยนําหลักการทางวิศวกรรมไฟฟามาทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความจุของ
แบตเตอรี่ ระยะการใชงานการประจุไฟฟาแตละครั้ง ซ่ึงจะทําใหผูใชสามารถเลือกใชงานแบตเตอรี่ชนิด
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับงาน 
 โครงการนี้เริ่มตนดวยการศึกษาการทํางานของ Hardware Interface และการเขียนโปรแกรม 
ควบคุมการทํางานดวย Visual Basic 6  จัดหาอุปกรณที่เกี่ยวของที่ใชในการทําโครงงานในสวนของ
ฮารดแวร ออกแบบและโปรแกรม Visual Basic 6 ใหสามารถติดตอสื่อสารเพื่อทําการรับ – สงขอมูลกับ
อุปกรณไดทดสอบการทํางานในหองปฏิบัติการและในสถานที่จริง เพ่ือหาผลกระทบจากสัญญาณรบกวน
และสรุปผลการดําเนินการ 
 ประโยชนที่ไดรับจะทําใหไดตนแบบเครื่องมือวัดระดับกระแสไฟฟาที่ไหลผานในสายไฟ และเปน
ประโยชนตอผูปฏิบัติงานในการซอมแซม และวัดระดับกระแสไฟฟาในสายไฟ 

๕.  โครงงานชุดทดลองเครื่องแปลงไฟฟาผกผันกระแสตรงเปนกระแสสลับขนาด  600  VA. 

 อาจารยที่ปรึกษา  :  น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการออกแบบและสรางชุดทดลองเครื่องแปลงไฟฟาผกผันกระแสตรง เปน
กระแสสลับขนาด 600 VA. ซ่ึงสามารถควบคุมระดับแรงดันไฟฟาและความถี่ของไฟฟากระแสสลับได 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวกับอินเวอรเตอร ๓ เฟส แบบปรับความกวางของ
สัญญาณพัลส ตอจากนั้นจะออกแบบวิธีการทดสอบอินเวอรเตอร ๓ เฟส แบบปรับความกวางของ
สัญญาณพัลส นําอุปกรณมาทดสอบและบันทึกผลการทดสอบ นําผลที่ไดจากการทดสอบมาเปรียบเทียบ
กับทฤษฎี และสรุปผลการทดลอง 
 ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ จะไดชุดทดลองตนแบบเพ่ือใชในวิชาปฏิบัติการและสามารถนํา
ความรูที่ไดไปออกแบบและสรางคอนเวอรเตอรประเภทอ่ืน ๆ ที่มีหลักการเดียวกัน รวมทั้งชวยประหยัด
งบประมาณในการสั่งซ้ือชุดทดลองจากตางประเทศ 
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๖.  โครงงานเคร่ืองควบคุมการประจุแบตเตอรี่แบบใชอัลกอลิทึมติดตามจุดให
กําลังไฟฟาสูงสุดสําหรับระบบโฟโตโวตาอิก 

 อาจารยที่ปรึกษา :  น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการออกแบบและสรางชุดติดตามจุดใหกําลังไฟฟาสูงสุด (Maximum Power 
Point Tracker, MPPT) ดวยไมโครคอนโทรลเลอร 
 โครงงานนี้เริ่มดวย การศึกษาทฤษฎีการติดตามจุดใหกําลังไฟฟาสูงสุด ศึกษาการเขียน
โปรแกรมควบคุมการทํางานของไมโครคอนโทรลเลอรตระกูล MCS-51 ดวยภาษาซี จัดเตรียมอุปกรณ 
ประกอบสวนที่เปนฮารดแวร ออกแบบและโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร ใหสามารถติดตอสื่อสารเพื่อ
ทําการรับ – สงขอมูลกับอุปกรณ ทดสอบการทํางานในหองปฏิบัติการ และในสถานที่จริงเพ่ือหา
ผลกระทบจากสัญญาณรบกวน 
 ประโยชนที่ไดรับ จะไดตนแบบเคร่ืองประจุแบตเตอรี่พลังงานแสงอาทิตย และนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในดานการพัฒนาพลังงานทดแทน 
 
๗. โครงงานระบบติดตามดวงอาทิตยอัตโนมัติสําหรับแผงเซลลแสงอาทิตย 

 อาจารยที่ปรึกษา  :  น.ต.โชค  แกวบุญชวย 

 โครงงานนี้เปนการออกแบบและสรางระบบติดตามดวงอาทิตยสําหรับแผงเซลลแสงอาทิตย     
โดยจะทําหนาที่หันแผงเซลลแสงอาทิตยตามการเคลื่อนที่ของดวงอาทิตย ซ่ึงจะทําใหแผงเซลล
แสงอาทิตยสามารถรับแสงอาทิตยไดเต็มที่ตลอดเวลา สงผลใหการผลิตไฟฟามีประสิทธิภาพเต็มที่ 
 โครงงานนี้เริ่มจากศึกษาการทํางานของตัวตานทานไวแสง ศึกษาการเขียนโปรแกรมควบคุมการ
ทํางานของไมโครคอนโทรลเลอร จัดหาอุปกรณที่จะใชดําเนินงาน ออกแบบโครงงานในสวนที่ติดตั้ง    
แผงเซลลแสงอาทิตย  ออกแบบและเขียนโปรแกรมเพื่อใหไมโครคอนโทรลเลอร  ใชรวมงานรวมกับ       
ตัวตานทานไวแสงได ทดสอบการทํางานเพื่อหาผลกระทบจากตัวแปรตาง ๆ และสรุปผล 
 ประโยชนที่ไดรับ จะไดตนแบบเครื่องติดตามดวงอาทิตยและสามารถนําพลังงานที่ไดจากดวง
อาทิตยมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๘.  โครงงานการออกแบบและวิเคราะหประสิทธิภาพของแผงเซลลสุริยะโดยใช
ไมโครคอนโทรลเลอร 

อาจารยที่ปรึกษา :  น.ต.โชค  แกวบุญชวย 

 โครงงานนี้เปนการออกแบบและสรางอุปกรณสําหรับวัดความเขมของแสงอาทิตย อุปกรณ       
วัดกระแสไฟฟาจากแผงโซลารเซลลและอุปกรณวัดแรงดันไฟฟาจากแผงโซลารเซลล   โดย                 
ใชไมโครคอนโทรลเลอรในบอรดควบคุมและแสดงผล เพ่ือหาประสิทธิภาพของแผงโซลารเซลลตอหน่ึง
พ้ืนที่ของแผงติดตั้งไวในองศาที่เหมาะสม 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาการทํางานของ Light – To – Voltage Converters TSL 13 S 
หาขอมูลและศึกษาการสรางวงจรวัดกระแสไฟฟา และวัดแรงดันไฟฟา เพ่ือตอเขากับแผงโซลาเซลลและ
สามารถอานคาได ศึกษาการเขียนโปรแกรมควบคุมการทํางานของไมโครคอนโทรลเลอรตระกูล MSC – 
51 ดวยภาษาเบสิก จัดเตรียมอุปกรณที่จะใชจัดทําโครงงาน ประกอบโครงงานในสวนของฮารดแวร 
ออกแบบและโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอรใหสามารถติดตอสื่อสารเพื่อทําการรับ – สงขอมูลกับ
อุปกรณที่สรางขึ้นได ทดสอบการทํางานในหองปฏิบัติการ และสถานการณจริงเพ่ือหาผลกระทบจาก
สัญญาณรบกวนและสรุปรายงาน 
 ประโยชนที่ไดรับทําใหเขาใจการประยุกตใชงานไมโครคอนโทรลเลอรและอุปกรณตอพวง และ
ไดตนแบบเครื่องมือวัดความเขมของแสงอาทิตย 

๙.  โครงงานระบบติดตามเปาหมายอัตโนมัติโดยวิธีการประมวลผลภาพดิจิตอลและ
สั่งบันทึกภาพ 

อาจารยที่ปรึกษา :  น.อ.ผศ.นพปฏล  ชะนะ 

 โครงงานนี้เปนการสรางตนแบบเครื่องติดตามเปาหมายอัตโนมัติ โดยนําไมโครคอนโทรลเลอร
มาประยุกตใชงานในการควบคุมใหกลองจับภาพและติดตามเปาหมายตลอด รวมทั้งควบคุมและสั่งการ
หันของเซอรโวมอเตอร ใหมีความสัมพันธกับการจับภาพของกลอง ซ่ึงจะทําใหทราบพิกัดของเปาได 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวย การรวบรวมขอมูล หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ออกแบบการทดลอง 
เลือกอุปกรณและเครื่องมือที่ตอบอรด Microcontroller RS 232, กลองเว็ปแคม, โปรแกรม Visual Basic 
NET คนควาขอมูลและทฤษฎีทางดาน Image Processing เพ่ิมเติม นําภาพที่ไดมาประมวลผลโดยการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือใหสามารถระบุตําแหนง และทิศทางของวัตถุที่เคลื่อนที่ผานกลอง 
ทดสอบความสามารถในการตรวจจับการเคลื่อนที่และทิศทางของวัตถุ ทําการทดลอง และสรุปผล      
การทดลอง 
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 ประโยชนที่ไดรับจากโครงงานนี้จะชวยลดปญหา การสิ้นเปลืองงบประมาณ กําลังพลและเวลาใน
การตรวจคน  ทําใหการคมนาคมขนสงทางน้ําของเรือที่มิไดทําผิดกฎหมายภายในลุมแมนํ้าโขงสะดวก
ขึ้น  และจะสงผลดีตอธุรกิจโดยรวมของประเทศ 

๑๐.  โครงงานระบบติดตามเปาหมายอัตโนมัติโดยวิธีประมวลผลภาพดิจิตอลและ    
สั่งเลเซอรชี้เปา 

อาจารยที่ปรึกษา  :  น.อ.ผศ.นพปฎล  ชะนะ 

 โครงงานนี้ เปนการออกแบบและสรางตนแบบระบบควบคุมการยิง อัตโนมัติ  โดยใช
ไมโครคอนโทรลเลอรควบคุมการจับภาพของกลอง การหันของเซอรโวมอเตอรที่มีความสัมพันธกับการ
จัดภาพของกลอง รวมทั้งควบคุมและสั่งใหยิงเปาโดยเลเซอร 
 โครงงานนี้ เ ร่ิมตนดวยการรวบรวมขอมูล และทฤษฎีที่ เกี่ยวของ ออกแบบการทดลอง          
เลือกอุปกรณและเครื่องมือที่ตองการ บอรด Microcontroller, ET – PSoc Kit V1, กลองเว็ปแคม, 
โปรแกรม Visual C#.NET ทําการทดลองและสรุปผล 
 ประโยชนที่ไดรับ ทําใหไดตนแบบเครื่องควบคุมการยิงอัตโนมัติ และสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาระบบควบคุมการยิงอัตโนมัติ ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
๑๑.  โครงงานเคร่ืองฝกจําลองระบบปฏิบัติการทางเรือ 

อาจารยที่ปรึกษา  :  น.อ.ผศ.นพปฎล  ชะนะ 

 โครงงานนี้เปนการพัฒนาระบบเครื่องฝกจําลองการปฏิบิตการทางเรือและฝกการนําเรือ โดย
จัดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรจําลองเปนศูนยยุทธการของหนวยเรือ โดยมีเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
หรือเคร่ือง Server เปนผูใหบริการขอมูลกับเครื่องคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ ในระบบเครือขาย รวมทั้งพัฒนา
โปรแกรมประยุกตใหสามารถจําลองภาพของอุปกรณตรวจจับ (เรดาร) และจําลองการเคลื่อนที่ของเปา
เรือและอากาศยานไดตามความเปนจริง เพ่ือใชฝกปฏิบัติการทางเรือในสาขาตาง ๆ ในระดับยุทธวิธี 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวย การพัฒนาทางดานฮารดแวร (Hardware) ดวยการจัดตั้งระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใหมีเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย และเครื่องคอมพิวเตอรควบคุมการฝกที่มี Database Server 
สําหรับจัดเก็บขอมูลลักษณะเฉพาะของเรือ และเครื่อง Application Server สําหรับ run โปรแกรมการฝก 
สวนการสงผานขอมูลในระบบเครื่องฝกจําลองจะใช โพรโตคอล TCP/IP ตอจากนั้นจะพัฒนาทางดาน
ซอฟตแวร (Software) โดยใชซอฟตแวร SQL Server 2000  สําหรับการพัฒนาโปรแกรมหลักจะใช
โปรแกรม  Visual  Studio.net  (C#.net) และในการพล็อตเปา ไดนําสัญลักษณตาง ๆ ตามระบบ NTDS  
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(Naval Tactical Data System) มาใชและนําแผนที่อิเล็กทรอนิกสแบบเวคเตอร (Vector) ENCX ซ่ึง
จัดทําโดยกรมอุทกศาสตรมาใชประกอบการแสดงผลเพื่อใหสามารถแสดงผลบริเวณชายฝงทะเลได
เหมือนแผนที่จริง 
 ประโยชนที่ไดรับจากโครงการนี้ เปนการพัฒนาเครื่องฝกจําลองการปฏิบัติการทางเรือขึ้นใชเอง 
ทําใหไดตนแบบของซอฟตแวรที่พัฒนาแลว เปนเครื่องมือชวยในการเดินเรือของ นักเรียนนายเรือและ
ลดอัตราเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรางทักษะการนําเรือกอนจะทําการฝกจริงในทะเล 
 
 



ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  

 

โรงเรียนนายเรือประกอบพิธีไหวครูและมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๐ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ระหวางเวลา ๐๙๐๐ – ๑๒๐๐ ณ หอประชุมภูติอนันต 
โรงเรียนนายเรือ การประกอบพิธีไหวครูจะกระทําเปนประจําทุกปเพ่ือใหนักเรียนนายเรือทุกคนแสดง
ความกตัญูกตเวทีตอครู – อาจารย และเปนการปฏิบัติตามประเพณีไทยที่นิยมทํากันมาแตโบราณ    
ซ่ึงถือวาเม่ือจะเริ่มกิจการใด ๆ เชน การศึกษาเลาเรียน ตองเริ่มไหวครูกอน โดยศิษยจะนํา           
เครื่องสักการะมอบใหแดครูแลวกลาวปฏิญาณตนวาจะเคารพเชื่อฟง และอยูในโอวาทของครู และขอให
ครูรับตนไวเปนศิษย 

หลังจากพิธีไหวครูของนักเรียนนายเรือแลว ไดมีพิธีมอบรางวัลครูดีเดน และนายทหารปกครอง
ดีเดน ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนครูดีเดนประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ คือ     
น.อ.สมมารถ  กูบกระบี่ รอง ผอ.กววศ.ฝศษ.รร.นร. ผูไดรับรางวัลครูซ่ึงสมควรไดรับคําชมเชยลําดับที่ ๑ 
คือ น.อ.ปรีดี  จุลสําลี ผอ.กวณ.ฝศษ.รร.นร. ผูไดรับรางวัลครูซ่ึงสมครไดรับคําชมเชยลําดับที่ ๒ คือ   
น.ท.ประโยชน  พรมมิ อจ.ฝศษ.รร.นร. ชวยปฏิบัติราชการ กวฟค.ฝศษ.รร.นร. สวนรางวัลนายทหาร
ปกครองดีเดน ลําดับที่ ๑ ไดแก น.ท.อภิชาติ  แกวดวงเทียน ผบ.พัน กรม นนร.รอ.รร.นร.  รางวัล   
นายทหารปกครองดีเดน ลําดับที่ ๒ ไดแก ร.ท.ณัฐวุฒิ  กลางสาธร   ประจํา กร. ชวยปฏิบัติราชการ 
รร.นร.  

ในวาระครบรอบ ๑๐๐ ป โรงเรียนนายเรือ ไดมีการจัดทําโลรางวัลเพ่ือเปนเกียรติยศมอบใหแด
ครูผูมีระยะเวลาการสอนในโรงเรียนนายเรือนานที่สุดเปนกรณีพิเศษ คือ น.อ.หญิง ศ.ชุติมา  เนียมโภคะ 
ศาสตราจารย ฝศษ.รร.นร. ซ่ึงสอนที่โรงเรียนนายเรือ ตั้งแตบรรจุเขารับราชการในป พ.ศ.๒๕๑๘ จนถึง
ปจจุบัน รวมระยะเวลา ๓๒ ป 

 ตอจากนั้นไดมีพิธีมอบทุนการศึกษาใหแก นักเรียนนายเรือประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน 
๔๑ ทุน รวมเปนเงิน ๒๑๓,๕๐๐.- บาท คณะกรรมการจัดหาและพิจารณาทุนการศึกษาโรงเรียนนายเรือ  
ไดประชุมคัดเลือก นักเรียนนายเรือเพ่ือรับทุนการศึกษาดังกลาว โดยแบงเปน 

 ๑. ทุนการศึกษาที่มีบัญชีเงินฝากชื่อเจาของทุน โดยเปนทุนการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ เปนผูดูแล
รับผิดชอบ บัญชีเงินฝากธนาคาร และนําดอกผลจากบัญชีเงินฝากธนาคารมาจายเปนทุนการศึกษาใหแก 
นักเรียนนายเรือ เปนเงิน ๑๒๓,๕๐๐.- บาท   
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       ๖๕ 
 

 

 ๒. ทุนการศึกษาที่มีผูบริจาคในระหวางปการศึกษา โดยเปนทุนการศึกษาที่เจาของทุน  นําเงินสด  
มามอบให รร.นร. เปนเงินทั้งสิ้น ๙๐,๐๐๐.- บาท 

 สําหรับรายชื่อทุนการศึกษาที่มอบให นนร. ในปการศึกษา ๒๕๕๐  คือ 

  ทุนอาภากรเกียรติวงศ    ทุนจันทนี 

  ทุนพลเรือตรี หลวงอุดมศรแสง   ทุนพลเรือเอก สุธี  บูรณะสิน 

  ทุนนาวาเอก หลวง และ นางประดิยัติ นาวายุทธ ทุนพระยาราชวังสัน 

  ทุนนาวาเอก หมอมเจาพรปรีชา และ หมอมราชวงศหญิง อุษา กมลาศน 

  ทุนนาวาเอก สมพงษ  ศิริหงษ    

  ทุนพลเรือเอก ธาดา และคุณหญิงพูนสิน  ดิษฐบรรจง 

  ทุนพลเรือเอก กวี  สิงหะ    ทุนนาวาโท วราวุธ  สาริกบุตร 

  ทุนนายสะเสก และนางสุมาลี  เกยานนท  

  ทุนนาวาเอก วิโรจน และ หมอมราชวงศหญิง วงศสินธุ  ทองประดิษฐ 

  ทุนเรือเอก สีมา  หงสกุล     

  ทุนนาวาเอกหลวง และนางประดิษฐ  สรแสง 

  ทุนพลเรือเอก จงกล และคุณดวงจันทร  โฉมทองดี ทุนชํานาญ  อรรถยุทธ 

  ทุนเจนจบสมุทร – สหนาวิน   ทุนศิษยนายเรือ 

  ทุนพลเรือตรี วิสุทธิ  แสงอุทัย   ทุนพลเรือเอก สุรพล  แสงโชติ 

  ทุนพลเรือเอก สุจินดา  คราประยูร    

  ทุนพลเรือโท ศรี – หมอมราชวงศหญิง อบลออ  ดาวราย ทุนสมาคมภริยาทหารเรือ 

  ทุนเงินทุนในสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ฯ  ทุนชมรมญาติสามสมอ 

  ทุนพลเรือเอก เกื้อกูล  นาคพัฒน   ทุนนางอํานวยพร  อติสิงห 

  ทุนพลตํารวจตรี อัสนีและคุณกัลยา  ยิ่งกมล  ทุนพลเรือตรี โสภณ  ทองคําวงศ 

  ทุนพลเรือตรี สถาพร  นักสอน   ทุนพลเรือเอก สงัด  ชลออยู 
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