






 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือ ฉบับน้ีมีบทความและขาวสารภายในโรงเรียนนายเรือที่นาติดตาม
หลายเรื่อง      เริ่มจากบทความเรื่อง ระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต ตอนที่ ๑ โดย น.อ.ผศ.ภาณุฤทธ์ิ    
ยุกตะทัต  กลาวถึงระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต ซ่ึงเปนองคความรูหน่ึงที่เริ่มไดรับความนิยมในปจจุบัน 
และนํามาใชในการวิเคราะหเพ่ือแกปญหาในดานการออกแบบทางวิศวกรรม  ทําใหประหยัดงบประมาณ
และเวลาอีกดวย          ตอดวยเรื่อง  นํ้าดื่มสะอาด หนึ่งในคุณภาพชีวิตที่ดีของนักเรียนนายเรือ  
โดย  น.ท.หญิง ก่ิงแกว  แกวกรรณ  ชี้ใหเห็นความจําเปนที่มนุษยเราตองด่ืมนํ้าสะอาด โดยเฉพาะ
อยางยิ่งนักเรียนนายเรือทุกนายจะตองไดด่ืมนํ้าสะอาดในปริมาณที่เพียงพอ       บทความเรื่อง 
แรงจูงใจสรางไฟในการทํางาน  โดย  น.ท.ผศ. อมรเทพ  แกลวกสิกรรม  เนนใหเห็นความสําคัญ
ของการสรางแรงจงูใจ     ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูปฏิบัติงานอยากทํางานเพื่อสรางองคกรใหเขมแข็ง 
       เรื่อง  ระบบหองสมุดอัตโนมัติโรงเรียนนายเรือ โดย  น.ต.หญิง สุณีพร  อมตพร  กลาวถึง       
การพัฒนานําระบบหองสมุดอัตโนมัติเขามาใชในการบริหารจัดการงานของหองสมุด     โรงเรียนนายเรือ 
ทําใหสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการบรกิารใหสะดวก รวดเร็ว และถูกตองตรงตาม
ความตองการของผู ใชมากยิ่งขึ้น        ตอดวยเรื่อง  ศัพทเฉพาะทางการวิจัย  (Research 
Terminology)  โดย  น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต  นําเสนอคําศัพทเฉพาะทางการวิจัยในกรอบ
ของระเบียบวิธีวิจัย โดยเรียงลําดับการนําเสนอตามตัวอักษร  A – Z  ในตอนแรกนี้จะเร่ิมจาก ตัว A คือ
คําวา Abstract         และตอดวยเรื่อง   สนุกคิดกับคณิตศาสตร (๒)   โดย  น.อ.หญิง ศ. ชุติมา  
เนียมโภคะ  นําเสนอปญหาสนุก ๆ ทางคณิตศาสตรใหผูอานลองฝกคิดเลขเร็ว โดยใชเทคนิคงาย ๆ 
แลวจะสนุกคิดกับคณิตศาสตรอ ีกเช นเคย         ตอดวย รายงานการวิจ ัย  ความพึงพอใจ            
ในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา 
๒๕๕๐   โดย  น.ต.หญิง จุฬาวลัย  สุระอารีย  และ  ร.อ.หญิง พนอขวัญ  เภกะนันทน  ทําการศึกษา
ระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกและศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการสอบคัดเลือกใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น       สวน   ขาวนายเรือ   เสนอกิจกรรมของโรงเรียนนาย
เรือที่นาสนใจเกี่ยวกับ งานวันคลายวันสถาปนาโรงเรียนนายเรือ การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศ
ของนายทหารนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และงานประเพณีชาวเรือ – ชาวไร.......พบกัน
ใหมฉบับตอไป.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 



 

 
น.อ.ผศ. ภาณุฤทธิ์ ยุกตะทัต 

ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 
 

 การศึกษาวิชาตางๆ ทางดานวิศวกรรม ลวนตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูดานคณิตศาสตร งานออกแบบ 
ตาง ๆ แมวาจะมีซอฟตแวรชวยในการออกแบบ แตซอฟตแวรตาง ๆ เหลานั้นลวนมาจากตนตอทาง
คณิตศาสตรทัง้สิ้น ความเขาใจทางคณิตศาสตรอยางลึกซึ้ง จึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการออกแบบทาง
วิศวกรรม เทคโนโลยี CAE (Computer Aid Engineering) อาจจัดไดวาเปนคลื่นลกูใหมซ่ึงมีผลกระทบ
โดยตรงตอเทคโนโลยกีารผลิตและการออกแบบสาํหรบัภาคอตุสาหกรรมในปจจุบนั ซ่ึงนับวาเปนคลื่นลูกที่
สามตอจากคลื่นของเทคโนโลยี CAD (Computer Aided Design) และ CAM (Computer Aided 
Manufacturing) ระเบียบวธิไีฟไนตเอลิเมนต (Finite Element Method) เปนระเบยีบวธิีการคํานวณชนิด
หน่ึงในเทคโนโลยี CAE ซ่ึงถูกนํามาใชในการวิเคราะหเพ่ือแกปญหาในดานการออกแบบทางวิศวกรรม 
เชน การคํานวณเพ่ือวิเคราะหคาความเคนและการเสียรูปรางในโครงสรางของอาคาร การวิเคราะหเพ่ือ
หาลักษณะการเสียรูปรางการยุบตวัของตัวถงัรถยนต เปนตน เพ่ือชวยประหยดังบประมาณและเวลาใน
การพัฒนาตนแบบทางวิศวกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช CAE ชวยในการพัฒนาตนแบบ ชวยลดตนทุนและเวลาในการผลิตตนแบบ 
 

 การนําเทคโนโลยีคลื่นลูกใหม CAE มาใชงานนี้ตองการความรูในหลายๆ ดานกอนจะนํามา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนได ดังน้ันวิศวกรผูออกแบบจําเปนตองมีพ้ืนฐานความรู ๕ ประการ คือ  
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(๑) ความเขาใจในคณิตศาสตรทางวศิวกรรมชั้นสูง (Advanced engineering mathematics) 
ที่ประกอบดวยสมการเชิงอนุพันธยอย (Partial differential equations) ซ่ึงเปนสมการที่อยูในรูปแบบของ
สัญลักษณคลายเลขหกกลบัหัวกลบัหางที่เคยศึกษากนัในระดับชั้นปที่สามหรือปที่สี่ในระดับมหาวิทยาลัย  

(๒) ความเขาใจในระเบยีบวธิีการคํานวณขั้นสูง เชน ระเบียบวธิีผลตางสืบเนือ่ง (Finite 
difference method) หรือ ระเบียบวธิีไฟไนตเอลิเมนต (Finite element method) 

(๓) ความเขาใจในระเบยีบวธิีเชิงตัวเลข (Numerical methods) ที่ปจจุบันกลายเปนวิชา
บังคับในการเรียนวิศวกรรมศาสตรระดับปริญญาตรีในหลายสาขา ความรูความเขาใจที่เกิดขึ้นในระเบียบ
วิธีเชิงตวัเลขนี้เองจําเปนตองนําไปผนวกกับระเบยีบวิธีการคํานวณขั้นสูงในขอที่แลวอยางหลีกเลี่ยงไมได 

(๔) ความเขาใจในโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ประกอบดวยขั้นตอนของการคํานวณ เน่ืองจาก
งานขนาดใหญอาจตองใชเวลาในการคํานวณนานหลายวัน หากมีความเขาใจในโปรแกรมคอมพิวเตอร    
ผูวิเคราะหจะสามารถเขาใจไดวาในชวงเวลานานนั้นโปรแกรมคอมพิวเตอรกําลังทําอะไรอยู อันเปนผล
ตอเน่ืองทําใหเกิดความมั่นใจในผลลัพธทีค่ํานวณได 

(๕) ประสบการณการใชเครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร ทั้งน้ีเน่ืองจากผลลัพธ
ที่คํานวณไดน้ันประกอบดวยตัวเลขเปนจํานวนมาก แมวาในการวิเคราะหดวยซอฟตแวรจะชวยใหสามารถ 
เห็นผลลัพธเปนแถบสีอยางชัดเจน  
 

        

  
 

ตัวอยางผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหดวยระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต 
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 ลองพิจารณาปญหาการหาความยาวเสนรอบวงของรูปวงกลม (L) ที่มีเสนผานศนูยกลางยาว d 
หนวย เน่ืองจาก drL π=π= 2  จึงจําเปนตองหาคา π  เพ่ือใชในการคํานวณหาเสนรอบวงของรูป
วงกลม 
 สําหรับขั้นตอนการดําเนินงานมีดังตอไปน้ี วาดวงกลมที่มีรัศมี r และมีเสนผานศูนยกลางยาว d 
= 2r ดังแสดงตามรูป (a) วาดรูปหลายเหลี่ยมภายในวงกลมโดยใหมีจํานวนดาน = n สมมติให n = 8 ดัง
แสดงตามรูป (b) กําหนดใหจุดที่มุมของรูปหลายเหลี่ยมเปนจุดยอดและใหชื่อแตละจุดดวยตัวเลข @, 
๒, … , ๘ ลากเสนตรงผานจุดศูนยกลางวงกลมจะไดชิ้นสวนสามเหลี่ยมยอยแตละรปูที่มีขนาดเทากัน 
แยกชิ้นสวนยอยชิ้นหนึ่งมาพิจารณา ในที่น้ีสมมติวาเลือกสามเหลีย่มยอยระหวางโหนด ๔ และ ๕       
ดังแสดงตามรูป (c) และใชชื่อโดยทั่วไปเรียกวา ชิ้นสวนยอย i – j ดังแสดงตามรูป (d) ดังน้ันความยาว
สวนของเสนรอบวง )/(sin2 nrL ij π=  และเนือ่งจากแตละเอลิเมนตมีขนาดเทากัน ดังน้ัน ijn nLL =  
น่ันคือ คาโดยประมาณของ π  คือ )/(sin nndL nn π==π  
 

 
ตัวอยางการใช FEM ในการหาคาโดยประมาณของ π  

 
 จากสูตรขางตนจะสามารถหาคา π  โดยประมาณ ไดดวยการแทนคา n ตางๆ (ตองการแบง
วงกลมเปนรูปหลายเหลี่ยมที่มีกี่ดาน) คอลัมนที่ ๒ ในตารางขางลางแสดงใหเห็นคาโดยประมาณของ π  
เม่ือ n มีคาตางๆ จะเห็นไดวาจะตองใชเวลาในการคํานวณซ้ํา (Iteration) คอนขางนาน (วนลูปหลายรอบ) 
อยางไรก็ตามกระบวนการตางๆ เหลานี้ เวนน (Wynn) ไดเขียนอัลกอริทึมในการหาคา π  ไว เรียกวา 
Wynn’s ∈ algorithm๑ ซ่ึงแสดงใหเห็นในคอลัมนที่ ๓ สวนคอลัมนสุดทายเปนคา π  ที่เที่ยงตรงในระดบั
ทศนิยม ๑๕ ตําแหนง 

 
                                                 
๑
 อัลกอริทึมการเพ่ิมความเร็วในการหาคาตางๆ ที่ตองวนซ้ํา (Iteration) ซึ่งใชกันอยางแพรหลาย 
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ตารางแสดงการหาคา π  ดวยวิธีตางๆ 
 

n )n/π(sinnπn =  Extrapolated by Wynn – ∈ Exact π  to ๑๖ places 
๑ ๐.๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐   
๒ ๒.๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐   
๔ ๒.๘๒๘๔๒๗๑๒๔๗๔๖๑๙๐ ๓.๔๑๔๒๑๓๕๖๒๓๗๓๐๙๖  
๘ ๓.๐๖๑๔๖๗๔๕๘๙๒๐๗๑๘   
๑๖ ๓.๑๒๑๔๔๕๑๕๒๒๕๘๐๕๒ ๓.๑๔๑๔๑๘๓๒๗๙๓๓๒๑๑  
๓๒ ๓.๑๓๖๕๔๘๔๙๐๕๔๕๙๓๙   
๖๔ ๓.๑๔๐๓๓๑๑๕๖๙๕๔๗๕๓ ๓.๑๔๑๕๙๒๖๕๘๙๑๘๐๕๓  
๑๒๘ ๓.๑๔๑๒๗๗๒๕๐๙๓๒๗๗๓   
๒๕๖ ๓.๑๔๑๕๑๓๘๐๑๑๔๔๓๐๑ ๓.๑๔๑๕๙๒๖๕๓๕๘๙๗๘๖ ๓.๑๔๑๕๙๒๖๕๓๕๘๙๗๙๓ 

 
 แนวความคิดทีอ่ยูเบื้องหลังกระบวนการตาง ๆ ในตวัอยางขางตน เรยีกวาระเบียบวิธไีฟไนตเอลิเมนต 
ถาเราเรียกจุดยอดของสามเหลี่ยมแตละจุดวา โหนด (Node) และชิ้นสวนสามเหลี่ยมยอย ๆ เรียกวา    
เอลิเมนต (Element) จะเห็นไดวาการแทนคาวงกลมดวยสามเหลี่ยมยอย หลาย ๆ รูป ยิ่งมีจํานวน     
ดานมากเทาไร ความเที่ยงตรงก็จะมากขึน้เทานั้น และเน่ืองจากสามเหลี่ยมยอยแตละรูปเปนอิสระตอกัน 
ดังน้ันเราจะสามารถคํานวณคาความยาวของดาน ijL  ไดโดยอิสระจากกัน และเม่ือนําผลลัพธของ   
ความยาวดานของสามเหลี่ยมแตละรปูมารวมกันกจ็ะไดความยาวเสนรอบวงของวงกลม เทคนคิการคาํนวณ 
ทํานองเดียวกนันี้จึงถูกนํามาใชในการคํานวณหาความยาวของเสนโคง ๒  
 ตัวอยางนี้ไมไดแสดงใหเห็นแนวคิดในเรื่องของ Degree of freedom, การ Conjugate และระบบ
โคออดิเนต บางคนจึงอาจจะกลาววากระบวนการขางตนไมถูกตองตามเหตุผลในเรื่องของวงกลม เพราะ
วงกลมเปนวตัถุอยางงายอยูแลว ไมจําเปนตองวาดเปนรูปหลายเหลี่ยมที่มี ๑๒๘ ดาน แลวหาคา π  จากสตูร 

)/(sinlim nnn π=π ∞→
๓ โดยใชตัวไมทราบคา π  ทางดานขวาของสตูร แตก็แสดงใหเห็นวาเราสามารถ 

สรางรูปเหลี่ยมแทนรูปวงกลมเพื่อการคํานวณทางคณติศาสตรได และนี่ก็คือแนวคิดที่สําคญัในระเบยีบ
วิธีไฟไนตเอลเิมนต 

                                                 
๒

 เชนเดียวกับการหาคาลิมิต (Limit) ในรูปราง ๒ มิติ และ ๓ มิต ิ
๓
 การคํานวณนี้สามารถขามข้ันตอนไดถาคาของ n เปนเลขยกกําลัง ๒ ดังแสดงตามตาราง การใชหลักการของ Half-angle recursion 

α−−=α 22sin11sin2  โดยเริ่มจาก π=α2  ซึ่ง 1sin −=π  
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 การวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการออกแบบ ปญหาตางๆ ขางตนนี้ ดวยระเบียบวธิีไฟไนตเอลิเมนต 
ไมวาจะทําโดยการคํานวณดวยมือ หรือใชซอฟตแวรสาํเร็จรูป ก็ตามจะประกอบดวยขั้นตอนหลัก ๆ ดังน้ี 
 

๑. การแบงโดเมนของปญหาออกเปนเอลเิมนตยอย ๆ ยกตัวอยางเชน หากตองการวเิคราะห 
การสูญเสียรปูของแผนเหล็กอันเนื่องมาจากแรงดึง ขั้นตอนแรกจะตองแบงแผนเหล็กออกเปนเอลิเมนต
ยอย ๆ (Discretization หรือ เรียกวา Idealization) หรือหากตองการวิเคราะหการไหลของน้ําในทอ 
จําเปนตองแบงโดเมนซึ่งเปนน้ําออกเปนเอลิเมนตยอย ๆ กอน กระบวนการนี้โดยปกติจะใชเวลามาก
ในทางปฏิบตั ิ เพราะจําเปนตองสรางรูปรางของปญหาอยางถูกตองขึ้นมากอน ซ่ึงรูปราง (Geometry) 
ของปญหาอาจจะประกอบดวยรูปรางทีมี่ความซับซอน มีสวนโคงสวนเวา การประดิษฐกราฟกซอฟตแวร
ในสวนนี้ขึ้นมาดวยตวัเองจึงจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณทางดานนี้เปนอยางมาก 

 
การแบงโดเมนของปญหาดวยวิธี Idealization 

 
๒. การเลือกใชชนิดของเอลเิมนต เอลิเมนตยอยที่แบงบนแผนเหลก็นั้นอาจจะเปนเอลิเมนต

ที่มีรูปรางเปนสามเหลี่ยมหรือสี่เหลี่ยมดานไมเทาก็ได หากแบงออกเปนสามเหลี่ยม ตัวไมรูคา (Unknown) 
จะอยูที่มุมทั้งสามของสามเหลี่ยมนั้นเรียกวา โหนด (Node) การเลือกใชชนิดของเอลิเมนตจะสอดคลอง
กับลกัษณะการกระจายของตวัไมรูคาที่สมมติขึ้นบนเอลิเมนตน้ัน ๆ เชน หากเลือกใชเอลเิมนตสามเหลี่ยม 
แบบสามโหนดที่มุมทั้งสามแลว ลักษณะการกระจายตวัของตัวไมรูคาบนเอลิเมนตน้ันจะถูกสมมติใหอยูใน
รูปแบบของแผนเรียบ (Flat Plane) แตหากเลือกใชเอลิเมนตแบบสี่เหลี่ยมสี่โหนดที่มุมทั้งสี่ ลักษณะการ
กระจายตัวของตัวไมรูคาบนเอลิเมนตสี่เหลี่ยมนี้อาจจะไมเรียบ สามารถโคงไปมาได ดังน้ันการเลือกใช  
เอลิเมนตชนิดตาง ๆ จึงมีผลโดยตรงกับผลลัพธที่คํานวณได 
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การกําหนดโหนดบนเอลิเมนต 

 
เอลิเมนตแบบตางๆ 

 
๓. การประดิษฐสมการไฟไนตเอลเิมนต สมการเชิงอนุพันธที่สอดคลองกับปญหาที่สนใจอยู

น้ัน จะถูกเปลี่ยนไปเปนสมการทางพีชคณิตที่เรียกวา สมการไฟไนตเอลิเมนต สมการเหลานี้จะถูกสราง
ขึ้นสําหรับแตละเอลิเมนต เน่ืองจาก    เอลิเมนตตางๆ มีขนาดไมเทากัน กระบวนการประดษิฐสมการ  
ไฟไนตเอลิเมนตจากสมการเชิงอนุพันธน้ีเองนับวาเปนหัวใจสําคัญในการเรียนวชิาไฟไนตเอลเิมนต ซ่ึง
เปนเรื่องที่ยุงยากซับซอน ในที่น้ีจะยกตัวอยางเฉพาะผลลัพธที่ไดจากการสรางสมการไฟไนตเอลิเมนต 
จากสมการเชิงอนุพันธในเรือ่งของกลศาสตรของแข็ง ในการวิเคราะหคาการเสียรปู 
  จากสมการสมดุลของแรงในแนวแกน ๓ แกน  
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 เม่ือแปลงเปนสมการไฟไนตเอลิเมนต ซ่ึงเปนสมการทางพีชคณิต จะได 
  }F{}δ{]K[ =  
       ]ε[]C[]δ[]B[]C[}σ{ 0−=  
 โดยที่        [K] แทนเมตริกซของคาความแข็งเกร็ง 
   }δ{   แทนเวคเตอรแสดงคาการเสียรูป ซ่ึงประกอบดวยคาการเสียรูป u  
    และ v ที่โหนด 
   }F{   แทนเวคเตอรแสดงคาโหลดลัพธ 
    [C]  แทนเมตริกซซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางความเคนและความเครียด 
    [B] แทนเมตริกซซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางความเครยีดและคาการ 
    เสียรูป 
   }σ{   แทนเวคเตอรแสดงคาความเคน 
 

๔. การรวมสมการไฟไนตเอลิเมนตเขาดวยกันแลวแกระบบสมการใหญ สมการ         
ไฟไนตเอลิเมนตซ่ึงอยูในรูปแบบของสมการทางพีชคณิต จะตองถูกนํามารวมกันอยางถูกตองและมีหลักการ 
เปรียบเสมือนการนําชิ้นสวนตัวตอ (Jigsaw puzzle) มาตอเขาดวยกันอยางถกูตองและเหมาะสม จึง          
จะเกิดเปนรูปภาพที่สมบูรณ การประกอบสมการ ไฟไนตเอลิเมนตเขาดวยกันกอใหเกิดระบบสมการขนาด
ใหญ จากนั้นจึงประยุกตเง่ือนไขขอบเขต (Boundary Condition) ของปญหานั้น ๆ เพ่ือแกสมการ หา
ผลลัพธที่จุดตอ ซ่ึงหากแกปญหาการถายเทความรอน ผลลัพธเหลานั้นอาจจะแทนคาอุณหภูมิ หรือหาก
วิเคราะหโครงสราง ผลลัพธเหลานั้นอาจจะแทนคาการเคลื่อนตวัของโครงสราง 

๕. การคํานวณหาคาอ่ืนๆ ที่เหลือ เพ่ือทําใหปญหานัน้ไดรับการวิเคราะหอยางสมบูรณ เม่ือได
ผลลัพธแลวจะตองนําผลลัพธน้ันไปหาคาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เม่ือทราบอุณหภูมิตามตําแหนงตาง ๆ แลว 
ก็สามารถคํานวณหาปริมาณฟลักซความรอนที่ไหลผานได หรือเม่ือทราบคาการเคลื่อนตวัของโครงสราง
แลวจะสามารถคํานวณหาคาความเคนที่โครงสรางแตละจุดไดเชนกัน 
 

 
 
 ซอฟตแวรชวยในการวิเคราะหทางไฟไนตเอลิเมนตมีอยูเปนจํานวนมากในทองตลาด เชน ANSYS, 
Cosmos, NasTran  ซ่ึงสวนใหญมักจะมีราคาสูง ขึ้นอยูกับขีดความสามารถของซอฟตแวร แตโดยทั่วไป 
กระบวนการแกปญหาดวยไฟไนตเอลิเมนตซอฟตแวร จะประกอบดวยขั้นตอนใหญ ๆ ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 
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๑. กระบวนการขั้นตน (Pre-processor) 

กระบวนการขัน้ตน คือ การสรางรูปแบบไฟไนตเอลิเมนตจากรูปรางลกัษณะที่แทจริงของ
ปญหา จากนั้นจึงประยุกตเง่ือนไขขอบเขตกอนวิเคราะหปญหานั้น  

 

       
                   Plate Geometry  Finite Difference Model       Finite Element Model 
 

Plate with Complex shape 
 

 จากรูปจะเห็นไดวา ในการวเิคราะหคาการเสียรูปของแผนโลหะ ซ่ึงมีรูปรางซับซอน เชน มีการ
เจาะรู หรือมีรอยบาก มีสวนโคงสวนเวา การเลือกใชระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต (Finite Element Model) 
จะไดผลลัพธซ่ึงมีความเทีย่งตรงสูงกวาการใชระเบียบวธิีหาผลตางสืบเนื่อง (Finite Difference Model) 
ซ่ึงเปนวิธีการอยางหนึ่งในการหาผลลัพธโดยประมาณที่เคยไดรับความนิยมในอดีต (ใหสังเกตจากการตี
ตารางกริดในระเบียบวธิีหาผลตางสืบเนื่อง จะมีความผิดพลาดไปจากรูปทรงเดิมมากกวาการตีเมสใน
ระเบียบวธิีไฟไนตเอลิเมนต) 

การสรางรูปแบบไฟไนตเอลิเมนตอันประกอบดวยเอลิเมนตเปนจํานวนมากบนรูปราง
ลักษณะของปญหาน้ัน ตามปกติจะใชเวลานาน โดยเฉพาะอยางยิ่งหากรูปรางมีความซับซอน ผูสราง
รูปรางบนหนาจอควรมีประสบการณในการใชซอฟตแวรน้ันๆ มาสักระยะหนึ่ง จึงจะสามารถสรางรูปแบบ
ไดอยางถูกตองสมบูรณ เริ่มตั้งแตการสรางจุด เสนตรง เสนโคง รวมทั้งพ้ืนผิว โดยขอมูลของจุด เสนตรง 
เสนโคง และพ้ืนผิวเหลานี้จะถูกเก็บในรูปแบบของสมการทางเรขาคณิตในหนวยความจําของ         
เครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใหผูใชสามารถกําหนดขนาดและจํานวนการสรางเอลิเมนตที่แตกตางกันได โดย
รูปแบบของไฟไนตเอลิเมนตที่เกิดขึ้นยังเสมือนรูปรางของจริงมากที่สุด รูปแบบของไฟไนตเอลิเมนตน้ียัง
ประกอบดวยหมายเลขของจุดตอ หมายเลขของเอลิเมนต และขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปนตองใชในการ
วิเคราะหขั้นตอไป รายละเอียดจํานวนมากเหลานี้โดยทั่วไปมักจะไมแสดงบนหนาจอคอมพิวเตอร ยกเวน
ผูใชตองการใหแสดงเพื่อการตรวจสอบความถูกตอง หลังจากการสรางรูปแบบไฟไนตเอลิเมนตไดเสร็จ
สิ้นลงแลว  ผูใชจําเปนตองกําหนดเงื่อนไขขอบเขต  อันประกอบไปดวย  การกําหนดคาใหกับบางจุดของ 
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รูปแบบไฟไนตเอลิเมนตน้ัน เง่ือนไขขอบเขตเหลานี้ จําเปนตองเหมือนหรือใกลเคียงกับของจริงใหมาก
ที่สุด จึงจะนําไปสูผลลัพธที่สอดคลองกับความเปนจริง 

 
๒. กระบวนการวิเคราะห (Analysis) 

ขอมูลตางๆ ของรูปแบบไฟไนตเอลิเมนตที่สรางขึ้น และเง่ือนไขขอบเขตที่กําหนดในขั้นตอน
แรกจะถูกสงเขาสูกระบวนการวิเคราะห ดวยโปรแกรมซึ่งฝงตัวอยูในซอฟตแวรชุดนี้ โดยไฟไนตเอลิเมนต
โปรแกรมจะสรางสมการไฟไนตเอลิเมนตทีส่อดคลองกับปญหานั้น สําหรับเอลิเมนตยอยทุก ๆ เอลิเมนต 
กอนที่จะนํามาประกอบเขาเปนระบบสมการใหญ แลวจึงประยุกตเง่ือนไขขอบเขตที่กําหนด จากนั้นจึงแก
สมการรวมขนาดใหญน้ัน โดยเวลาทีใ่ชในการคํานวณจะขึ้นอยูกับจํานวน  เอลิเมนตทั้งหมดซึ่งผูใชสราง
ขึ้น และขนาดของระบบสมการรวมขนาดใหญที่เกิดขึน้ หากสมการเชิงอนุพันธของปญหาเปนสมการ  
เชิงเสน (Linear Partial Differential Equation) ระบบสมการรวมนี้จะถูกแกเพียงครั้งเดียว ทําใหเวลาที่
ใชในการคาํนวณไมมากนัก แตหากสมการเชิงอนุพันธน้ันไมเปนสมการเชิงเสน (Nonlinear) ระบบสมการ
จะถูกแกวนซ้าํหลายรอบ ทําใหตองใชเวลาในการคํานวณมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งหากรูปแบบไฟไนต  
เอลิเมนตประกอบดวยเอลิเมนตเปนจํานวนมาก ดังน้ันหากผูใชซอฟตแวรสําเรจ็รูป มีความเขาใจใน    
องคความรูพ้ืนฐานในระเบยีบวธิีไฟไนตเอลิเมนตอยูบาง จะชวยในการตัดสินใจสิง่ตาง ๆ กอนที่จะทํา
การวิเคราะหไดเปนอยางดี ซ่ึงจะทําใหการวิเคราะหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
๓. กระบวนการขั้นทาย (Post-processor) 

ผลลัพธที่เกิดจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ ๒ จะประกอบดวยตัวเลขเปนจํานวนมาก ใน
กระบวนการขัน้ทายจึงจําเปนตองอาศัยคอมพิวเตอรกราฟก เพ่ือแสดงผลลัพธเหลานี้ออกมาในรูปของสี
ปรากฏบนหนาจอคอมพิวเตอร จึงทําใหผูใชสามารถเขาใจปรากฏการณที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว กระบวนการ 
ขั้นทายจึงมีความจําเปนเปนอยางยิ่ง สําหรับรูปแบบของการแสดงผลลัพธน้ันมีอยูหลายชนิด เชน      
การแสดงดวยแถบชั้นสี (Fringe Plot) การแสดงดวยเสนชั้นสี (Contour Lines) การแสดงดวยเวคเตอร 
(Vector Plot) เปนตน ซ่ึงการแสดงผลลพัธจะสามารถแสดงใหเห็นไดทั้งบนรูปทรงดั้งเดิม หรือรูปทรงที่
เสียรปูไปแลวได ดังนั้นความเขาใจในผลลัพธอันเปนผลจากรูปทรงทีไ่ดออกแบบไวบนหนาจอคอมพิวเตอร 
ไดโดยตรงอยางรวดเร็ว จะทําใหผูออกแบบเขาใจในปญหานั้นอยางลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และอาจกอใหเกิด
แนวคิดในการปรับเปลี่ยนรปูทรงนั้น เพ่ือกอใหเกิดผลลัพธที่ดียิ่งขึ้นตอไปอีก กระบวนการดังกลาวนี้เอง
ที่ชวยลดเวลาในการออกแบบผลติภัณฑใหม ๆ ลงไปไดมาก และชวยลดตนทนุในการผลิตตนแบบเพื่อ
ลองผิดลองถูกที่เคยใชกันในอดีตลงไดอยางสิ้นเชิง 
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ในกระบวนการวิเคราะหปญหาดวยระเบียบวธิีไฟไนตเอลิเมนต มีปจจัยซ่ึงเปนองคประกอบหลัก 
๓ ประการ ที่จะทําใหผลลพัธที่ไดจากการวิเคราะหเปลี่ยนแปลงไป องคประกอบตาง ๆ เหลานี้ คือ 
 
๑. สมการเชิงอนุพันธยอย (Differential Equation) 

เน่ืองจากสมการไฟไนตเอลิเมนตจะถูกประดิษฐขึ้น
จากสมการเชิงอนุพันธยอย (Partial Differential Equation) ที่
สอดคลองกับปญหานั้น ๆ ดังน้ันสมการเชิงอนุพันธยอยจึง
เปนปจจัยสําคัญในการวิเคราะหปญหา ตัวอยางเชน ปญหา
การวิเคราะหความเคนในเทาเทียม สมการเชิงอนุพันธยอยที่
สอดคลองกันจะบงบอกถึงสถานภาพความสมดุลของแรง ณ 
ตําแหนงใด ๆ บนเทาเทียมน้ัน หรือปญหาการวิเคราะหระดับ

อุณหภูมิในลูกสูบรถยนต สมการเชิงอนุพันธยอยที่สอดคลองกันจะบงบอก
ถึงสภาพความสมดุลของการถายเทความรอน ณ ตําแหนงใด ๆ ในลูกสูบ
น้ัน เปนตน ปญหาตางๆ ในดานวิศวกรรมลวนมีสมการเชิงอนุพันธยอยที่
สอดคลองกันเสมอ และหากมองอยางลึกซึ้งแลวปญหาตาง ๆ ที่สนใจนั้น
อาจจะไมเกี่ยวของโดยตรงกับงานทางวิศวกรรมก็เปนได อยางไรก็ตามใน
สายงานทางดานวิทยาศาสตร ฟสิกส สิ่งแวดลอม และสายงานอื่น ๆ มักจะ
มีสมการเชิงอนุพันธยอยที่สอดคลองกับปญหานั้นเสมอ สมการเชิงอนุพันธ
ยอยเหลานี้เองที่เปนหัวใจอันแทจริง และเปนจุดเริ่มตนของการประดิษฐ

ซอฟตแวรไฟไนตเอลิเมนตชนิดตาง ๆ  
 
 จํานวนสมการในระบบสมการเชิงอนุพันธยอยนี้จะขึ้นอยูกับตัวไมรูคา (Unknown) ของปญหา
น้ันๆ ยกตัวอยางเชน ตัวไมรูคาในปญหาเทาเทียมจะประกอบดวยคาการเสียรูปรวม ๓ คา ใน ๓ ทิศทาง 
(๓ มิติ) สําหรับปญหาใน ๓ มิติ ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองจากตําแหนงหน่ึงไปยังอีกตําแหนง
หน่ึงบนเทาเทยีมนั้น ระบบสมการเชิงอนุพันธยอยจึงประกอบดวยสมการในรูปแบบเลขหกกลบัหัวกลบั
หางรวม ๓ สมการ ซ่ึงบงบอกถึงสภาวะความสมดุลของแรงใน ๓ ทิศทาง ณ ตําแหนงใดๆ บนเทาเทียม
น้ัน 
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๒. เงื่อนไขขอบเขต (Boundary Condition)  

นอกเหนือจากสมการเชิงอนุพันธยอยที่สอดคลองกับปญหานั้น ๆ แลว ผลลัพธที่คํานวณไดยงั
ขึ้นอยูกับเง่ือนไขขอบเขตของปญหานั้นดวย เชน เทาเทียมเดียวกนัน้ีจะเกิดความเคนในระดับที่แตกตาง
กันหากใชกับผูพิการที่มีนํ้าหนักตัวไมเทากัน หรืออุณหภูมิในลูกสูบรถยนตจะมีคาในระดับที่แตกตางกัน
หากใชนํ้ามันเชื้อเพลิงตางชนิดกนั การระเบิดของไอน้าํมันในหองเส้ือสูบก็จะใหปริมาณความรอนที่แตกตาง 
กัน เปนตน ดังน้ัน ในการวิเคราะหจึงจําเปนตองกําหนดเงื่อนไขขอบเขตใหครอบคลุมการใชงานที่อาจ
เปนไปได หรือกําหนดเปนขีดจํากัดในการใชงานสําหรับการออกแบบ เชน กําหนดน้ําหนักตัวสูงสุดของ
ผูใชเทาเทียมเพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย หรือการกําหนดใหใชเชื้อเพลิงชนิดใดกับเครื่องยนตชนิดนั้น ๆ 
๓. รูปรางของปญหา (Geometry) 

ผลลัพธที่คํานวณไดจะมีความแตกตางกันหากรูปรางลักษณะของปญหามีการเปลี่ยนแปลงไป 
เชน ระดับความเคนในเทาเทียมจะมีคาแตกตางออกไปหากเทาเทียมนั้นมีขนาดใหญขึ้นหรือเล็กลงใน
ขณะที่นํ้าหนักตัวของผูใชยังคงที่ หรืออุณหภูมิภายในลูกสูบรถยนตจะมีคาเปลี่ยนแปลงไปหากขนาดของ
ลูกสูบน้ันใหญขึ้น หรือมีรูปรางแตกตางไปจากเดิม แมวาปริมาณความรอนจากการจุดระเบิดในหองเสื้อ
สูบยังคงเดิม ในปจจุบันซอฟตแวรไฟไนตเอลิเมนตที่มีประสิทธิภาพสามารถที่จะชวยแนะนําการปรับปรุง
รูปรางของปญหาไมวาจะเปนการปรับเปลี่ยนขนาดหรือเปลี่ยนแปลงรูปราง เพ่ือใหไดผลลัพธในการ
คํานวณที่ดีที่สุดได  
 
บทสรุป 
 การวิเคราะหปญหาดวยการใชไฟไนตเอลิเมนตซอฟตแวรเริ่มไดรับความนิยมมากขึ้นในปจจุบนั 
ทําใหผูวิเคราะหทราบถึงปรากฏการณที่เกิดขึ้นในผลติภัณฑที่ไดออกแบบไวแลวโดยละเอียด และยังกอ 
ใหเกิดแนวคิดในการปรับปรงุแกไขรูปรางลักษณะของของตนแบบ อันจะนําไปสูรูปแบบใหมที่มีประสิทธิภาพ 
สูงขึ้นไปอีก สามารถหลีกเลี่ยงการลองผดิลองถกูดวยการจําลองสถานการณตางๆ ดวยเครื่องคอมพวิเตอร 
จึงชวยประหยดัเวลาและลดคาใชจายในการผลิตตนแบบลงไปไดมาก อยางไรก็ตามการที่จะไดมาซึ่งผลลัพธ 
ที่มีความถูกตองและเที่ยงตรงนั้น ผูวิเคราะหจําเปนตองมีองคความรูในหลาย ๆ ดาน นับตั้งแตคณิตศาสตร
ชั้นสูง ระเบียบวธิีไฟไนตเอลิเมนต ระเบยีบวธิีเชิงตัวเลข ความเขาใจในสวนของโปรแกรมคอมพิวเตอร 
และประสบการณในการใชกราฟกซอฟตแวรบนเครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงองคความรูเหลานี้ผูใชสวนใหญ
มักจะไดสัมผัสกันมาแลวในระหวางการศึกษา หากสามารถมององคความรูเหลานี้ดวยความเขาใจทาง
กายภาพ และนํามาผสมผสานกันไดอยางเหมาะสมแลว ผูใชจะเห็นคุณประโยชนของศาสตรแตละแขนง
ที่ไดเรียนรูมาแลว และที่สาํคัญที่สุด การรวมกันที่เหมาะสมของศาสตรตาง ๆ เหลานี้ จะกอใหเกิด
ผลลัพธอันเปนประโยชนตอการวิเคราะหการออกแบบไดโดยตรง 
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        ๑๒ 

 

 
 
 ในตอนตอ ๆ ไปผูเขียนจะแนะนําใหเห็นรายละเอียดในการวิเคราะหปญหาแตละดานเพื่อการ
ออกแบบ ไมวาจะเปนการวิเคราะหการถายเทความรอน (Heat Transfer) การวเิคราะหของแข็ง (Stress 
Analysis) การวิเคราะหของแข็งอันเนื่องมาจากอุณหภูมิ (Thermal Stress) และการวเิคราะหของไหล 
(Fluid Dynamic) โดยจะชี้ใหเห็นตั้งแตสมการเชิงอนุพันธของปญหาแตละแบบ จนถึงการแปลงใหเปน
สมการไฟไนตเอลิเมนต และวเิคราะหผลลัพธ โดยจะยกตวัอยางปญหาอยางงายที่สามารถคํานวณได
ดวยมือมาเปนตัวอยาง เพ่ือใหผูอานสามารถตรวจสอบผลลัพธไดวามีความถูกตอง 
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 ในภาวะปกติ รางกายของคนเราจะประกอบดวย นํ้าประมาณ ๕๕ ถึง ๗๕% โดยน้ําหนัก   
 รางกายตองการน้ําประมาณ ๑ ๑/๒ ถึง ๒ ลิตรตอวัน เพ่ือใหระบบตาง ๆ ทําหนาที่ไดดีที่สุด   
 การหายใจออก เหง่ือที่ออกมา และการขบัถาย ทําใหสญูเสียนํ้า ๑ ๑/๒ ลิตรตอวัน  
 การออกแรงทํากิจกรรมหนึ่งชั่วโมง ตองดื่มน้ําชดเชย ๑ - ๓ แกว   
 ชวงที่อากาศรอน การเสียเหงื่อ ยิ่งทําใหรางกายตองการน้ํามากขึ้นเพ่ือควบคุมอุณหภูมิของ
รางกาย  
 ชวงอากาศเยน็รางกายสูญเสียความชื้นเพ่ิมขึ้นเม่ือหายใจออก   
 เครื่องทําความรอนจะทําใหอากาศแหง จึงควรดื่มนํ้ามากขึ้น   
 ทานตองการน้ําเพิ่มประมาณ ๑/๒ ลิตรตออุณหภูมิที่เพ่ิมขึ้นหนึ่งองศา 

 

 
 

  ชวยยอยอาหารและดูดซึมอาหาร  
  ชวยขบัถายของเสียออกจากลําไสและไต  
  ควบคุมอุณหภูมิของรางกาย  
  หลอลื่นขอตอและเนื้อเยื่อ  
  เลือดประกอบดวยน้ําประมาณ ๙๒%  

  เลือดคือระบบขนสงภายในรางกายที่สง
อาหารไป ใหทั่วรางกาย  
 นํ้าตาง ๆ ในรางกาย เชน นํ้าลายและ
นํ้ายอย ประกอบดวยน้ํา เปนสวนใหญ  

   

สําหรับ นักเรียนนายเรือทีอ่อกกําลังกายกันเปนประจํา  มีโอกาสที่รางกายจะขาดน้ําไดเสมอ  
นักเรียนสามารถสังเกตอาการขาดน้ําของตนเองไดงาย ๆ ไดแก รูสึกปากแหง นํ้าลายนอย  เปนตะครวิ  
ผิวแหงกราน  มีรอยคล้ําใตดวงตา ความดันเลือดต่ํา ออนเพลีย หนามืด วิงเวียนศรีษะ  ทองผูก ปสสาวะ 
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        ๑๔ 
มีสีเขม กระหายน้ํา เซื่องซมึ  เลือดไปเลี้ยงสมอง (มีผลตอการเรียนรู) และกลามเน้ือตาง ๆ ลดลง
เหนื่อยหงุดหงิด  ปวดศรีษะ และอารมณเสียโดยไมทราบสาเหตุ   

   

นอกจากการไดรับอาหารที่มีคุณคาครบ ๕ หมูแลว  การไดด่ืมนํ้าที่สะอาดในปริมาณที่เพียงพอ  
มีความจําเปนและสําคัญมากสําหรับนักเรียนนายเรือ ที่ตองออกกําลังกายและสูญเสียเหงื่อเปนจํานวน
มากในแตละวัน  ควรดื่มนํ้าสะอาดใหไดวันละ ๖ – ๘ แกว  การดื่มที่ถูกตอง ไมใชด่ืมครั้งละหลาย ๆ
แกวในคราวเดียว แต ควรเฉลี่ยดื่มครั้งละ ๑ - ๒ แกว แตด่ืมบอย ๆ ครั้ง  และไมควรรีบดื่ม    
เร็ว ๆ  ใหคอย ๆ ด่ืม ไมเชนน้ันจะรูสึกจุก  นอกจากนี้   ไมควรดื่มครั้งละมาก ๆ ในคราวเดียว   
เพราะรางกายจะไดรับนํ้ามากเกินไปจนขับออกไมทัน  ทําใหเกิดอันตรายได  

 มีผูผลิตนํ้าดื่มและเครื่องผลิตน้ําดื่มหลายชนิดในทองตลาด อาทิ  นํ้าดื่มที่ผานเครื่องกรองน้ําดื่ม        
นํ้าดื่ม  RO (Reverse Osmosis) นํ้าแร  และ นํ้า MRET  เปนตน  ซ่ึงผูขายจะโฆษณาสรรพคุณเพ่ือจูงใจ 
ใหลูกคาซื้อ  ซ่ึงบางชนิดอาจมีคุณภาพน้ําไมเปนไปตามมาตรฐานน้ําบริโภค    คุณภาพนํ้าที่เหมาะสม
สําหรับการบริโภค ควรเปนน้ําที่ปราศจากสี กลิ่น รส ความขุน สารพิษ เชื้อโรค และมีปริมาณ
เกลือแรที่พอเหมาะ  ซ่ึงจะทราบไดจากการตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้าในหองปฏิบัติการ   โดยตองตรวจ
ลักษณะทางกายภาพ ทางเคมี สารพิษ และแบคทีเรีย  ตามมาตรฐานคุณภาพนํ้าเพื่อบริโภค ซ่ึงกําหนด
ขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ ที่มีภารกิจเกี่ยวตามมาตรฐานคุณภาพน้ําดื่ม อาทิ ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข (๒๕๒๔) เรื่อง น้ําบริโภคในภาชนะที่ปดสนิท   และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (๒๕๒๑) 
เรื่องกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนํ้าบริโภค เปนตน 

  
 
 

  
 
 
 
 
         
เครื่องกรองน้ําแบบตางๆ    Activated Carbon                    Resin              Ceramic Filter      Ultraviolet Lamp 
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        ๑๕ 
 

 เครื่องกรองน้ําดื่มที่ใชกันทัว่ไป เปนเครื่องกรองน้ําที่ประกอบดวยทอโลหะ หรืออาจเปนทอที่
ไมใชโลหะ  จํานวน ๒ - ๔ ทอ แลวแตผูผลิตจะออกแบบมาใหเหมาะสมกับการกรอง  ภายในทอจะบรรจุ
สารกรองชนิดตาง ๆ   ที่ทําหนาที่ในการกรองน้ําใหเปนน้ําดื่มตามลําดับ  ดังน้ี 
 ๑.  สารกรองคารบอน  (Activated Carbon)  สารกรองคารบอน คือ ผงถานสีดําที่มีความ
พรุน  ทําหนาที่กําจัดสี และกลิ่นของน้ํา  ตลอดจนชวยในการกรองตะกอนขนาดใหญไดบางสวน 
 ๒. สารกรองเรซิ่น (Resin)  สารกรองเรซิ่น ทําหนาที่กําจัดคาความกระดางของน้ําที่เกิดจาก
สารประกอบของแคลเซียม  แมกนีเซียม และอิออนบวกอ่ืน ๆ ที่มีอยูในน้ํา โดยแคลเซียมอิออน (Ca2+) 
และแมกนีเซียมอิออน (Mg2+) เปนสารที่มีอยูในน้ําธรรมชาติเปนจํานวนมาก  และถามีมาก จะมีผลทําให
นํ้านั้นมี ความกระดางสูง (ทําปฏิกิริยากบัสบูแลวเกิดตะกอน ไมเกดิฟอง ทําใหใชสบูมากกวาปกติ หรือ 
เกิดเปนตะกรนัติดภาชนะ เม่ือนําไปตม) การลดคาความกระดางของน้ําทําโดยการกรองน้าํผานสารกรอง   
เรซิ่น  สารเรซิ่นจะจับความกระดางไว และมีผลทําใหคาความกระดางลดลง  ดังปฏิกิริยา ตอไปน้ี 

  2RSO3Na (Resin)   +  Ca2+ (ความกระดาง)                 (RSO3)2 Ca    +   2Na+      หรือ 
          2RSO3Na (Resin)   +  Mg2+ (ความกระดาง)                 (RSO3)2 Mg   +    2Na+ 

 ๓. ไสกรองเซรามิก  (Ceramic  Filter) ทําหนาทีก่รองตะกอนละเอียด และ เชื้อโรค  โดย          
ไสกรองที่มีความละเอียด ๐.๓ ไมครอน หรือละเอียดกวานี้  จะสามารถกรองจุลินทรียไดดี   ทําใหนํ้าที่
ผานออกมาสะอาดปราศจากจุลินทรีย  
 ๔. หลอดอัลตราไวโอเลต (Ultraviolet Lamp)   เปนหลอดที่ใหแสงอัลตราไวโอเลต ทาํ
หนาที่ในการฆาจุลินทรียหรือเชื้อโรค อีกชั้นหนึ่ง กอนจะนํามาดื่ม  
                         
 
   
          
           

 
 เครื่องกรองน้ําดื่มชนิดที่ติดตั้งทั่วไปภายในโรงเรียนนายเรือ เปนแบบที่มี ๒ – ๓ ทอ  ไดแก  
สารกรองคารบอน สารกรองเรซิ่น  และไสกรองเซรามิก  เชน บริเวณชั้น ๑ อาคาร ๑๐  มีครบทั้ง ๓ ทอ  
สําหรับเครื่องกรองน้ําดื่ม ที่ติดตั้งที่ หนาหองปฏิบัติการกองวิชาฟสกิสและเคมี อาคาร ๖  หรืออีกหลาย
จุดภายในโรงเรียน เปนชนิด ๒ ทอ ไดแก  สารกรองคารบอน  และ สารกรองเรซิ่น   ยังขาดระบบกรอง
จุลินทรีย    การบริโภคจึงตองเชื่อมั่นในคุณภาพของนํ้าประปาทีส่งมาเขาเครือ่งกรอง   และควร 
 

     เคร่ืองกรองน้ําด่ืม 
กองวิชาฟสิกสและเคมีฯ 

เคร่ืองกรองน้ําด่ืมอาคาร  ๑๐         เคร่ืองผลิตน้ําด่ืม 
โรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ 

เคร่ืองผลิตน้ําด่ืมสโมสรฯ 
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        ๑๖ 
 
หมั่นทําความสะอาดสารกรองดวยการลางยอนกลบัระบบ   ซ่ึงจะไดกลาวในหัวขอตอไป   ในกรณี
น้ี หากไดติดตั้งไสกรองเซรามิกเพิ่มเติมแลวจะทําใหมีประสิทธิภาพในการกรองจุลินทรีย และให
ความเชื่อมั่นในการบริโภคยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้แลวภายในโรงเรยีนนายเรือ ยังมีเครื่องผลิตน้ําดื่มขนาดใหญ ซ่ึงใหความเชื่อม่ันใน
การบริโภคยิ่งขึ้น ไดแก เครื่องผลิตน้ําดื่มโรงพยาบาลโรงเรียนนายเรือ  และเครื่องผลิตน้ําดื่ม RO  
สโมสรสัญญาบัตร ซ่ึงมีระบบที่สมบูรณยิง่ขึ้นกวาเครื่องกรองน้ําดื่มที่ติดตั้งทัว่ไปในโรงเรียน โดยมีระบบ
ฆาเชื้อดวยแสงอัลตราไวโอเลต และระบบ RO   
 

ทําไมน้ําดื่มที่ผลิตไดจึงไมสะอาดหรือบริสุทธิ์พอที่จะบริโภคไดอยางปลอดภัย   
 ปญหาที่พบ หรือคําถามที่ตองตอบและใหคําแนะนําใหแกหนวยงานที่มีการผลิตนํ้าดื่ม เม่ือครั้งที่
ปฏิบตัิหนาที่ หัวหนาแผนกวิเคราะหทัว่ไป กองวเิคราะหและทดสอบ กรมวิทยาศาสตรทหารเรือ  พบวาใน
บางครั้งนํ้าดื่มอาจมีคุณภาพ ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานน้ําดื่มของกระทรวงสาธารณสุข ไมวาจะเปน
ทางกายภาพ ทางเคมี และทางจุลชวีวทิยา เชน สี  ความขุน คาความเปนกรด-ดาง ปริมาณสารทั้งหมด 
คาความกระดาง ปริมาณคลอไรด และมีการปนเปอนของแบคทีเรียที่อาจกอใหเกิดโรคทางเดินอาหาร 
ปญหาตาง ๆ เหลานี้เกิดจากสาเหตุใหญ ๆ และแตละสาเหตุอาจมีความสัมพันธกัน  ดังตอไปน้ี 

 ๑. นํ้าที่นํามาเขาเครื่องกรองน้ําดื่มมีคุณภาพไมดีพอ เชน มีตะกอน มีคาความกระดางสูง 
มีคลอไรดสูง มีการปนเปอนจุลินทรีย เน่ืองจากไดรับการฆาเชือ้โรคดวยคลอรีนไมเพียงพอ สําหรับ
โรงเรียนนายเรือ ใชนํ้าประปาจึงไมนาจะมีปญหาในดานคุณภาพน้ํากอนเขาเครื่องกรองน้ําดื่ม 
 ๒.  ระบบเครื่องกรองนํ้าไมสามารถกรองน้ําใหมีคุณภาพดีพอ เน่ืองจาก 
        ๒.๑ ตัวระบบเองไมไดติดตัง้ระบบการแกปญหาน้ําบางประเภทไว เชน การที่มี
ปริมาณเหล็กในน้ําบาดาลสงู แลวนํามาผานเครื่องกรองน้ําทั่วไปทีไ่มมีระบบกําจัดเหล็ก ก็จะไมสามารถ
ลดปริมาณเหล็กได หรือในกรณีของคลอไรดในน้ําของบางหนวยที่ใกลทะเลจะมีความกรอยหรือคลอไรด
สูงในบางหวงเวลา เชน ฤดูแลง และระบบผลติน้ําดื่มที่ใชอยูไมมีระบบกําจัดคลอไรด ก็จะไมสามารถลด
ปริมาณคลอไรดได 
   ๒.๒  ระบบเครื่องกรองนํ้าดื่มไมไดรับการดูแลและบํารุงรักษาอยางถูกตอง ปญหานี้
เปนปญหาที่พบบอย  สวนใหญสามารถแกไขไดดวยการปรนนบิัตบิํารุงตามวงรอบอยางสม่ําเสมอ ในบางครั้ง
อาจตองขอรบัการสนบัสนุน การเปลีย่นสารกรองหรอืไสกรองที่หมดอายุการใชงานแลวจากกรมวทิยาศาสตร
ทหารเรือ หรือจัดซื้อเองในกรณีเรงดวน  
   ๒.๓ การเก็บตัวอยางนํ้าเพื่อสงตรวจวเิคราะหไมถูกวิธี บอยคร้ังทีผู่เก็บตวัอยางดําเนินการ 
เก็บตวัอยางไมถูกวิธี   เชน  ขวดที่เก็บตวัอยางใชขวดสุรา  ขวดน้ําหวาน   โดยไมลางทําความสะอาดให 
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        ๑๗ 
 
เพียงพอ มีฝุนผงหรือสารตกคางในขวด  ไมไดลางขวดดวยตวัอยางน้ํากอน  ไมไดเปดตัวอยางน้ําที่คาง
ในระบบทิ้งไปกอนที่จะทําการเก็บนานพอ  หรือ    ในกรณีของการเก็บตัวอยางสงตรวจทางจุลชีววิทยา 
ไมไดใชขวดที่อบฆาเชื้อแลว ไมไดเก็บโดยวิธีไรเชื้อ และนําสงตัวอยางโดยไมไดแชเย็น เปนตน สิ่งตาง ๆ
เหลานี้ เปนสาเหตุใหตัวอยางที่สงตรวจเปนตวัอยางทีไ่มใชตวัแทนของตัวอยางน้าํที่ผลิตไดจริง ทําให
ไดผลการวิเคราะหที่ไมเปนไปตามเกณฑกําหนดตามมาตรฐานฯ 
 
ทําอยางไรจึงจะผลิตน้ําที่สะอาดและมีคุณภาพดีพอที่จะดืม่ไดอยางปลอดภัย  
  กอนอ่ืนตองระลึกไวเสมอวา การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําหรือการเปลี่ยนสารกรองไมใช
วิธีแกปญหา แตการตรวจวิเคราะหนํ้าทําเพื่อใหทราบคุณภาพน้ําและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา 
หนวยหรือผูใชจะตองดูแลปรนนิบัติบํารุงเครื่องกรองน้ําของหนวยเองเพื่อใหไดนํ้าที่มีคุณภาพดีเพียง
พอที่จะด่ืมได  ซ่ึงไมใชเรื่องยาก หากมีความเขาใจ  ในที่น้ีจะขอกลาวกวาง ๆ ถึงปจจัยที่จะทําใหไดนํ้า
ด่ืมที่มีคุณภาพดีเพียงพอที่จะบริโภค ที่หนวยทําไดดวยตนเอง  
  ๑. ใชนํ้าจากแหลงนํ้าที่มีคุณภาพดี  การเลือกน้ําที่มีคุณภาพดีมาผานเขาระบบผลิตน้ําดื่ม ไดแก 
นํ้าที่ผานกระบวนการผลิตน้ําประปา หรืออาจใชนํ้าบาดาล  เพ่ือใหนํ้ามีคุณลักษณะทางกายภาพ          
ทางเคมี และทางจุลชีววิทยา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของน้ําที่ใชสําหรับด่ืม (เกณฑมาตรฐานน้ําดื่ม
กระทรวงสาธารณสุข)  หากใชนํ้าที่มีคุณภาพไมดีพอ เครื่องกรองน้ําจะตองรับภาระหนักในการกรอง
มากกวาที่ควรเปน ทําใหมีอายุการใชงานสั้นกวาปกติ และ บางครั้งไมสามารถผลิตนํ้าดื่มที่มีคุณภาพดี
พอที่จะด่ืมได สําหรับในขอน้ี โรงเรียนนายเรือ ใชนํ้าประปา ซ่ึงนับเปนแหลงนํ้าที่คุณภาพดี มาผลิตน้ําดื่ม 
 ๒. การใชเครื่องกรองน้ําดื่มอยางถูกตองและทําการปรนนิบัติบํารุงอยางสม่ําเสมอ จะ
เปนการยืดอายุการใชงานของเครื่องกรองน้ําดื่ม  และทําใหผูใชไดด่ืมนํ้าที่มีคุณภาพที่ดี และสะอาด 
ในทางตรงกันขามหากผูใชไมรูและเขาใจในการบํารุงรักษาเครื่องกรองนํ้าดื่ม  เครื่องกรองน้ําดื่มน้ันก็จะ
เปนแหลงที่สะสมตะกอน  สิ่งเจือปนและเชื้อโรค อยูในเครื่องกรอง ทําใหผูใชไดบริโภคน้ําที่มีคุณภาพ     
ไมดี และไมสะอาด เพียงพอที่จะใชในการบริโภค 
 

การปรนนิบัติบํารุงเครื่องกรองน้ําดื่มอยางงาย 
  การลางเครื่องกรองน้ําดื่มเปนเรื่องที่สามารถกระทําไดงาย ๆ และมีความคุมคาที่ควรทําอยางยิ่ง 
เพราะจะทําใหไดนํ้าดื่มที่มีคุณภาพดี ม่ันใจในการบริโภค  สําหรับวิธีงาย ๆ ที่ไดเรียบเรียงไวดังตอไปน้ี 
หากมีขอสงสัย สามารถขอคําแนะนําไดที่ กองวิชาฟสิกสและเคมี ฯ  โทร.๕๓๙๕๒ 
 ๑. การลางสารกรองคารบอน   การลางสารกรองคารบอนทําไดโดยการลางยอนกลับระบบ  
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        ๑๘ 
 
(BACKWASH) โดยการปดลิ้นทางเขาของน้ําที่ใชกรองตามปกติ แลวเปดลิ้นทางเขาของน้ําใหผานเขา
ทางดานลางของทอบรรจุสารกรองคารบอน แลวปลอยนํ้าที่ลางยอนกลับน้ีไหลทิ้งไปจนกระทั่งไดนํ้าใส 
ในโรงงานผลิตนํ้าขนาดใหญของหนวย ที่มีการผลิตนํ้าในปริมาณมากอาจตองลางทุกวัน หรือลางวันละ 
๒ ครั้ง  หากเปนเครื่องกรองน้ําขนาดเล็กตามสํานักงาน โรงเรียน หรือที่พักอาศัย ควรทําการลาง
ประมาณ๑  ครั้ง ตอ ๒  สัปดาหหรือ  ๑  เดือน อัตรานี้ไมตายตัว ทั้งนี้ขึ้นกับคุณภาพน้ํากอนเขาเครื่อง  
ปริมาณน้ําที่ผลิต  และประสิทธิภาพของเครื่อง 
  ๒. การลางสารกรองเรซิ่น   การลางคืนสภาพสารเรซิ่น เม่ือหมดอายุการใชงาน ซ่ึงจะสังเกต
ไดจากรสชาติของน้ํากอนผานเครื่องกรอง และหลังผานเครื่องกรองมีรสคงเดิมไมจืดสนิท หรือโดยการ
ตรวจวิเคราะหในหองปฏิบัติการ หรือใชชุดตรวจภาคสนาม  ซ่ึง กองวิชาฟสิกสและเคมีฯ สามารถ
สนับสนุนการตรวจฯ ได    หากคาความกระดางเปรียบเทียบกอนและหลังกรอง แลวพบวาคาความ
กระดางของน้ํากอนและหลังผานกรองมีคาใกลเคียงกัน กลาวคือไมลดลงหลังผานเครื่องกรอง  จะตองทํา
การลางคืนสภาพสารเรซิ่น โดยการใชนํ้าเกลือเขมขน ๒๐% ซ่ึงเตรียมไดงาย ๆ ดวยอัตราสวน เกลือแกง 
๒๐๐ กรัม ผสมน้ําประปา ๑ ลิตร  แลวนํามาเทใหไหลผานสารกรองเรซิ่น  แชทิ้งไว ประมาณ ๑ ชั่วโมง  
จากนั้น จึงปลอยใหนํ้าผานเครื่องกรอง เพ่ือไลนํ้าเกลือที่ตกคางออกจากเครื่อง  จนกระทั่งนํ้าที่ผานเครื่อง
กรองมีรสจืด ไมมีความเค็มตกคาง  ในโรงงานผลิตนํ้าขนาดใหญของหนวย ที่มีการผลิตนํ้าในปริมาณ
มาก อาจตองลางทุกวัน  หรือทุก ๒ - ๓ วัน หรือสัปดาหละครั้ง  หากเปนเครื่องกรองน้ําขนาดเล็กตาม
สํานักงาน โรงเรียนหรือที่พักอาศัย ควรทําการลางประมาณ  ๑   ครั้งทุก  ๒  สัปดาห หรือ  ๑  เดือน  
อัตรานี้ไมตายตัว ทั้งน้ีขึ้นกับคุณภาพน้ํากอนเขาเครื่อง  ปริมาณน้ําที่ผลิต  และประสิทธิภาพของเครื่อง 
 
   
 
 ๓.  การลางไสกรองเซรามิก  เม่ือไสกรองเซรามิกใชกรองไปไดระยะหนึ่งจะเกิดการอุดตัน  
ผูใชจะตองถอดไสกรองเซรามิกออกมาทําความสะอาด โดยใชฟองนํ้า แปรงขนออน หรือใยขัดที่ไมมี
ความคมที่ใชสําหรับใชขัดหมอเคลือบเทฟลอน ขัดทําความสะอาดไปในทิศทางเดียวกัน ขณะขัดใหเปด
นํ้าประปาไหลผาน  ใหขัดจนกระทั่งไสกรองสะอาดไมมีสิ่งสกปรกอุดตัน   ในกรณีที่มีการปนเปอนของ  
จุลินทรียในระบบกรองน้ํา ซ่ึงทราบไดจากผลการตรวจวิเคราะหทางจุลชีววิทยาในหองปฏิบัติการ 
(สามารถสงตรวจไดที่ กองวิเคราะหและทดสอบ กรมวิทยาศาสตรทหารเรือ)  อาจนําไสกรองเซรามิกไป
ตมในน้ําเดือดเพ่ือฆาเชื้อโรค แลวจึงนําเขาไปติดตั้งในเครื่องกรอง จากนั้นจึงใชกรองน้ําดื่มตามปกติ   
  ๔.  การทําความสะอาดหลอดอัลตราไวโอเลต  โดยปกติบริษัทผูขายจะออกแบบใหทําความ
สะอาดหลอดอัลตราไวโอเลต โดยการดึงคันชัก เพ่ือทําความสะอาดหลอดไดจากภายนอก และให       
ทําการเปลี่ยนหลอดเม่ือครบชั่วโมงการใชงาน หรือ เม่ือหลอดหมดอายุไมสามารถผลิตแสงได   เพ่ือใหมี 
 

              ปฏิกิริยาการ Regeneration สารกรอง Resin  ดวยเกลอืแกง 
         (RSO3)2 Ca    +     2NaCl          2RSO3Na (Resin)   +    CaCl2 
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        ๑๙ 
 
ประสิทธิภาพในการฆาเชื้อโรคที่ดี 
  ในการบํารุงรักษาขางตน ควรไดกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติประจํา จัดทําตารางบันทึกขอมูลการ
บํารุงรักษาตาง ๆ ไว และเก็บรายงานผลการวิเคราะหไวเพ่ือทราบประสิทธิภาพของระบบกรองน้ําดื่ม 
 
 

 เครื่องกรองน้ําดื่มที่มีใชงานในกองทัพเรือหรือขายตามทองตลาด ผูขายมักเสนอขายโดยใชขอมูล
ประสิทธิภาพของเครื่องในการกรองน้ําดื่ม แตหากสอบถามถึงการบํารุงรักษาตาง ๆ จะมีนอยรายนักที่
สามารถใหขอมูลที่ดีแกผูซ้ือ  ในบางครั้งพบวาผูขายแทบไมมีความรูเลยในการบํารุงรักษาผลิตภัณฑน้ัน ๆ 
โดยผูซ้ือมักตัดสินใจซื้อเน่ืองจากตองการนํามาใชกรองน้ําใหมีคุณภาพดีใชด่ืมไดอยางสนิทใจ   แตหลังจาก
นํามาใชมาแลว สวนใหญมักจะใชงานอยางเดียว ไมไดทําการบํารุงรักษาเครื่องกรองน้ําดื่มเลย หรืออาจทํา
บางนาน ๆ ครั้ง ดังน้ัน ประสิทธิภาพตาง ๆ ในการกรองจะลดลง ไมสามารถกรองน้ําดื่มไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะทําใหผูใชไดด่ืมนํ้าที่ไมสะอาด หรือคุณภาพไมดีพอที่จะด่ืมได  นอกจากการบาํรงุรกัษา
ตามที่กลาวมาแลวผูใชจะตองทําการเปลี่ยนสารกรองคารบอน สารกรองเรซิ่น ไสกรองเซรามิก หลอด    
อัลตราไวโอเลต เม่ือครบอายุการใชงาน หรือเม่ือหมดประสิทธิภาพ แมวาจะไดทําการลางยอนกลับ หรือ 
ทําการลางคืนสภาพแลว  อายุการใชงานของสารกรองทั่ว ๆ ไป จะขึ้นกับคุณภาพน้ําที่นํามาผาน      
เครื่องกรอง  เชน นํ้าบาดาล หรือนํ้าประปา ที่มีคาความกระดางมากจะทําใหสารเรซิ่นมีอายุการใชงานสั้น
กวาปกติ ตองทําการลางคืนสภาพบอยและมีอายุการใชงานที่สั้นกวาปกติ  นํ้าที่ขุน มีสีและกลิ่น จะทําให
อายุการใชงานของสารกรองคารบอน และไสกรองเซรามิกสั้นกวาปกติ  แตโดยปกติแลวควรทําการเปลี่ยน
สารกรองคารบอนทุก  ๒   ป   สารกรองเรซิ่น ทุก  ๓  ป    ไสกรองเซรามิกทําการเปลี่ยนเม่ือชํารุดหรือ 
อุดตันจนไมสามารถกรองน้ําได  หลอดอัลตราไวโอเลต  ตามกําหนดอายุการใชงาน ตามคูมือเครื่อง 

 หวังวา  บทความนี้จะเปนแรงจูงใจใหเราหันมาเห็นความสําคัญของการที่นักเรียนนายเรือจะ
ไดด่ืมนํ้าสะอาด ในปริมาณที่เพียงพอในแตละวัน   รวมถึงการที่จะทําใหไดนํ้าสะอาดสําหรับรางกาย 
ไดแก การใชและบํารุงรักษาเครื่องกรองน้ําดื่มอยางถูกตอง   หากมีขอสงสัยใด ๆ สามารถของคําแนะนํา
ไดที่ กองวิชาฟสิกสและเคมีฯ  ยินดีที่จะใหคําปรึกษาและแนะนํา 
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แรงจูงใจสรางไฟในการทํางาน 
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ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
             

              ทานเคยตื่นขึ้นมาในเชาวันใหมพรอม ๆ กับความรูสึกเบื่อหนายกับงานที่จะตองปฏิบัติใน   
วันนั้น   ไมอยากไปทํางาน   หรืออยากเปลี่ยนงานใหมที่คิดวานาจะสรางความพอใจไดมากกวางานเดิม   
หรืออีกหลายความคิดในลักษณะเชิงลบตองานที่รับผิดชอบอยูบางไหม   ผมเช่ือวาหลายทานคงเคยเกิด
ความรูสึกเชนน้ี ความรูสึกดังกลาวนี้อาจเปนสัญญาณบงบอกวาจะเกิดปญหาบางอยางในการทํางาน
ตามมา   กลาวคือไฟหรือพลังในการทํางานของทานกําลังลดลง     ในทางการบริหารถือวาเปนปญหา
ขององคกรที่ผูบริหารตองใหความสําคัญและพิจารณาหาแนวทางแกไข    เนื่องจากสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงน่ันหมายถึงวามีผลกระทบตอผลงานขององคกรในภาพรวมนั่นเอง      

จริง ๆ แลวความรูสึกเบื่อหนาย หรือทอถอยกับงานอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุอ่ืนอีกก็ได เชน ปญหา
สวนตัวของผูปฏิบัติงาน ปญหาเรื่องการเดินทาง  การจราจร ฯลฯ  แตเหลานี้ยังถือวาเปนปญหา
ภายนอกที่มิไดเกิดจากลักษณะสภาพองคกร   หากแตปญหาที่อยูในลําดับตน ๆ และมีความสําคัญทําให
ไฟหรือพลังในการทํางานของผูปฏิบัติงานลดลงคือ ปญหาที่เกิดจากสภาพขององคกรมากกวา  อันไดแก 
ปญหาความเบื่อหนาย ทอถอย ที่เกิดจากความรูสึกวาการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอยูในขณะนั้นไม
สามารถตอบสนองความคาดหวัง หรือความตองการในระดับที่ผูปฏิบัติงานยอมรับได   เชน  ในเรื่อง
ความกาวหนา   คาตอบแทน  สวัสดิการ   การยกยอง ชื่อเสียง หรืออ่ืน ๆ  ผูที่ศึกษาทางดานรัฐศาสตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หรือ การบริหารรัฐกิจ (Public Administration)  ซ่ึง
ศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร การจัดองคกรในมิติตาง ๆ  ถือวากรณีดังกลาวเปนปญหาทางการบริหารซ่ึง
ควรที่จะตองที่ตองมีการวางแผนและการจัดการเพื่อปองกันมิใหเกิดสภาพดังกลาวขึ้นในองคกร  หรือ
ตองมีมาตรการรองรับเพ่ือแกไขหรือบรรเทาปญหา  เพราะเชื่อวาจะสงผลตอประสิทธิภาพขององคกรใน
อันที่จะบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  น่ันหมายถึงวาตองมีการวางแผน  หรือการจัดการลวงหนาไว
เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหา  หรือหากเกิดขึ้นมาแลวจะมีวิธีการทําใหผูปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีตองานและ
กลับมามีพฤติกรรมการทํางานในทิศทางที่ดีขึ้นตามที่องคกรตองการไดอยางไร จึงเกิดแนวคิดวา  การจดั
ใหมีเครื่องดึงดูดใจ ชวยเพ่ิมไฟพลังในการทํางานใหแกผูปฏิบัติงานนาจะเปนวิธีการที่ดี  ซ่ึงวิธีการ
ดังกลาวนี้ก็คือ  “การสรางแรงจูงใจในการทํางาน”  (Motivation) น่ันเอง 
               การสรางแรงจูงใจในการทํางาน (Motivation) เปนการสรางสิ่งดึงดูดเพื่อจูงใจใหผูปฏิบัติงาน    
เกิดความรูสึก หรือทศันคตทิี่ดีตองานอันจะนํามาซึง่ไฟหรือพลังที่ตองการจะทํางาน โดยจะมีการเชื่อมโยง 
ระหวางความคาดหวัง ความตองการของผูปฏิบัติงานกบัสิ่งจูงใจและผลงานที่องคกรตองการ    
กลาวคือ  เมือ่ผูบริหารจะสรางแรงจูงใจในการทํางาน   ก็ควรที่จะวเิคราะหความคาดหวัง  ความ 
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ตองการของผูปฏิบัติงานแลวนํามาเชื่อมโยงกับการเลือกสิ่งจูงใจเพื่อกระตุนใหผูปฏิบัติงานมีไฟ
หรือพลัง เกิดความรูสึกอยากทํางาน  ตั้งใจทํางาน   เพื่อที่จะไดรับประโยชนตอบแทนตามที่
คาดหวังเมื่องานสําเร็จ   ถาผูบริหารสามารถเชื่อมโยงปจจัยตางๆ เหลานี้เขาดวยกันไดก็เทากับวาทุก
ฝายจะไดรับในสิ่งที่ตนคาดหวัง หรือตองการ ผูบริหารก็จะไดผลงานในขณะที่ผูปฏิบัติงานไดประโยชน
ตอบแทนตาง ๆ  น่ันเอง 
              การสรางแรงจูงใจในการทํางานเปนวิธีการทางจิตวิทยาที่ถูกนํามาใชในทางการบริหารโดย  
เชื่อวาสามารถดึงดูดใจ และเพ่ิมพลังในการทํางานใหกับผูปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพของ
องคกรได ประเด็นนี้  เฟรดเดอริค  เฮิรซเบอรก (Frederick Herzberg)  นักทฤษฎีชาวตะวันตกได
ศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานสถานประกอบการแหงหน่ึงพบวา มี
ปจจัยที่จะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน  ๒ ปจจัยดังน้ี      
     ๑.  ปจจัยภายใน (Motivation Factor) 

  เปนปจจัยดานความรูสึกนกึคิด ความคาดหวัง ความตองการของตวัผูปฏิบตัิงานเองวา   จะ
มีพลังในการทาํงานเพิ่มขึ้นเม่ือเกิดกรณตีาง ๆ เชน สามารถทํางานบรรลุผลสาํเรจ็ตามที่กําหนด   ไดรับ 
การยกยองยอมรับ สามารถที่จะทํางานไดดวยตนเอง งานมีความทาทาย มีความรับผิดชอบหรือความสําคัญ 
มากขึ้น  มีความเจริญกาวหนา ปจจัยเหลานี้ เฮิรซเบอรก เห็นวามีความสําคัญตอผูปฏิบตัิงานมากและ
เปนเรื่องละเอียดออน เน่ืองจากสภาพการปฏิบัติงานจริงผูปฏิบัติงานแตละคนมีความคาดหวัง ความตองการ 
แตกตางกัน คอนขางยากที่ผูบริหารจะทราบไดวาผูปฏิบัติงานแตละคนตองการอะไร ถาปจจัยเหลานี้
ไดรับการตอบสนองอยางถูกตองถือวาเกิดแรงจูงใจผูปฏิบัติงานก็จะรูสกึอยากทํางานมากขึ้น ในทางกลับกัน 
หากไมไดรับการตอบสนองก็อาจจะรูสึกไมอยากทํางาน  หรือขาดพลังในการทํางานนั่นเอง       

   ๒. ปจจัยภายนอก  หรือปจจัยค้ําจุน  (Hygiene Factor)    
 เปนปจจัยดานสิ่งแวดลอมของผูปฏิบัติงาน  อันไดแก  นโยบายองคกร   การบังคับบญัชา  
ความสัมพันธกับผูบังคับบญัชา  ผูรวมงาน และผูใตบงัคับบญัชา เง่ือนไขที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
รวมถึงสิ่งจูงใจที่เปนตวัเงิน   เชน  เงินเดือน คาจาง   คาลวงเวลา  โบนัส ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ  
ปจจัยภายนอกนี้ผูบริหารสามารถทราบไดคอนขางชัดเจน   เน่ืองจากเปนสิ่งที่เกดิขึ้นภายนอกซึ่งสงผล
ใหผูปฏิบตัิงานมักแสดงพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ ออกมาเม่ือไดรับ หรือไมไดรับการสนองตอบความ
คาดหวัง หรือความตองการนั้น  อยางไรก็ดี  เฮิรซเบอรก เชื่อวา ปจจัยภายนอกหรือปจจัยค้ําจุนจะมีผล
ตอการสรางความพึงพอใจใหแกผูปฏิบตัิงานไดในระดับเบื้องตน และจะคงอยูในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานัน้ 
เม่ือเปรียบเทยีบกับปจจัยภายใน ( Motivation Factor)   ที่มีสภาพการจูงใจไดคอนขางยาวนานกวา 
               จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาไฟหรือ พลังในการทํางานของผูปฏิบัติงานอาจเพิ่มขึ้น หรือ
ลดลงเมื่อไดรับการกระตุนเสริมแรงจากปจจัยตาง ๆ  เชน เม่ือผูปฏิบัติงานสามารถทํางานสําเร็จตาม
เปาหมาย   องคกรก็ใหการยอมรับ   สงเสริมความเจรญิกาวหนาในหนาที่การงานอยางเปนธรรม   หรือ 
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ไดรับสิ่งตอบแทนที่เปนตัวเงิน   ไดรางวัล  สวัสดิการตาง ๆ ทําใหผูปฏิบัติงานมีความสุข   ผูปฏิบัติงาน
ก็จะเกิดความรูสึกอยากทํางาน มีพลังที่จะตอสูกับงานหรือที่เรียกกันวามีไฟในการทํางาน เพราะทราบดีวา 
เม่ืองานสําเร็จก็จะไดรับสิ่งตอบแทน ในทางกลบักันหากองคกรไมสรางสิ่งจูงใจในการทํางาน ผูปฏิบตัิงาน 
อาจเกิดความรูสึกเบื่อหนาย ทอถอยกับงาน เพราะทราบดีวาตอใหตนทํางานสําเร็จไดตามเปาหมาย
เพียงใด ก็จะไมไดรับสิ่งตอบแทน  เชน  ไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบ  ไมไดรับการสงเสริมให
เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน ไมไดรับคําชม ยกยอง หรือแมกระทั่งไมไดรับรางวัลทีเ่ปนตวัเงิน เปนตน    
 การจัดสิ่งจูงใจในการทํางานจึงเปนเรื่องที่ผูบริหารควรพิจารณาใหเกิดความเหมาะสม 
เพ่ือที่จะใหสามารถใชเปนเครื่องดึงดูด จูงใจใหผูปฏิบัติงานอยากทํางานและสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูปฏิบัติงานไดอยางแทจริง   เชน ควรที่จะพิจารณาวาผูปฏิบัติงานมีความคาดหวัง  ความ
ตองการอยากที่จะไดรับอะไรเปนสิ่งตอบแทนการทํางาน   สิ่งตอบแทนนั้นเปนแบบปจจัยภายใน ซ่ึงมิได
อยูในรูปตัวเงิน   หรือเปนแบบปจจัยภายนอกที่อยูในรูปของตัวเงินมากกวากัน  ประเด็นนี้ก็คือ การทํา
ความเขาใจกับธรรมชาติความตองการของมนุษย  เพ่ือที่จะไดจัดสิ่งจูงใจใหรองรับความตองการเหลานั้น
ไดน่ันเอง    ประเด็นนี้มีแนวคิดทางทฤษฎีที่นาสนใจและ สามารถนํามาพิจารณาประกอบไดคือ  ทฤษฎี
ลําดับขั้นความตองการของ  อับราฮัม มาสโลว  (Abraham Maslow)   มาสโลว   เปนผูเสนอแนวคิด
ทางทฤษฎีเกี่ยวกับลําดับขั้นความตองการของมนุษย ซ่ึงเชื่อวาโดยธรรมชาติมนุษยจะมีความตองการ
เปนลําดับขั้นจากขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงขั้นสูงสุด   แตละคนจะมีความตองการในแตละลําดับขั้นที่แตกตาง
กัน  และ เม่ือไดรับการตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานต่ําสุดแลวก็มักจะมีความตองการในขั้นสูง 
ยิ่งขึ้นตอ ๆ ไปจนถึงขั้นสูงสุด  มาสโลว   จึงไดจัดลําดับขั้นความตองการของมนุษยออกเปน ๕ ขั้น  
ดังน้ี    
 ๑.  ความตองการทางรางกาย (Physiology Needs)   เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานต่ําสุด
ของมนุษย  อันไดแกความตองการในเรือ่ง  อาหาร  นํ้า  อากาศ  รวมถึงสิ่งจําเปนตอการดํารงชีพตาง ๆ        
การจัดสิ่งจูงใจเพื่อตอบสนองความตองการใหกับผูปฏบิัตงิานในระดับน้ีจึงควรมุงเนนไปทีต่วัเงิน คือ  การ 
ใหคาตอบแทนอันไดแก เงินเดือน คาจาง คาทํางานลวงเวลาอยางเหมาะสม เพ่ือที่จะใหสามารถไปจัดหา
สิ่งจําเปนพ้ืนฐานตอบสนองความตองการทางรางกายไดตามที่ตองการ 

 ๒. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs)  เปนความตองการความมั่นคง ความ
ปลอดภัย ไมถูกคุกคาม  การจัดสิ่งจูงใจเพื่อตอบสนองความตองการใหแกผูปฏิบตังิานในระดับน้ีคือ 
การทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกมีความมั่นคง  ยุติธรรม และปลอดภัยในการทํางาน  มีระบบประกนัสวัสดิการ
ใหกับผูปฏบิัตงิาน  เปนตน 
 ๓.  ความตองการเปนสมาชิกของสังคม  (Belonging Needs)   เปนความตองการที่จะมี
ปฏิสัมพันธทางสังคม  ความรัก  ความผูกพัน  มิตรภาพกับผูอ่ืน  การจัดสิ่งจูงใจเพื่อตอบสนองความ
ตองการระดับน้ีคือ  การจัดโอกาสใหผูปฏบิัติงานไดมีกจิกรรมรวมกนั เชน การทํางานเปนทีม การแขงกฬีา     
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การประชุมสมัมนา  เปนตน 

 ๔. ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือ ( Esteem Needs)  เปนความตองการที่จะ
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  ชื่อเสียง จากผูอ่ืนเม่ือตนพบกับความสําเร็จใด ๆ การจัดสิ่งจูงใจเพื่อ
ตอบสนองความตองการขั้นน้ีคือ  การประกาศเกียรตคิุณ  การใหโลรางวัล  การยกยอง  เม่ือผูปฏิบัติงาน
ทํางานสําเร็จ 

 ๕. ความตองการที่จะสําเร็จไดดังใจปรารถนา  (Self – Actualization) เปนความตองการ 
ที่จะทําอะไรไดสําเร็จทุกสิ่งตามที่ตนใฝฝน หรือปรารถนาไว โดยทั่วไปมนษุยจะมีความตองการในระดับ
น้ีเม่ือสามารถผานความตองการในระดับที่ต่ํากวามาครบแลว  (ผานขั้นที่ ๑ – ๔)  ความตองการในระดับ
น้ีจัดเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ถาผูปฏิบัติงานคนในสามารถบรรลุไดถือวาผูน้ันสําเร็จได   
ดังใจปรารถนา 
               นอกจากทฤษฎลีําดับขั้นความตองการของมนุษยของมาสโลวดังกลาวขางตน ยังมีแนวคดิ
ของนักทฤษฎทีี่นาสนใจ และสามารถนํามาพิจารณาประกอบการจัดสิ่งจูงใจไดอีกเชนกัน คือ ทฤษฎีของ  
ดักลาส  แมคเกรเกอร  (Douglas Mcgreger)  มีสาระสําคัญดังน้ี             
 ทฤษฎี  X  มีความเชื่อในเชิงลบตอมนุษย  เชื่อวาโดยธรรมชาติมนุษยไมชอบทํางาน มี  
ความเกียจคราน จึงตองมีการปกครองบังคับบัญชาควบคุมแบบเขมงวด เพ่ือที่จะใหมนุษยทํางาน  และ
เชื่อวามนุษยมองเหตุผลทางเศรษฐกิจมากกวาเหตุผลทางสังคมและจิตใจ   ดังน้ัน มนุษยจะอยากทํางาน
เม่ือมีสิ่งจูงใจที่เปนตวัเงิน 
 ทฤษฎี  Y  มีความเชื่อในเชิงบวกตอมนุษย   เชื่อวาโดยธรรมชาติมนุษยชอบทํางาน  มี
ความรับผิดชอบ และระเบยีบวินัย จึงไมจําเปนตองปกครองบังคบับัญชาหรือใชการควบคุมแบบเขมงวด
มาก  มนุษยมองเหตุผลทางสังคมและจิตใจมากกวาเหตุผลทางเศรษฐกิจ ดังน้ันสิ่งจูงใจที่เปนตัวเงินตาม
ทฤษฎี X จึงอาจจะไมสามารถจูงใหผูปฏิบตัิงานมีไฟหรือพลังในการทํางานไดมากไปกวา คําชม  
เกียรติยศ  ชือ่เสียง  หรือ การยอมรับ ซ่ึงใหความรูสึกทางสังคมและจิตใจไดดีกวา 
 จากแนวคิดทางทฤษฎีดังกลาว สามารถนําไปประกอบการพิจารณาจัดสิ่งจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
ได  อันจะทําใหสิ่งน้ันสามารถจูงใจ เสริมแรงใหผูปฏิบตัิงานมีพลังในการทํางานเพิ่มขึ้น   หากขาดการ
พิจารณาอยางรอบคอบอาจกลายเปนการจัดสิ่งจูงใจที่ไมตรงตามความตองการของผูปฏิบัติงาน  ก็จะยัง
ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางแทจริง โดยทั่วไปการจัดสิ่งจูงใจใหกับผูปฏิบตัิงานนั้นผูบรหิารสามารถ
เลือกจัดได ๒ ประเภทใหญ ๆ ดังน้ี 
 ๑.  สิ่งจูงใจที่เปนตวัเงิน (Money Incentive)  จะอยูในรูปตวัเงินซ่ึงผูรับสามารถนําไปใช
ประโยชน หรือแปรเปลี่ยนเปนสิ่งอ่ืนใดตามที่ตองการได เชน  เงินเดือน  เงินรางวัล  โบนัส  เบี้ยขยนั   
ขั้นพิเศษ คาทํางานลวงเวลา รวมถึงสวัสดกิารตาง ๆ อันไดแก คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร คา
รักษาพยาบาล สิ่งจูงใจทีเ่ปนตวัเงินมักจะเปนที่พึงประสงคของผูปฏิบตัิงานสวนใหญ เน่ืองจากวาสามารถ  
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นําไปใชประโยชน   หรือนําไปแปรเปลี่ยนเปนสิ่งอ่ืนใดตามตองการไดอยางชัดเจน   อยางไรก็ดี  การจัด
สิ่งจูงใจทีเ่ปนตวัเงินควรพิจารณาใหเกิดความเหมาะสม อาจตองพิจารณาถงึความสามารถทางงบประมาณ 
ขององคกร  ความยุตธิรรมในการกระจายตัวเงินเพ่ือใหทั่วถึงกลุมผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ไดมาก
ที่สุด 
 ๒. สิ่งจูงใจที่มิใชตวัเงิน (Non – Money Incentive) เปนสิ่งจูงใจที่มิไดอยูในรูปตัวเงิน  
หากแตจะอยูในรูปของความรูสึก  คุณคาทางจิตใจ  ความภูมิใจ   เกียรติยศ  ชื่อเสียงแกผูรับ  แตอาจจะ
ไมสามารถนําไปแปรเปลี่ยนเปนประโยชนอ่ืนใดได เชน การใหโลรางวัล เหรยีญเครื่องหมายประกาศ
เกียรติคุณ คาํชมตาง ๆ สิ่งจูงใจลักษณะนี้จะอยูกับตัวผูรับและจะไดรับการจดจํา กลาวขวัญจากบุคคล
ทั่วไปเปนเวลานานจึงมักจะใชเปนสิ่งทีส่รางความภาคภูมิใจใหกับผูปฏิบัตงิานไดอยางดี อยางไรก็ตาม 
สิ่งจูงใจที่มิใชตัวเงินน้ีอาจใชไดกับผูปฏิบตัิงานบางรายเทานั้น มิไดใชไดกับผูปฏิบัติงานทุกคนเสมอไป         
ดังน้ัน จึงเปนเรื่องสําคัญที่ผูบริหารควรพิจารณาใหรอบคอบเม่ือจะจัดสิ่งจูงใจใหกับผูปฏิบตัิงาน เชน 
พิจารณาผูปฏิบัติงานในแตละรายวานาทีจ่ะมีความคาดหวังตองการ สิ่งจูงใจประเภทใด  ทั้งประเภทที่
เปนตวัเงิน และประเภททีมิ่ใชตวัเงิน หรือบางกรณี อาจจัดสิ่งจูงใจผสมผสานไปทั้งแบบทีเ่ปนตัวเงิน และ
มิใชตวัเงิน ก็ได 
 การสรางแรงจูงใจในการทาํงานจึงเปนภารกิจสําคัญที่ผูบริหารไมควรมองขาม ในเมื่อตองการ 
ใหองคกรไดผลงานตามเปาหมาย   ก็ควรหาวธิีการทีจ่ะชวยดึงดูดจูงใจหรือกระตุนใหผูปฏบิัตงิานมีพลัง
ในการทํางานมากขึ้น ดังน้ัน หากผูปฏิบตัิงานขาดแรงจูงใจในการทํางานอาจเกิดผลเสียตอองคกรดังน้ี 
              ๑. ไมไดผลงานตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค   ผูปฏิบัติงานอาจขาดความตั้งใจ ความทุมเท
ในการปฏิบตังิาน   เพราะขาดแรงจูงใจเนื่องจากองคกรมิไดจัดใหมีการสนองตอบความตองการตอบแทน
การทํางาน ผูปฏิบัติงานก็จะทํางานแบบเรื่อย ๆ  ผลงานอาจไมเปนไปตามที่กําหนด  หรือไดผลงานที่ไม
มีคุณภาพ 
 ๒. ผูปฏิบัติงานขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เน่ืองจากไมเห็นถึงโอกาสกาวหนา
ในงาน ไมไดรับการยอมรับยกยอง เงินเดือนคาตอบแทนไมเหมาะสม การทํางานมีกฎระเบียบหรือ
เง่ือนไขการทาํงานมากเกินไป ทําใหไมมีความสุขกบัการทํางาน เปนตน 
  ๓. มีการลาออก โอน ยาย ของผูปฏิบัติงาน ทาํใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงานใน
ภาพรวม   เชน   การขาดแคลนผูปฏบิัติงานซึ่งจะสงผลกระทบตอกระบวนการปฏบิัติงานในภาพรวม 
 ๔. ภาพลักษณขององคกรในสายตาของบุคคลทั่วไป องคกรที่มิไดสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน
จะขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน ทําใหบรรยากาศขององคกรไมดี มีโอกาสที่บุคคลทัว่ไปจะทราบได  
ทําใหความนาเชื่อถือ  ชื่อเสยีงขององคกรไมดี  ยิ่งถาเปนองคกรทางธรุกิจแลวอาจนาํมาซึ่งความเสียเปรียบ 
ทางการตลาดได 
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 ๕. มีผลตอเสถียรภาพและความมั่นคงขององคกร เน่ืองจาก “คน” (Man) เปนทรัพยากร
ทางการบริหารที่มีความสําคัญยิ่ง หากองคกรมีผูปฏิบัติงานทีข่าดขวัญและกําลงัใจ หรือมีการลาออก  
โอน  ยาย เปลี่ยนงานของผูปฏิบัติงานมากก็จะทําใหองคกรขาดแคลนคน เสถยีรภาพความมั่นคงของ
องคกรจะไมดี 
              องคกรที่ผูบริหารใหความสําคัญกับตัวผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการเสริมสราง
ไฟหรือพลังในการทํางาน  เพ่ือใหมีขวัญและกําลังใจโดยการจัดสิ่งจูงใจเพื่อดึงดูดใจผูปฏิบัติงาน    หรือ
ตอบแทนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมจะนํามาซึ่งโอกาสผลสัมฤทธิ์ของงานไดมากกวาองคกรที่ผูบริหาร
ไมไดใหความสําคัญตอเรื่องนี้    ถาผูปฏิบัติงานไดรับสิ่งจูงใจตรงตามความคาดหวัง หรือความตองการก็
จะมีไฟหรือพลังในการทํางาน  ผลงานก็จะดีตามไปดวย  องคกรที่มุงเนนใหผูปฏิบัติงานทํางานใหไดผล
งานตามที่กําหนดแตเพียงอยางเดียว และเม่ือเกิดปญหาเกี่ยวกับผลงานก็มักจะมุงพิจารณาวาเปนความ
บกพรองของตัวผูปฏิบัติงาน  ควรที่จะทบทวนวาการที่ผูปฏิบัติงานไมสามารถทํางานนั้นไดตามที่กําหนด
เกิดจากสาเหตุใด  อาจเกิดจากการขาดสิ่งจูงใจในการทํางาน   จึงทําใหผูปฏิบัติงานขาดความตั้งใจใน
การทํางาน  ไมมีความสุขในการทํางาน จริง ๆ แลวแมงานจะยุงยาก  หนักเพียงใด   แตถาผูปฏิบัติงานมี
สิ่งจูงใจในการทํางานอยางเหมาะสมก็นาเชื่อไดวาจะสามารถดึงดูด  กระตุนใหเกิดพลังในการทํางาน
ไดมากขึ้น องคกรก็จะเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง  ผลงานดี   ใคร ๆ ก็อยากที่จะเขามาเปนสวนหนึ่ง
ขององคกรนั้น   จึงไมตองสงสัยเลยวาทําไมองคกรใหญ ๆ ที่สามารถบริหารงานอยูไดมาเปนเวลา
ยาวนาน  มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก  มีความนาเชื่อถือ   จึงมีคนจํานวนมากพากันไปสมัครงาน ก็เพราะองคกร
น้ันมีการจัดสิ่งจูงใจในการทํางานไดอยางเหมาะสม สามารถดึงดูดใจผูปฏิบัติงานไดเปนอยางดี   และสิ่ง
เหลานี้ก็จะทราบกันแบบปากตอปากอยางรวดเร็วจึงทําใหใคร ๆ ก็อยากเขามาเปนสวนหนึ่งขององคกร
น้ัน การสรางแรงจูงใจในการทํางานจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูปฏิบัติงานเปน คนที่มีไฟในการ
ทํางาน แตถาหากถูกละเลยหรือมองขามไปก็ อาจทําใหผูปฏิบัติงานกลายเปน คนที่ไมมีไฟในการ
ทํางาน อันจะนํามาซึ่งผลเสียตอองคกรในที่สุดจึงอาจกลาวไดวา แรงจูงใจสรางไฟในการทํางาน ได
น่ันเอง 
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แหลงอางอิง 
 
สถาพร  ปนเจริญ. “การบรหิารการสรางแรงจูงใจในการทํางาน.”  วารสาร มฉก.วชิาการ.  ๒๕๔๗. 
ดวงดาว เสวนันา และ วิไลวรรณ เขตพงศ. ปจจัยที่มผีลตอแรงจูงใจในการทํางานและความผูกพัน 

ตอองคกรของพนักงาน.   ปริญญานิพนธ    สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื,   
๒๕๔๘. 

http://www.siamhrd.com/leadership.html 
http://www.excelexperttraining.com 
http://www.minpoly.com 
http://dnfe5.nfe.go.th 



 
 

น.ต.หญิง สุณีพร  อมตพร 
รักษาราชการหัวหนาแผนกหองสมุด ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology : IT)  ไดเขามามีบทบาทสําคัญใน 
ทุกวงการ ไดแก วงการศึกษา การทหาร การแพทย ธุรกิจ และอุตสาหกรรม สําหรับในสวนของหองสมุด
ก็ไดมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาใชในการพัฒนารูปแบบของการบริหารจัดการ
งานหองสมุด  เน่ืองจากระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automation System) ชวยลดขั้นตอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการบริการใหสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ ถูกตองตรงตามความ
ตองการของผูใชมากยิ่งขึ้น ขอมูลที่ไดจะทันสมัยและครบถวน  อีกทั้งผูใชสามารถสืบคนขอมูล
สารสนเทศจากเครื่องคอมพิวเตอรไดดวยตนเองไมวาจะอยูในหองสมุด หรือสวนอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  โดยอาศัยระบบเครือขายภายใน และการเชื่อมโยงกับขายงานตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติโรงเรียนนายเรือ  http://library.rtna.ac.th 
 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติโรงเรียนนายเรือ 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                          เมษายน - มถุินายน  ๒๕๕๐ 

   ๒๘ 
 
 

 
 ระบบหองสมุดอัตโนมัติมาจากคําวา The Integrated Library System  หรือ The Automated 
Library System หรือ The Library Automation System  ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของระบบหองสมุด
อัตโนมัติไวหลายความหมาย ดังน้ี 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายถึง การผสมผสานการทํางานรวมกันของฮารดแวร และซอฟตแวร 
เพ่ือการจัดการงานหองสมุด ประกอบดวยชุดคําสั่งดานงานวิเคราะหทรัพยากร งานจัดหา งานบริการ
ยืม-คืน งานสืบคนขอมูล งานควบคุมวารสาร (นิธิมา  สังคหะ ๒๕๔๒, ๗๙) 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายถึง ระบบการทํางานของหองสมุดโดยใชคอมพิวเตอรชวย เพ่ือให
การทํางานของฝายตาง ๆ ในหองสมุดสามารถทํางานเชื่อมโยงประสานกันไดอยางตอเน่ือง ไมตอง
ทํางานดวยมือซํ้า ๆ หลาย ๆ ครั้ง (ประจักษ  พุมวิเศษ ๒๕๔๒, ๗๑) 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายถึง ระบบสารสนเทศระบบหนึ่งที่ใชคอมพิวเตอรบันทึกขอมูลงาน
ดานตาง ๆ ของหองสมุดอยางตอเน่ืองครบวงจร  แลวเชื่อมตอระบบกับผูใชดวยเทคโนโลยีเครือขายและ
โทรคมนาคม  ซ่ึงจะทําใหผูใชสามารถสืบคนและเรียกขอมูลที่ตองการนําไปใชประโยชนไดในระบบ
ออนไลน (สมพิศ  คูศรีพิทักษ ๒๕๓๙, ๘) 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายถึง ระบบงานสวนตาง ๆ ของหองสมุดที่มีการดําเนินงานและ
ปฏิบัติงานรวมกันได สามารถนํามารวมกัน ผสมผสานใหเปนระบบหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
การดําเนินงานหองสมุด (กรรณิการณ  ลินพิศาล ๒๕๓๗, ๑) 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายถึง การนําระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีมาใชในงาน
หองสมุด เพ่ือชวยใหการทํางานของฝายตาง ๆ ในหองสมุดเชื่อมโยงประสานกันไดอยางตอเนื่อง  ตั้งแต
ระบบการจัดเก็บ จนกระทั่งถึงการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลที่ประสานสัมพันธกัน เพ่ิมความรวดเร็ว
ดวยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริการสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 
(สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ม.ป.ป., ๔) 
 ดังน้ัน หองสมุดอัตโนมัติ หมายถึง ระบบที่ใชในการบริหารจัดการงานหองสมุด ไดแก งานจัดหา
ทรัพยากร งานจัดทํารายการ งานควบคุมวารสาร งานสืบคนขอมูล และงานบริการยืม-คืน  โดยใช
อุปกรณสารสนเทศทั้งฮารดแวรและซอฟตแวรเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงระหวางระบบงานตาง ๆ ของ
หองสมุดใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางตอเน่ือง  พรอมทั้งเชื่อมโยงเครือขายกับระบบหองสมุด
อัตโนมัติของสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ผานระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือใหสามารถสืบคน แลกเปลี่ยน และ
บริการสารสนเทศใหแกผูใชไดอยางสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการใชงานทรัพยากรสารสนเทศ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

ความหมายของระบบหองสมุดอัตโนมติั 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                          เมษายน - มถุินายน  ๒๕๕๐ 

   ๒๙ 
 

 

 
 การดําเนินงานของหองสมุดโรงเรียนนายเรือมีรายละเอียดในการปฏิบัติงานมาก ซับซอน ตองใช
ความถูกตองสูง และระยะเวลาในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนมาก  ดังน้ันการทํางานดวยมือ (Manual 
System) โดยไมมีเครื่องคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการปฏิบัติงาน  สงผลทําให
การดําเนินงานและการใหบริการสารสนเทศเปนไปดวยความไมสะดวกลาชา ไมสามารถสนองตอบตอ
ความตองการของผูใชบริการไดอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

กองทัพเรือมีนโยบายใหโรงเรียนนายเรือพัฒนาหองสมุดใหทันสมัย ประกอบกับในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) ไดกําหนดใหหองสมุดเปนองคประกอบหนึ่งที่จะตอง
ไดรับการประกันคุณภาพ  ดังนั้นเพ่ือพัฒนางานของหองสมุดโรงเรียนนายเรือใหมีคุณภาพไดตาม
มาตรฐาน จึงไดมีโครงการนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automation System) เขามาใชในการ
บริหารจัดการงานดาน ๆ ของหองสมุด ตั้งแตงานจัดหา งานวิเคราะหทรัพยากร งานวารสาร งานยืม-คืน 
งานสืบคนขอมูล และงานบริการสารสนเทศ  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งฮารดแวรและซอฟตแวรเปน
เครื่องมือ  เพ่ือสามารถใหบริการแกผูใชไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตรงกับความ
ตองการมากที่สุด    

การนําระบบหองสมุดอัตโนมัติเขามาใชในการดําเนินงานของหองสมุดโรงเรียนนายเรือ  
สามารถทําได ๒ วิธีการหลัก ๆ คือ การพัฒนาโปรแกรมขึ้นมาใชเอง (Inhouse System) และการซื้อ
โปรแกรมสําเร็จรูป (Turnkey System)  

วิธีการแรก การพัฒนาโปรแกรมขึ้นมาใชเอง (Inhouse System) โดยบุคลากรของโรงเรียน 
นายเรือที่มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมการทํางานของหองสมุด  โดยผูเขียนโปรแกรมจะตอง
ทําการศึกษาระบบงาน ความตองการ ทําความตกลงและประสานงานกับบรรณารักษอยางใกลชิด  
เพ่ือใหไดระบบหองสมุดอัตโนมัติตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการใชมากที่สุด  แตวิธีน้ีมีขอเสียเนื่องจาก
ตองใชระยะเวลาในการศึกษา ออกแบบ พัฒนา ทดลองระบบและการใชงาน  รวมทั้งตองมีการปรับปรุง 
แกไข ดัดแปลงเปนระยะ ๆ จนกวาระบบจะสามารถใชงานไดอยางสมบูรณ  แตบุคลากรที่มี
ความสามารถในการเขียนโปรแกรมของโรงเรียนนายเรือคือ ครู-อาจารยในฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ  
ซ่ึงมีภาระหนาที่ทางการสอน และภาระงานอื่นในความรับผิดชอบอีกเปนจํานวนมาก  ทําใหมีเวลาในการ
พัฒนาระบบนอย  จึงสงผลใหตองใชระยะเวลานานหลายปกวาจะทําใหระบบสมบูรณตรงตามความ
ตองการ  และถาหากบุคลากรผูพัฒนาระบบโยกยายตามวาระและไมมีผูมารับหนาที่แทนจะทําให
โปรแกรมหยุดชะงักไมสามารถดําเนินการและพัฒนาตอไปได 
 สวนวิธีที่สอง การซื้อโปรแกรมสําเร็จรูป  (Turnkey System)  ระบบหองสมุดอัตโนมัติที่ผลิตโดย 
 

การพัฒนาระบบหองสมดุอัตโนมัติโรงเรียนนายเรอื 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                          เมษายน - มถุินายน  ๒๕๕๐ 

   ๓๐ 
 
 
บริษัทที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อจําหนายในทางการคา  โดยการศึกษาระบบการทํางานของหองสมุด และ
ลักษณะปลีกยอยของงานที่เปนมาตรฐานเดียวกันของงานหองสมุดทั่ว ๆ ไป และมีการทดสอบการ
ทํางานมาอยางดี เพ่ือใหโปรแกรมหองสมุดที่ผลิตขึ้นมานั้นสามารถตอบสนองการทํางานของหองสมุดได
อยางกวางขวาง  ในปจจุบันโปรแกรมสําเร็จรูประบบหองสมุดอัตโนมัติเปนที่นิยมใชกันมากในวงการ
หองสมุด เพราะหองสมุดมีโอกาสที่จะเลือก เปรียบเทียบขอดีขอเสีย และสามารถทดลองการทํางานของ
ระบบกอนพิจารณาตัดสินใจซ้ือระบบที่เหมาะสมกับลักษณะของหองสมุด  เม่ือติดตั้งระบบแลวสามารถ
ใชงานไดทันที  มีการฝกอบรมและเอกสารคูมือสําหรับการใชงาน  บุคลากรผูปฏิบัติงานสามารถเรียนรู
การใชระบบและจัดการระบบได โดยมีความเขาใจการทํางานของระบบคอมพิวเตอรในระดับปานกลางก็ 
สามารถใชงานได  เน่ืองจากขั้นตอนของงานระบบที่ยุงยากซับซอนบริษัทจะเปนผูดําเนินการเอง  สวน
เรื่องของการพัฒนาระบบและบํารุงรักษานั้นหองสมุดจะตองเปนผูเสียคาใชจายใหบริษัทดูแลให 

จากการศึกษาความเปนไปไดในการนําระบบหองสมุดอัตโนมัติเขามาใชในหองสมุดโรงเรียน 
นายเรือไดพิจารณาเลือกวิธีการซื้อโปรแกรมสําเร็จรูป (Turnkey System) เน่ืองจากเปนวิธีที่เหมาะสม 
คุมคาตอการดําเนินการ สามารถตอบสนองความตองการของหองสมุดและผูใชบริการไดในระยะเวลา 
อันสั้น สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากที่สุด  ดวยเหตุน้ีโรงเรียนนายเรือจึงไดจัดทําโครงการ
จัดหาระบบหองสมุดอัตโนมัติโรงเรียนนายเรือเพ่ือเสนอของบประมาณ  ซ่ึงกองทัพเรือไดอนุมัติหลักการ
แผนงานสํารอง งบประมาณประจําป ๒๕๔๗ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ โดยใหโรงเรียนนายเรือเปน
หนวยถืองบประมาณและดําเนินการจัดหาระบบหองสมุดอัตโนมัติ วงเงินจํานวน ๔,๗๐๐,๐๐๐ บาท  
โรงเรียนนายเรือไดดําเนินการจัดซื้อระบบหองสมุดอัตโนมัติโดยวิธีประกวดราคา  บริษัทที่ชนะการ
ประกวดราคาคือ บริษัท โสมาภา อินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี จํากัด ผูผลิตและจําหนายโปรแกรมสําเร็จรูป
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ Magic Library  เปนจํานวนเงิน ๔,๒๘๐,๐๐๐ บาท  โดยประกอบดวย โปรแกรม
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ จํานวน ๑ ระบบ เครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับ Database Server จํานวน ๑ 
ชุดเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับ Web Application Server จํานวน ๑ ชุดเครื่อง เครื่อง
คอมพิวเตอรลูกขายสําหรับบรรณารักษและเจาหนาที่หองสมุด จํานวน ๑๐ ชุดเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร
ลูกขายสําหรับสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ จํานวน ๑๕ ชุดเครื่อง และอุปกรณตอพวงสําหรับระบบงาน
หองสมุดอัตโนมัติ จํานวน ๒๔ รายการ ไดแก เครื่องพิมพ เครื่องอานรหัสแทง เครื่องสแกนภาพ และ
เครื่องเคลือบบัตร เปนตน  หองสมุดโรงเรียนนายเรือไดดําเนินการบันทึกขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
เขาสูฐานขอมูล  และสามารถเปดใหบริการสืบคนและยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบหองสมุด
อัตโนมัติไดตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เปนตนมา 
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Magic Library เปนโปรแกรมสําเร็จรูประบบหองสมุดอัตโนมัติของคนไทยที่ไดรับการพัฒนา
ออกแบบระบบโดยบริษัท โสมาภา อินฟอรเมชั่น จํากัด  ซ่ึงโปรแกรม Magic Library Version 4.0X for 
10 User License ที่ไดรับการจัดหามาใชกับระบบจัดการฐานขอมูล Database System : Oracle  
ระบบปฏิบัติการของเครื่องแมขาย Operating System : Linux  โดยประกอบดวยชุดคําสั่ง (Module) 
หลายชุด เพ่ือใหเหมาะสมกับการใชงานและภารกิจตาง ๆ ของหองสมุดโรงเรียนนายเรือ ไดแก 
 

 
 

ระบบงานหองสมุดอัตโนมัติ 
 

๑. ระบบงานจัดทํารายการ (Cataloging Module) 

 ชุดคําสั่งสําหรับการควบคุมจัดการงานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการทรัพยากรหองสมุด 
การสรางฐานขอมูลทรัพยากรหองสมุดทุกประเภท ไดแก หนังสือ บทความ วิทยานิพนธ เอกสาร
งานวิจัย วารสาร โสตทัศนวัสดุ และสื่ออิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงประกอบดวยระบบงานยอย ไดแก การ
ตรวจสอบขอมูล การบันทึกขอมูล การแกไขขอมูล และการออกรายงานสถิติการจัดทํารายการ
บรรณานุกรม 
 
 
 

System Overview 

Internet 

Catalog Circulation OPAC OPAC

Server 

โปรแกรมระบบหองสมุดอัตโนมัติ Magic Library 
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ระบบงานจัดทํารายการ (Cataloging Module) 

๒. ระบบงานควบคุมวารสาร (Serial Module) 

 ชุดคําสั่งสําหรับการจัดการและควบคุมงานวารสาร  ซ่ึงประกอบดวยการสรางฐานขอมูล
วารสาร งานจัดหาวารสารโดยการสั่งซ้ือ การจัดทําจดหมายสั่งซื้อและทวงถามเมื่อไดรับวารสารลาชา 
งานลงทะเบียนวารสาร งานวารสารเย็บเลม และการออกรายงานสถิติวารสาร 
 

 
 

ระบบงานควบคุมวารสาร (Serial Module) 
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๓. ระบบงานยืม-คืน (Circulation Module) 

 ชุดคําสั่งสําหรับการทํางานในการใหบริการยืม-คืนทรัพยากรหองสมุด  ซ่ึงประกอบดวย 
ระบบงานยืม-คืนทรัพยากร การกําหนดระยะเวลาในการใหยืมทรัพยากรแตละประเภท การกําหนดคา
ปรับและคิดคาปรับ การทํารายการยืม-คืนดวยระบบรหัสแทง (Barcode) การจองสื่อ การยืมตอ การทํา
จดหมายติดตามทวงถามทรัพยากรคางสง และการออกรายงานสถิติการยืม-คืน 

 

 
 

ระบบงานยืม-คืน (Circulation Module) 
 

๔. ระบบงานทะเบียนสมาชิก (Patron Management) 

 ชุดคําสั่งสําหรับสรางฐานขอมูลสมาชิกหองสมุด  เพ่ือจัดเก็บรายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิก  
รูปภาพสมาชิก กําหนดอายุสมาชิก กําหนดสิทธิในการยืมของสมาชิกแตละกลุม การจัดทําบัตรสมาชิก
หองสมุด  และออกรายงานสมาชิก 
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ระบบงานทะเบียนสมาชิก (Patron Management) 
  
 

 
 

การพิมพบัตรสมาชิกหองสมุด 
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๕. ระบบงานขอมูลสื่อผสม (Multimedia Module) 

 ชุดคําสั่งสําหรับการจัดเก็บขอมูลประเภท รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ  พรอมทั้ง
สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานจัดทํารายการ (Cataloging Module) และนําขอมูลมาแสดงใน
ระบบงานสืบคนขอมูล Web OPAC นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บรูปภาพสมาชิกเพื่อไปใชในระบบงาน
ยืม-คืนได 

 
 

หนาปกหนังสือที่สามารถแสดงใน Web OPAC : Electronic Link 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทความวารสาร (Full Text) ที่สามารถแสดงใน Web OPAC : Electronic Link 
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๖. ระบบงานสืบคนขอมูล (OPAC Client Module) 

 ชุดคําสั่งสําหรับทํารายการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศภายในหองสมุดผานระบบ Client    
มีหลักการสืบคนเชนเดียวกับการสืบคนดวยระบบมือที่ใชบัตรรายการ เชน การคนดวยชื่อผูแตง 
(Author) ชื่อเร่ือง (Title) หัวเรื่อง (Subject) คําสําคัญ (Keyword) และเลขเรียกหนังสือ (Call Number) 
เปนตน  นอกจากนี้ยังสามารถสงขอมูลที่คนหาไปทํารายการที่ตองการในรูปแบบ MARC (Machine 
Readable Cataloging) รายการบรรณานุกรม (Bibliographic) และสงขอมูลออกไปจัดเก็บในรูปแบบของ
ไฟลเอกสาร PDF File, RTF File และ Excel File ได 
 

 
 

ระบบงานสืบคนขอมูล (OPAC Client  Module) 
 

๗. ระบบงานสืบคนขอมูลผานอินเตอรเน็ต (Web OPAC) 

 ชุดคําสั่งสําหรับทํารายการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศภายในหองสมุดผานระบบเครือขาย 
Internet หรือ Intranet โดยใช Web Browser มาตรฐานทั่วไป เชน Microsoft Internet Explorer และ 
Netscape Navigator  ซ่ึงสามารถทําการสืบคนไดโดยไมจํากัดจํานวนผูใช   การสืบคนขอมูลสามารถ
สืบคนได ๒ แบบ คือ สืบคนแบบงาย (Simple Search) และสืบคนแบบซับซอน (Advance Search) โดย
ระบุเง่ือนไขในการคนหา Boolean Search : AND OR NOT   นอกจากนี้สมาชิกหองสมุดสามารถ
ตรวจสอบขอมูลสวนตัว เปลี่ยนรหัสผาน และรายละเอียดตาง ๆ ในการยืม-คืน คาปรับ และสามารถจอง
สื่อหรือยืมตอไดเองโดยอัตโนมัติผานทางระบบสมาชิก URL: http://library.rtna.ac.th/opac 
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ระบบงานสืบคนขอมูลผานอินเตอรเน็ต Web OPAC : http://library.rtna.ac.th/opac 
 
 

 
 

ผลการสืบคนขอมูลจาก Web OPAC 
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ระบบสมาชิกหองสมุดจาก Web OPAC 
 

๘. ระบบแฟมควบคุมการลงรายการหลัก (Authority Control File System) 

 ระบบที่ชวยในการจัดการขอมูลเกี่ยวกับผูแตง และหัวเรื่องใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งระบบ  
โดยระบบสามารถสราง Authority Control File ใหโดยอัตโนมัติจากระบบงานจัดทํารายการ (Cataloging 
Module) ในระหวางที่ทําการสรางขอมูล  และสามารถตรวจสอบความถูกตองของ Authority ที่สรางขึ้น
ใหมกับ Authority Form ที่มีอยูในระบบ  นอกจากนี้ยังสามารถสราง แกไข และลบขอมูล Authority ทีละ
รายการหรือทุกรายการที่มีความเกี่ยวเนื่องกันได 
 

 

 

ระบบแฟมควบคุมการลงรายการหลัก (Authority Control File System) 
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๙. ระบบบัตรรายการ (AACRII System) 

 ชุดคําสั่งที่นําขอมูลจากระบบงานจัดทํารายการ (Cataloging Module) มาออกบัตรรายการ
ตามมาตรฐานการลงรายการแบบ AACRII และสามารถเลือกใหพิมพออกมาทั้งชุดหรือพิมพเฉพาะ
บางสวนได เชน เลือกพิมพเฉพาะบัตรชื่อเรื่อง บัตรทะเบียน เปนตน 

 
 

ระบบบัตรรายการ (AACRII System) 

๑๐. ระบบบารโคด (Barcode System) 

 ชุดคําสั่งที่นําขอมูลจากระบบงานจัดทํารายการ (Cataloging Module) มาจัดทําบารโคดให
หนังสือ และสื่อตาง ๆ  เพ่ือใชประโยชนในงานบริการยืม-คืนใหสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยสามารถสรางและแกไขรูปแบบบารโคดไดตามความตองการ 

 
 

ระบบบารโคด (Barcode System) 
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ตัวอยางบารโคด 

๑๑. ระบบการออกรายงาน (Report System) 

 ระบบงานสําหรับจัดพิมพรายงานขอมูลสถิติตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํางานและการใช
บริการในระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ไดแก รายงานแสดงรายชื่อผูยืมสื่อ รายงานแสดงรายการยืมสื่อโดย
สมาชิก รายงานปริมาณการยืม-คืนสื่อ รายงานลําดับสื่อที่มีการยืมมากที่สุด รายงานลําดับสมาชิกที่มีการ
ยมืสื่อมากที่สุด รายงานการยืมสื่อตามรายชื่อสมาชิก รายงานสมาชิกคางสงสื่อ รายงานสมาชิกคางชําระ
คาปรับ รายงานบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศใหม รายงานสถิติการยืม-คืนสื่อแยกตามหมวด 
รายงานสถิติจํานวนผูใชบริการยืม-คืน รายงานปริมาณสื่อแยกตามหมวด 

 
 

ระบบรายงานบรรณานุกรมสารสนเทศใหม 
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   ๔๑ 
 

 

 
 

รายงานลําดับส่ือที่มีการยืมมากที่สุด 
 
 

 
 

รายงานสถิติการยืม-คืนแยกตามหมวด 
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   ๔๒ 
 
 

 
การนําระบบหองสมุดอัตโนมัติเขามาใชในการดําเนินงานของหองสมุดโรงเรียนนายเรือ  เพ่ือ

ชวยลดขั้นตอนการทํางานที่ซับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใหบริการสารสนเทศได
อยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ระบบหองสมุดอัตโนมัติสามารถทํางานครอบคลุมงานหลัก ๆ ของ
หองสมุดใหเปนไปอยางตอเน่ือง และเชื่อมโยงงานของหองสมุดแตละงานไดอยางครบวงจร ซ่ึงประโยชน
ของระบบหองสมุดอัตโนมัติมีหลายประการ สามารถสรุปไดดังน้ี 

๑. พัฒนาขีดความสามารถของหองสมุดโรงเรียนนายเรือใหไดตามมาตรฐานหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษา และเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รองรับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

๒. ลดขั้นตอนและความซ้ําซอนในการทํางานของหองสมุด ตั้งแตการจัดหา การวิเคราะหจัด
หมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ การสืบคนขอมูล การควบคุมวารสาร การใหบริการยืม-คืน การทวงคืน 
และการออกรายงานสถิติตาง ๆ ชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วในระยะเวลาอันสั้น 

๓. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานหองสมุดใหรวดเร็ว ถูกตองและแมนยําอยาง
ตอเน่ืองครบวงจร 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริการใหสะดวกรวดเร็ว มีคุณภาพ ถูกตองตรงกับความตองการ
ของผูใชมากยิ่งขึ้น 

๕. ผูใชสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศผานเครื่องคอมพิวเตอรไดดวยตนเองไมวาจะอยูใน
หองสมุดโรงเรียนนายเรือหรือสวนอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยอาศัยระบบเครือขายภายใน
และการเชื่อมโยงกับขายงานตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 ๖. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรหองสมุดโรงเรียนนายเรือในการใหบริการแกผูใช
หองสมุดดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดในการแลกเปลี่ยนขอมูลและใชทรัพยากร
สารสนเทศรวมกนัใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

   

ประโยชนของระบบหองสมุดอัตโนมัติโรงเรียนนายเรือ 
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   ๔๓ 
 
 
 

 

 การพัฒนานําระบบหองสมุดอัตโนมัติเขามาใชในการบริหารจัดการงานของหองสมุดโรงเรียน
นายเรือประสบความสําเร็จมาจนถึงในวันนี้ไดตองอาศัยความรวมมือมาจากหลายฝายดวยกัน ทั้งจาก
กองทัพเรือที่ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาหองสมุดใหทันสมัย  ผูบริหารของโรงเรียนนายเรือที่
ไดใหการสนับสนุนและสรรหางบประมาณในการจัดทําโครงการ  คณะทํางานจัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะทางโปรแกรมระบบหองสมุดอัตโนมัติ เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณเชื่อมตอตาง ๆ 
ที่ทําหนาที่สนับสนุนการทํางานของโปรแกรมระบบหองสมุดอัตโนมัติ คณะกรรมการจัดหาระบบ
หองสมุดอัตโนมัติ และคณะกรรมการตรวจรับระบบหองสมุดอัตโนมัติ  เม่ือระบบหองสมุดอัตโนมัติผาน
การตรวจรับและติดตั้งระบบเสร็จเรียบรอยแลวก็ตองไดรับการสนับสนุนจากบริษัทตัวแทนจําหนายใน
การใหการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมและการดูแลระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ความรวมมือรวมใจของ
บุคลากรหองสมุดทั้งบรรณารักษและเจาหนาที่หองสมุดในการศึกษาระบบงานและดําเนินการนําขอมูล
ทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุดบันทึกเขาสูฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ความชวยเหลือจากครู-
อาจารยในฝายศึกษาที่มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอรมาชวยกันเปนคณะทํางานดูแลและ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานในระบบหองสมุดอัตโนมัติ  สวนในเรื่องสุดทายที่สําคัญก็คือ การที่
จะตองไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป สําหรับเปนคาใชจายใหกับ
บริษัทตัวแทนจําหนายในการบํารุงรักษาและปรับปรุงพัฒนาฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ  เพ่ือให
ระบบหองสมุดอัตโนมัติสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูใชบริการ
หองสมุดโรงเรียนนายเรือ 

 
 
 
 

 
 
 

สรุป 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                          เมษายน - มถุินายน  ๒๕๕๐ 

   ๔๔ 
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                      ศัพท เฉพาะทางการวิจัย  
                                        (Research    Terminology)  

                                                                                                                            
                                  

น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 
หัวหนากองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 

       

องคความรูในเรื่องระเบียบวธิีวิจัย (Research Methodology) ซ่ึงเปนขั้นตอนที่สําคญั     
ของการวิจัยทัง้ทางสังคมศาสตรและวทิยาศาสตรน้ัน ประกอบดวยคําศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของมากมาย 
ดังน้ันการทําความเขาใจในศัพทเฉพาะทางการวิจัย จึงเปนประโยชนหรือเปนอีกวิธีการหนึ่งในการ
เพ่ิมพูนความรูดานการวิจัยแกบุคลากร ครู อาจารยและนักเรียนนายเรือ ซ่ึงมีความสําคัญตอ
สถาบันอุดมศึกษาเปนอยางมาก ผูเขียนจึงเห็นวาควรจะมีคอลัมนประจําที่เปนแหลงนําเสนอศัพท
เฉพาะทางการวิจัยในกรอบของระเบียบวธิีวิจัย  พรอมยกตัวอยางที่เกี่ยวของกบัคําศัพทน้ันๆ ไดอยาง
ตอเน่ือง โดยเรียงลําดับการนําเสนอคําศพัทตามตวัอักษร จาก A – Z   

คําที่ ๑  Abstract (บทคัดยอ / สาระสังเขป) 

 Abstract (บทคัดยอ) ศาสตราจารย บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (๒๕๔๐) ใหความหมายวา  
หมายถึง  ขอความโดยสรุปของการวิจัยที่เขียนเรียบเรียงขึ้นไวอยางสั้น ๆ แตกะทัดรัด  ชัดเจน  ได
ใจความสมบูรณ  ครอบคลุมสาระของการวิจัยทั้งหมด  มีลักษณะคลายเปนขอสรปุ (Conclusion) ที่เขียน
ในลักษณะแนวคิด (Concept) มิใชการเขียนแบบยอ (Summary) โดยทั่วไปจะเขียนเปนขอความตอกัน
ในหนึ่งยอหนา (Paragraph) ไมมีหัวขอ  เน้ือความจะประกอบดวย แนวคิด  วัตถุประสงค หรือปญหาที่
ทําวิจัย  สมมติฐาน  กลุมตวัอยาง  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  ผลการวิจัย  ขอสรุปที่ได
และขอเสนอแนะ  ภาษาอังกฤษไมเกิน ๓๐๐ คํา  ภาษาไทยไมเกิน ๕๐๐ คํา  

 Abstract  : แปลตามตัว  (ปทานุกรมอังกฤษเปนไทยของ สอ เสถบุตร)  วา  รายการยอ จึงมี
บางสถาบัน เชน กองทัพเรือ  ในเอกสารวิจัยจะใชคาํวา สาระสังเขป (ของการวิจัย) ซ่ึงโดยนัยแลวก็มี
ความหมายเชนเดียวกัน แตในแวดวงวิชาการวิจัยโดยทัว่ไปจะใชคําวา  บทคัดยอ 

 Abstract  (บทคัดยอ)  คือ สาระของการวิจัยโดยสรุป  ซ่ึงเขียนไวในหนาแรกของ
เอกสารรายงานผลการวิจัย  โดยทั่วไปผลงานวิจัยระดับชาติหรือวิทยานิพนธจะเขียนไวทั้งภาษาไทย    
และภาษาอังกฤษมีความยาวประมาณ ๑ – ๒  หนากระดาษ   เชน  ตวัอยางงานวิจัยไดทุนสนับสนุนใน
การดําเนินงานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (๒๕๔๑)  เรื่อง  การวิเคราะหการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยของประเทศในเอเชีย  โดย ดร.นงลักษณ  วิรัชชยั  และดร.สุวมิล  วองวานชิ  และ
งานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกองทพัเรือ  กระทรวงกลาโหม   เรื่อง  การติดตามและประเมินผล 
ผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ โดย นาวาเอกหญิง ดร.ประอร  สุนทรวภิาต  และ
เรือโทหญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต  
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(ตัวอยางบทคดัยอ) 

 
การวิเคราะหการจัดอันดับมหาวิทยาลยัของประเทศในเอเชีย 

 
นงลักษณ   วรัิชชัย 
สุวิมล   วองวาณิช 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษา และเปรียบเทยีบสภาพการจัดอันดับมหาวทิยาลยัในเอเชยี  
โดยนิตยสารเอเซียวีค และวิเคราะหตวัแปรตาง ๆ ที่ใชในการทํานายคุณภาพมหาวิทยาลัย  ขอมูลจาก
เอกสารไดแก  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย   จากนิตยสารเอเซียวีค ฉบับเดือนพฤษภาคม ๑๙๙๘  
และตัวแปรเกี่ยวกับประเทศและมหาวิทยาลัย ขอมูลเชิงประจักษที่เปนผลการสํารวจความคิดเห็น
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จํานวน ๒๖ คน  เครื่องมือวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบบันทึกขอมูล  การวิเคราะหขอมูลแยก
เปนการวเิคราะหเน้ือหาสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ  และการวิเคราะหโดยสถิติภาคบรรยาย  และสถติิ
ภาคอนุมาน  ไดแก  การวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหการถดถอย  ผลการวิจัยพบวา
องคประกอบที่นิตยสารเอเซียวีคใชในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ๒๒ ตวั มีความตรงและเหมาะสมมาก
จํานวน ๕ ตวั คือ สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกในสาขา  จํานวนบทความของอาจารยที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารนานาชาต ิ จํานวนบทความที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับเอเชยี ทุนสนับสนุนการวิจัย 
และ จํานวนหนังสือในหองสมุดตอนักศึกษา  ในการสรางองคประกอบรวมเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยน้ัน  
นิตยสารเอเซยีวีคกําหนดน้าํหนักสอดคลองกับผูทรงคณุวุฒิ  แตมีคาน้ําหนักต่ํากวาเล็กนอยในดานการ
สนับสนุนทางการเงินและผลผลิตงานวิจัย  ในกลุมมหาวิทยาลัยที่เนนสหสาขาวิชาพบวาตัวแปรที่มี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคุณภาพมหาวิทยาลัยเม่ือพิจารณาจากผลการวเิคราะหการถดถอย  ไดแก  
บทความทีต่พิีมพเผยแพร และอัตราการเขาเรียนระดบัอุดมศึกษา คาใชจายของรัฐดานการศกึษา และ
อัตราการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษา สําหรบักลุมมหาวิทยาลัยทีเ่นนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี
ตัวแปรเพียงตวัเดียวที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ  คือบทความทีต่พิีมพเผยแพร เม่ือเปรียบเทียบระหวาง
กลุมประเทศที่มีอันดับของมหาวิทยาลยัใกลเคยีงกัน  พบวาทุกประเทศมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยูใน
ระดับที่ดีกวา  และลงทนุทางการศึกษาสูงกวาประเทศไทยคอนขางมาก 
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An Analysis of University Ranking of 
Asian Countries 

Nonglak  Wiratchai 
Suwimon  Wongwanich 

 
ABSTRACT 

 The objectives of this research were to study and to compare the university 
ranking organized by Asiaweek, and to analyze several variables which were selected to 
predict the qualities of the universities.  The documentary data consisted of the result of Asiaweek 
university ranking published in May, 1998, and variables pertaining to countries and universities.  The 
empirical data were the results of opinion survey of 26 experts, administrators in higher education 
institution, and authorities in educational measurement and evaluation.  The research  
instruments  were recording forms and questionnaire.  Data analyses were content analysis for 
qualitative data  ; descriptive and inferential statistics, including factor analysis and multiple 
regression analysis, for quantitative data.  The research results indicated that of all 22 factors 
that were used in Asiaweek university ranking, there were only 5 factors that were most 
appropriate and valid.  They were proportion of faculty members who earned doctoral 
degrees, number of articles published in the international journals and asian journals, research 
supporting fund and number of books in library per student .  The weights used to develop the 
composite factors in Asiaweek university ranking were in accord, but a little bit lower with those 
set by the experts in the areas of financial support and research products.  Variables 
significantly affecting the quality of the university, from multiple regression analysis, were number of 
published articles, rate of entrance to higher education, government educational expenditure and 
secondary education enrollment ratio for universities focusing on interdisciplinarity.  For 
universities focusing on sciences and technology, number of published articles was the only  
one  that  had  significant  effect.  Comparing among countries having similar ranks of 
universities, it was found  that  other countries had higher social and economic status and 
invest more in education than Thailand. 
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การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓ 
 

นาวาเอกหญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต 
เรือโทหญิง จุฬาวลัย   สุนทรวิภาต 

 
สาระสังเขป 

 

 การวิจัยเรื่อง “การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 
๒๕๔๓” มีวตัถปุระสงคเพ่ือติดตามและประเมินคณุภาพนายทหารผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนนายเรือ  
ปการศึกษา ๒๕๔๓ และเพื่อใหไดแนวทางในการปรบัปรุง  และพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ ใหสูงขึ้นตอไป โดยการสอบถามความคิดเห็นเชิงประเมินจากผูบงัคับบัญชาของนายทหาร
ผูสําเร็จการศกึษา จํานวน ๕๗ นาย  และจากตวันายทหารผูสําเรจ็การศึกษาเอง จํานวน ๑๖๗ นาย 
วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ  คาเฉลี่ยเลขคณติ และการวิเคราะหเน้ือหา  ผลการวิจัย  พบวา 
 ๑. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื  ในปการศึกษา ๒๕๔๓ ซ่ึงไดรับการประเมิน
คุณภาพจากผูบังคับบัญชาโดยภาพรวมแลว  มีคุณภาพอยูในระดับดี ในดานคุณลักษณะผูนําทหาร 
(X  = ๓.๐๓) และมีคุณภาพในระดับคอนขางดี  ในดานความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน (X  = ๒.๙๖) 
และดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน (X  = ๒.๘๗) 
 ๒. มีความสอดคลองของการฝกศึกษากับจุดมุงหมายของโรงเรียนนายเรือ  ในการผลิตผูนํา
ทางทหารเรือในระดับมาก (X  = ๓.๕๔) 
 ๓. ผูสําเร็จการศึกษานําความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนายเรือ  ไปใชในการปฏิบัติงาน
ไดมาก (X  = ๓.๕๖) 
 ๔. มีการคงอยูในจิตสํานึกของคุณลักษณะผูนําทหารที่ไดรับการปลูกฝง  จากโรงเรียนนาย
เรือ ในระดับมาก (X  = ๔.๐๘) 
 ๕. ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๓   มีระดับคุณภาพใกลเคียง
กับผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื ปการศึกษา ๒๕๔๐  โดยมีระดับคุณภาพทั้ง ๓ ดานอยูใน
ระดับคอนขางดี 
 ๖.  ปญหา / อุปสรรคในการปฏิบตัิงานในระยะแรก   ไดแก  การปรับตวั / การวางตัวใหเขา
กับที่ทํางานผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา และการขาดความรูในงานเอกสาร / การเขียนหนังสอืราชการ 
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 จากตัวอยางการเขียน Abstract (บทคดัยอ / สาระสังเขป)  จะเห็นวาอาจมีรูปแบบที่
แตกตางกันไปบาง  เชน  มีการเขียนกําหนดเปนขอ  เพ่ือแยกแยะใหเห็นความชัดเจนงายตอการทํา
ความเขาใจ  หรือมีการใสคาทางสถิตใินวงเล็บ  เชน (X  = ๓.๐๓)  หรือ รอยละ (%) ก็สามารถทําได
เพ่ือใหผูอานบทคัดยอไดเห็นภาพสรุปของการวิจัยไดชัดเจนเปนรูปธรรมมากกวานามธรรม  ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับประเภทของการวิจัยเรือ่งนั้น ๆ ดวย   เชน  “การวิเคราะหการประเมินโครงการฝกอบรมในประเทศ
ไทย” (ประอร  สุนทรวิภาต , ๒๕๒๖) ในบทคัดยอไดกลาวถึงผลการวิจัยโดยสรุปจําแนกออกเปนขอ ๆ 
ดังน้ี 

 ๑. สถานภาพของการประเมินโครงการฝกอบรม 
  ๑.๑ สถานภาพที่เกี่ยวกับภูมิหลงัของผูบริหารโครงการฝกอบรม และนักประเมินโครงการ 
ฝกอบรม 
   ๑.๑.๑ ผูบริหารโครงการฝกอบรมสวนใหญเปนหญิง(๖๑%) มีอายุระหวาง ๒๖ 
– ๓๕ ป (๕๔ %) และมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (๕๐%)..................................................................  
   ๑.๑.๒  นักประเมินโครงการฝกอบรมสวนใหญเปนหญิง (๗๘ %).................... 
   ๑.๒  สถานภาพที่เกี่ยวกับวธิีการประเมินโครงการฝกอบรม ..................................... 
........................................................................................................................................................... 
   ๑.๓  สถานภาพที่เกี่ยวกับผลการประเมินโครงการฝกอบรม......................................   
........................................................................................................................................................... 

 ๒ ปญหาและอุปสรรคของการประเมินโครงการฝกอบรม 
  ๒.๑ ปญหาในการใชผลการประเมินโครงการฝกอบรม............................................. 
........................................................................................................................................................... 
  ๒.๒ ปญหาในการประเมินโครงการฝกอบรม.......................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 สุดทายนี้ผูเขยีนขอสรุปหัวใจสําคัญของการเขียน Abstract (บทคัดยอ) ก็คือ กะทัดรัด
ชัดเจนแตครอบคลุม ครบถวนในสาระสําคัญของการวจัิยน้ัน  คือ  มีครบทั้งวัตถปุระสงค  วิธดํีาเนินการ
วิจัย  และผลการวิจัยโดยสรุป 
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สนุกคิด กบั คณิตศาสตร  (๒) 
น.อ.หญิง ศ.ชุติมา  เนียมโภคะ 

ศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 
 
 

 ปญหาฉบับน้ีดูเหมือนวาจะเปนปญหาเดก็ ๆ แตการเรียนคํานวณสงู ๆ ตองอาศัยพ้ืนฐานที่
ดี มีเทคนิคตาง ๆ ชวยในการเรียนใหงายขึ้น (ความสนุกและไมนาเบื่อจะตามมา) เม่ือสมัยผูเขียนเปน
นักเรียนชั้นประถม การเรียนคณิตศาสตรจะมีชั่วโมงเลขในใจสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง คือครูจะเขามาสอน
โดยวิธีอานโจทยเลขสั้น ๆ หนาชั้น เม่ือนักเรยีนฟงโจทยจบใหคิดเลขในใจ โดยขีดเขียนทดเลขไดบาง
เล็กนอย แลวเขียนเฉพาะคําตอบลงในกระดาษคําตอบทีละขอในเวลาสั้น ๆ ถาใครมีวธิีคิดเลขเรว็ก็จะ
ไดเปรียบกวาเพื่อน ดังน้ันเทคนิคการคดิเลขจึงเปนสิง่สําคัญ ปญหาในฉบับน้ีจะลองฝกสมองการคิดเลข
งาย ๆ สั้น ๆ ภายในเวลา ๒ – ๓ วินาที ถาผูอานทานใดหาคําตอบไดทันเวลาใหลองคิดหาเทคนิคหรือ
กลเม็ดที่ใชอ่ืน ๆ นอกจากการคูณกันโดยตรง หรือกดเครื่องคิดเลข แลวดูวาเทคนิคที่ไดจะตรงกับเฉลย
หรือไม สําหรับอีกปญหาหนึ่งเปนการใชวิธีทางพชีคณิตชวยพิสูจนคาํตอบในเรื่องลูกเตา 
 
 ปญหาที่ ๑   จงหาคําตอบตอไปน้ี โดยคิดเลขในใจ 

ก. ๑๘ x ๑๙ 
ข. ๕๔ x ๑๑ 
ค. ๖๕ x ๖๕ 
ง. ๓๗ x ๓๗ 

 
 ปญหาที่ ๒     ในกลองมีลูกเตาอยู ๒ ลูก โดยทีลู่กเตาแตละลกูหนาที่อยูตรงขามกันตอง
รวมกันได ๗ น่ันคือหนา ๖ ตรงขามกับหนา ๑ หนา ๕ ตรงขามกับหนา ๒ และหนา ๔ ตรงขามกับหนา 
๓ ถาทอดลูกเตา ๒ ลูกนี้ แลวดําเนินการคํานวณตามขัน้ตอนดังน้ี 

ก. คูณหนาบนของลูกเตาทั้ง ๒ ลูก 
ข. คูณหนาลางของลูกเตาทั้ง ๒ ลูก 
ค. คูณหนาบนของลูกเตาลูกหนึ่งกับหนาลางของลูกเตาอีกลูกหนึ่ง (เหมือน

คูณไขว ได ๒ คําตอบ) 
 ถานําคําตอบขอ ก ข และ ค (ทั้งหมด ๔ คําตอบ) มารวมกัน จะไดเลขจํานวนนบั ๔๙ เสมอ 
ใชหรือไม เพราะเหตุใด 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๕๒ 
 
 เฉลยปญหาที่ ๑ (เทคนิคการคดิเลขในใจ) 
  ก.  ๑๘ x ๑๙ = ๓๔๒ (จากการคูณกันโดยตรง) 
   ลองมาเรียนรูเทคนิคหรือกลเม็ดการคูณเลข โดยเลข ๒ จํานวนตองเร่ิม
จาก ๑๑ ถึง ๑๙ คือไมเกิน ๒๐ x ๒๐ โดยไมใชเครื่องคิดเลข 
 ตัวอยาง ก.๑ ๑๘ x ๑๙ 
  -  ใหเอาจํานวนที่มากกวาระหวาง ๑ จํานวน คือ ๑๙ ไวในใจ 
  -  นําเลขตวัทายของจํานวนที่นอยกวา คอื ๘ มาบวก จะได ๑๙ + ๘  =  ๒๗ 
  -  เติมเลขศูนย (๐) ขางหลงัจํานวนนี้ (หรือคูณดวย ๑๐) จะได ๒๗ x ๑๐ = ๒๗๐ 
  -  คูณเลขตวัทายของ ๒ จํานวน (ที่โจทยกําหนด) ได ๘ x ๙  =  ๗๒  ใหนําไปบวก
กับ ๒๗๐ จะไดคําตอบทีต่องการ 
   ๒๗๐ + (๗๒)   =  ๓๔๒ 
 ใหผูอานทดลองคํานวณโดยเทคนิคนี้กบัเลขจํานวนอื่น ดังน้ี 
 ตัวอยาง ก. ๒ ๑๔ x ๑๗ 
  -  เอา ๑๗ ไวในใจ 
  -  นํา ๔ บวกกับ ๑๗     →  ๔ + ๑๗  =  ๒๑ 
  -  เติมศูนย (๐)  → ๒๑๐ 
  -  นํา ๔ x ๗  =  ๒๘   →  ๒๑๐ + ๒๘  =  ๒๓๘  คือคําตอบ 
  ข.  ๕๔ x ๑๑   =   ๕๙๔ (จากการคูณกันโดยตรง) 
 เราเคยเรียนรูวาการคูณดวย ๑๐ ใหเตมิศูนยทายจํานวนนั้นก็จะไดคําตอบ แตสําหรับการ
คูณดวย ๑๑ บางคนอาจยังไมทราบมีเทคนิคการคูณเลขในใจของเลข ๒ หลักคณูดวย ๑๑ ดังน้ี 
 ตัวอยาง ข. ๑ ๕๔ x ๑๑ 
  -  นํา ๕๔ มาแยกในใจคือ (๕ _ ๔) 
  -  นําเลขแตละหลักมาบวกกัน คือ ๕ + ๔  =  ๙ 
  -  นํา ๙ ใสในชองวางที่แยกไวในใจจะไดคําตอบคือ ๕๙๔ 
 กรณีการนําเลขแตละหลักมาบวกกัน ถาผลลัพธเกิน ๑๐ ใหนําเฉพาะเลขทายใสในชองวางที่
แยกไว สวนเลขตวัหนาที่เหลือใหนําไปบวกกันเลขตวัหนาที่แยกไวในใจ 
 ตัวอยาง ข.๒ ๖๘ x ๑๑ 
  -  นํา ๖๘ มาแยก (๖ _ ๘) 
  -  นํา ๖ + ๘ = ๑๔ 
  -  นํา ๔ ใสในชองวางแลวนํา ๑ บวกกับ ๖ เปน ๗ จะไดคําตอบ ๗๔๘ 
  ค.  ๖๕ x ๖๕  =  ๔๒๒๕  (จากการคูณกันโดยตรง) 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๕๓ 

หรือแยกคูณเร็ว ๆ คือ 

 
 เทคนิคการคณูเลขในใจของจํานวนซ้ํากัน ๒ จํานวน หรือยกกําลังสองของเลข ๒ หลักทีล่ง
ทายดวย ๕ มีดังน้ี 
 ตัวอยาง ค. ๑ ๖๕ x ๖๕ 
  -  ใหนําเลขทาย ๕ กับ ๕ คูณกัน คือ ๕ x ๕  =  ๒๕  เก็บไวในใจ 
  -  นําเลขตวัหนาคูณกัน โดยนํา ๑ บวกเขากับเลขตัวหนาตัวหน่ึงกอนคูณกับ 
     เลขตวัหนาอีกตัวหน่ึงคือ ๖ x (๖ + ๑)  =  ๖ x ๗  =  ๔๒ 
  -  นํา ๔๒ มาวางเรียงขางหนา ๒๕ จะไดคําตอบ ๔๒๒๕ 
 ตัวอยาง ค. ๒ ๒๕ x ๒๕ 
  -  นํา ๕ x ๕   =  ๒๕  เก็บไวในใจ 
  -  นํา ๒ x (๒ + ๑)  =  ๒ x ๓   =  ๖ 
  -  นํา ๖ วางเรียงขางหนา ๒๕ ไดคําตอบ ๖๒๕ 
  ง.  ๓๗ x ๓๗  =  ๑๓๖๙  (จากการคูณกันโดยตรง) 
 เทคนิคการคณูเลขในใจของจํานวนซ้ํากัน ๒ จํานวน หรือยกกําลังสองของเลข ๒ หลักใด ๆ 
มีดังน้ี 
 ตัวอยาง ง. ๑ ๓๗  x  ๓๗ 
  -  พิจารณาวาเลข ๓๗ อยูใกลเลข ๓๐ หรือ ๔๐ มากกวากัน 
  -  เลข ๓๗ อยูใกล ๔๐ มากกวา โดยมีความหาง a เทากับ ๓ 
  -  หาคา ๓๗  a±   จะไดคา ๓๔ และ ๔๐ 
  -  นํา ๓๔ x ๔๐  (= ๑๓๖๐ เก็บไวในใจ) 
             นํา ๓๔ x ๔  =  ๑๓๖ 
             เติมเลขศูนย (๐) ขางหลังจํานวนนี้ (หรือคูณดวย ๑๐) ได  =  ๑๓๖๐ 
  -  นําความหาง a  มายกกําลังสอง คือ 9322 ==a  
   -  นํา ๙ บวกกับ ๑๓๖๐ ที่เก็บไวในใจ จะไดคําตอบ ๑๓๖๙ 
 ตัวอยาง ง. ๒ ๗๔  x  ๗๔ 
  -  ๗๔ ใกล ๗๐ มากกวา ๘๐ มีความหางเทากับ ๔ 
  -  หาคา ๗๔ ± ๔  จะไดคา ๗๐  และ ๗๘ 
  -  นํา  ๗๘ x ๗๐  =  (๗๘ x ๗) x ๑๐ = ๕๔๖๐ (เก็บไวในใจ) 
  -  นํา ๔๒  =  ๑๖ 
  -  คําตอบคือ ๕๔๖๐ + ๑๖  =  ๕๔๗๖                 ตอบ 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๕๔ 
 
             เฉลยปญหาที่ ๒ 
                      จากโจทยกําหนดลูกเตา ๒ ลูก แตละลูกมีหนาที่อยูตรงขามกันรวมกันได ๗ คือ หนา 
๖ ตรงขามกับหนา ๑ หนา ๕ ตรงขามกับหนา ๒ และหนา ๔ ตรงขามกับหนา ๓ 
  สมมติให  A, B, C เปนคูของหนาที่รวมกันได ๗ มี ๓ คู คือ 

   
)ลาง(๖)ลาง(๑

ลางเปน าบนหรือสลับหน
)บน(๑)บน(๖

A −=    

 

   
)ลาง(๕)ลาง(๒

ลางเปน าบนหรือสลับหน
)บน(๒)บน(๕

B −=  

 

   
)ลาง(๔)ลาง(๓

ลางเปน าบนหรือสลับหน
)บน(๓)บน(๔

C −=  

  ในการทอดลกูเตา ๒ ลูก พรอมกัน จับคูไดผลลัพธแจกแจงไดทั้งหมด ดังน้ี 
  CC,BC,AC,CB,BB,AB,CA,BA,AA −−−−−−−−−  
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        ๕๕ 

BA−  

AB −  

CB −  

AC −  

BC −  

CA−  ซํ้า 

ซํ้า BB −  

ซํ้า 

 
              แบบที่ ๑    หรือ            แบบที่ ๒ 
            ลูกที่ ๑    ลูกที่ ๒           ลูกที่ ๑    ลูกที่ ๒ 

AA−  )ลาง(๖๑
)บน(๑๖
 )ลาง(๑๑

)บน(๖๖
 

 
    ๕๑

๒๖
     ๒๑

๕๖
 

 
    ๔๑

๓๖
     ๓๑

๔๖
 

 
    ๖๒

๑๕
     ๑๒

๖๕
 

 
    ๕๒

๒๕
     ๒๒

๕๕
 

 
    ๔๒

๓๕
     ๓๒

๔๕
 

 
    ๖๓

๑๔
     ๑๓

๖๔
 

 
    ๕๓

๒๔
     ๒๓

๕๔
 

CC −      ๔๓
๓๔

     ๓๓
๔๔

 

 
 จากตารางผลลัพธของแตละวิธใีนแบบที่ ๑ และแบบที่ ๒ (แบบที่ ๒ ตางกับแบบที ่๑ ตรงที่
ลูกเตาลูกที่ ๒ สลับหนาบน – ลางกัน) เม่ือนํามาคํานวณตามโจทยสั่ง ทั้ง ๓ ขอจะเปนเลขชดุเดียวกัน 
จึงถือเปนวิธีเดียวกัน ใหเลอืกใชเพียงแบบเดียว เชน 
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        ๕๖ 
 

  AA−   แบบที่ ๑      ๖๑
๑๖

→    (๖ x ๑) + (๑ x ๖) + (๖ x ๖) + (๑ x ๑) 

              =  ๖ + ๖ + ๓๖ + ๑ 
              =  ๔๙ 

     แบบที่ ๒      ๑๑
๖๖

→    (๖ x ๖) + (๑ x ๑) + (๖ x ๑) + (๖ x ๑) 

              =  ๓๖ + ๑ + ๖ + ๖ 
              =  ๔๙ 
 ดังน้ัน ผลลัพธที่เกิดขึ้นจึงแจกแจงได ๙ วิธี แตเม่ือพิจารณาตอไป ถาทอดลูกเตาขึ้นหนา 

BA−  และ AB −  การคํานวณตามโจทยจะไดเลขชุดเดียวกันอีกคอื 

  BA−   แบบที่ ๑      ๕๑
๒๖

→   (๖ x ๒) + (๑ x ๕) + (๖ x ๕) + (๒ x ๑) 

             =  ๑๒ + ๕ + ๓๐ + ๒ 
             =  ๔๙ 

  AB −  แบบที่ ๒      ๖๒
๑๕

→   (๕ x ๑) + (๒ x ๖) + (๕ x ๖) + (๑ x ๒) 

             =  ๕ + ๑๒ + ๓๐ + ๒ 
             =  ๔๙ 
 ในทํานองเดียวกับ CA−  และ  AC −   ,  CB −   และ  BC −   จึงสามารถตัดทิง้ตัวที่ซํ้า
กันออกไป ผลลัพธทั้งหมดจึงเหลือ ๖ วิธ ีดังน้ี 
  CC,CB,BB,CA,BA,AA −−−−−−  
 ซ่ึงเม่ือดําเนินการคํานวณตามโจทย จะไดแตมรวม ๔๙ เทากันทุกวธิ ี
 
การพิสูจนคําตอบ 
 การพิสูจนเพ่ือหากฎมายืนยันวา การคาํนวณตามคําสั่งของโจทยทั้ง ๓ ขอมีคําตอบ ๔๙ 
จริงเสมอ โดยใชกฎพีชคณิตเบื้องตนนั่นเอง 
 สมมติให =T ดานบนของลูกเตาลูกที่  ๑ 
   =B ดานลางของลูกเตาลูกที่  ๑ 
   =t ดานบนของลูกเตาลูกที่  ๒ 
   =b ดานลางของลูกเตาลูกที่  ๒ 
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        ๕๗ 
 
 โจทยกําหนดใหดําเนินการคํานวณตามขัน้ตอน ๓ ขอ เขียนเปนสมการไดดังน้ี 
  
                      
  
 โดยกฎการสลับทีข่องการบวก (Commutative law of Addition)  
   ( ) ( ) ( ) ( ) 49=×+×+×+× BtbBbTtT  
 โดยกฎการสลับทีข่องการคูณ (Commutative law of Multiplication) 
   ( ) ( ) ( ) ( ) 49=×+×+×+× tBbBbTtT  
 โดยกฎการจัดหมูของการบวก (Associative law of Addition) 
   [ ] [ ] 49=×+×+×+× tBbBbTtT  
 โดยกฎการกระจาย (Distributive law) 
   ( ) ( ) 49=+×++× tbBTtT  
             ( ) ( ) 49=+×+ btBT  
          4977 =×  
 จะเห็นวา เลข ๔๙ แยกไดเปน ๗ x ๗ ชุดเดียวเทานั้น น่ันคือ 
   7=+ BT  และ 7=+ bt  
 หมายความวา หนาที่อยูตรงขามกันของลูกเตา (บน – ลาง) ตองรวมกันได ๗ ซ่ึงถาใครมี
ลูกเตาลองหยิบขึ้นมาดูจะเห็นวาเปนจริง จึงยอนกลับไปสรุปวา สมการที่โจทยกําหนดจึงมีคําตอบ ๔๙ 
เสมอ 
 

************************************ 
 

 
 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 49=×+×+×+×+× BtbtbTbBtT  



     รายงานการวิจัย 
     

   ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียน  
     เตรียมทหาร  ในสวนของกองทพัเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

          
น.ต.หญิง จุฬาวลัย   สุระอารีย   และ ร.อ.หญิง พนอขวัญ   เภกะนันทน 

                           กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

สาระสังเขป 
การวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของ

กองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบ
คัดเลือก และศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือกใหมี
คุณภาพดียิง่ขึน้ตอไป  เกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง คอื นักเรยีนทีม่าสอบคัดเลือกภาควิชาการ 
จํานวน ๑,๐๗๙ คน  และนักเรยีนทีผ่านการสอบคัดเลือกในรอบแรก ที่มาสอบภาคความเหมาะสม 
จํานวน ๑๐๙ คน   โดยใชแบบสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก และวิเคราะหขอมูล
โดยการหาคารอยละ  (Percentage ) คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean)  และการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis)   

ผลการวิจัยโดยสรุป 
     ๑. สถานภาพผูตอบแบบสํารวจ  :   ผูเขาสอบภาควิชาการ  สมัครสอบคดัเลือกเขาเปน

นักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือทางไปรษณีย (รอยละ ๗๒.๙๔) สวนใหญสอบคัดเลือกในครั้งนี้
เปนครั้งแรก  (รอยละ ๖๗.๙๓)  สําหรับ ผูผานการสอบคัดเลือกภาควิชาการ  สวนมากจบการศึกษา
ระดับชั้น ม.๔ (รอยละ ๔๖.๗๙)  สวนมากสอบคัดเลือกในครั้งน้ีเปนครั้งที่ ๒  (รอยละ ๔๕.๘๗) สวน
ใหญสอบคัดเลือกเขาเปนนกัเรยีนเตรียมทหารทั้ง ๔ เหลา (รอยละ ๘๑.๖๕) และสอบผานการคัดเลือก
ภาควิชาการมากกวา ๑ เหลา (รอยละ  ๖๔.๒๒)  

     ๒. ความพึงพอใจในคณุภาพการดาํเนินงานสอบคัดเลือก  :  การสอบภาควชิาการ     
กลุมตวัอยางผูสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทพัเรือ  มีความพงึพอใจอยูใน
ระดับมาก ในเร่ืองการจําหนายระเบยีบการรับสมัคร การรบัสมัคร การสอบคัดเลือกภาควชิาการ และ     
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรบัสมัคร โดยมีความพงึพอใจในระดับปานกลาง ในเรือ่งสถานทีส่อบ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  การสอบภาคความเหมาะสม  ผูสอบผานการคัดเลือกในรอบแรก   
มีความพึงพอใจในคณุภาพการสอบคัดเลอืกเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหาร ในสวนของกองทพัเรือ ภาค
ความเหมาะสม อยูในระดับมาก ในทุกขั้นตอน ทั้งการตรวจสุขภาพจติ  การสัมภาษณทวงทวีาจา  การสอบ
พลศึกษา  และการตรวจรางกาย 
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     ๓. ปญหาและขอเสนอแนะของผูสอบในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือก  : 

สถานที่สอบและการรับสมัคร  ควรเปนหองสอบติดเครื่องปรับอากาศ  เพราะอากาศรอนมาก   ทําให
ขาดสมาธิ (ตอบ ๒๐๙ คน) และสถานที่สอบอยูไกล ควรอยูใจกลางกรุงเทพฯ (ตอบ ๓๖ คน)  กรรมการ
คุมสอบ : ควรเพิ่มกรรมการคุมสอบและเจาหนาที่ (ตอบ ๓๑ คน)    เวลา : ควรสอบแคครึ่งวัน ชวงบาย
สอบรวดเดียว (ตอบ ๘๖ คน) สิ่งอํานวยความสะดวก : ควรเพิ่มหองน้ํา (ตอบ ๓๔ คน) และเพิ่มราน
ขายอาหารใหเพียงพอกับจํานวนผูมาสอบ (ตอบ ๒๒ คน)    อ่ืนๆ : ควรรับนักเรยีนเตรยีมทหารในสวน
ของกองทัพเรือใหมีจํานวนมากขึ้น (ตอบ ๒๕ คน) 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ   

คือ กระบวนการที่สําคัญยิ่งในการคัดสรรปจจัยนําเขาสูกระบวนการผลิตนายทหารของโรงเรียนนายเรือ ซ่ึง
ประกอบดวย กระบวนการ และขั้นตอนในการดําเนินงานตางๆ ที่สําคัญ ไดแก การประชาสัมพันธและการ
จําหนายระเบียบการรับสมัคร  การรับสมัคร  การสอบภาควิชาการ และการสอบภาคความเหมาะสม  
การวิจัยความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก ฯ ไดเริ่มขึ้นจากการที่กองทัพเรือสั่งการใหโรงเรียนนายเรือ 
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการกองทัพเรือ ประจําป งป.๔๗ ดานคุณภาพการใหบริการ  
เฉพาะเรื่องของระดับความพึงพอใจในการสรางความโปรงใส ของกระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือน
เขาเปนนักเรียนทหาร โดยการออกแบบสอบถามผูไดรับบริการใหครอบคลุมดานกระบวนการ ขั้นตอนการ
ใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงกองสถิติและวิจัย  ไดดําเนินการการ
สํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ
เปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง โดยไดบรรจุการวิจัยสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกนักเรียน
เตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ไวในแผนปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๐ น้ี กองสถิติ
และวิจัยไดดําเนินการตามแผน เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกฯ ป
การศึกษา ๒๕๕๐ ตลอดจนศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงพัฒนาการสอบคัดเลือก
ใหดียิ่งขึ้นในปตอไปอยางตอเน่ือง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

           ๑.  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  ในสวน
ของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
            ๒. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการสอบคัดเลือกใหมี
คุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๑. ประชากร ไดแก นักเรียนที่สอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ      
ปการศึกษา ๒๕๕๐   จํานวนคนที่มาสอบ   ๑๕,๕๑๖   คน 
 ๒.   กลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๑๘๘ คน  ประกอบดวย  
  ๒.๑ นักเรยีนที่มาสอบคัดเลอืกเปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ ภาควชิาการ 
ที่มหาวิทยาลยัรามคําแหง ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๐  ซ่ึงเกบ็รวบรวมขอมูลได ๑,๐๗๙  คน   

 ๒.๒  นักเรยีนที่ผานการสอบคัดเลือกในรอบแรก   และเขารบัการสอบคัดเลือกรอบทีส่อง  
(ภาคความเหมาะสม) ที่โรงเรียนนายเรือ ในวันที่ ๑๗ - ๒๑ เมษายน ๒๕๕๐ รวม ๑๐๙ คน   
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ไดแก  แบบสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขา
เปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ    ประกอบดวย    สถานภาพผูตอบ  ความพึงพอใจ  
ในการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปญหาและขอเสนอแนะ   
ในการปรับปรงุการสอบคัดเลือก ฯ มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (Check List)  แบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scale)  ๕  ระดับ   คือ  มากที่สุด = ๕,  มาก = ๔,  ปานกลาง  = ๓,  นอย = ๒,      
นอยที่สุด = ๑  และขอคําถามปลายเปด (Opened-end Form) 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉลีย่     
เลขคณิต (Arithmetic Mean) โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ (SPSS) และการวิเคราะห     
เน้ือหา (Content Analysis) ในสวนของแบบสํารวจที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  ๕ ระดับ มีเกณฑ
ในการแปลความหมายดังน้ี 

  คาเฉลีย่    ๔.๕๐-๕.๐๐       หมายความวา    มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลีย่    ๓.๕๐-๔.๔๙       หมายความวา     มีความพึงพอใจมาก 

คาเฉลีย่    ๒.๕๐-๓.๔๙       หมายความวา         มีความพึงพอใจปานกลาง 
คาเฉลีย่    ๑.๕๐-๒.๔๙       หมายความวา        มีความพึงพอใจนอย 
คาเฉลีย่    ๑.๐๐-๑.๔๙        หมายความวา        มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๑ 
 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงสาํรวจ ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารใน
สวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในคณุภาพของการดําเนินงาน
การสอบคัดเลือก  ศึกษาปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการสอบคัดเลือก
ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป สรุปผลไดดังตาราง 

ตาราง  : สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลอืกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
                ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
 

รายการสรุป 
๑.  ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปน
นักเรยีนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรอื ภาควิชาการ 
    ๑.๑ สถานภาพผูตอบแบบสํารวจ  
 ๑.๑.๑ วธิีการสมัครสอบคัดเลือก ฯ 
                  
          ๑.๑.๒ จํานวนครั้งที่สอบคัดเลือก ฯ          
 

สถานภาพ 
 
 

สวนใหญสมัครสอบทางไปรษณีย 
 

สวนใหญสอบคัดเลือกฯ ครั้งน้ี
เปนครั้งแรก 

รอยละ 
 
 

๗๒.๙๔ 
 

๖๗.๙๓ 

     ๑.๒ ความพึงพอใจในคุณภาพการดําเนินงานการ  
สอบคัดเลือก ฯ 
         ๑.๒.๑  การประชาสมัพันธขอมูลขาวสารการรับ
สมัคร 
         ๑.๒.๒ การจําหนายระเบียบการรบัสมัคร  
         ๑.๒.๓  การรับสมัครที่ โรงเรียนนายเรืออากาศ 
         ๑.๒.๔ การรับสมัครทางไปรษณีย 
         ๑.๒.๕ การสอบคัดเลือกภาควิชาการ  
(ม.รามคําแหง ๒) 

ระดับความพึงพอใจ 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉลี่ย 
(X ) 

 
X = ๓.๘๒ 
X = ๓.๙๖ 
X = ๓.๙๗ 
X = ๔.๐๑ 

 X = ๓.๗๙ 
 

 
  
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๒ 
 
 
 
ตารางที่ ๑๑ : (ตอ) 

รายการสรุป 

๒. ความพงึพอใจในกระบวนการสอบคดัเลือกเขา    
    เปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทพัเรือ     
    ภาคความเหมาะสม 
    ๒.๑ สถานภาพของผูสอบภาคความเหมาะสม 
 ๒.๑.๑ ระดับการศึกษา 
          ๒.๑.๒ จํานวนครั้งที่สอบคัดเลือกเขาเปน  
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ 
          ๒.๑.๓ จํานวนเหลาทัพที่สมัครสอบ  
 
 ๒.๑.๔ จํานวนเหลาทัพที่สอบผานภาควิชาการ 

สถานภาพ 
 
 
 

สวนมากจบการศึกษาระดับชัน้ ม.๔ 
สวนมากสอบคัดเลือกฯ ในครั้งน้ี 

เปนครั้งที่ ๒ 
สวนใหญสมัครสอบคัดเลือก ฯ  

ทั้ง ๔ เหลา 
สวนใหญสอบผานภาควิชาการ 

มากกวา ๑ เหลา 

รอยละ 
 
 
 

๔๖.๗๙ 
 

๔๕.๘๗ 
 

๘๑.๖๕ 
 

๖๔.๒๒ 

    ๒.๒ ความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก 
เขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของ
กองทัพเรือ   ภาคความเหมาะสม 
          ๒.๒.๑  การตรวจสุขภาพจิต 
          ๒.๒.๒  การสัมภาษณทวงทีวาจา 
          ๒.๒.๓  การสอบพลศึกษา 
          ๒.๒.๔ การตรวจรางกาย 

ระดับความพึงพอใจ 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

คาเฉลี่ย  (X ) 
 
 

๓.๕๕ 
๔.๐๐ 
๔.๐๓ 

๓.๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒                                            เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

        ๖๓ 
 
 
ตารางที่ ๑๑ : (ตอ) 

รายการสรุป 

   ๒.๓  ขอคิดเห็นเรื่องขอสอบของผูสอบผาน
ภาควิชาการ 
            ๒.๓.๑ ความยากงายของขอสอบในแตละวชิา 
           วิทยาศาสตร 
           ภาษาอังกฤษ 
           ภาษาไทยและสังคม 
           คณิตศาสตร 
          ๒.๓.๒ ลําดับความยากของขอสอบคัดเลือก 
                   ความยากลาํดับที่ ๑ 
                   ความยากลาํดับที่ ๒ 
                   ความยากลาํดับที่ ๓ 
                   ความยากลาํดับที่ ๔    

ระดับความยาก 
 
 

คอนขางยาก 
ปานกลาง 

คอนขางยาก 
ปานกลาง 

 
ทหารบก 

ทหารอากาศ 
ตํารวจ 
ทหารเรือ 

คาเฉลี่ย  (X ) 
 
 

๓.๕๑ 
๓.๓๘ 
๓.๖๑ 
๓.๒๔ 
รอยละ 
๖๓.๔๖ 
๕๓.๔๐ 
๔๓.๖๙ 
๕๐.๙๔ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
   ๑. ควรดํารงสภาพที่ดีของการสอบคัดเลือกภาควิชาการ  ซ่ึงไดรับความพึงพอใจมากที่สุด

ในเรื่องกรรมการคุมสอบดวยความยุติธรรมและพึงพอใจมากในขั้นตอนการสอบที่โปรงใส รัดกุม เปน
ระบบ ตลอดจนการสอบภาคความเหมาะสมใหดียิ่งขึ้นตอไป โดยเพิ่มจํานวนกรรมการคุมสอบใหมาก
ขึ้น  

 ๒. คณะกรรมการสอบคัดเลอืกบุคคลพลเรอืนเขาเปนนักเรียนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ 
ควรพิจารณาปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ซ่ึงมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางให
ดีขึ้น  หากสามารถกระทําไดตามขอคิดเห็นและเสนอแนะของผูสอบคัดเลือก   

 
 
 
 
 

 



งานวันคลายวันสถาปนาโรงเรียนนายเรือ ประจําป ๒๕๕๐ 

นายทหารนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  ฝกภาคปฏิบัติในทะเล
ตางประเทศ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ 

กีฬาประเพณีชาวเรือ - ชาวไร 

ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  

 

 

 

 โรงเรียนนายเรือจัดงานวันคลายวันสถาปนาโรงเรียนนายเรือ เม่ือวันจันทรที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๐ ระหวางเวลา ๐๖๐๐ – ๐๘๐๐ ณ หอประชุมภูติอนันต โรงเรียนนายเรือ โดยมี พล.ร.อ.สถิรพันธุ  
เกยานนท ผูบัญชาการทหารเรือ เปนประธานในพิธี สําหรับในป ๒๕๕๐ น้ี มีพิธีสําคัญคือ พิธีถวายเครื่อง 
ราชสักการะ และเครื่องสังเวยพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ ๕ พระอนุสาวรีย พล.ร.อ.พระเจาบรมวงศ
เธอ พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรแขตอุดมศักดิ์และศาลพระภูมิ และพิธีบําเพ็ญกุศล... 

 

 

 

 พล.ร.ต.มนตรี  สระแกว หัวหนาฝายศึกษาโรงเรียนนายเรือ เปนผูบัญชาการหมูเรือฝก ใน
การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศของนายทหารนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๐ เปนระยะเวลารวม ๒๙ วัน โดยมีเสนทางการฝกจาก ฐท.สส. – ปอรตกรัง (มาเลเซีย) 
– เจนไน (อินเดีย) – สิงคโปร – ฐท.สส. ระยะทางรวม ๕,๑๖๐ ไมลทะเล... 

 
 
 
 โรงเรียนนายเรือรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดการแขงขันกีฬาประเพณีชาวเรือ – 
ชาวไร ประจําป ๒๕๕๐ ในวันศุกรที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 งานประเพณีกีฬา “ชาวเรือ – ชาวไร” หรือ “ชาวไร – ชาวเรือ” เริ่มตนงานประเพณีครั้งแรก 
เม่ือ พ.ศ.๒๔๙๕ ผูกอกําเนิดประเพณีทางฝายชาวเรือ คือ น.ท.ลัทธิ ตมิศานนท (ยศในขณะน้ัน)      
สวนฝายชาวไร คือ คุณเสรี ไตรรัตน ซ่ึงเปนผูควบคุมทีมรักบี้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย     
ไดรับความเห็นชอบและการสนับสนุนจาก น.อ.สวัสดิ์ ภูติอนันต (ยศในขณะน้ัน) ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 
และหลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑                                                                                                     เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๐ 

       ๖๕ 
 
 
 วัตถุประสงคของงานประเพณีดังกลาว เพ่ือใหนักรักบี้ทั้งสองสถาบันมีความเปนเพ่ือนกันทั้ง
ในและนอกสนามแขงขัน มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย และใหมีความสัมพันธอันดี เพ่ือนําไปใชใน
การปฏิบัติราชการ 
 จุดเริ่มตนของประเพณี “ชาวเรือ – ชาวไร” หรือ “ชาวไร – ชาวเรือ” เร่ิมตนเม่ือโรงเรียนนายเรอื
ยายจากเกล็ดแกวมายังปากน้ํา ไดมีการเชิญนักกีฬาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไปซอมรักบี้ที่ปากน้ํา 
ทําใหมิตรภาพของทั้งสองฝายพอกพูนงอกงามอยางรวดเร็ว มีการแขงขันกีฬาและผลัดกันจัดเลี้ยง จน
กลายเปนประเพณีนิยม มีการจัดแขงขันรักบี้กันที่สนามศุภชลาศัยแลวจัดเก็บเงินทูลเกลา ฯ ถวายโดยเสดจ็
พระราชกุศล ในป พ.ศ.๒๕๐๘ และ พ.ศ.๒๕๑๑ 
 หลังจากนั้นสถานการณของบานเมืองไมเหมาะสม ทําใหไมสามารถจัดงาน ประเพณีชาวเรือ – 
ชาวไร จนถึงป พ.ศ.๒๕๑๕ พล.ร.อ.ประพัฒน  จันทวิรัช ไดริเร่ิมจัดงานขึ้นอีกครั้ง และในป พ.ศ.๒๕๒๐    
ไดมีการจัดงานที่โรงเรียนนายเรือ แตเน่ืองจากสถานการณที่ไมเหมาะสมทําใหการจัดงานไมตอเน่ือง จนใน
ป ๒๕๓๕ พล.ร.ท.ไพโรจน สันติเวชกุล ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือในขณะนั้น ไดริเริ่มใหมีงานประเพณี
ชาวเรือ – ชาวไรขึ้นอีกครั้ง โดยผลัดเปลี่ยนกันเปนเจาภาพ โดยทั้งชาวเรือและชาวไรตางก็มีขอคิดวาควรมี
การจัดงานใหเปนไปโดยตอเน่ือง เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธและมิตรภาพระหวาง “ชาวเรือ – 
ชาวไร” ใหยืนยาวอยูคูสถาบันโรงเรียนนายเรือ และสถาบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 
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