






 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือ   ฉบับน้ีมีเรื่องราวนาสนใจครบครันสําหรับผูอานที่ติดตาม    
วารสารโรงเรียนนายเรือมาโดยตลอด เริ่มตนดวยเร่ือง       รูทันโลกาภิวัตนสูทางออกของการมีชีวิต  
ที่ดี  โดย  น.อ.หญิง ผศ.   ขนิษนาฏ  รัตนพฤกษ  ชี้ใหเห็นผลกระทบของโลกาภิวัตนที่มีตอสังคมไทย 
รวมทั้งแนะนําทางออกสูการมีชีวิตที่ดีทามกลางกระแสโลกาภิวัตนในปจจุบัน      ตอดวย เรื่อง          
การทดสอบและตรวจสอบนํ้ามันหลอลื่นใชการภาคสนาม  โดย   น.ท.หญิง ธัชพร  รูปะสุต  
แนะนําการทดสอบและตรวจสอบนํ้ามันหลอลื่นใชการภาคสนาม โดยใชวิธีการงาย ๆ ที่เราสามารถ
ดําเนินการไดเอง       เรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียน....งายนิดเดียว  โดย  น.อ.หญิง นงเยาว  ศิริสนธิ   
รวบรวมความรูและแนวคิดของการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับผูสนใจเพ่ือเปนแนวทางนําไปสู              
การแกปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนและเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน      เรื่อง      
บทบาทและความเปนมาของนิเทศการศึกษา  โดย  น.อ.ผศ.วันทวี  ปาลโมกข  แนะนําเก่ียวกับ
กระบวนการนิเทศการศึกษาที่จะชวยใหผูอานที่สนใจในดานนี้เห็นภาพการนิเทศการศึกษาไดชัดเจนขึ้น  

เร่ือง   ศัพทเฉพาะทางการวิจัย   (๓)   Research Terminology  โดย    น.อ.หญิง ดร.ประอร  
สุนทรวิภาต  อธิบายคําศัพทในหมวดตัวอักษร A เพ่ิมเติม  จํานวน ๑ คําพรอมยกตัวอยางประกอบให
เห็นและเขาใจยิ่งขึ้น      ตอดวย รายงานการวิจัย  การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ  พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ  รุนที่  ๑  โดย  น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต  น.ต.หญิง       
จุฬาวลัย   สุระอารีย    และ   ร.อ.หญิง พนอขวัญ  เภกะนันทน  โดยศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเดิม ๕ ป กับหลักสูตรปจจุบัน (๔ ป + ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป) 
เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหมี      
ความเหมาะสมดียิ่งขึ้น        และสุดทาย  ขาวนายเรือ  นําเสนอเรื่องราวของนักเรียนนายเรือเกี่ยวกับ
การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศของนักเรียนนายเรือ และการฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือน
ชั้นสัญญาบัตร ประจําป งบประมาณ ๒๕๕๑....และพบกันใหมในฉบับตอไป.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 

 



รูทันโลกาภิวัตน   
สูทางออกของการมีชีวิตที่ดี 

น.อ.หญิง ผศ.ขนิษนาฎ  รัตนพฤกษ 
ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 

 ลักษณะสังคมไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมากเม่ือเทียบกับลักษณะสังคมไทยเม่ือราว       
หนึ่งทศวรรษที่ผานมา  อาทิ   แนวทางการดําเนินชีวิตประจําวันที่มีคานิยมแบบวัตถุนิยมมากขึ้น  มี 
การแขงขันมากขึ้นในสังคม โดยเฉพาะในกลุมวัยรุนหนุมสาวไดส่ังสมและเลียนแบบคานิยมที่ไดรับจาก
สังคมตะวันตกผานสื่อตาง ๆ ที่อาจเรียกไดวาเปนสังคมวัตถุนิยมและสังคมบริโภคนิยมสูงมาก      
กระแสโลกที่มีแนวโนมยึดม่ันในความอยูรอดทางเศรษฐกิจเปนหลัก ทําใหตางคนตางแสวงหาทรัพยสิน 
แสวงหาความสุขเพ่ือตนเอง ในกลุมวัยรุนของไทยซ่ึงสามารถพบเห็นไดทั่วไป โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน
ตามหางสรรพสินคาตาง ๆ เชน ที่เซ็นเตอร พอยต ในชวงวันเสาร-อาทิตยจะพบวัยรุนชายหญิงเดินอวด
เนื้ออวดตัวกันในเส้ือสายเดี่ยว เกาะอก รองเทาสนตึก ผมยอมสีช้ีไปช้ีมา ราวกับกระโดดออกมาจากแคต
ตาล็อกญ่ีปุน 

เน่ืองจากความเจริญทางวัตถุน้ันเปนไปอยางรวดเร็วมาก ความสุขที่หาไดจากทางวัตถุน้ันหาได
งาย ใชเวลานอย ใชความพยายามนอย ใหผลทันตาแบบจับตองได คือเพียงแคมีเงินก็สามารถซื้อหามา
ไดโดยไมตองลําบากไปทําหรือประดิษฐขึ้นมาเอง ส่ิงลอใจทางวัตถุน้ันมองเห็นไดชัดเจน มีดาษดื่น
มองเห็นไดทั่วไป จากการโฆษณาประชาสัมพันธผานส่ือแขนงตาง ๆ  จึงดึงดูดใจมาก   นอกจากน้ัน
ความสําเร็จทางวัตถุก็เห็นไดชัดเจนเชนกัน เห็นไดงายวาใครมีมากมีนอย สรางหนาตาใหแกผูเปน
เจาของไดงาย  โดยมีปจจัยสนับสนุนคือเงินทุน บุคลากร เทคโนโลยี ที่สงเสริมการพัฒนาความกาวหนา
ทางวัตถุอยูมากมาย      อีกทั้งปญหาสังคมที่เกิดขึ้นก็มีความรุนแรงมากขึ้นกวาแตกอน เชน โลกาภิวัตน
ดานการแปรสภาพชีวิตเรื่องทางเพศ โดยเฉพาะสําหรับผูหญิง คานิยมเชนน้ีปรากฏเดนชัดขึ้นเรื่อยๆ
ในทางสาธารณะ ในการโฆษณา การแตงกาย ตามสมัยนิยมและอุตสาหกรรม “บันเทิง” ยุคใหม  

สังคมแบบวัตถุนิยมและบริโภคนิยมยังสรางปญหาครอบครัวแตกแยก การม่ัวสุมของวัยรุนเพ่ือ
ทําพฤติกรรมที่ไมดี ปญหายาเสพติด และอาชญากรรม  ทั้งน้ีทั้งน้ันมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยดวยกัน 
แตสาเหตุหลัก ๆ จากการพิจารณาเชิงประจักษน้ัน จะเห็นไดวากระแสโลกาภิวัตนมีสวนเก่ียวของอยูมาก   
หากกระแสโลกาภิวัตนน้ี หลายคนก็ยังไมเขาใจวามันคืออะไรกันแน  แตที่แนนอนทีสุ่ดคือกระแสน้ีได
สงผลกระทบอยางใหญหลวงตอสังคมโลก วิถีชีวิตและจิตใจของประชาชนทุกระดับโดยไมรูตัว แมแตใน
ประเทศที่ถือวาเปนตนกําเนิดของโลกาภิวัตนเอง      ก็ไมสามารถควบคุมความเปนไปของกระแสน้ีได   
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ปญหาเหลาน้ีและปญหาที่เกิดตอเน่ืองกัน ซ่ึงหากไมมีการควบคุมอยางเหมาะสมจะทําใหเกิดเรื่องที่      
นาเศราใจ  บทความน้ีจึงเปนการนําเสนอเร่ืองราวเกี่ยวกับโลกาภิวัตน ที่ถึงแมวาจะไดรับการกลาวถึงมา
อยางยาวนาน แตความเปนพลวัตร และผลกระทบที่เกิดขึ้นยังคงดําเนินตอไปอยางตอเน่ืองและรุนแรง 
การเขาใจส่ิงเหลาน้ีจึงเปนความจําเปนและมีความสําคัญอยางมากตอการตอบรับกระแสนี้ไดอยางถูกตอง
โดยที่ไมเจ็บปวดมากนัก  ในขณะเดียวกันหากเรามีความรูความเขาใจและมีความเขมแข็งอยางเพียงพอ 
ก็เปนไปไดอยางยิ่ งวาเราประชาชนคนไทยจะสามารถยืนหยัดและตักตวงประโยชนทามกลาง        
ความเปนไปของมันไดอยางเหมาะสม 
 เราคงปฏิเสธไมไดวากระแสโลกาภิวัตนก็มีขอดีอยูมิใชนอย  การที่ประเทศไทยถูกผนวกเขาเปน
สวนหน่ึงของเศรษฐกิจโลก ก็ชวยใหไดประโยชนอยูบางจากพลวัตรของทุนนิยม และสามารถพัฒนา
อุตสาหกรรมไปไดอยางรวดเร็ว เบ้ืองหลังความมหัศจรรยทางดานเศรษฐกิจเชนน้ีเอง ไดสะทอนบทบาท
ของชนชั้นกลาง ที่กําลังกอตัวขึ้นใหมในฐานะเปนพลังที่มีบทบาทนําในสังคมไทย ซ่ึงสรางผลกระทบ
มากมายตอชีวิตในสังคมเมือง เพราะเปนกลุมชนที่หมกมุนอยูกับลัทธิบริโภคนิยมอยางไมรูจบ ยังผลให
เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงเกือบทุกส่ิงทุกอยางใหกลายเปนสินคา ไมวาจะเปนวัฒนธรรมดานวัตถุหรือ
ดานจิตวิญญาณก็ตาม  ในระดับโลกการสงเสริมนโยบายเปดตลาดเสร ี เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยาง
เทาเทียม และมีองคการระหวางประเทศคอยกํากับดูแลเกี่ยวกับขอตกลง และกฎระเบียบตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติระหวางประเทศ เชน องคการการคาโลก ดูแลขอตกลงตาง ๆ ทางการคาระหวางประเทศ ยกเลิก
ขอกีดกันทางการคาระหวางประเทศสมาชิก เปนตน   
 กอนที่เราจะไปดูวาผลกระทบของโลกาภิวัตนที่มีผลตอสังคมไทยเปนอยางไร ตามที่กําหนดเปน
ชื่อเรื่องของบทความน้ี เราควรจะทําความเขาใจกันกอนวา “โลกาภิวัตน” หมายถึงอะไร 

๑. ความหมายของโลกาภิวัตน 
 คําวา โลกาภิวัตน เปนศัพทบัญญัติใหตรงกับ คําวา Globalization ในภาษาอังกฤษ ดวยการนํา
คําวา โลก มารวมกับคําวา อภิวตฺตน ซ่ึง แปลวา การหมุนไปอยางยิ่ง หรือการทําใหหมุนไปเร็วขึ้น   
โลกาภิวัตนจึงแปลวาการหมุนไปทันโลกอยางรวดเร็ว เชน ในยุคโลกาภิวัตนภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจซ่ึง
เกิดในประเทศหน่ึงสามารถมีผลกระทบหรือลุกลามไปสูอีกหลาย ๆ ประเทศไดอยางรวดเร็ว๑ 
 จากการที่โลกาภิวัตนมีความเปนพลวัตรสูง  การใหคําจํากัดความหรือนิยามจึงยังไมมีความ    
ลงตัวในหมูนักวิเคราะหและนักวิชาการ ซ่ึงไดมีการศึกษาคนควา ถกเถียง อภิปรายกันอยางกวางขวาง  
บางคนเรียกวา “กระแสโลกาภิวัตน”  เพราะมีลักษณะแผขยาย  กระจายไปทั่วทุกหนทุกแหงไมจบส้ิน  

                                                        
๑ศ.ดร.กาญจนา นาคสกุล, .(สํานักศิลปกรรม ราชบัณฑิตยสถาน) อานเพ่ิมเติมใน  www.bsd.dsdw.go.th,www.bloggang.com/mainblog. 

 Php,http://www.pohchang.net,http://www.hbfasia.org 
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บางคนเรียกวา  “กระบวนการโลกาภิวัตน”   ซึ่งพวกน้ีมองวาการเกิดขึ้นของปรากฏการณน้ี มีการ
เกิดขึ้นอยางเปนขั้นตอน ตอเนื่องกัน และยังไมหยุดน่ิง   อยางไรก็ตาม ถึงแมวาการวิเคราะหวิจารณจะ
ผานไปรวม ๒ ทศวรรษแลว  แตประเด็นนี้ยังคงเปนที่สับสน และเขาใจกันไปตาง ๆ นานา แลวแตภูมิหลัง 
ของแตละคนวาพานพบอะไรกันมาบาง  ประมาณตาบอดคลําชางที่มองไมเห็นวาชางมีลักษณะอยางไร  
แตก็บอกไดจากจุดที่ตนสัมผัส เชน คนที่คลําไปที่งวงชาง ก็บอกวาชางเหมือนงู คนที่คลําไปที่ขาชาง ก็
บอกวาชางมีลักษณะเหมือนเสาตนใหญ คนที่คลําไปที่งาชาง ก็บอกวาชางมีรูปรางเหมือนหอก ใน   
ทํานองเดียวกันประเด็นตาง ๆ ที่นํามาอภิปรายถกเถียงกัน จึงเต็มไปดวยขอเท็จจริงและเหตุผลที่มีมุมมอง 
หลากหลาย อีกทั้งยังขึ้นอยูกับความรูสึกเปนปฏิปกษและความชอบตอโลกาภิวัตน อยางไรก็ตามไดมี     
ผูตรวจสอบพบวามีเอกสาร ส่ิงพิมพเรื่องเกี่ยวกับโลกาภิวัตน ไมต่ําวา ๕,๐๐๐ เลม ซ่ึงมีเนื้อหา        
แบงออกเปน ๔ กลุมคือ 

๑. กลุมนักวิชาการดานสังคมวิทยาและผูสนใจการเมือง 
๒. นักหนังสือพิมพและกลุมเรียกรองตาง ๆ ที่ออกมาเคล่ือนไหวตอตานโลกาภิวัตนในทางลบมากกวา 

ทางบวก 
๓. กลุมนักเศรษฐศาสตร ที่มองวาโลกาภิวัตนเปนเร่ืองดี ที่ทําใหคนมีอิสระมากขึ้น สินคาราคา

ถูกลง เศรษฐกิจขยายตัว และวัฒนธรรมเกิดการบูรณาการ 
๔. กลุมจิตสํานึก กลุมน้ีพยายามรักษาสมดุลที่พอเหมาะพอเจาะ โดยมองโลกแบบกวาง ๆ 

ภายใตระบบสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม  โดยมากจะเปนแนวอนุรักษนิยม ที่ให
ความสําคัญกับอัตลักษณของกลุมวัฒนธรรมตาง ๆ  

 จะเห็นไดวาจากความหลากหลายของกลุมที่มองโลกาภิวัตนในมิติที่แตกตางกัน ก็ยอมหลากหลาย 
ในความหมายดวย  เชน บิล คลินตัน บอกวาโลกาภิวัตนคือโลกที่ปราศจากกําแพง  โทน่ี แบลรวาโลกาภิวัตน 
เปนส่ิงที่หลีกเลี่ยงไมได ขัดขืนไมได ในขณะที่นางมารกาเร็ต แทตเชอร อดีตนายกรัฐมนตรีอังกฤษ
ชี้ใหเห็นวากระบวนการโลกาภิวัตนเปนส่ิงแปลกประหลาดอยางแทจริงที่ผูคนสรางขึ้นแลวกลับมีอํานาจ
เหนือพวกเขาอยางสิ้นเชิง สวนยอรจ ดับเบิลยู บุช วาโลกาภิวัตนเปนเรื่องของพันธะทางการคาและ
ความไววางใจ  ผูนําทางการเมืองช่ือ มอนบิออท มองวาโลกาภิวัตนคือปากกระบอกปนที่คอยจ้ีหัวรัฐบาล  
ซึ่งก็คลาย ๆ กับ โทมัส ฟรีดแมนที่กลาววา โลกาภิวัตนเกิดจากกําปนที่ซอนไว (The hidden fist) 
 นักเศรษฐศาสตรอยาง Tyler Cowen ซ่ึงเขียนหนังสือเรื่อง “Creative Destruction : How 
Globalization Is Changing the World’s Culture” หรือ“โลกาภิวัตนกําลังเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมของ  
โลกดวยการทําลายอยางสรางสรรค” มีความเห็นที่แตกตางออกไป แมโลกาภิวัตนไดทําลายบางอยาง    
ลงไป มันก็ไดสรางส่ิงใหมขึ้นมา เขามีความเห็นดังกลาวจากการวิเคราะหการคาสินคาวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศ อาทิ ดนตรี งานเขียน ภาพยนตร งานศิลปะ 
 สําหรับความหมายของโลกาภิวัตนตามแนวคิดของ แอนโทนี กิดเดนส มี ๔ ขอคือ 
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๑. การที่สถานที่ตาง ๆ ในโลกมีการเชื่อมโยงกันมากขึ้น จนพรมแดนของรัฐไมมีความหมาย 
๒. เกิดการพ่ึงพา/พ่ึงพิงทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้น 
๓. ความเปนอัตลักษณของดินแดนตาง ๆ ในโลกจะคอย ๆ หมดไป จนในที่สุด จะนําไปสูการ

หลอหลอมที่เกิดจากเบาหลอมเดียวกัน แตกระบวนการนี้คงใชเวลายาวนานมาก แต
ทั้งหลายทั้งปวงก็มิไดหมายความวาโลกของเราจะมีสภาพเหมือนกันหมดทุกแหง  เพียงแต
โลกาภิวัตนเปนกระบวนการที่แผขยายไปทั่วโลก และแตละแหงจะถูกเช่ือมโยงดวยประเด็น
ที่แตกตางกัน 

 คนที่ชอบหรือไดประโยชนจากโลกาภิวัตน ซึ่งก็มักเปนกลุมนักลงทุน และนักเศรษฐศาสตร
การเมืองสายเสรีนิยมใหม (Neoliberalism) มองวาโลกาภิวัตนทางเศรษฐกิจชวยลดปญหาความยากจน 
โดยอางขอมูลจากธนาคารโลก และ UNDP ที่ชี้ใหถึงการกระจายรายได อยางเชน จีนและอินเดียที่เคย
ยากจนก็กลับมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงมาก 
 พวกที่เสียประโยชนจากกระบวนการโลกาภิวัตน ไดแก กลุมจิตสํานึกและนักอนุรักษนิยม กลุม
ประเทศดอยพัฒนาที่ดอยความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก  ที่มองวากระบวนการโลกาภิวัตนทํา
ใหเกิดความไมเทาเทียม  การเอารัดเอาเปรียบ และการสูญเสียอัตลักษณของกลุม ตลอดจนการสูญเสีย
ทางสภาพแวดลอม  นอกจากน้ันพวกมองโลกาภิวัตนในแงราย มักจะเปนสายมารกซิสม ที่มองโลกาภิวัตน 
ในเวลานี้วาเปนการขยายตัวของบรรษัทขามชาติซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ผลักดันสังคมไปสูสังคมบริโภค
นิยม และเพ่ิมความเขมแข็งใหกับวัฒนธรรมสากล๒ ประเทศที่ร่ํารวยอยูแลวก็จะรวยขึ้นไปอีก ทําใหเกิด
ความไมเทาเทียมกัน มีการผลิตและการบริโภคที่เกินพอดี กอใหเกิดการทําลายสิ่งแวดลอมและ          
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางส้ินเปลือง 
 กลุมสุดทายที่จะนําเสนอคือกลุม Skeptical (แปลเปนไทยวา พวกชางสงสัย)  อธิบายวา โลกาภิวัตน 
เปนกระบวนการที่สงเสริมอุดมการณตลาดเสรี ที่มุงบ่ันทอนอุดมการณสวัสดิการสังคมหรือระบบรัฐสวัสดิการ  
อันเปนอุดมการณที่มุงสงเสริมความอยูดีมีสุขของสังคมโดยรวม  ซึ่งโดยหลักการแลวรัฐเขาไปมีบทบาท
สําคัญในการจัดการใหสังคมอยูดีมีสุข  ในขณะที่โลกาภิวัตนมุงสรางความชอบธรรมใหแกระบบตลาดเสรี
และแนวคิดเสรีนิยมใหม  รวมทั้งจักรวรรดินิยมใหมที่ใชระบบทุนนิยมในการครอบงําอํานาจรัฐ ซ่ึงในที่สุด
แลวจะทําใหรัฐออนอํานาจลงในการสนองความตองการของประชาชนของตน แตจะสนองผลประโยชน
ของกลุมทุนขามชาติแทน 
 ความหลากหลายดานมุมมองน้ี ทําใหเรื่องของโลกาภิวัตนเปนเร่ืองที่นาสนใจเสมอ ถึงแมวา
กระแสน้ีไดกอตัวมานานแลวก็ตาม 
 

                                                        
๒ หมายถึง สังคมแบบตะวันตก 
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๔. ความเปนมาของโลกาภิวัตนกับการกอตัวของทุนนิยมขามพรมแดน 
 หากมองจากขั้นตอนการพัฒนาของอารยธรรมโลกตามคําอธิบายของ อัลวิน ทอฟเฟลอร 
นักวิชาการและนักวิจารณสังคม ไดอธิบายวา โลกมีพัฒนาการ ๓ ขั้นตอน หรือ ๓ ระลอกคล่ืน  คล่ืนลูก
แรก คืออารยธรรมแบบเกษตรกรรม เริ่มตั้งแตมนุษยรูจักทําการเกษตร จนถึงศตวรรษที ่ ๑๗ มาสูการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรมซึ่งเรียกวาคลื่นลูกที่สอง คืออารยธรรมอุตสาหกรรม  จนถึงปลายศตวรรษที่ ๒๐ และ
เขาสูยุคคล่ืนลูกที่สามคืออารยธรรมของเทคโนโลยีและขาวสาร  ซ่ึงดําเนินเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  โดยมี
ประเด็นสําคัญเก่ียวกับโลกาภิวัตนที่วายุคเทคโนโลยีและขาวสารนี้ ไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคร้ัง
ใหญในประวัติศาสตรของมวลมนุษยชาติ  เพราะวาเกิดการเชื่อมโยงสถานที่ตาง ๆ ในโลกน้ีเขาดวยกัน
อยูตลอดเวลาดวยเครือขายการสื่อสารดาวเทียมและคอมพิวเตอร  บทบาทของรัฐชาติ  รัฐบาล  ระบบ
ราชการ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญของการใชอํานาจรัฐลดความสําคัญลงไปจากยุคกอน ๆ  

โลกาภิวัตนเปนระบบที่ความสัมพันธดานตาง ๆ ของสังคมมนุษยมีการเช่ือมโยงกัน โดยอาศัย
พัฒนาการของระบบการส่ือสารเปนสําคัญ และไดมีการกลาวถึงกันอยางบอยครั้งในยุคคลื่นลูกที่สามนี้เอง 
เพ่ือชวยบรรยายกระบวนการหรือสภาพการณและยุคสมัยของสังคมมนุษยในยุคเทคโนโลยี  หากมองถึง
ตนกําเนิดของโลกาภิวัตนจริง ๆ แลว การพยายามผนวกสวนตาง ๆ ของโลกเขาสูระบบเดียวกันเกิด
ขึ้นมานานแลว ดังเชนที่อิมมานูเอล วอลเลนสไตน ผูบุกเบิกแนวคิดวิเคราะหระบบโลกสมัยใหมกลาววา 
ประวัติศาสตรของ “ระบบ” โลกที่แตละสวนถูกผนวกเขามาในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ที่กําหนดโดย
รัฐศูนยกลาง (Core States) คือยุโรป ในชวงตั้งแตศตวรรษที่ ๑๕ ถึงศตวรรษที่ ๑๘ ซ่ึง (กลาวโดยรวม
วา) เปนยุคแหงการแขงขันการคาขายทางทะเล และการแสวงหาอาณานิคมของจักรวรรดินิยมตะวันตก 
ซึ่งมีเปาหมายในการเขาควบคุมปจจัยการผลิต (วัตถุดิบ และแรงงาน เปนตน)  และตลาดระบายสินคา  
ตอดวยยุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรมที่ขยายตัวในยุโรปและสหรัฐอเมริกา ไดทําใหระบบเศรษฐกิจทุน
นิยมขามพรมแดนทางภูมิศาสตรของรัฐชาติ  จากนั้นก็เขาสูยุคปฏิวัติเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร ที่ทําให
การส่ือสารเปนไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว ไมวาจะเปนโฆษณา  เทคโนโลยีดิจิตอล หรือ E-mail 
เทคโนโลยีเหลาน้ีเปนเครื่องมือสําคัญของระบบทุนนิยม  ซ่ึงเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญที่ทําใหโลกาภิวัตน
มีอํานาจมหาศาล  ซ่ึงสงผลกระทบครอบคลุมมิติทางการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมอยางที่มิอาจตานทานได 
 ปรากฏการณที่เกิดขึ้นอยางยาวนานน้ี นักวิชาการหลายคนเรียกวาเปน “โลกาภิวัตนจากขางบน”
(Globalization from Above) ที่มองโลกาภิวัตนในฐานะที่เปนกระบวนการทางเศรษฐกิจของทุนนิยม
สากลหรือกระบวนการที่ทําใหสวนอื่น ๆ ของโลกเปนแบบตะวันตก (Westernization) 
 จุดเปล่ียนประการหน่ึงที่ทําใหกระบวนการโลกาภิวัตนจากขางบนที่ดําเนินมาตลอดศตวรรษที่ 
๑๕  จนกระทั่งถึงครึ่งแรกของศตวรรษที่ ๒๐ สะดุดลง อยูที่การสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ ๒ ที่ทําให
ประเทศอาณานิคมทยอยกันไดรับเอกราช โดยโลกาภิวัตนจากขางบนไดเปล่ียนแนวทางเปนส่ิงที่เรียกวา   
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“การพัฒนา” และมีการจําแนกระดับการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ในโลกออกเปน ๓ ระดับคือ            
๑) ประเทศพัฒนา   ๒) ประเทศกําลังพัฒนา  และ ๓) ประเทศดอยพัฒนา  ในขณะที่โครงสราง
ความสัมพันธระหวางประเทศจะเปนไปในลักษณะคูตรงกันขามคือ ประเทศพัฒนากับประเทศโลกที่สาม
ซึ่งสวนใหญเปนประเทศที่เคยตกเปนอาณานิคมของตะวันตก ไดแกประเทศที่อยูในเอเชีย  แอฟริกา 
อเมริกากลาง  อเมริกาใต และตะวันออกกลาง ในลักษณะที่ประเทศโลกที่สามจะตองพ่ึงพาความ
ชวยเหลือดานตาง ๆ โดยเฉพาะความรูดานเทคโนโลยีและทุนเพ่ือการพัฒนาจากประเทศพัฒนาขึ้นมา
แทนที่ระบบโครงสรางความสัมพันธแบบประเทศเจาอาณานิคมกับประเทศอาณานิคม 
 นอกจากน้ัน ลักษณะของโครงสรางความสัมพันธดังกลาว ยังกอใหเกิดโครงสรางความสัมพันธ
ในเชิงขัดแยง ที่เรียกวาความสัมพันธเหนือ-ใต (North – South Relations)๓ โดยหากกลาวถึงลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธเชนน้ี มักจะกลาวถึงประเด็นที่เปนความขัดแยงเสียเปนสวนมาก กลาวโดยสรุปก็
คือประเทศโลกที่สามจะอยูในฐานะเบ้ียลางของประเทศพัฒนา ซ่ึงไมมีทางเลือกอิสระในการกําหนด
นโยบายมากนัก 
 จากการที่ประเทศโลกที่สามไดรับการปลดปลอยจากการเปนอาณานิคม ทําใหแตละประเทศมี
ระบอบการเมืองการปกครองแตกตางกันไปขึ้นอยูกับประวัติศาสตรความเปนมาและมรดกตกทอดจาก
ประเทศแม  จึงมีทั้งประเทศที่ใชแนวทางการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย (Democracy)  อํานาจ
นิยมหรือเผด็จการ (Dictatorship) และสมบูรณาญาสิทธิราชย (Monarchy) รวมทั้งการปกครองแบบรัฐ
ศาสนา๔ (Theocratic State) โดยสามระบอบหลังน้ีในทางทฤษฎีเปนระบอบที่เปนอุปสรรคตอ
กระบวนการโลกาภิวัตน ทีม่ีระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม การเปดตลาดเสรีเปนตัวขับเคลื่อนสําคัญ    
 ปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการโลกาภิวัตนสามารถดําเนินตอไปไดเฉกเชนที่เปนอยูในปจจุบัน 
ก็คือการลมสลายของสหภาพโซเวียตมีผลใหยุคสงครามเย็นซึ่งครอบงําโลกอยูเกือบครึ่งศตวรรษยุติลง 
อุปสรรคทางการเมืองก็พลอยสลายไปดวย ประเด็นทางเศรษฐกิจกลายเปนนโยบายหลักในการดําเนิน
ความสัมพันธระหวางประเทศ สงผลใหสหรัฐอเมริกาซึ่งเปนมหาอํานาจเคียงคูกันในยุคสงครามเย็น ถือ
โอกาสจากชวงหัวเล้ียวหัวตอของการเปล่ียนแปลงโครงสรางของระบบโลกน้ี ประกาศระเบียบโลกใหม
(New World  Order) ซ่ึงมีเน้ือหาสาระเก่ียวกับการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย  การเปดการคาเสรี  
การเคารพในสิทธิมนุษยชน และการรักษาสิ่งแวดลอม   ซ่ึงสอดคลองกับผลประโยชนของสหรัฐอเมริกา
ในการใชเปนขออางหรือสรางความชอบธรรมในการเขาแทรกแซงกิจการภายในของประเทศตาง ๆ โดย
นําหลักการหรือประเด็นเกี่ยวกับการจัดระเบียบโลกใหมน้ี     กดดันใหประเทศที่มิไดมีการปกครองแบบ 

                                                        
๓ ประเทศซีกโลกเหนือ  หมายถึงประเทศพัฒนา มีท่ีต้ังของประเทศสวนใหญเหนือเสนศูนยสูตร และประเทศซีกโลกใต หมายถึงประเทศโลกที่สาม 

มีท่ีต้ังของประเทศสวนใหญอยูใตเสนศูนยสูตร 
๔ รัฐศาสนา  หมายถึงรัฐท่ีศาสนจักรเปนฝายใชอํานาจทางการเมืองการปกครอง เชน อิหราน  
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ประชาธิปไตย เปลี่ยนมาใหเสรีแกประชาชนในการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองมากขึ้น และเชื่อ
วาหากประเทศน้ัน ๆ มีการเปล่ียนแปลงการปกครองมาเปนแบบประชาธิปไตยแลว จะทําใหระบบ
เศรษฐกิจของประเทศเปนแบบทุนนิยมโดยอัตโนมัติ ซึ่งเปนโครงสรางเศรษฐกิจที่เอื้อตอการแผขยาย
ของธุรกิจขามชาติของประเทศตะวันตก 
 กอรปกับแรงผลักดันดานทุนอยางมหาศาลอยางที่ไมเคยปรากฏมากอน และการปฏิวัตเิทคโนโลย ี
ขอมูลขาวสาร ไดทําใหตลาดภายในประเทศมีขนาดเล็กเกินไป ไมสามารถรองรับพลังการผลิตและพลัง
เงินทุนอันมากมายได จึงตองสงออกเงินทุนและกระจายการผลิตขามพรมแดนไป เกิดเปนธุรกิจและ
การคาขามพรมแดนขึ้น ทําใหการคาโลกขยายตัวอยางมหาศาล  ซ่ึงแรงกดดันของการคาและการลงทุน
ขามชาติ บีบใหประเทศตาง ๆ ตองเลิกหรือลดทอนกฎระเบียบเพ่ือเปดเสรีทางการคา การเงิน และการ
ลงทุนผานองคการระหวางประเทศตาง ๆ  จนกระทั่งผลักดันใหเกิดการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การศึกษา 
การสาธารณสุขใหเปนแบบธุรกิจเอกชน หรือใหเอกชนมีสวนรวมมากขึ้น ทําใหการผลิตสินคาสาธารณะ
(Public Goods)ตกอยูในมือของบรรษัทตาง ๆ ประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายโดยทั่วไปจะมีรัฐบาลเปนผู
ลงทุนใหญก็ไดเปดทางใหธุรกิจเอกชนทั้งภายในประเทศและทุนขามชาติเขามามีสวนรวมและซื้อกิจการ
ไปดังที่ปรากฏในหลายประเทศในลาตินอเมริกา อเมริกาใต  และประเทศไทย 

๕. ความเปราะบางของระเบียบโลกใหม 
 โครงสรางระบบการเมืองโลกใหมที่เกิดขึ้นภายหลังการลมสลายของสหภาพโซเวียตผลักดันให
บทบาทของสหรัฐอเมริกาโดดเดนขึ้นจากการถือโอกาสที่คูแขงชวงสงครามเย็นหมดอํานาจลงประกาศ
ระเบียบโลกใหมดังที่กลาวไปแลว ทําใหระบบโลกเปนแบบขั้วอํานาจเดียว  การเจรจาแบบพหุภาคีลด
ความสําคัญลง ประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจมีความรุนแรงขึ้น จนมีการกลาวถึงรูปแบบของสงคราม
เศรษฐกิจที่อาจมีขึ้นในอนาคต  
 ชองวางทางยุทธศาสตรที่เกิดขึ้นในชวงหัวเล้ียวหัวตอของยุคสงครามเย็นกับยุคหลังสงครามเย็น 
ที่โครงสรางแบบใหมยังไรเสถียรภาพ  สงครามอาวเปอรเซียเกิดขึ้น จากการตอบโตของสหรัฐอเมริกา   
ตออิรัก ช้ีใหเห็นวิธีการทํางานของระเบียบโลกใหม ที่สหรัฐอเมริกาตัดสินใจเพียงลําพัง แลวจึงให     
UNSC (United Nations Security Council) รับรองการตัดสินใจ ตลอดจนสงครามโครเอเทีย  สงคราม
อาวเปอรเซียครั้งที่สอง และสงครามอัฟกัน เปนภาพที่สหรัฐอเมริกาสรางใหตัวเองในฐานะมหาอํานาจ
โลกดานการทหารเปนจุดเดน เปนการผูกขาด และเปนการกระทําฝายเดียว ในขณะที่ศักยภาพดานการ
ผลิตของสหรัฐอเมริกา โดยเปรียบเทยีบกับชาติอื่นลดลง  น่ันคือสหรัฐอเมริกาบริโภคมากกวาที่ตนเอง
ผลิตได แตดวยเหตุวาตางชาติจํานวนมากพรอมจะถือเงินดอลลารหรือสินทรัพยในรปูของดอลลาร ตั้งแต
ปลายป ค.ศ.๑๙๘๗     เปนตนมา สหรัฐอเมริกาเปนลูกหนี้รายใหญที่สุดในโลก โดยที่ตางชาติเปนผูจาย
สวนตางของการบริโภคกับความสามารถในการผลิตของสหรัฐอเมริกาน่ันเอง 
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 โครงสรางระเบียบโลกใหมน้ีจึงถือวา ยอดสุดของปรามิดน้ันออนปวกเปยก แตตัวพ้ืนฐานของ
โครงสรางปรามิด ซ่ึงหมายถึงพ้ืนฐานดานพลังทางสังคมไดพยุงสวนยอดไว  แตแนนอนวาฐานรากน้ี
กําลังผุกรอนอยางชา ๆ จากโลกาภิวัตนดานเศรษฐกิจที่กําลังสรางความแตกแยกและความขัดแยงอยาง
ตอเน่ือง ซึ่งในที่สุดจะสงผลกระทบตอการเมืองระดับโลก กลาวใหเขาใจงาย ๆ ก็คืออํานาจทางการทหาร
ของสหรัฐอเมริกากําลังถูกทาทายโดยพลังทางสังคมที่เกิดขึ้น และโดยความตึงเครียดเขม็งเกลียวยิ่งขึ้น
ทั้งในประเทศยากจนและประเทศร่ํารวย ซ่ึงความแตกตางดานเศรษฐกิจและสังคมยังคงเปนประเด็น
ความขัดแยงพ้ืนฐาน ขณะที่กระบวนการโลกาภิวัตนทางเศรษฐกิจยิ่งทําใหชองวางระหวางคนรวยและคน
จนถางจากกันอยางสุดขั้วทุกหนแหงในโลก แตการแสดงออกมักออกมาในรูปของความแตกตาง ที่
นําไปสูความขัดแยงทางเชื้อชาติ ชนช้ัน ศาสนา และองคกรที่สังกัด หากกลาวโดยรวมก็หมายถึงความ
หวงแหนในอัตลักษณของกลุม ซ่ึงถูกคุกคามโดยกระบวนการโลกาภิวัตน 
 ณ ฐานรากของโครงสรางของระบบโลกคือพลังทางสังคม ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมแบบ
ดั้งเดิม คือขบวนการสหภาพแรงงานและขบวนการชาวนาที่เรียกรองความเปนธรรม แตขบวนการเหลาน้ี
ไมอาจพัฒนาตอไปไดเพราะไดรับผลกระทบจากโลกาภิวัตน แตสหภาพแรงงานก็พอมีประสบการณการ
ทํางานและอุดมการณ จึงสามารถดึงพลังจากฝายอื่น ๆ มารวมขบวนดวยได และเพ่ือที่จะเขาใจถึงพลัง
ทางสังคมตาง ๆ ที่กอตัวขึ้นในรูปแบบใหม ๆ  จึงจําเปนตองทบทวนถึงการกอเกิดอัตลักษณตาง ๆ ที่ให
ความหมายและบทบาทแกผูคน และลักษณะของการถูกคุกคามที่นําไปสูความตึงเครียด และการตอสูใน
รูปแบบตาง ๆ ในที่สุด   การทําความเขาใจในประเด็นเหลาน้ี จะชวยใหเราเขาใจถึงรากเหงาของความ
ขัดแยงที่แทจริง 
 อัตลักษณมีความสําคัญ เพราะเปนศูนยรวมที่ผูคนจะผูกพันเปนกลุมเดียวกัน ซ่ึงบอยครั้งมี
นัยสําคัญตอการเมือง ในแงที่สามารถถูกใชเพ่ือการเคลื่อนไหวของคนจํานวนมากในการทําเพ่ือเปล่ียนแปลง 
สภาพที่เปนอยูและเพ่ือจุดหมายทางสังคมที่กลุมตองการ  ขบวนการทางสังคมใหม ๆ มุงประเด็นเรื่อง
สิ่งแวดลอมภายในชุมชน  อิตถีเพศนิยม(Feminism) และขบวนการเพ่ือสันติ  ฯลฯ และไดขยายไปตามที่
ตาง ๆ ในโลก  ขบวนการเหลาน้ีกระตุนความตื่นตัวเรื่องอัตลักษณ ไมวาจะเปนเร่ืองชนชาติ ชาตินิยม 
ศาสนา หรือความแตกตางทางเพศ 
 อัตลักษณใหมดังกลาวมีบทบาทเขามาแทนที่แนวคิดเรื่องชนช้ันที่เคยเปนประเด็นหลักของความ
ขัดแยงทางสังคม ในทํานองเดียวกับเรื่องชนช้ัน  อัตลักษณไดพลังจากความคับของใจที่ถูกเอาเปรียบ
ทางสังคมและเศรษฐกิจ นําไปสูการประทวงที่ครอบคลุมประเด็นที่กวางขวางกวาเรื่องของอัตลักษณแบบ 
เดิม ๆ ความแตกตางทางเศรษฐกิจและสังคมยังคงเปนประเด็นความขัดแยงพ้ืนฐาน ขณะที่กระบวนการ
โลกาภิวัตนทางเศรษฐกิจยิ่งทําใหชองวางระหวางคนรวยกับคนจนถางจากกันอยางสุดขั้วทุกหนแหงใน
โลก การเคล่ือนไหวของพลังทางสังคมน้ีแสดงใหเห็นถึงทางเลือกตาง ๆ สําหรับอนาคตมนุษย ที่         
ไมจําเปนตองผูกติดอยูกับการขยายตัวอยางไมหยุดยั้งของกระบวนการโลกภิวัตนทางเศรษฐกิจ ทีกํ่าหนด 
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โดยการแขงขันในตลาดโลก ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูสังคมมนุษยโลกที่ขาดความหลากหลาย และความ
เปนอัตลักษณ 

 ๖. ผลกระทบของโลกาภิวัตนที่มีตอสังคมโลก  
ถึงตรงน้ีจะเห็นวาความเปนพลวัตรของโลกาภิวัตนน้ัน เปนไปคอนขางรอบดาน และมีมิติหลาย ๆ 

อยางที่เราคิดไมถึง เม่ือเปนเชนน้ีแลว  การที่ทุกสวนของโลกถูกเช่ือมโยงเปนหน่ึงเดียวกัน และทําใหเรา
ทุกคนตองตระหนักวา ณ บัดน้ี เราไมไดอยูคนเดียวโดด ๆ ในโลกแหงน้ี หากแตเปน “พลเมืองของโลก” 
ที่พรอมจะไดรับผลกระทบจากปรากฏการณหน่ึง ๆ ณ อีกฟากหน่ึงของโลก จะมากหรือนอยน้ันก็ขึ้นกับ
ความสามารถในการปรับตัว และการพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานตาง ๆ เพ่ือแสวงประโยชนและ
โอกาสจากวิกฤติที่เกิดขึ้นภายในสังคม 
  ๖.๑  ผลกระทบทางการเมืองและเศรษฐกิจ เน่ืองจากมีความเชื่อมโยงกันอยางสลับซับซอน 
ของปญหา ทําใหประเด็นทางการเมืองแยกไมออกจากประเดน็ทางเศรษฐกิจไดอยางเด็ดขาด เหตุการณ
หรือปญหาที่เกิดขึ้นทางการเมือง เห็นไดชัดวาสวนมากมักมีประเด็นทางเศรษฐกิจแทรกอยูทั้งส้ิน และใน
ทํานองเดียวกัน ปญหาทางเศรษฐกิจมากมายที่ไมสามารถแกไขใหยุติไปได ก็เน่ืองจากมีปจจัยทาง
การเมืองเขามาเก่ียวของอยางมาก ในที่น้ีจึงรวมผลกระทบทางการเมืองและเศรษฐกิจเปนหัวขอเดียวกัน 
 หลังสงครามโลกคร้ังที่ ๒ โครงสรางการผลิตอุตสาหกรรมถูกปรับเปล่ียนจากที่เคยผลิตภายใต
โรงงานขนาดใหญที่รวมขั้นตอนการผลิตตาง ๆ เขาไวภายใตโรงงานเดียว และใชแรงงานกึ่งฝมือเพื่อ
ผลิตสินคาที่ทันสมัยในระบบสายพานแบบที่เรียกกันวาระบบฟอรด (Fordism) กลับกลายเปนรูปแบบที่
ลาสมัยเสียแลว  ระบบการผลิตรูปแบบใหมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ ๒๑ น้ีมีทั้งการผลิตที่ศูนยกลาง และ
การผลิตที่ประเทศรอบนอก โดยที่การผลิตที่ศูนยกลางจะเนนไปที่เร่ืองการเงิน การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม ๆ ซ่ึงใชคนจํานวนไมมาก  ในขณะที่การผลิตในประเทศรอบนอกจะเนนการ
ผลิตชิ้นสวนตาง ๆ อาจใชระบบเหมาชวงงานหรือการจัดซ้ือจากบริษัททองถิ่น ใชแรงงานช่ัวคราว หรือ
ทํางานแบบไมเต็มเวลา ซ่ึงการกระจายแหลงผลิตนี้ ทําใหไดประโยชนจากแรงงานแบงแยกออกเปนกลุม
ตาง ๆ เชน แบงตามเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือแบงตามสภาพภูมิศาสตร สงผลใหการรวมกลุมของ
แรงงานเพ่ือเรียกรองตอรองตอนายจางเปนไปไดยากกวาระบบเดิมที่มีสหภาพแรงงานที่เหนียวแนน เปน
องคกรของกลุมแรงงานที่มีอํานาจตอรองสูง ปรากฏการณน้ีในทางกลับกันก็เพิ่มพลังอํานาจใหแกฝายทุน
ในกระบวนการผลิต  นอกจากน้ัน ประเด็นสําคัญคือธุรกิจถูกควบคุมโดยรัฐบาลของประเทศหน่ึงประเทศ
ใดไดยากลําบากขึ้น เพราะมีการกระจายกระบวนการผลิตขั้นตอนตาง ๆ ของสินคาประเภทเดียวกันไป
ยังแหลงผลิตหลายประเทศ 
 ระบบการผลิตดังกลาวสามารถหาประโยชนจากการแบงเขตเศรษฐกิจระหวางประเทศ และใชใน
การตอรองกับประเทศตาง ๆ เพ่ือลดตนทุนการผลิต หลีกเล่ียงภาษีอัตราสูง หลีกเลี่ยงประเทศที่มีกฎเกณฑ 
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ตอตานมลภาวะเขมงวด มุงลงทุน ณ ประเทศที่ธุรกิจสามารถควบคุมคนงานได และสามารถให
หลักประกันดานเสถียรภาพทางการเมือง และสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงเสถียรภาพทางการเมืองเปน
สิ่งจําเปนสําหรับการผลิตระดับโลก  
 ประเทศไทยเปนประเทศประชาธิปไตยที่เปดรับนโยบายเศรษฐกิจแบบเสรีมานานแลว หาก
พิจารณาเฉพาะสวนของระบบทุนนิยมโลก กลาวไดวาสยามประทศหรือไทยเก่ียวของกับการคาระหวาง
ประเทศกับจีน ซ่ึงเปนหน่ึงในศูนยกลางการคาของโลกตะวันออกและโลกตะวันตกตั้งแตปลายศตวรรษที่ 
๑๓ และไดปรากฏวามีการคากับโลกตะวันตกโดยตรงตั้งแตปลายศตวรรษที่ ๑๕ เม่ือมีการทําสัญญา
คาขายกับชาติตะวันตกทั้งอังกฤษและฝรั่งเศส ฯลฯ โดยเฉพาะสัญญาคาขายกับอังกฤษที่รูจักกันในนาม
สัญญาบาวริง และการที่ชนช้ันนํารับวัฒนธรรมตะวันตก และทําใหประเทศเปล่ียนจากรัฐราชาธิราชเปน
รัฐชาติ ปจจัยทางประวัติศาสตรนี้ นับวาเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญที่ผลักดันและเอื้อตอการผนวกประเทศ
เขากับตลาดโลกในเวลาตอมา   ในชวง ๒ ทศวรรษที่ผานมา นโยบายเปดเสรีน้ี นับวามีสวนชวยให
ประเทศเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการทําใหเปนอุตสาหกรรม (Industrialization)  ในขณะเดียวกัน ก็
นําพาประเทศเขาไปผูกพันกับระบบเศรษฐกิจโลก น่ันหมายถึงการเขาสูกระบวนการโลกาภิวัตนอยาง
รวดเร็วและทําใหเกิดความยากลําบากในการปรับตัวในเวลาตอมา      
  การขยายตัวของระบบทุนนิยมที่แผขยายไปทั่วโลก พรอม ๆ กับการสรางกระแสประชาธิปไตย 
ที่เปดโอกาสใหการคาการลงทุนเปนไปอยางเสรี กอใหเกิดการจัดตั้งองคกรตาง ๆ เชน  องคการการคา
โลก (World Trade) องคการการเงินระหวางประเทศ (IMF) และธนาคารโลก (IBRD) เปนกลไกหรือ
ตัวแทนของบรรษัทขามชาติและประเทศพัฒนาแลว๕ เพ่ือที่จะใชองคกรเหลานี้เปนเคร่ืองมือในการตอรอง 
กับรัฐบาลของประเทศตาง ๆ  ประเทศไทยก็ถูกองคกรเหลานี้เขาควบคุมระบบเศรษฐกิจดวยเหมือนกัน 
 ประเทศสมาชิกตองดําเนินนโยบายดานการคา เศรษฐกิจ ตามนโยบายที่กําหนดโดยองคกร
เหลาน้ี เชน เปดเสรีดานการคา  การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ สินคาที่ผลิตตองไมมีการลอกเลียนแบบโดยตอง
ยึดกฎหมายลิขสิทธิ์ สินคาตองผลิตตามมาตรฐาน ISO เปนตน ซ่ึงนโยบายเหลาน้ี หากมองเพียงผิวเผิน
ก็เหมือนจะเปนนโยบายที่ดี เพราะจะทําใหประเทศตาง ๆ เดินไปในทิศทางเดียวกัน แตเม่ือมองที่
ความสามารถในการแขงขันแลว ประเทศที่มีทุนนอยไมสามารถแขงขันดานเศรษฐกิจกับประเทศที่มีทุน
มากไดเลย  แตเม่ือตองทําตามกฎระเบียบก็ทําใหไดกําไรนอยลง เงินเขาประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพก็
นอยลงหรือแทบไมมีเลย ทําใหประเทศซ่ึงยากจนอยูแลว ก็ยากจนลงไปอีก กอใหเกิดผลเสียในระยะยาว
ดังเห็นไดจากหลาย ๆ ประเทศในโลก 

                                                        
๕ ดูไดจากโครงสรางองคการท่ีมีผูบริหารระดับสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว เชน ผูอํานวยการธนาคารโลกมาจากสหรัฐอเมริกา ผูอํานวยการ

ไอเอ็มเอฟมาจากกลุมประเทยุโรปตะวันตก ซ่ึงกําหนดหรือสรางนโยบายท่ีสําคัญเกิดในท่ีประชุมลับและไมโปรงใสเฉพาะผูแทนจากประเทศพัฒนาแลว  ท่ี     
เรียกกันวา “หองประชุมเขียว”(Green Room) และผูแทนจากประเทศโลกท่ีสามจําตองยอมรับนโยบายท่ีกําหนดไวแลว 
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 จากการที่ตลาดภายในถูกผนวกเขาเปนสวนหน่ึงของตลาดโลกทําใหการผลิตเปนไปเพ่ือขายตาม
ความตองการของตลาด ทําใหชุมชนไมสามารถกําหนดราคา รูปแบบ การผลิต ปรับปรุงพันธุ คัดเลือก
พันธุ  มีการใชปุยเคมี ใชยาฆาแมลงมาก ทําใหการผลิตตองลงทุนสูงขึ้น สงผลใหเกษตรกรมีหน้ีสินเพ่ิม 
มีที่ดินทํากินนอยลงหรือสูญเสียที่ดินทํากิน ทรัพยากรดิน นํ้า ปา ถูกทําลาย เน่ืองจากการผลิตเชิงเดี่ยว
เพ่ือขายใชพ้ืนที่มาก รวมทั้งการใชสารเคมีในปริมาณที่มากขึ้น เกิดการขัดแยงในการใชทรัพยากร นํ้า 
ดิน ปา ปญหาที่เกิดขึ้นตอเน่ืองเปนลูกโซไมสามารถแกไขได เน่ืองจากนโยบายรัฐถูกกําหนดโดย
นักการเมือง กลุมผลประโยชน บริษัทการเกษตรขนาดใหญที่ครอบงําการเกษตรผานการสงเสริมของรัฐ
ผูกขาดและควบคุมการผลิต 
 การเปลีย่นแปลงในระบบเศรษฐกิจโลกสงผลตอผูนําของประเทศตาง ๆ โดยเฉพาะประเทศโลกที่
สาม ที่ตองปรับเปล่ียนนโยบายเพ่ือสอดรับกับการเปดเสรีทางการคา ทําใหกลุมทุนสากลหรือบรรดา
บรรษัทขามชาติทั้งหลายอยูในฐานะที่ประเทศตาง ๆ ตองสนองขอเรียกรองของกลุมทุนสากลตลอดเวลา
เพ่ือรับใชทั้งผลประโยชนของตนเอง ของกลุม และของกลุมทุนสากล  บทบาทของรัฐที่ตองเปลี่ยนแปลง
นโยบายตามระบบเศรษฐกิจโลก นําไปสูความขัดแยงและอาจถึงกาลลมสลายของระบบประชาธิปไตยก็
เปนไปได เพราะนโยบายไมไดออกมาจากการเรียกรองของประชาชน แตออกมาจากความตองการของ
กลุมทุนมากกวา รัฐก็มุงตอบสนองกลุมทุน ในขณะเดียวกันก็ลดทอนหรือละเลยการใหบริการแก
ประชาชน ลดสวัสดิการและความชวยเหลือประชาชนลงไปดวย   
 เม่ือเศรษฐกิจเปนปจจัยช้ีนําการกําหนดนโยบาย การเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่แทจริงจึง
เกิดขึ้นไดยาก เพราะกลุมทุนชาติเขามามีบทบาทและในที่สุดจะเขาครอบงําการเมือง ซ่ึงกลุมทุนชาติ
ไดรับการสนับสนุนจากชนชั้นกลางที่เช่ือม่ันในระบบเศรษฐกิจเสรี โดยละเลยปญหาที่แทจริงของประชาชน 
ในขณะที่ประชาชนอีกฝายถูกกดดันและไดรับผลกระทบมหาศาลจากการเปดเสรีทางการคา ทําใหประชาธิปไตย 
ซึ่งเปนความหวัง เปนกลไกสําหรับประชาชนในการสรางความเปนธรรมในสังคมถูกคุกคามจากกระแส
โลกาภิวัตน  นอกจากน้ันอํานาจมหาศาลของสถาบันการเงินสากล เชน ธนาคารโลก IMF รวมทั้ง
องคการการคาโลกทําใหเราไมสามารถดําเนินนโยบายอิสระได  ในที่สุดรัฐบาลก็ขาดความกาวหนาใน
การลดชองวางดานมาตรฐานความเปนอยูระหวางประชากรที่ร่ํารวยและประชากรที่ยากจน  ซ่ึงเกิดขึ้นใน
ทุกภูมิภาคของโลก ทั้งในยุโรปตะวันออก เอเชีย ลาตินอเมริกา ไมเวนแมกระทั่งในกลุมประเทศ OECD 
(Organization for Economic Co – operation and Development) ที่กาวหนา 
 ๖.๒  ผลกระทบทางสังคม  วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม โลกาภิวัตนที่มาพรอมกับ
กระแสของทุนนิยม ไดถาโถมเขาสูสังคมชนบท มีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงคานิยมและวัฒนธรรม
ของคนชนบทอยางรวดเร็ว ทําใหชุมชนที่ขาดความเขมแข็งตองเผชิญกับปญหาที่คนในชุมชนมีความสุข
ลดลง มีรายไดไมพอรายจาย มีหน้ีสินเพ่ิมขึ้น และความสัมพันธของคนในชุมชนเปนไปในลักษณะ     
ตางคนตางอยูมากขึ้น    เกิดการเปล่ียนแปลงรากฐานการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของชุมชน   รวมทั้ง 
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ความคิด และคานิยมเดิมจากการพ่ึงตนเอง มาเปนการบริโภคนิยมโดยผานกลไกตลาด สื่อและ
เทคโนโลยีตาง ๆ  นอกจากน้ันระบบการศึกษาไดดึงคนออกจากทองถิ่น ทําใหเกิดการขาดชวงการสืบ
ทอดภูมิปญญาทองถิ่นจากคนรุนเกาสูคนรุนใหม (ทองถิ่นขาดโอกาสในการกําหนดหลักสูตรหรือส่ิงที่
สอดคลองกับปญหาความตองการของทองถิ่น) สื่อซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการใหขอมูลขาวสาร ก็ว่ิงตาม
กระแสทุน กระตุนการบริโภคโดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน เกิดความตองการเทียม๖ที่เกินความพอดี 
 พวกชุมชนทองถิ่นนิยมมักวิจารณโลกาภิวัตนวาสงผลกระทบทางสังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของคนในทองถิ่น เชน การเปดดิสเคานสโตรขนาดใหญทําใหธุรกิจรายเล็กรายยอยในทองถิ่นลมสลาย
และยังทําลายวิถีชีวิตชุมชนดั้งเดิม   พลังของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วสงผลใหเมือง
หลัก ๆ ขยายตัวบนความสูญเสียของวิถีชีวิตในชนบท  เห็นไดจากการที่ชาวบานยายถิ่นมาอาศัยอยูตาม
เมืองใหญ ๆ อยางแออัด แตผูคนเหลาน้ีขาดรากเหงาของวิถีชีวิตในมหานคร จึงไมมีทางเลือกอื่นที่ดีกวา
การจมปลักอยูกับวัฒนธรรมทุนนิยมที่นิยมวัตถุ เพราะตกอยูภายใตอิทธิพลของสื่อตาง ๆ ทําใหเกิด
ความรูสึกแปลกแยกไปจากวิถีชีวิตตามธรรมชาติของตนกับวิถีชีวิตในเมือง ซ่ึงมีลักษณะลดทอนความ
เปนมนุษยอยางมาก   
 ถึงแมวาเศรษฐกิจของไทยจะเฟองฟูมากขึ้นในการเขาสูกระแสสากล แตความไมเทาเทียมก็ยัง 
คงมีใหเห็นอยูอยางดาษดื่นทั่วไป ซํ้าชองวางระหวางคนรวยกับคนจนยังถางกวางมากขึ้นกวาเดิม  โดย 
เฉพาะอยางยิ่งชุมชนในชนบทที่ตองเผชิญกับผลกระทบของกระบวนการที่ทําใหกลายเปนพวกชายขอบ  
ถูกปฏิเสธสิทธิในการควบคุมทรัพยากรของตนเอง ไมวาจะเปนที่ดิน นํ้า ปาไม ผลลัพธที่เกิดขึ้นก็คือการ
แยงชิงทรัพยากรอยางรุนแรงระหวางรัฐ กลุมนักธุรกิจ และชาวชนบท ซ่ึงทรัพยากรเหลานั้นเกือบ
ทั้งหมดถูกจัดการใหเปนไปตามความพึงพอใจของตลาดโลก ในขณะเดียวกันชาวบานในชนบทยังถูก
กดดันใหตกอยูในวังวนของลัทธิการคาและบริโภคนิยมดวยการเขารวมอยูในกระแสเศรษฐกิจโลกและส่ือ
ระดับโลกโดยไมรูตัวในลักษณะเดียวกับคนในสังคมเมือง แตชาวบานในชนบทกลับถูกกีดกันออกจาก
การมีสวนรวมทางการเมืองและการกําหนดชะตาชีวิตตัวเองมากขึ้นทุกท ี
 

                                                        
๖ ฌอง โบดรลิารด (Jean Baudrillard) เปนนักคิดวิพากษสังคมบริโภคนิยม โดยโบดริลารดมองเห็นวาการบริโภคในปจจุบันไมใชการบริโภคเพ่ือ

สนองตอบความจําเปนขั้นพ้ืนฐาน หรือการใชประโยชนโดยตรงจากสินคาอีกตอไป หากแตกลายเปนการบริโภคเชิงความหมาย หรือท่ีเรียกวา “การบริโภค
เชิงสัญญะ” (Consumption of Sign) ซ่ึงในปจจุบันน้ีการบริโภคสินคาตางๆของคนท่ัวไป เปนการบริโภคเชิงสัญญะท้ังส้ิน กลาวคือ “ความตองการ” สําหรับ
สังคมบริโภคจึงไมใชความตองการท่ีวาวัตถุน้ันใชทําหนาท่ีอะไร แตเปนความตองการ “ความแตกตาง” ท่ีเปนความแตกตางใน “ความหมายของสังคม” สังคม
ในปจจุบันจึงเปนสังคมท่ีมีความตองการอยางไมส้ินสุด ไมใชความตองการท่ีแทจริง แตเปนผลมาจากขอบเขตวัฒนธรรม การบริโภคจึงเปนเรื่องของการโออวด 
เปนการบริโภคจินตนาการ บริโภคความฝน  ท่ีเกิดจากการสรางขึ้นผานทางโฆษณาซ่ึงท้ังหมดถูกสรางดวยคาการแลกเปล่ียนเชิงสัญญะตลอดเวลา ซ่ึงเปนภาพ
ลวงในระบบทุนนิยม ซ่ึงสรางอุบายหรือกลลวงอยางตอเน่ืองในการบริโภควัตถุจนยากท่ีจะมองวัตถุน้ันไดอยางลึกซ้ึง หรืออาจเรียกความตองการเชนนี้วาเปนความ
ตองการเทียม (Pseudo Need) ท่ีมิไดเกิดจากความตองการทางรางกายอยางแทจริง 
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 ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับประชาชนในลักษณะ “ลางสูบน” (Bottom – up) ที่ประชาชนเปน
รากฐานอํานาจที่รัฐบาลและองคกรตาง ๆ ตองพิจารณาวาประชาชนมีความตองการอยางไร คิดอยางไร
กับองคกรดานอํานาจ ระบบรัฐ และองคกรระหวางประเทศตาง ๆ  ประเด็นเหลาน้ีคอย ๆ หดหายไปจาก
ระบบ ส่ิงที่เขามาทดแทนคือความไมไววางใจของประชาชนพลเมืองที่มีตอชนช้ันทางการเมือง ซ่ึงมักถูก
มองวาคอรัปช่ัน ใหความสําคัญกับตําแหนงของตนมากกวาคํานึงถึงผลประโยชนของสาธารณชน และไร
ประสิทธิภาพเน่ืองจากไมอาจเขาใจและจัดการแกปญหาสําคัญ ๆ เชน การวางงาน การบริการสาธารณะ
ที่เส่ือมถอย และความเหลื่อมล้ําทางสังคมที่สูงขึ้น ซึ่งนําไปสูปญหาสังคมที่รุนแรง ความเส่ือมโทรมใน
ดานตาง ๆ  
 ประชาธิปไตยแบบคลาสสิกน้ัน พลเมืองคือปจเจกบุคคลที่เปนอิสระ มีสิทธิไดรับบริการจากรัฐ 
และมีสวนพิจารณากําหนดแนวทางสูสังคมอนาคตที่ดี  แตในเม่ือกระบวนการโลกาภิวัตนไดมีผลให
ทางเลือกตาง ๆ ถูกยกเลิกไป พลเมืองจึงไมมีบทบาทเสนอความตองการอะไรไดมากนัก ในขณะที่
นักการเมืองก็จะพูดถึงแตเร่ืองการเสียภาษี การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ และการลงทุนของนักลงทุนเปน
ประเด็นสําคัญ บทบาทของรัฐบาลจึงดูเสมือนวาเหลือเพียงแคการแขงขันดานนโยบายที่มุงผลประโยชน
ของคนบางกลุม เพ่ือผลในการเอาชนะทีมนักบริหารทีมอื่น ๆ ที่อาจจะเขามาเปนผูบริหารแทน 
 ภายใตสภาพดังกลาว  มีชองทางเปดใหแกกลุมองคกรตาง ๆ ทีอ่ยูนอกเหนือการควบคุมของ
ทางการ เขามามีบทบาทขนานไปกับกลุมที่ทําหนาที่อยางเปนทางการ ซ่ึงเปนลักษณะของขบวนการใต
ดินที่ปฏิบัติการอยูในโลกใตดิน ซ่ึงโดยทั่วไปมีบทบาทสนับสนุนอํานาจของโลกทางการดวย   อยางเชน 
มาเฟย นักคายาเสพติด นักคาอาวุธสงคราม ธนาคารที่ฟอกเงิน  องคการกอการรายขามชาติ  กลุม
อุปโลกนตนเองเปนผูนําศาสนา และนักธุรกิจเพศพาณิชย  กลุมเหลาน้ีอาจรวมมือกันทํางานหรือขัด
ผลประโยชนกัน  นักวิชาการมุงศึกษาแตเรื่องการเมืองที่เปนทางการ กลุมผลประโยชนที่เปนทางการ  
แตในยุคที่การเมืองภาคทางการเร่ิมเส่ือมถอยและปญหาสังคมถึงขั้นวิกฤติ  และขณะที่โลกใตดินกําลัง
เฟองฟู ทําใหรัฐบาลตองใสใจกับการวิเคราะหวิจารณโลกใตดินมากขึ้น โดยเนนประเด็นการปรับ
กระบวนการทางการเมืองใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมและลดชองวางของกิจกรรมใตดินลง  แมจะไม
อาจกําจัดใหหมดส้ินไปก็ตาม 
 นอกจากชองวางระหวางชนชั้นการเมืองกับประชาชนที่ทําใหเกิดกลุมองคกรใตดินดังกลาวแลว 
สภาพเชนน้ียังกอใหเกิดพลังทางสังคมที่อยูบนดิน ทั้งที่จัดตั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ เปน
องคกรภายในชุมชนทองถิ่นเพ่ือตอสูเรียกรองผลประโยชนภายใตสภาวการณที่บีบค้ันกดดันจากทั้ง
รัฐบาลของตนเอง และจากองคการระหวางประเทศ รวมทั้งบรรษัทขามชาติตาง ๆ ที่พยายามนําเอา
ผลประโยชนทางการคามาเปนตัวนํานโยบายตางประเทศ จนละเลยหรือขัดแยงกับหลักการสิทธิ
มนุษยชน  อยางเชน การรวมกลุมของพลเมืองคองโก นําไปสูการลมสลายของรัฐบาลโจรโมบูโต  ที่    
เชียปาสกลุมของซาปาติสตาที่พัฒนามาจากขบวนการกองโจรของกลุมชนชาติ   มีบทบาทเปนพลังฟนฟู 
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สังคมประชาของเม็กซิโก ในอินโดนีเซียมีขบวนการจัดตั้งที่แผขยายออกไป และอาจมีศักยภาพเปนฐาน
อํานาจการเมืองใหมที่ทดแทนอํานาจเดิมที่ทั้งคอรัปชั่นและเผด็จการ  ที่แคนาดาหลังประชาชนถกูกระตุน
ใหตื่นตัวดวยกระแสการตอตาน NAFTA , APEC และขอตกลงพหุภาคีอื่น ๆ ที่ลวนแตเปนสถาบันที่เกิด
จากกระบวนการโลกาภิวัตน      ในประเทศไทยเกิดขบวนการตอตานการสรางเขื่อนนํ้าโจน จังหวัด
กาญจนบุรี ติดตามดวยการตอตานโลกาภิวัตนของชุมชนทองถิ่นตาง ๆ อีกหลายกลุม๗ กลาวไดวาพลัง
ทางสังคมเหลาน้ีเปนกระแสตอตานที่เรียกวา “โลกาภิวัตนจากเบ้ืองลาง” ทําการตอตานกระบวนการ
โลกาภิวัตน ที่ทําลายทางเลือกของสังคมที่นําไปสูการมีอนาคตที่ดี  จะเห็นไดวาการยอมรับโลกาภิวัตน
หรือวัฒนธรรมสากลของชุมชนทองถิ่นตาง ๆ ก็มิไดเปนไปโดยงาย 
 ในอีกดานหน่ึง กระบวนการโลกาภิวัตนไดเขาถึงสังคมและชุมชนตาง ๆ ผานทางระบบเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยมและระบบสารสนเทศ ทําใหรูปแบบทางสังคมและการดําเนินชีวิต ตลอดจนวัฒนธรรมทองถิ่น 
ตาง ๆ ไดถูกหลอหลอมใหมีลักษณะคลายคลึงกันทั่วโลก  ซ่ึงวัฒนธรรมอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภายใตกระบวนการโลกาภิวัตนที่สําคัญ ๆ ไดแก วัฒนธรรมที่เกิดจาก ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมอัน
นําไปสูวัฒนธรรมบริโภคนิยม ทําใหเกิดการเรียนรูที่จะตองปรับตัวและพัฒนาตนเองเพ่ือรับเอาวิทยาการ
ทันสมัย ซ่ึงสวนใดของโลกจะรับไดมากนอยแคไหน หรือชาเร็วอยางไร ก็ขึ้นอยูกับพัฒนาการของสังคม
นั้น  ที่แนนอนคือตองมีการฝกฝน การเรียนรูโดยเฉพาะ เพ่ือใหเกิดความชํานาญ จึงจะสามารถรับ
ถายทอดเทคโนโลยีดานสารสนเทศไปสูระดับตาง ๆ ของประเทศ  พรอม ๆ กันน้ัน ระบบสารสนเทศก็
เปนพลังขับเคล่ือนสําคัญที่ทําใหระบบทุนนิยมแผขยายไปได น่ันหมายถึงกระบวนการโลกาภิวัตนเปนไป
ไดรวดเร็วมากขึ้น  ดังน้ัน ผลกระทบจากการบริโภคขอมูลขาวสารตาง ๆ ทําใหเกิดการซึมซาบ ยอมรับ
เอาวัฒนธรรมสากลโดยไมรูตัว และปราศจาการขัดขืนตอตานไปโดยปริยาย วิถีชีวิตแบบตะวันตกที่
พรอมกับพฤติกรรมการบริโภคทั่ว ๆ ไปซ่ึงตกอยูภายใตเทคนิคการโฆษณาสินคาแบบใหม   ซ่ึงขึ้นกับ
ความตองการสินคาหลายรูปแบบ หลายระดับ ไมวาจะเปนเคร่ืองแตงกาย  อาหารการกิน การทองเที่ยว
พักผอนหยอนใจ ดูหนังฟงเพลง ก็จะเปนไปตามแนวทางตะวันตก ซ่ึงยอมรับกันวาเปนเรื่องของความ
ทันสมัย  ทําใหปญหาสังคมที่มีความแตกตางทางชนช้ัน คอย ๆ ลดความแตกตางลงไป  เนื่องจากการ
บริโภคสินคา บริการ ในรูปแบบคลาย ๆ กัน นอกจากน้ัน การใชสอยสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  อาทิ  
โทรศัพทมือถือ รถยนต กลองถายรูป ก็มีการเปล่ียนรุนบอยไปตามแผนการผลิตสินคา ทําใหการบริโภค
เปนไปอยางฟุมเฟอย   รวมทั้งการกระจายตัวของหางประเภท  Discount Store   และรานคา  Franchise 
                                                        

๗ อานเพ่ิมเติมใน โดม ไกรปกรณ, "ขบวนการส่ิงแวดลอมในสังคมไทยระหวาง พ.ศ.๒๕๒๕ – ๒๕๓๕ : ศึกษาการเคล่ือนไหวคัดคานโครงการ  
เขื่อนนํ้าโจน เขื่อนแกงกรุง และเขื่อนปากมูล," (วิทยานิพนธอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๘), หนา ๑๐๔ – ๑๖๕ ; โดม ไกรปกรณ, "ขบวนการทางสังคมกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : ศึกษาการเคล่ือนไหวคัดคานการสรางเขื่อนนํ้าโจน 
จังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.๒๕๒๕ - ๒๕๓๕)," บทความชิ้นน้ีเปนเอกสารประกอบการประชุมประจําปทางมานุษยวิทยาครั้งท่ี ๔ เรื่องวัฒนธรรมไรอคติ ชีวิต       
ไรความรุนแรง ท่ีศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร เม่ือ พ.ศ.๒๕๔๘ 
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อาทิ เคเอฟซี แมคโดนัลด  ฯลฯ ซ่ึงผุดขึ้นเปนดอกเห็ดไปทุกชุมชน ยิ่งสงผลกระทบตอวิถีการบริโภค  
และสงผลการดําเนินชีวิตที่เปนวัฒนธรรม เปนอัตลักษณของชุมชนคอย ๆ เปล่ียนแปลงไป จนทําให
ทองถิ่นตาง ๆ ซ่ึงเคยมีความแตกตางหลากหลาย กลายเปนชุมชนที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
 แตดวยอิทธิพลของลัทธิการคา ไดมีการพยายามเปลี่ยนแปลงเกือบทุกอยางที่เปนไปไดใหกลาย 
เปนสินคา ไมเวนแมแตวัฒนธรรม  จึงไดมีการมุงม่ันคนหาความเปนตัวตน ความโดดเดนทางวัฒนธรรม
ของตนออกมาขายเพ่ือดึงดูดใหมีนักทองเที่ยวมาชื่นชมในวัฒนธรรมที่ถูกทําใหกลายเปนสินคาไปแลว  
ชุมชนตาง ๆ ที่เคยเงียบสงบก็กลายเปนแหลงทองเที่ยว ซ่ึงก็สรางปญหาใหม ๆ แกชุมชนอีกในลักษณะ
เดียวกันกับปญหาของเมืองใหญ ๆ  
 โลกาภิวัตนสรางผลกระทบตอประเทศ ตอภูมิภาค และทองถิ่นเปนอยางมาก โดยเฉพาะกลุม
ประเทศยากจนจะเสียเปรียบหลายดาน ไมเฉพาะดานเศรษฐกิจและสังคมดังกลาวมาแลวเทาน้ัน ตัวอยาง 
เชน การยายแหลงลงทุนของบรรษัทขามชาติ เอาไปลงในประเทศหรือทองถิ่นที่ไมเขมแข็งเรื่องการ
จัดการส่ิงแวดลอม เพื่อเปนแหลงวัตถุดิบ แหลงแรงงานราคาถูก แหลงที่ขาดเร่ืองระเบียบกฎเกณฑ เรื่อง
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย การควบคุมแรงงาน  ทําใหทองถิ่นที่ออนศักยภาพอยูแลวออนลงไปอีก 
ที่ยากจนอยูแลวก็ยากจนลงไปอีก เหตุการณเชนน้ีนับวาเปนการฉวยโอกาสเอารดัเอาเปรียบผูที่ฉลาด
นอยกวา ทายที่สุดก็ทําลายสภาพแวดลอม  การเส่ือมสลายของความหลากหลายทางชีวภาพ การลดลง
ของพันธุปลา เกิดภาวะโลกรอน การที่ผูคนไดรับผลกระทบจากมลภาวะมากขึ้น ตลอดจนความผันแปร
ของดินฟาอากาศที่ทําความเสียหายตอพืชผลทางการเกษตร  ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนจํานวน
มาก  ซ่ึงในที่สุดก็นําไปสูความเสื่อมโทรมในสังคม และสภาพแวดลอมในระยะยาว 
 ตั้งแตปลายทศวรรษ ๑๙๕๐ ประเทศไทยไดเขาสูยุคสมัยของการพัฒนาประเทศ และอยูในฐานะ
ประเทศดอยพัฒนา ซ่ึงไดรับความชวยเหลือจากประเทศพัฒนาโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา ตัวอยางที่เห็น
ไดชัดคือการจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของรัฐบาลไทย ที่มองธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในฐานะที่
เปนทรัพยากรที่ใชเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เชน การลดลงอยางมากของพ้ืนที่ปาไมในชวง
ปลายทศวรรษ ๑๙๕๐ – ปลายทศวรรษ ๑๙๗๐ จากการใหสัมปทานปาไม หรือการจัดการนํ้าในลักษณะ
โครงการสรางเขื่อนขนาดใหญ ที่มุงประโยชนดานการผลิตกระแสไฟฟา และการพัฒนาแหลงนํ้าตลอด
ชวงปลายทศวรรษ ๑๙๕๐ – ตนทศวรรษ ๑๙๙๐ โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน 
เยอรมัน ฝร่ังเศส เนเธอรแลนด และออสเตรเลีย ตลอดจนองคการการเงินระหวางประเทศ อยางเชน 
ธนาคารโลก ซ่ึงการดําเนินโครงการดังกลาว ถูกตอตานอยางมากจากชุมชนทองถิ่นตาง ๆ ที่เห็นปญหา
ความเสียหายของพ้ืนที่ปาและสัตวปา ปญหาแผนดินไหวที่เกิดขึ้นหลังการสรางเขื่อน ผลกระทบตอ
การเกษตรและวิถีชีวิตชาวบาน เชน กลุมคัดคานโครงการเขื่อนนํ้าโจน ซึ่งเปนกลุมเริ่มตนของขบวนการ
สิ่งแวดลอม   และเปนกลุมตอตานกระบวนการโลกาภิวัตนจากขางลางกลุมแรกในไทย  กลุมน้ียังเปน
ตัวอยางใหแกกลุมอื่น ๆ ที่ดําเนินการคัดคานในลักษณะเดียวกันทั้งที่อยูในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ  
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ในอนาคตตอไป 
 นอกจากน้ัน โลกาภิวัตนจากขางลางหรือขบวนการทางสังคมนี้ ไดสรางกระแสความคิด
สภาพแวดลอมนิยมที่ทาทาย การพัฒนาในฐานะตัวทําลายสภาพแวดลอม และเปนที่มาของปญหา
สภาพแวดลอมเส่ือมโทรม รวมทั้งวาทกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ที่ตอบ
โตวาทกรรมการพัฒนาที่เนนความเจริญเติบโตของระบบทุนนิยม ซ่ึงไดกอและขยายตัวในประเทศพัฒนา
และประเทศโลกที่ ๓ ตั้งแตปลายทศวรรษ ๑๙๘๐ เปนตนมา 
 ประเด็นสําคัญอีกประเด็นหน่ึงคือระหวางโลกาภิวัตนจากขางบนกับโลกาภิวัตนจากขางลาง มี   
สิ่งหนึ่งที่ขาดหายไปจากนโยบาย คือกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน หรือสิทธิเสรีภาพในฐานะ
พลเมืองที่มีสวนไดสวนเสียและเปนสวนหน่ึงของสังคมน้ัน  ทั้ง ๆ ที่การมีสวนรวมของประชาชนเปน
หัวใจสําคัญของการพัฒนาทุกระดับ โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การดําเนินการ และ
ผลประโยชนที่ไดหรือจะไดจากการพัฒนา 

 ๗. เราจะเผชิญหนากับโลกาภิวัตนอยางไร 
 หลังสงครามโลกคร้ังที่ ๒ ระบบเศรษฐกิจโลกไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ จากชวงกลาง
ทศวรรษ ๑๙๗๐ เราไดเห็นการเปล่ียนผานจากลัทธิเคนส และลัทธิฟอรดิสม มาเปนโลกาภิวัตนโดยเสรีนิยม
ใหมดังกลาวมาแลว โลกหลังสงครามพยายามสรางระเบียบโลกที่ใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม ใหความสําคัญกับจุดมุงหมายดานความม่ันคงของมนุษยเหนือส่ิงอื่นใด และพยายามลดชองวาง
ระหวางประเทศรวยกับประเทศจน ลัทธิเคนสและลัทธิฟอรดดิสม เปนเครื่องมือชวยปรับระบบตลาดที่มี
ความเหล่ือมลํ้า ใหมีความเสมอภาคมากขึ้น  นโยบายและมาตรการตาง ๆ ของ ๒ ลัทธิน้ี เผชิญกับภาวะ
วิกฤติชวงกลางทศวรรษ ๑๙๗๐ จากน้ัน นโยบายและมาตรการตาง ๆ ก็ถูกละเลยไปเรื่อย ๆ แลวยอมใหมี
การเปดเสรีและระบบตลาดเสรีเขาครอบงํา ผลก็คือเกิดความขัดแยงทางสังคมจากความสุดขั้วภายในสังคม
และระหวางสังคมทั้งในทางอัตลักษณ วัฒนธรรมอันดีงาม ระหวางคนรวยกับคนจน และมีแนวโนมสูการลม
สลายทางการเงิน  การทําลายสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งวิกฤติภาวะธรรมชาต ิ ซ่ึง
ปญหาทั้งหมดน้ีมีเสนทางไหลไปสูทางตันแทบทั้งสิ้น หากยังไมหาทางออกเสียตั้งแตบัดน้ี 
 หากจะมีทางออก คงเปนไปไมไดที่จะหันกลับไปใชแนวทางกอนสงครามโลกครั้งที่ ๒ แตตอง
เปนแนวคิดเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจแบบใหมถอดดามเลยทีเดียวที่เนนการใชทรัพยากรอยางประหยัด
และไมสรางมลภาวะ  ที่สําคัญตองตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของมนุษยมากกวาเดิม นอกจากน้ัน
การสรางกิจกรรมที่ตอบสนองความจําเปนของมนุษยดานสังคมก็เปนสิ่งจําเปน ไดแก บริการดานสุขภาพ  
การศึกษา การดูแลเด็ก และกิจกรรมตาง ๆ ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจะตองเปนกิจกรรมที่ใชแรงงาน
เขมขน  พัฒนาฐานการผลิตของทองถิ่นที่มีความรับผิดชอบตอสังคม และควบคุมใหการดําเนินงาน
บรรลุผลประโยชนแกสังคม  ซ่ึงรัฐตองเปนผูกํากับและใหความชอบธรรมกับกิจกรรมใหม ๆ เหลาน้ี 
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 ทางออกสูการมีชีวิตที่ดี : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   พระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไดจุดประกายกับเศรษฐกิจทางเลือกของไทย ซ่ึงสงผลทั้งใน
ดานกวางและดานลึก  จึงเปนทางออกสําคัญลําดับแรกที่จะนําพาสังคมไทยไปสูการมีวิถีชีวิตที่ด ี

“ความพอเพียง” ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการประมวลและกลั่นกรองจาก          
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรม   
ราชานุญาตใหนําไปเผยแพร เพ่ือเปนแนวปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไปหมายถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี พอสมควรตอการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  

ความพอเพียงน้ี จะตองอาศัยเง่ือนไขของความรอบรู พรอมดวยเง่ือนไขของคุณธรรมเปนปจจัย 
เพ่ือสรางใหเกิดความสมดุลและความพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้ง
ดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  

เศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  

กระแสโลกาภิวัตน มิไดทําใหเกิดความเจริญกาวหนาในแงเดียว แตในอกีแงหน่ึงยังทําใหเกิด
ความเสื่อมถอยตกต่ําทั้งทางดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรรมจากการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวาง เศรษฐกิจพอเพียงมิไดปฏิเสธการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหกาวทันโลกโดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจ แตยังใหคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงน้ันๆ ดวย  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนใหเกิดการพิจารณาอยางรอบดาน มีความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังในการวางแผนและการดําเนินงานทุกขั้นตอน เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนา
และบริหารประเทศที่อาจสุดโตงไปในดานใดดานหน่ึง เปนการพัฒนาที่คํานึงถึงการมีรากฐานที่มั่นคง
แข็งแรง สรางการเจริญเติบโตอยางมีลําดับขั้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งทางกายภาพและทาง
จิตใจควบคูกัน  

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงจึงมิไดขัดกับกระแสโลกาภิวัตน ตรงกันขาม กลับไปสงเสริมให
กระแสโลกาภิวัตนไดรับการยอมรับมากขึ้น ดวยการเลือกรับการเปล่ียนแปลงที่สงผลกระทบในแงดีตอ
ประเทศ ในขณะเดียวกันก็ตองสรางระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี พอสมควรตอการเปลี่ยนแปลงในแงที่ไมดี
และไมอาจหลีกเล่ียงได เพ่ือจํากัดผลกระทบใหอยูในระดับที่ไมกอความเสียหายหรือไมเปนอันตราย
รายแรงตอประเทศ ทําใหการพัฒนาและบริหารประเทศยังคงดําเนินตอไปได  

การพิจารณาวาสิ่งใดควรรับหรือส่ิงใดไมควรรับจากการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน  เปน 
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เคร่ืองช้ีใหเห็นถึงคุณลักษณะของความพอประมาณในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มิใชการจํานนตอ
สภาพของโลกาภิวัตนที่ตองรับการเปล่ียนแปลงใด ๆ ทั้งหมด ในขณะเดียวกันก็มิใชการปฏิเสธแบบหัว
ชนฝาวา ไมเอาโลกาภิวัตนทั้งหมด  

หนทางที่จะพิจารณาเชนน้ีได ผูบริหารประเทศและประชาชนในประเทศ จําตองมีความสามารถ
ในการพิจารณา เหตุและผล น่ันคือการรูถึงเหตุปจจัยที่เก่ียวของทั้งหมด และการรูถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการตัดสินใจหรือการกระทําน้ันๆ อยางครบถวนกอนที่จะตัดสินใจลงมือทํา ทั้งน้ี เพ่ือปองกัน
ไมใหเกิดความผิดพลาด หรือใหมีโอกาสเกิดความผิดพลาดขึ้นนอยที่สุด ความสามารถในการพิจารณา
เหตุและผลน้ีจะตองอาศัยเง่ือนไขความรู และเง่ือนไขคุณธรรมที่พรั่งพรอมในตัวของผูบริหารประเทศและ
ประชาชนในฐานะเจาของประเทศ  
 ทางออกประการตอมา เราควรตองทบทวนนโยบายของชาติที่ตองการพัฒนาประเทศเพ่ือมุงสู
การเปนประเทศพัฒนาแลว (โดยการเพ่ิม GNP และรายไดตอหัวเพ่ือแตะเกณฑมาตรฐานของการเปน
ประเทศพัฒนาแลว) วาประเทศชาติมีความจําเปนขนาดไหนที่ตองทําใหเปนประเทศพัฒนาแลว ในเมื่อ
การมุงม่ันเพ่ิมรายไดน้ัน ตองปลูกฝงวาความสําเร็จของชีวิตคือการทํางานที่รายไดมาก ๆ ซ่ึงนั่นก็คือ
ลัทธิบูชาเงิน บูชาวัตถน่ัุนเอง ซ่ึงสรางความเสียหายและสับสนแกสังคมอยางมาก ผลขางคียงที่เกิดขึ้น
ตอไปคือ การขายตัวของเด็กวัยรุนเพ่ือแลกกับเงิน การเกิดอาชญากร นักศึกษากลายเปนโจร  ลูกฆาพอ
แมเพียงเพราะอยากไดเงิน คนเปนหน้ีกันมากมายจากบัตรเครดิต พอแมหลายคนดิ้นรนออกจากบานไป
ทํางานหาเงินจนลืมอบรมส่ังสอนลูกหลานใหเปนคนด ี จนเด็กขาดความม่ันคงม่ันใจในหนาที่ศีลธรรม 
ดังนั้น การมุงเพ่ิมรายไดใหสูงขึ้นตามเปาหมายจึงไมใชนโยบายที่เหมาะสมกับสังคมไทยในปจจุบัน  ใน 
ขณะที่เรายังมีทางเลือกในการพัฒนาประเทศใหนาอยูรมเย็นอีกมากมาย  และจะมีประโยชนอะไรที่เรามี
รายไดตอหัวเพ่ิมขึ้นแลวยังมีปญหาที่ไมพึงปรารถนารุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ จนเปนสังคมที่ไมนาอยู นอกจาก 
นั้น GNP สูง ๆ รายไดตอหัวสูง ๆ ก็มิไดประกันวาคนรวยจะไมกระจุก คนจนจะไมกระจาย ดังน้ัน 
เปาหมายของการพัฒนาจึงไมนาจะอยูที่เงิน  หากควรจะคิดวาเราจะทําอยางไรใหคนมีสุขภาพดี ไมมีโรค
ที่เกิดจากการบริโภคเกินความจําเปนขาดความยั้งคิด ทําอยางไรใหคนมีอาชีพสุจริตพ่ึงตัวเองไดไมมี
หนี้สินลนพนตัว ทําอยางไรใหคนมสีถานภาพที่ดีเปนที่ยอมรับนับถือในสังคม ทําอยางไรใหคนมี
ครอบครัวที่อบอุนและไมรูสึกอางวางเล่ือนลอยจนหาทางออกไมได หรือหาทางออกผิด ๆ เชน การเลน
เกม กินเหลา จับกลุมม่ัวยามั่วเซ็กส ทําอยางไรใหคนมีความภาคภูมิใจในการมีชีวิตที่สะอาดดีงาม รูจัก
เสียสละเพ่ือสวนรวม ทําอยางไรใหคนมีปญญาแกไขปญหาและปฏิบัติภารกิจลุลวงไปดวยดี และทํา
อยางไรใหคนรวยกระจายรายไดสูคนจน 
 กรณีที่เรามองวากระแสโลกาภิวัตนนํามาซ่ึงลัทธิบริโภคนิยมที่ผูคนหลงใหลไปกับผลิตภัณฑ 
ใหม ๆ และมีการบริโภคกันอยางไมมีความยับยั้งช่ังใจ ทําใหอนาคตของหลายปญหาดําเนินไปสูทางตัน
ดังกลาวแลว ดังน้ันจึงควรมีการปลูกฝงแนวทางการเปนผูบริโภคที่ดีแกเยาวชน  ไมวาจะเปนดานการกิน 
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การอยู การใชเครื่องนุงหม การรักษาโรค ตลอดจนการใชบริการตาง ๆ ซ่ึงการเปนผูบริโภคที่ดีในที่น้ี
หมายถึงการเปนผูรูจักจัดหาสิ่งที่ตองการมาอยางฉลาด ทั้งในแงของการใชเงิน และใชความรูเลือกส่ิงที่ดี
และเหมาะสม ตลอดจนการใชส่ิงทีไ่ดมาแลวน้ันอยางถูกตองสมควร 
 ทางออกประการตอมาเปนแนวทางของประชาชนยุคใหมที่ตองมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการยืนหยัด
เผชิญกระแสโลกาภิวัตนที่เกิดจากการขยายตัวของทุนสากล โดยผานธนาคารโลก หรือผานสถาบัน
การเงินอื่น ๆ เชน IMF OECF๘ ฯลฯ ไดทําใหขอบเขตการลงทุนขามพรมแดนของแตละประเทศ   
สถาบันเงินทุนสากลทรงอํานาจมหาศาลและกลายเปนเจาหน้ีรายใหญของประเทศโลกที่สามจํานวนมาก  
ความขัดแยงระหวางทุนชาติกับทุนสากลก็แทบจะไมมีใหเห็นเพราะมีการแบงผลประโยชนกันอยางลงตัว  
การขยายตัวของทุนขนาดใหญจึงดําเนินไปอยางรวดเร็วและกวางขวาง เชน การซื้อที่ดินขนานใหญ      
ทําใหประชาชนกลายเปนผูเชา หรือผูไรที่ดินทํากิน การผลิตแบบหัตถกรรมถูกเบียดดวยการผลิตแบบ
อุตสาหกรรม ทําใหประชาชนกลายเปนคนตกงานและสูญสิ้นภูมิปญญาซึ่งเปนมรดกตกทอดจาก
บรรพบุรุษ  การทําลายสภาพแวดลอมเพราะการลงทุนที่ เห็นแกตัว เหลาน้ีลวนกระทบวิถีชีวิตของ
ประชาชนและชุมชนอยางถึงรากถึงแกน จึงเปนภาระหนาที่ของประชาชนและชุมชนเองอยางหลีกเล่ียง
ไมไดที่จะตองมีแนวทางของตนเองในการแกปญหา โดยประชาชนควรติดตามตรวจสอบความเคล่ือนไหว
ของกลุมทุนสากล ที่จะมาใชประโยชนจากทรัพยากรและแรงงานภายในสังคมอยางเอารัดเอาเปรียบ  
กลุมทุนเหลาน้ีไดมีการประสานประโยชนกับกลุมทุนภายในประเทศอยางแนบแนน ซ่ึงปรากฏในหลาย
รูปแบบ ทั้งในรูปโครงการระดับชาติ บริษัทรวมทุน หรือการเขามาโดยตรงของทุนตางชาติ ฯลฯ 
ประชาชนผูมีจิตสํานึกตอชุมชนและชาติบานเมือง ควรจะไดรวมมือกันพิทักษทรัพยากรอันมีคาไวใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนคนไทยดวยกันเองมากกวา ดังน้ันประชาชนจึงควรมีกลไกติดตามสอดสองอยางถาวร
ตอพฤติกรรมของกลุมทุนสากล และกลุมทุนชาติที่เขารวมผลประโยชนน้ี ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถพิทักษสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานและผลประโยชนของชุมชนไดอยางทันเวลา และเช่ือมโยงประสานงานกับเครือขายชุมชน
ตางชาติ เพื่อรวมมือกันคัดคานพฤติกรรมที่ไมถูกตองของกลุมทุนดังกลาว 
 ทางออกประการสุดทายอยูที่ใจของเราเอง ในยุคโลกาภิวัตนน้ี ส่ิงตาง ๆ เขามาโจมตีเราไดงาย
มาก หากเราปลอยใหกิเลสมันเขามาครอบงําเรา แลวเราก็ปลอยใหส่ิงจากขางนอกเขามาโจมตีเรา
ตลอดเวลา สังคมของเราคงเปนสังคมที่ซับซอนและแกไขไมได แตถาเรามองที่ตัวตนเราจริง ๆ มองเพียง
วาตัวเราตองการอะไร และอะไรที่ทําใหเรามีความสุข ความสขุที่มีมาจากส่ิงฟุงเฟอหรือไม ถาเรามี
ความสุขจากการมีชีวิตที่เรียบงาย เราก็นาจะปลอดพนจากส่ิงที่เขามาโจมตีเราซ่ึงเรียกวา กิเลส  และ
หากเราคิดจะแกไปทีละจุด เราคงตองแกเปนรอย เปนพัน เปนหมื่นจุด เพราะปญหาสังคมในปจจุบัน
ซับซอนมาก  แลวเราจะเริ่มแกที่จุดไหน หากไมใชทีใ่จของเราเอง 

                                                        
๘ กองทุนความรวมมือทางเศรษฐกิจโพนทะเลแหงญี่ปุน (Overseas  Economic Cooperation Fund (Japan) - OECF) 
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 ทั้งหมดน้ีก็คงจะเปนเพียงการนําเสนอแนวคิดบางมุมมองของโลกาภิวัตนที่ตองการหยิบยกขึ้น
มา เพื่อสามารถจะนํามาปรับและเอามาคิดกันในประสบการณที่เราประสบอยู หรือวาจะเอามาใชในเชิง
การอธิบาย การตั้งคําถามหรือขอสังเกตตาง ๆ  รวมทั้งการวิเคราะหประเด็นปญหาทั้งหลาย ทีอ่ยูรอบตัว
ของเราไดอยางไรบาง  

 
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การทดสอบและตรวจสอบ 
นํ้ามันหลอล่ืนใชการภาคสนาม 

น.ท.หญิง ธัชพร รูปะสุต 
แผนกเช้ือเพลิงและหลอล่ืน กองวิเคราะหและทดสอบ 

 กรมวิทยาศาสตรทหารเรือ 
 
 

 เทคโนโลยีการบํารุงรักษาเครื่องยนตในแบบสมัยใหมน้ัน เนนเรื่องการบํารุงรักษาแบบเชิงพิจารณา 
ตามเง่ือนไขสภาพจริงของเครื่องยนต  (Condition Based Maintenance, CBM)  คือ  การวิเคราะหการ
เส่ือมสภาพของเครื่องยนตทั้งทางตรงและทางออมโดยใชเครื่องมือ เชน การวิเคราะหนํ้ามันหลอลื่นใชแลว 
(Used Lubricant Analysis) เปนตน การแสดงคาผลการวิเคราะหจะแสดงเปนคาเชิงปริมาณ (Quantitative 
Measurements) ทําใหสามารถใชคาดังกลาวเปนสาเหตุหยุดใชงานเครื่องยนตเพ่ือการบํารุงรักษามากกวา
การหยุดใชงานเครื่องยนตตามคาชวงเวลาเฉล่ียกอนช้ินสวนเครื่องยนตชํารุด (Mean Time Before/Between 
Failure : MTBF)  ซ่ึงจัดเปนเทคโนโลยีการซอมบํารุงแบบเกา ที่มีขอดอยหลายประการ เชน การสิ้นเปลือง
คาใชจายมากเกินจําเปนหากช้ินสวนเครื่องยนตน้ันยังสามารถใชงานไดอยู  เปนตน 

 อยางไรก็ตาม การที่จะสามารถใชงานเคร่ืองยนตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และใชงบประมาณ
ในการซอมบํารุงใหเหมาะสมกับสภาพของเคร่ืองยนตนัน้  มีความจําเปนตองอาศัยความรวมมือกันของ
ผูใชหรือผูควบคุมเครื่องยนต  ผูบํารุงรักษา และผูซอมเคร่ืองยนต ในการตรวจสอบส่ิงผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับ
เครื่องยนตขณะปฏิบัติงาน  เพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการวินิจฉัยรากของสาเหตุปญหาความผิดปกติ
ของเครื่องยนต (Root Cause Analysis) กอนที่จะสุมเก็บตัวอยางสงวิเคราะหในหองปฏิบัติการเพ่ือหา
สาเหตุที่แทจริงตอไป 

 การทดสอบและตรวจสอบน้ํามันหลอลื่นใชการภาคสนาม (Onsite Field Test and Inspection)  มี
วัตถุ-ประสงคเพ่ือคอยเฝาตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของระบบหลอลื่น (Awareness in Changing of 
Lubricant System) วาสภาพของนํ้ามันหลอลื่น หรือสภาพของเครื่องยนต ยังอยูในสภาพปกติอยูหรือไม 
(Normal or Abnormal)  โดยใชวิธีการงายๆ คือ ใชประสาทสัมผัส  ตาดู  หูฟง  มือสัมผัส (ความรอน 
และการส่ันสะเทือน)  จมูกดมกลิ่น  และใชเครื่องมือ  เชน  ไฟฉาย  แวนขยาย  กลองถายรูป แมเหล็ก 
เปนตน ชวยในการสังเกต ดวยวิธีการตรวจสอบเชนน้ีจึงสามารถดําเนินการไดเปนประจํา (Routine 
Inspection)   อยางตอเน่ือง  

๑.  การตรวจสอบสภาพเคร่ืองยนตภายนอกดวยสายตา (Visual  External  Machinery 
Inspection) 
 ๑.๑  การระบายอากาศในระบบหลอล่ืน (Ventilation) คุณภาพและสภาพของชองหายใจ  (Vents/  
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Breather) มีผลกระทบอยางมากตอการเสื่อมสภาพของนํ้ามันหลอลื่น จึงควรมีการตรวจสอบสภาพ   
ของไสกรองอากาศในชองหายใจใหอยูในสภาพด ี หากสังเกตพบไอระเหยของน้ําออกมาจากชองหายใจ   
ตองตรวจสอบที่มาของการผลิตหรือการเขามาของความช้ืนจากภายนอก ในบางกรณีอาจมีฟองนํ้ามัน
ออกมาจากชองหายใจ สาเหตุอาจเกิดจาก การเส่ือมสภาพของสารปรุงแตงตอตานการเกิดฟอง (Antifoam 
Additive)  มีปริมาณนํ้าปนเปอนสูง หรือมีการผสมกันของนํ้ามันสองชนิดที่เขากันไมได เปนตน 
 ๑.๒  ตาแมวหรือลูกแกว (Sight Glasses)  ตามความเขาใจของคนทั่วไป จะใชประโยชนเพียง
เพ่ือดูวาระบบมีน้ํามันหลอล่ืนวาอยูในระดับที่เหมาะสมหรือไม หากไมมีน้ํามันหลอล่ืนอยูเลยชิ้นสวน
เคร่ืองยนตจะไดรับความเสียหายอยางรุนแรง เน่ืองจากเกิดการเสียดทาน และความรอนสูงจนช้ินสวนติด
เขาดวยกัน (Severe Adhesive) เชน กรณี  ลูกสูบติด   แบริ่งติด  หากระดับน้ํามันหลอล่ืนต่ํากวาเกณฑ
กําหนด  คือนํ้ามันหลอลื่นในระบบมีไมเพียงพอจะเกิดการสึกหรอแบบยึดติด (Adhesive Wear) ในกรณีที่มี
ระดับน้ํามันหลอลื่นมากเกินไปก็เปนการสิ้นเปลืองโดยเปลาประโยชน และยังเปนสาเหตุใหอุณหภูมิของ
น้ํามันหลอล่ืนเพ่ิมสูงขึ้น เน่ืองจากไมมีพ้ืนที่ในการระบายความรอน   แตสิ่งที่ตาแมวหรือลูกแกวบอกได 
มีมากกวาแคระดับนํ้ามันหลอลื่น เชน 
  ๑.๒.๑  การเปลี่ยนสีของนํ้ามันหลอล่ืน (Oil Color)  เม่ือเปรียบเทียบกับสีในสภาพปกติ 
เชน สีอาจเปลี่ยนจากนํ้าตาลจางๆ เปน สีนํ้าตาลเขม เน่ืองจากน้ํามันหลอล่ืนเส่ือมสภาพตามอายุ หรือมี
ตะกอนจากการเกิดปฏิกิริยาเคมีของนํ้ามันหลอลื่นกับออกซิเจน (Oxidation) เปนตน 
  ๑.๒.๒  การขุนมัว (Oil Turbidity) เชน ในนํ้ามันหลอลื่นอาจมีฟองอากาศปนอยู จึงมี       
สีนํ้าตาลขุน หรืออาจมีนํ้า/ความช้ืนปนในนํ้ามันหลอลื่น จนทําใหแสงสองผานไมได สงผลใหนํ้ามันมีสีขาวขุน  
  ๑.๒.๓  การเกิดฟองอากาศจํานวนมากบริเวณดานบนสุดของระดับนํ้ามัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑  สภาพน้ํามันหลอลื่นที่สังเกตไดจากตาแมว 
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 ๑.๓  การรั่วซึมของน้ํามันหลอล่ืน (Leakage Inspection) 
 ๑.๔  การสํารวจสภาพทั่วไป เชน  การแตกราว  กล่ินเหม็น (เหม็นเนา  เหม็นเปรี้ยว  เหม็น
ไหม  เหม็นตัวทําละลาย)  และการสั่นสะเทือน เปนตน 

๒.  การตรวจสอบสภาพภายในของเคร่ืองจักร (Visual  Internal  Machinery Inspection) 
 การตรวจสอบสภาพภายในของเครื่องยนต  จําเปนตองใชความรูทางเทคนิคมาประกอบบาง 
เพ่ือสามารถวิเคราะห  สังเกตสภาพและอาการของเครื่องยนต  จึงมักเปนหนาที่ของฝายซอมบํารุง  เชน  
การตรวจสภาพไสกรองนํ้ามันหลอล่ืนใชแลว  การสังเกตสภาพการเกิดสนิมภายในถังพักนํ้ามันหลอลื่น 
เปนตน 

๓.  การตรวจสอบนํ้ามันหลอลื่นใชการ ในขวดสุมเก็บตัวอยาง (Visual  Inspection of  
Oil in a Sample Bottle) 
 การตรวจสอบน้ํามันหลอล่ืนใชการ ในขวดสุมเก็บตัวอยางดวยตาเปลา สามารถทําไดโดยสุม
เก็บตัวอยางนํ้ามันหลอลื่นใสในขวดแกวใส เพ่ือเปรียบเทียบสภาพกับนํ้ามันหลอลื่นใหมท่ีเปนชนิดเดียวกัน   
โดยนํ้ามันหลอล่ืนใหม ควรเก็บไวในที่ทึบแสง  สภาวะอุณหภูมิและความช้ืนปกติ เพ่ือปองกันการ
เสื่อมสภาพ เน่ืองจากจะใชในการเปรียบเทียบกับตัวอยางนํ้ามันหลอลื่นใชการตลอดอายุการใชงานของ
น้ํามันหลอล่ืนนั้น  ส่ิงที่วิเคราะหไดคือ 
 ๓.๑  ส่ิงสกปรก  เศษโลหะ  การเพ่ิมขึ้นของตะกอนที่นอนกนขวดภายหลังเม่ือวางขวดตัวอยางนิ่งๆ  
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒  แสดงแนวโนมการเพิ่มข้ึนของตะกอน 
 

ท้ิงตัวอยางน้ํามัน 
ประมาณ ๔๘ ช่ัวโมง 
แลวสังเกตส่ิงสกปรก 
และเศษโลหะ 
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 ๓.๒  สังเกตการเปลี่ยนแปลงของสีของนํ้ามันหลอลื่น  เมื่อเวลาการใชงานนานขึ้น 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ ๓  ภาพแสดงการเปล่ียนแปลงของสีของนํ้ามันหลอลื่น 
 
 ๓.๓  สภาพความขุนมัว (Turbidity) ของนํ้ามันหลอล่ืน สังเกตไดจากการวางแถบสีเปาหมาย 
ไวหลังขวดสุมเก็บตัวอยาง   แลวมองผานขวดสุมเก็บตัวอยางวาสามารถเห็นแถบสีเปาหมายชัดเจนหรือไม  
 ๓.๔  ดมกล่ินตัวอยางนํ้ามันหลอล่ืน เทียบกับนํ้ามันใหม  ขอแนะนําคือ ไมควรดมขวด
ตัวอยางโดยตรง ใหใชมือโบกเอากล่ินจากปากขวดเขาสูจมูกครั้งละนอย  ๆ
 ๓.๕  การสัมผัสเนื้อนํ้ามันดวยปลายนิ้ว หากรูสึกสากปลายน้ิว แสดงวามีสิ่งสกปรกที่เปน
ของแข็งมีปริมาณ และขนาดใหญมาก  อาจเปนฝุน  เศษเหล็ก  เศษสนิม  เศษสี เศษเช่ือม เปนตน   ใน
ผูมีประสบการณการสัมผัสเนื้อนํ้ามันอาจทราบถึงความหนืดของนํ้ามันหลอลื่นก็ได   แตในการสัมผัส
น้ํามันควรสวมถุงมือบางๆ 
 ๓.๖  การกรองนํ้ามันหลอล่ืนดวยกระดาษกรอง สามารถวิเคราะหส่ิงสกปรกอยางงายดวย
แวนขยาย เพ่ือระบุขนาด และรูปรางของสิ่งสกปรกได 
 ๓.๗  การหยดนํ้ามันหลอลื่นลงบนกระดาษซับ  (Blotter Paper)  (ที่แนะนําควรใชกระดาษ
กรองเบอร ๔ แตหากไมมี สามารถใชกระดาษเขียนเอกสารทั่วไปก็ได เพียงแตตองใชเวลาในการทดสอบ
นานขึ้น) เพ่ือดูลักษณะการเส่ือมสภาพของนํ้ามันหลอล่ืน  หรือความสามารถของนํ้ามันหลอลื่นในการ
กระจายส่ิงสกปรกในเน้ือนํ้ามัน 
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ภาพที ่๔  ลักษณะการกระจายตัวของคราบตะกอนในนํ้ามันหลอลื่น จากการทํา  Blotter Spot 
 
 ๓.๘  การทดสอบหาปริมาณความช้ืนในน้ํามันหลอล่ืน โดยการทํา  Crackle  Test   เพ่ือ
สังเกตปริมาณนํ้าอิสระหรือนํ้าที่ผสมในนํ้ามันหลอล่ืนวามีปริมาณมากนอยเพียงใด  ดําเนินการทดสอบ
โดยหยดตัวอยางนํ้ามันหลอลื่นประมาณ ๒ หยด ลงบนภาชนะรอนอุณหภูมิปริมาณ ๑๖๐ องศาเซลเซียส  
แลวสังเกตการเกิดฟองอากาศ และเสียงที่เกิดขึ้นจากการทดสอบ  ผลการทดสอบแสดงในภาพที่ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๕  แสดงการอานผลการทดสอบปริมาณนํ้าโดยวิธี Crackle Test 
 
 ๓.๙  การวิเคราะหความหนืดอยางงาย  โดยอาศัยหลักการตอตานการไหลของของไหล  อาจทํา 
โดยการจับเวลา  เมื่อปลอยน้ํามันหลอล่ืนใหหยดออกจากภาชนะทีม่ีปริมาตรเทา ๆ กัน   จนหมดภาชนะ   
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เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบกับทั้งนํ้ามันหลอลื่นใหม และนํ้ามันหลอลื่นใชการ จะสามารถระบุคา
ความหนืดที่เปลี่ยนไปไดวามีความขนใสมากนอยเพียงใด  (ปกติจะควบคุมความหนืดไวที่ + ๒๕ 
เปอรเซ็นตของคาความหนืดเดิม) 

 การพัฒนาและการนําไปใชของระบบการบํารุงรักษาแบบเชิงพิจารณาตามเง่ือนไขสภาพจริง
ของเครื่องยนตใหเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปสูการลดลงของงบประมาณที่ตองใชเพ่ือ
การซอมบํารุงเคร่ืองยนต ในขณะเดียวกับที่ยังสามารถใชงานเคร่ืองยนตเพื่อประกอบภารกิจตาง ๆ ได
นั้น ผูใชหรือผูควบคุมเครื่องยนต  ผูบํารุงรักษา และผูซอมเคร่ืองยนต สามารถกระทําไดอยางงาย ๆ ใน
เบื้องตนอยางสม่ําเสมอ  กอนที่จะสงตัวอยางวิเคราะหรายละเอียดในหองปฏิบัติการอีกครั้งหน่ึง  เพ่ือเก็บ
ขอมูลการวัดไวเปนประวัติของเคร่ืองยนต และใชเปนหลักเกณฑกําหนดแนวทางปองกันความเสียหาย หรือ
แนวทางประกอบการวินิจฉัยความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นกับเครือ่งยนตไดอยางแมนยําและถูกตอง 

 สุดทายน้ีผูเขียนหวังวาผูอานคงจะนําแนวทางการปฏิบัตินี ้มาปรับใชกับเครื่องยนตของกองทัพเรือ    
และเคร่ืองยนตสวนตัวอ่ืน ๆ หากเหน็วาเคร่ืองยนตน้ัน ๆ มีคุณคาสูง  และคุมคากับการดําเนินการ 
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การทําวิจัยในช้ันเรียน......งายนิดเดียว 
  น.อ.หญิง นงเยาว  ศิริสนธิ 

อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
ผูเขียนขออนุญาตนําคําโฆษณาทางวิทยุและโทรทัศนของรายการหนึ่งซ่ึงจัดโดยชาวตางชาติ

ที่กลาววา “ภาษาอังกฤษ..........งายนิดเดียว”  มาใชเปนหัวเร่ืองของบทความน้ี  เน่ืองจากผูเขียน          
มีความเห็นวาเปนวลีที่ชวนคิดและสรางกําลังใจในการเรียนภาษาอังกฤษใหแกผูฟงหรือผูชมรายการได
เปนอยางดี ถึงแมวาในชั้นตนนี้ผูฟงหรือผูชมจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ตาม 
 การทํางานวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูบางทานที่คิดวาเปนเร่ืองงาย หากวาจะทําและลงมือทํา
จริงจังก็คงจะสําเร็จลงดวยดี  คุณครูที่ลงมือทําและมีผลงานออกมาบางแลวนับวาเปนเร่ืองดี แตสําหรับ  
บางทานที่คิดวาอยากจะทําแตยังไมไดทําซ่ึงอาจมีสาเหตุไดหลายประการ เชน การขาดแรงจูงใจ ไมมี
ความจําเปนตองทํา มีภาระงานตองทํามากอยูแลวไมมีเวลาทํา หรือสาเหตุอื่นใดก็ตาม แตสําหรับคุณครู
อีกหลายทานก็อาจจะคิดวาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยาก ทั้งน้ีสาเหตุอาจมาจากขาดความรูหรือ
ประสบการณในการทํางานวิจัย ไมทราบจะเริ่มตนอยางไรดี ทําแลวจะไดประโยชนมากนอยเพียงใด 
จะตองพบกับปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งน้ีไมวาคุณครูจะคิดวางายหรือยาก ก็เปนสาเหตุที่ทําให
สถานศึกษาหลายแหงยังมีผลงานวิจัยออกมาไมมากนัก แตอยางไรก็ตาม การทําวิจัยในช้ันเรียนก็ยังถือ
วาเปนภารกิจที่สําคัญและจําเปนสําหรับครูไมนอยไปกวาการสอน เนื่องจากผลการวิจัยในช้ันเรียน
สามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เพียงแตเราไมไดให
ความสําคัญเทาที่ควรเทาน้ันเอง โดยทั่วไปแลวการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนเร่ืองที่ไมยาก เม่ือเทียบกับการ
ทํางานวิจัยอื่น ๆ เพราะมีขอบเขตการวิจัยคอนขางแคบทั้งในดานเน้ือหา พ้ืนที่และเวลา มักจะทําไป
พรอม ๆ กับการเรียนการสอนเฉพาะในหองเรียนที่ครูกําลังสอนอยู  ครูทุกคนจึงสามารถทําวิจัยในช้ัน
เรียนได ขอเพียงการเริ่มตนที่ดีเทาน้ัน “แคคิดก็งายนิดเดียว” บทความน้ีผูเขียนจึงขออนุญาตนําเสนอ
ความรูและแนวคิดของการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ไดรวบรวมมา โดยหวังวาจะเปนประโยชนสําหรับผูอานหรือ
ผูที่สนใจเก่ียวกับการทํางานวิจัยไดพอสมควร 
 
ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 
 การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) หมายถึง กระบวนการหาความรูหรือวิธีการใหม ๆ 
รวมทั้งการประดิษฐคิดคนส่ิงใหม ๆ เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือแกปญหาที่เกิดจากการเรียน
การสอนในช้ันเรียนของตนเอง หรือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
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วัตถุประสงคของการวิจัยในช้ันเรียน 
 วัตถุประสงคที่ สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนก็คือ   เพ่ือหาความรูเ ก่ียวกับผูเรียน ผูสอน 
กระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดลอมของหองเรียน ซึ่งสวนใหญมักเปนหองเรียนใดหองเรียน
หนึ่ง โดยทําไปพรอม ๆ กันกับการเรียนการสอนในหองเรียนน้ันตามปกติ โดยที่ผูเรียนอาจจะไมทราบวา
ผูสอนกําลังทําวิจัยในชั้นเรียนอยู 
 
ข้ันตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ขั้นตอนที่สําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียนมี ๕ ช้ันตอน ดังน้ี 
 ๑. การกําหนดปญหาของการวิจัย  ใหครูพิจารณาวาในปจจุบันมีปญหาอะไรบางในชั้นเรียนที่
สอนอยู เรื่องหรือปญหาในช้ันเรียนที่ควรจะนําเขามาพิจารณาทําวิจัย มี ๔ ดาน คือ 
  ๑.๑ เรื่องที่เก่ียวกับสภาพแวดลอมภายในช้ันเรียน ไดแก 

- ขนาดของชั้นเรียนและสภาพภายในชั้นเรียน 
- ความสะดวกสบายของช้ันเรียนและโตะเกาอี้เรียน 
- แสงสวางภายในช้ันเรียน 
- ระบบระบายอากาศและปรับอากาศในชั้นเรียน 
- ระบบเสียงเพ่ือการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
- การใชส่ือและอุปกรณการสอนของครู 

    ๑.๒ เรื่องที่เก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนและครู ไดแก 
- การไมตรงตอเวลาในการเขาเรียนของนักเรียนและครู 
- การที่นักเรียนขาดเรียนเปนประจํา 
- การแตงกายไมถูกระเบียบของนักเรียน 
- การคุยหรือการหลับของนักเรียนในช้ันเรียน 
- ความไมตั้งใจเรียนของนักเรียนหรือความไมตั้งใจสอนของครู 
- การไมสงการบานหรือสงการบานชากวากําหนด 
- ความไมรวมมือในการทํางานกลุมของนักเรียน 
- การขาดแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
- การพัฒนาพฤติกรรม “สมาธิส้ัน” ของเด็กชายกฤษณดวยกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 
- รูปแบบการชวยเหลือนักเรียนในช้ันเรียนที่เรียนกับครูชาวตางชาติ 
- การแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนที่ชอบแกลงเพ่ือน 
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- การประพฤติตนไมเหมาะสมในเร่ืองอบายมุขและพฤติกรรมทางเพศของนักเรียน 
- การศึกษาผลการใชพันธะสัญญาการแกปญหานักเรียนทิ้งขยะไมเปนที่ 
- ความเหมาะสมและยุติธรรมในการวัดผลการเรียนของครู 
- ผลของการฝกกิจกรรมออกกําลังกายที่มีตอน้ําหนักตัวของนักเรียน 

    ๑.๓ เรื่องที่เก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนและครูเก่ียวกับการเรียนการสอน ไดแก 
- ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการสอนของครู 
- เจตคติของนักเรียนตอวิชาที่เรียน 
- ความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรมในช้ันเรียน 

     ๑.๔ เรื่องที่เก่ียวกับการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางวิธีการที่ใชในการแกปญหาดาน
การเรียนการสอน ไดแก 
  - การพัฒนาทักษะการเรียนดานการอานสะกดคําภาษาอังกฤษโดยใชเกม 
Guessing Word และเกม Body Letter 
  - การพัฒนาความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรดวยชุดฝกอุนเคร่ือง 

- การพัฒนาการคัดลายมือของนักเรียน 
- การปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
- การพัฒนาการอานและเขียนภาษาไทยโดยใชเกม 
- การเปรียบเทียบผลการเรียนซ่ึงสอนโดยสื่อการสอน ๒ ชนิด ที่แตกตางกัน 
- การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางนักเรียนที่เรียนคาบละ ๑  ชั่วโมง      

๓ ครั้ง กับนักเรียนที่เรียนคาบละ ๓ ช่ัวโมง ๑ ครั้ง 
- การเปรียบเทียบความสนใจในการเรียนของนักเรียนที่เรียนในหองขนาดใหญและ

หองเรียนขนาดเล็ก 
ในกรณีที่ปญหาในชั้นเรียนของครูมีหลายปญหา ใหลําดับความสําคัญของแตละปญหาตามระดับ

ความรุนแรงของปญหา โดยพิจารณาจากผลกระทบที่มีตอความเสียหายและจํานวนผูไดรับผลกระทบ 
ปญหาที่มีระดับความรุนแรงสูงกวาควรไดรับการพิจารณาสําหรับนํามาทําวิจัยกอน เพ่ือหาสาเหตุและ
วิธีการแกไขปญหาน้ัน ๆ โดยเร็วที่สุด 
 ๒. การเขียนโครงการวิจัย  ไมมีรูปแบบที่แนนอนตายตัว แตควรจะประกอบดวยหัวขอที่สําคัญ
ดังตอไปน้ี 
  ชื่อเรื่อง - ระบุช่ืองานวิจัยวาทําอะไร ใชวิธีการอะไร กับใคร 
  ความสําคัญ - ระบุเหตุผลวาทําไมจึงสนใจจะทํางานวิจัยน้ี ที่มาของปญหา สาเหตุของ
ปญหา แนวทางที่ใชในการแกปญหาซ่ึงเราจะนํามาใชในการวิจัย 
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  วัตถุประสงคของการวิจัย - ระบุจุดมุงหมายของการทําวิจัยน้ีคืออะไร ทําไปเพ่ืออะไร 
(เชน แกไขปญหา........., พัฒนาสื่อรูปแบบใหม ฯลฯ) 
  วิธีดําเนินการวิจัย 
  ประชากร – ระบุวานักเรียนชั้นอะไร จํานวนก่ีคน มีลักษณะอยางไร ถากลุมเล็กใหระบุ
ชื่อ หรือกรณีที่วิจัยแกปญหาพฤติกรรมเปนรายบุคคลใหระบุช่ือนักเรียนที่ศึกษา 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย – เคร่ืองมือที่ใชในการแกปญหา เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
  สรุปผลการวิจัย- สรุปวาวิธีการแกปญหาน้ัน ไดผลหรือไม อยางไร ทราบไดอยางไร 
  ภาคผนวก – เครื่องมือที่ใช ขอมูลดิบ หลักฐานอื่น ๆ เชน ภาพถายขณะดําเนินการวิจัย 
(อาจมีหรือไมก็ได) 
 ๓. การเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนการปฏิบัติดังน้ี 
      - พิจารณาวามีขอมูลอะไรบางที่จําเปนตองนํามาใชวิเคราะหเพ่ือหาคําตอบของวัตถุประสงค
ของการวิจัยแตละขอ 
      - ตรวจสอบวามีขอมูลใดบางที่มีอยูแลวในโรงเรียน หรือในหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
ขอมูลควรจะมีความทันสมัยและเช่ือถือไดในระดับที่ผูวิจัยตองการ 
      - เก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงอาจจะใชวิธีการเก็บขอมูลจากตัวอยางหรือจากทั้งหมด โดยอาจใช
วิธีการวัด การนับ การสังเกต การสัมภาษณ เปนรายบุคคล หรือรายกลุม หรือวิธีสงแบบสอบถามให
นักเรียนตอบ 
 ๔. การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังน้ี 
      - นําขอมูลมาประมวลผลโดยใชวิธีวิเคราะหที่กําหนดไวในโครงการวิจัยที่เขียนไว 

     - ในกรณีที่คําตอบตองการจําแนกตามลักษณะตาง ๆ ของผูที่เกี่ยวของ เชน จําแนกตามเพศ 
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามชวงเวลาที่สอน ตามส่ือที่ใชในการสอน หรือตามเจตคติของนักเรียน 
การประมวลผลก็จะตองทําไปตามลักษณะตาง ๆ เหลาน้ันดวย 
 ๕. การเขียนรายงานการวิจัย   โดยทั่วไปควรประกอบดวยหัวขอที่สําคัญตอไปน้ี 

 บทนํา  
          ประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ที่สําคัญ ไดแก ความเปนมา/ความสําคัญ/ความจําเปนที่ตอง
ทําวิจัยเรื่องน้ี วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย นิยามของคําศัพทที่ใชในการวิจัย 
สมมุติฐานของการวิจัย และระเบียบวิธีที่ใชในการวิจัย 

 ผลการวิจัย 
โดยทั่วไปมักนิยมนําเสนอผลการวิจัยในรูปคําบรรยายสรุปเก่ียวกับคําตอบของ

วัตถุประสงคการวิจัยแตละขอ  ตามดวยตาราง แผนภูมิ และแผนภาพแสดงรายละเอียด ควรแสดงใหเห็น 
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วาผลการวิจัยมีความสอดคลองหรือขัดแยงกับหลักการหรือทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ หรือผลงานวิจัย    
อื่น ๆ ที่เก่ียวของ หรือความเชื่อ หรือสมมุติฐานของผูวิจัยเอง 

 สรุปและขอเสนอแนะ 
           ประกอบดวยขอสรุปที่สําคัญของคําตอบ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไป
ใชประโยชน ตลอดจนขอเสนอแนะในการทําวิจัยเก่ียวกับเรื่องทํานองเดียวกันน้ีตอ ๆ ไป ใหมีความ
เหมาะสมและมีคุณภาพมากขึ้น 
 
ขอควรระวังในการทําวิจัยในชั้นเรียน  การทําวิจัยในชั้นเรียนมีขอควรระวังในเร่ืองตาง ๆ ที่สําคัญ ดังนี้ 
 ๑. การควบคุมปจจัยอื่น ๆ ซึ่งมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของเรื่องที่ผูวิ จัยศึกษา 
นอกเหนือไปจากปจจัยที่ผูวิจัยนํามาพิจารณาซึ่งปจจัยอื่น ๆ ไดแก ปจจัยที่เก่ียวของกับตัวนักเรียน 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนและครูผูสอนเอง ในกรณีที่ไมสามารถควบคุมปจจัยดังกลาวใหเหมือนกัน
ได จะตองพยายามควบคุมใหใกลเคียงกันมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 ๒. จริยธรรมของผูวิจัย การวิจัยในช้ันเรียน ผูวิจัยจะตองพยายามไมใหเกิดผลกระทบตอนักเรียน
ใหมากที่สุด โดยเฉพาะผลกระทบในทางที่ไมดี 
 ๓. เน่ืองจากการวิจัยในช้ันเรียนสวนใหญผูวิจัยมักจะเก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับเรื่อง
ที่จะศึกษาทุกราย เชน เก็บขอมูลจากนักเรียนในชั้นเรียน ดังน้ันจึงไมจําเปนตองใชสถิติอนุมาน 
(Inferential Statistics) เชน การประมาณคา (Estimation) หรือการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ 
(Statistical Hypothesis Test) การที่ผูวิจัยจะนําสถิติอนุมานดังกลาวมาใชไดก็ตอเม่ือมีการเลือกตัวอยาง
นักเรียนหรือผูที่เก่ียวของมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น 
 
คําถามท่ีพบบอยเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน  
คําถาม : การวิจัยในช้ันเรียน คืออะไร     
คําตอบ : การวิจัยในชั้นเรียน ภาษาอังกฤษเรียกวา Classroom Research คือ กระบวนการหาความรู

หรือวิธีการใหม ๆ  รวมทั้งการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ  เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน
เพ่ือแกปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง หรือเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน  ผลการวิจัยใชได เฉพาะกลุมที่ทําการศึกษาบางทีเราเรียกวา การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

คําถาม : ใครเปนผูทําวิจัยในช้ันเรียน 
คําตอบ : ผูทําการวิจัยในช้ันเรียนคือ ครูผูสอน 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๓๒ 
 
 
คําถาม : การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูมีขั้นตอนอะไรบาง 
คําตอบ :  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูมีขั้นตอนดังน้ี 

๑. วิเคราะหปญหา/การพัฒนา 
๒. วางแผนแกปญหา/การพัฒนา 
๓. จัดกิจกรรมแกปญหา/การพัฒนา 
๔. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
๕. สรุปผลการแกปญหา/การพัฒนา 

คําถาม :  ครูผูสอนจะเริ่มตนทําวิจัยในช้ันเรียนอยางไร 
คําตอบ :  ครูผูสอนจะเริ่มตนดวยวิธีงาย ๆ คือ สอนไปสังเกตไปวา  ผูเรียนคนไหนมีจุดเดน จุดดอย

ตรงไหน แลวพยายามบันทึกไว จากน้ันสรุปขอมูลที่มีอยู ซ่ึงจะทําใหทราบวาเด็กในชั้นมี
กลุมเกงก่ีคน กลุมออนก่ีคน ใครบาง ที่เรียนออน ออนในเรื่องอะไร เพ่ือจะไดคิดหานวัตกรรม
ที่เหมาะสมเพ่ือชวยเหลือกลุมออนตอไป 

คําถาม : ปญหาหรือส่ิงที่ตองการพัฒนาเปนดานความรูเทาน้ันใชหรือไม 
คําตอบ : ไมใช ปญหาหรือส่ิงที่ตองพัฒนาอาจเปนดานความรู ทักษะ และเจตคติ หรือดานความประพฤติ 

พฤติกรรม หรือบุคลิกภาพที่ไมพึงประสงคของนักเรียนก็ได 
คําถาม  :  การทําวิจัยในชั้นเรียน จะทําใหครูทิ้งช้ันเรียน เพราะตองไปคนควาเก่ียวกับนวัตกรรมใชหรือไม 
คําตอบ  :  ไมใช  การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเล็ก ๆ  ควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริง มุง

แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน เปนสําคัญ ไมจําเปนตองคนควาหรืออางอิงแบบวิทยานิพนธ 
รูปแบบการหาความรูอาจไดมาจากการพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนครูดวยกัน จาก
เอกสารตาง ๆ ที่ไดรับจากการประชุม อบรม สัมมนา  จากรายการ โทรทัศนทางการศึกษา 
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน Internet วิทยานิพนธ รายงานวิจัยตาง ๆ  ที่มีผูทําไว 

คําถาม  :  รายงานผลการวิจัยในช้ันเรียนจะเขียนเม่ือไร 
คําตอบ  :  เขียนขึ้นเม่ือครูผูสอนเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว ครูผูสอนตอง

เขียนสรุปผลการวิจัย หากพบวาผูเรียนไมเกิดการเรียนรู และหรือพฤติกรรมไมพึงประสงค 
ครูผูสอนอาจตองทําวิจัยในช้ันเรียนซํ้าอีกคร้ังหรือหลาย ๆ ครั้ง จนกวาผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู และหรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามเจตนารมณ  ตามหลักสูตรอยางแทจริง 

คําถาม  :  การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนตองเขียนตามระเบียบวิธีวิจัย คือตองมีบทที่ ๑ ถึง     
บทที่ ๕ ใชหรือไม 

คําตอบ  :  ไมจําเปน การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ครูสามารถเขียนงาย ๆ โดยระบุปญหาที่
พบ สาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหาและผลการแกปญหา อาจมีขอเสนอแนะหรือ
ขอสังเกตตอทาย และแนบหลักฐานส่ิงที่ไดดําเนินการ เชน แบบฝก แบบบันทึก ฯลฯ 
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คําถาม  :  ทําวิจัยแลวจะเอาไปใชประโยชนอะไรไดบาง 
คําตอบ  :  ทําวิจัยแลวมีประโยชนอยางแนนอน ประโยชนตอนักเรียนคือ นักเรียนแตละคนจะไดรับ

การพัฒนา หรือแกปญหาอยางถูกวิธี ประโยชนตอครูคือ ครูมีการวางแผนการทํางานอยาง
เปนระบบ ครูผูสอนสามารถสรุปเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือรอรับการประเมินตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และสามารถรวบรวมเปนผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนระดับใหสูงขึ้น 

คําถาม  :  การวิจัยในช้ันเรียนและการวิจัยในโรงเรียนตางกันอยางไร 
คําตอบ  :  การวิจัยในช้ันเรียน เปนการวิจัยของครูที่ประจําอยูในหองเรียน ซ่ึงสังเกตพบวา นักเรียน

บางคนมีปญหา และเม่ือวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาของนักเรียนบางคนดังกลาว ระบุได
หลายสาเหตุ จึงเลือกสาเหตุที่ตนสามารถแกไขได  หาวิธีแกไข ( ซ่ึงไมใช วิธีสอน ) 
ดําเนินการแกไขไปพรอม ๆ กับการสอนนักเรียนกลุมใหญ จนปญหาดังกลาวไดรับการ
คล่ีคลาย จึงเขียนรายงานการวิจัยซ่ึงมีความยาว ๒ - ๓ หนา การวิจัยในโรงเรียน เปนการ
วิจัยของผูบริหารโรงเรียน หรือศึกษานิเทศก ซ่ึงสังเกตพบวา ครูบางคนมีปญหาในงานครู 
และเมื่อวิเคราะหถึงสาเหตุดังกลาว ก็ระบุไดหลายสาเหตุ จึงเลือกสาเหตุที่ตนสามารถแกไข
ได หาวิธีการแกไข ดําเนินการแกไขไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติงานปกติของตน จนปญหา
ดังกลาวไดรับการคลี่คลาย จึงเขียนรายงานการวิจัยซึ่ งมีความยาว ๒ - ๓ หนา 
เชนเดียวกัน 

คําถาม  :  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจะทําไดทุกกลุมสาระหรือไม 
คําตอบ  :  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สามารถทําไดทุกกลุ มสาระ ไมวาจะเปนสาระ

ความรู การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาคุณธรรม ลักษณะของแตละกลุม
สาระใชกระบวนการเดียวกัน คือ กอนวิจัยตองมีการหาปญหาหรือส่ิงที่ตองการพัฒนา หา
แนวทางแกไข นําแนวทางไปดําเนินการ สรุปผลและเขียนรายงาน 

คําถาม  :  โดยสรุปการวิจัยในช้ันเรียนจะมีลักษณะอยางไร 
คําตอบ  :  การวิจัยในช้ันเรียนจะมีลักษณะดังน้ี 

๑. ผูวิจัยยังคงทํางานตามปกติของตน 
๒. ไมตองสรางเครื่องมือวิจัย 
๓. ไมมีขอมูลจํานวนมาก 
๔. ไมตองทบทวนรายงานวิจัยที่เก่ียวของ 
๕. ขอมูลสวนใหญมาจากการสังเกต การพูดคุย และใชการวิเคราะหเน้ือหา 
๖. ใชเวลาทําวิจัยไมนาน ขึ้นอยูกับสาเหตุของปญหาและจํานวนบุคคลที่ตองการแกไข 
๗. ความยาว ๒ - ๓ หนาตอเร่ือง 
๘. นักเรียน/ครูไดรับการแกไขหรือพัฒนา 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

                                                                     ๓๔ 
 
 
๙. ไมมีการระบุประชากร กลุมตัวอยาง การสุมตัวอยาง 
๑๐. ไมตองใชสถิติสรุปอางอิง และไมมีระดับนัยสําคัญ 
๑๑. ไมมีการทดสอบกอนหลัง 
๑๒. ไมมีกลุมทดลอง กลุมควบคุม 
๑๓. เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะมากกวาเชิงปริมาณ 
๑๔. เนนการแกไขที่สาเหตุของปญหาของนักเรียน/ครูบางคน บางเรื่อง 
(ที่มา  http://www.ipst.ac.th/research/classroom/knowledge.htm.สาขา วิ จัย  สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)) 
 จากที่กลาวมาแลวทั้งหมดน้ี จะเห็นไดวาการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนเร่ืองที่ครูทุกทานควรกระทํา
เปนอยางยิ่ง ทั้งนี้เพ่ือประโยชนโดยตรงแกนักเรียน อีกทั้งเปนเร่ืองที่กระทําไดไมยากนัก หากครูมีความ
ตั้งใจจริง และหากวาไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาตาง ๆ ดวยแลว จะเปนแรงกระตุนใหเกิดการ
ปฏิบัติไดเปนอยางดี 

 
 
เอกสารอางอิง 
ยุทธ  ไกยวรรณ.  พื้นฐานการวิจัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕. 
สรชัย  พิศาลบุตร.  การทําวิจัยในชั้นเรียน เรียนรูกันไดใน  ๕  ชั่วโมง. กรุงเทพฯ  : บริษัทวิทยพัฒน,  

๒๕๔๙. 
www.ipst.ac.th/research/classroom/knowledge.htm 
 
 
 
  

 
 



บทบาทและความเปนมา 
ของนิเทศการศึกษา 

น.อ.ผศ.วันทวี  ปาลโมกข 
ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 ตามคําส่ังฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ที ่ ๘/๒๕๕๐ ลง ๑๑ ก.ค.๕๐ เรื่อง แตงตั้งหนวยนิเทศ
การศึกษา ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดแตงตั้งคณะบุคคลขึ้นคณะหนึง่เพ่ือทําหนาที่ในนามของหนวย
นิเทศการศึกษา ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ โดยไดระบุหนาที่ไวในขอ ๒. ของคําส่ัง ดังกลาวไวอยาง
ชัดเจนสรุปไดดังน้ี 
 ๑. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการสอนและบริหารจัดการตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือ
ควบคุมมาตรฐานและพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 ๒. ติดตามและดูแลการดําเนินการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาง ๆ ที่เก่ียวของให
เปนไปตามหลักเกณฑรวมทั้งใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกหนวยงานครูอาจารยและบุคคลทางการศึกษา
ของฝายศึกษา 
 ๓. รวบรวมผลการดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน ประกอบดวยการจัดทําประมวลการ
สอน แผนการสอน การประเมินประสิทธิภาพการสอน บันทึกภาระงานสอน การวัดและประเมินผล 
 ๔. ศึกษา วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและรายงานสรุป
ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ ขอเสนอแนะและประเมินผลการดําเนินงานตามขอ ๑ - ๓ ใหฝายศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ ทราบทุกปการศึกษา 
 จากคําส่ังดังกลาว ผูเขียนจึงตองกลับไปทบทวนกระบวนการนิเทศการศึกษาอีกครั้งหน่ึง และใน
การน้ีผูเขียนไดนําส่ิงที่ทบทวนมาฝากผูใฝรูทั้งหลาย อยางนอยก็ใชวารสารโรงเรียนนายเรือเปนเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) ระหวางผูที่สนใจดวยกันโดยจะกลาวยอนอดีตถึงความ
เปนมาของการนิเทศการศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงแนวคิดในปจจุบัน ซ่ึงอาจทําใหเรามองภาพของการนิเทศ
การศึกษาไดชัดเจนขึ้น 
 
ความเปนมาของการนิเทศการศึกษา 

 การนิเทศการศึกษาเริ่มตนเม่ือใดไมมีหลักฐานที่แนนอน แตนักการศึกษาสวนใหญเช่ือกันวา การ
นิเทศการศึกษาอาจจะเริ่มในสมัยจักรวรรดินิยมซึ่งอยูในรูปแบบของการตรวจตรา ควบคุม แลววิวัฒนาการ
เร่ือยมาจนถึงปจจุบัน มีนักการศึกษาหลายทานไดแบงวิวัฒนาการของนิเทศการศึกษาไว  จึงขอนําเสนอเพ่ือ 
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เปนพ้ืนฐานในการทําความเขาใจกับบทความพอสังเขปดังน้ี 
 สเปยร (Spears : ๑๙๕๔ อางในเอกสารการสอน จีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๑) ไดแบงการ
นิเทศการศึกษาออกเปน ๔ สมัย 
 สมัยที่ ๑ การนิเทศการศึกษาเปนการตรวจและควบคุมสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
เริ่มเมื่อป ค.ศ.๑๗๐๐ โดยภาพรวมจะเปนการควบคุมโดยทั่ว ๆ ไป ไมไดสนใจดานการสอนของครู      
วาสอนดีหรือไมดีอยางไร มีปญหาอะไรและอยางไร จะแกปญหาดวยวิธีใด เหตุที่เปนเชนน้ีเพราะ
คณะกรรมการสถานศึกษาไมมีความรูในเร่ืองนิเทศการศึกษาอยางเพียงพอ 
 สมัยที่ ๒ การนิเทศการศึกษาเปนการตรวจและควบคุมสถานศึกษา โดยศึกษาธิการ เริ่มเม่ือ 
ค.ศ.๑๘๐๐ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นวาการศึกษาเปนเรื่องของเทคนิค 
ตองอาศัยผูรูหรือเช่ียวชาญ แตอยางไรก็ตาม การนิเทศการศึกษาในสมัยที่ ๒ น้ีก็ยังคงเปนเรื่องของการ
ตรวจและควบคุมเชนเดิม 
 สมัยที่ ๓ การนิเทศการศึกษาไดปรับเปล่ียนกลยุทธคอนขางมาก โดยใหความสนใจไปที่การสอน
เปนสําคัญ โดยหัวหนาสถานศึกษาหรือครูใหญกับศึกษานิเทศมีความเช่ียวชาญในทางใดทางหน่ึงโดยเฉพาะ 
ซึ่งเริ่มมีการนิเทศการศึกษาในลักษณะเชนน้ีระหวางป ค.ศ.๑๘๗๕ – ๑๙๐๐  
 สมัยที่ ๔ การนิเทศการศึกษาเปนเรื่องของการอบรมครูโดยเร่ิมตั้งแตป ค.ศ.๑๙๕๓ - ปจจุบัน 
เปนกระบวนการแหงความรวมมือระหวางผูที่เกี่ยวของหลายฝายดวยกัน เชน ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครูอาจารยและผูปกครอง ทั้งน้ีก็เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถในการสอนและสามารถ
แสวงหาวิธีการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดใหได 
 อาย, เนทเซอร (Eye, Netzer : ๑๙๖๕) ไดแบงสมัยของการนิเทศการศึกษาออกเปน ๔ สมัย 
เชนเดียวกับสเปยร 
 สมัยที่ ๑ อยูในชวง ค.ศ.๑๖๕๒ – ๑๘๗๕ การนิเทศการศึกษาในชวงน้ันเปนการตรวจตรา 
ควบคุมโดยผูบริหารสถานศึกษา เนนการควบคุมสถานศึกษาในดานของบริเวณ อาคารสถานที่ รวมไปถึง 
การปกครองนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
 สมัยที่ ๒ อยูในชวง ค.ศ.๑๘๗๖ – ๑๙๓๖ การนิเทศการศึกษาไดวิวัฒนาการเปลี่ยนกลยุทธจากการ
ควบคุม ตรวจสอบ มาเปนการใหคําแนะนําเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมีผูเช่ียวชาญ
เปนผูใหคําแนะนํา ขอย้ําวาผูแนะนําตองมีความเช่ียวชาญในดานกระบวนการเรียนการสอน 
 สมัยที่ ๓ อยูในชวง ค.ศ.๑๙๓๗ – ๑๙๕๓ เปนสมัยที่กระบวนการนิเทศไดมีการพัฒนา         
การยกระดับขึ้นมาอีกระดับหน่ึง กลาวคือ กระบวนการนิเทศไดมุงเนนการมีสวนรวม (Participative)      
มากขึ้น โดยใชความพยายามของบุคคลที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ ตลอดจนผูบริหารในระดับตาง ๆ รวมกันปรับปรุงกระบวนการเรียน 
การสอน 
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 สมัยที่ ๔ อยูในชวง ค.ศ.๑๙๓๗ - ปจจุบัน การนิเทศการศึกษาในยุคน้ี เปนยุคแหงการ
คนควาวิจัย โดยจะคํานึงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนการสอนและการ
วิจัยเก่ียวกับปญหาของการเรียนการสอนเปนสําคัญ 
 หากจะพิจารณากระบวนการวิวัฒนาการของการนิเทศการศึกษาตามที่กลาวมา เราจะเห็นได
อยางชัดเจนวา การนิเทศการศึกษาไดมีการพัฒนามาโดยลําดับ เร่ิมตนเราจะเห็นกลยุทธของการนิเทศ
การศึกษา เปนเร่ืองของการควบคุม ตรวจตรา แลวพัฒนาเปนเร่ืองของการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน สุดทายก็ไดพัฒนามาสูการศึกษาคนควาวิจัย แตในทางปฏิบัติจริงการควบคุม ตรวจตรา ก็ยังคง
มีอยู 
 สําหรับการนิเทศการศึกษาในประเทศไทยน้ัน เกิดขึ้นเม่ือประเทศไทยมีการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ประมาณป พ.ศ.๒๔๑๔ โดยมีลักษณะเปน
การควบคุม ตรวจตรา ใหเปนไปตามพระบรมราชโองการ ตอมาเม่ือมีการขยายการศึกษาไปตามหัวเมือง 
จึงไดแตงตั้งพนักงานตรวจแขวงขึ้นเพ่ือออกไปตรวจการปฏิบัติงานของครู 
 ป พ.ศ.๒๔๙๕ เร่ิมมีหนวยศึกษานิเทศกรับผิดชอบงานนิเทศการศึกษาโดยตรง เพ่ือชวยเหลือ
โรงเรียนฝกหัดครูในสวนภูมิภาคทางดานวิชาการ 
 ป พ.ศ.๒๔๙๗ หนวยศึกษานิเทศก ไดเพ่ิมบทบาทมากขึ้นกวาเดิมกลาวคือทําหนาที่ปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถึงประถมตอนปลายใหมีมาตรฐานทั่วประเทศ โดยมุงเนนไปที่การ
อบรมครู แนะนําการทําอุปกรณการสอน สาธิตการสอน และตอมางานนิเทศการศึกษาก็ไดขยายไปยัง
จังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ 
 ป พ.ศ.๒๕๒๓ ไดมีการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาตาม พ.ร.บ.โอน
กิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวนจังหวัดและโรงเรียนประถมศึกษาของ        
กรมสามัญศึกษาไปขึ้นตรงกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา ซ่ึงมีผลทําใหเกิดศึกษานิเทศก 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด และ
ศึกษานิเทศกอําเภอกระจายอยูทั่วประเทศ ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดระเบียบวาดวย
ศึกษานิเทศกสังกัดคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๒๔ และไดพัฒนาองคกรการบริหาร
ศึกษานิเทศก ใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาตามลําดับเรื่อยมา ซึ่งถือวาเปนการเคล่ือนไหว
ทางการนิเทศการศึกษาคร้ังลาสุดของไทย 
 
ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 ความหมายของการนิเทศการศึกษา มีผูรูทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ ไดใหความหมาย
แตกตางกันซ่ึงขึ้นอยูกับแนวคิดและความเช่ือของแตละบุคคล สามารถสรุปได ๓ แนวคิด คือ 
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 แนวคิดที่ ๑  (Spears : ๑๙๖๗  อางใน วีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๗) กลาวไววา การนิเทศ
การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยทํางานรวมกับ
บุคลากรที่เก่ียวของ 
 แนวคิดที่ ๒  (Wiles : ๑๙๖๗ อางใน วีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๗) กลาวไววา การนิเทศ
การศึกษา เปนกิจกรรมและบริการที่ชวยปรับปรุงการสอนซึ่งจะทําใหครูทํางานในหนาที่ไดดีขึ้น มีขวัญ
กําลังใจ  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและยังรวมไปถึงการอบรมครูและพัฒนาหลักสูตรดวย และ Harris ได    
กลาวไววา การนิเทศการศึกษาคือ การกระทําใด ๆ ที่บุคลากรในสถานศึกษากระทําตอนักเรียนและส่ิง
ตาง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานหรือเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอนภายใตระเบียบ 
แบบแผน อํานวยความสะดวกแกการสอนใหมีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยมุงเนนใหเกิดประสิทธิผลในดานการ
สอนเปนสําคัญ 
 แนวคิดที่ ๓ (Good : ๑๙๗๓ อางใน วีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๗)  ไดกลาวไววา การ   
นิเทศการศึกษา คือความพยายามทุกวิถีทางของผูทําหนาที่นิเทศการศึกษาในการที่จะชวยใหคําแนะนํา
แกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรูจักปรับปรุงการสอน และ นพพงษ  บุญจิตราดุลย กลาวไววา        
การนิเทศการศึกษาคือความพยายามในทุกวิถีทางของผูเช่ียวชาญที่จะชวยพัฒนาผูทําหนาที่ใหการศึกษา
ไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 สําหรับผูเขียนมีความเห็นวา ความหมายของการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมกับการบริหาร
การศึกษาในยุคปจจุบันนาจะหมายถึง  ความพยายามของผูเช่ียวชาญในการที่จะเขาไปชวยเหลือ ให
คําปรึกษาและแนะนําครู-อาจารยเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร โดยตองไดรับความรวมมือรวมใจ
จากผูเกี่ยวของทุกฝายบนพ้ืนฐานของความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหการนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
 จากความหมายของการนิเทศการศึกษาที่กลาวมา เราจะพบวาในทุกแนวคิดของการนิเทศ
การศึกษา จะมีจุดเนนที่เหมือนกันก็คือการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ ในการพัฒนาครูอาจารย ให
สามารถพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
บรรลุผลตามเปาหมาย ซ่ึงจะตองเก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย โดยมุงเนนทางดานการใหความ
ชวยเหลือ แนะนํา ให คําปรึกษา ดังน้ัน ผูที่จะทําหนาที่ เปนศึกษานิเทศกจะตองมีความรู          
ความเขาใจ ในดานกระบวนการเรียน  การสอน การสรางสื่อและนวัตกรรมในระดับผูเชี่ยวชาญ 
หากมีความรูความสามารถในการนิเทศใกลเคียงกับผูรับการนิเทศ ยอมเปนเร่ืองยากที่จะอยูใน
ฐานะผูใหการชวยเหลือ แนะนําและใหคําปรึกษา และอาจจะเกิดปญหาความขัดแยงระหวาง      
ผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศดวยซํ้าไป 
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หลักการนิเทศการศึกษาท่ีดี 

๑. การนิเทศการศึกษาจะตองสัมพันธกับการบริหาร 
    การบริหารการศึกษาเปนกระบวนการใชทรัพยากรเพ่ือใหการบริการดานตาง ๆ ซ่ึงก็แนนอน

วาจะตองรวมไปถึงอาคารสถานที ่ ส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศการศึกษาเก่ียวของกับการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเจริญกาวหนาตามที่สังคมตองการ แมวาการนิเทศการศึกษาจะเปนงานที่อยูภายใตกรอบของ
การบริหารก็ตาม แตก็เปนที่ยอมรับกันในกลุมนักการศึกษาวาการนิเทศการศึกษากับการบริหารมีความ 
สัมพันธกันอยางใกลชิดและมีหนาที่เหมือนกันคือ การสรางสรรคสภาพที่เหมาะสมสําหรับกระบวนการ
ทางการศึกษาและคงไวซ่ึงประสิทธิภาพทั้งการบริหารและการนิเทศการศึกษา จะขาดส่ิงหน่ึงสิ่งใดมิได 
การบริหารที่ดีจะกอใหเกิดสภาพการเรียนการสอนและการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพดวย 
 ๒. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร  
     แผน กิจกรรม วิธีการและเทคนิคตาง ๆ ควรตั้งอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร การ
นิเทศการศึกษาจะตองมุงเนนในเรื่องของการทดลอง การสังเกต การวินิจฉัยและความเชื่อได การนิเทศ
การศึกษาควรใชการคนพบทางการวิจัย  ขอทดสอบมาตรฐานและการวิเคราะหสถิติ จะตองมีการตรวจสอบถึง
ความเที่ยงตรงของขอมูล การนิเทศการศึกษาที่เปนวิทยาศาสตรจะแปลความหมายของจุดมุงหมาย นโยบาย   
วิธีการบนพ้ืนฐานของความจริง การนิเทศการศึกษาจะเร่ิมตนดวยการใหไดมาซึ่งความสมบูรณ ความ
ถูกตองของความเปนไปของสถานศึกษา อุปกรณการสอนและเทคโนโลยีทางการสอน ความรูเกี่ยวกับ
สถานการณเฉพาะอยาง แรงจูงใจและบุคลิกภาพของผูเรียนตลอดจนธรรมชาติของการเรียนรู การนิเทศ  
การศึกษาควรจะกาวไปดวยความม่ันใจในความคิดอยางพินิจพิเคราะห 
 ๓. การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย 
     การนิเทศการศึกษาไมใชเปนเรื่องของการควบคุมแตตองเปนเรื่องของความรวมมือ รวมใจ     
ทุกคนมีสิทธิที่จะทําประโยชนใหได การเลือกอุปกรณการสอนและวิธีสอนเปนสิทธิของครูทุกคน การนิเทศ 
การศึกษาในยุคปจจุบันตองเคารพในตัวบุคคลและความแตกตางของแตละบุคคลรวมไปถึงบุคลิกภาพ
ของนักเรียน    ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ัน ผูนําในการนิเทศการศึกษาจะตองเปนคนที่มีความ
อดทนสูง เม่ือกลุมบุคคลใดไมไดอยูในระดับของความคาดหวังของตน ผูนําในการนิเทศการศึกษาจะตอง
กระทําทุกส่ิงทุกอยางเพ่ือสนับสนุนเขาเหลาน้ัน การนิเทศการศึกษาในแบบประชาธิปไตยน้ัน จะตองให
โอกาสอยางเต็มที่ในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยางเสรี ผูนิเทศจะตองมีแนวคิดวาทุกคนมี
เหตุผล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีพลังและความสามารถในการชวยใหเกิดความเจริญงอกงามและการ
ปรับปรุง 
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 การนิเทศการศึกษาแบบประชาธิปไตย จึงกลายเปนสิ่งจูงใจใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความ 
เช่ือมั่นในตนเองตลอดจนความรูสึกสํานึกรบัผิดชอบตอหนาที่ของแตละคน ผูนํายุคโลกาภิวัตนจะตอง
ปฏิบัติงานมุงสูเปาหมายรวมของทุกคนและยึดหลักแนวทางในการแกไขปญหา โดยทุกคนเห็นชอบดวย  
ในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ การนิเทศการศึกษาที่ดีจะตองใชบทบาทของภาวะผูนํามากกวาการใชอํานาจโดย
ตําแหนง และเม่ือใดมีความจําเปนจะตองใชอํานาจ อํานาจนั้นก็ควรมาจากความจําเปนของสถานการณ 
ความรูหรือทักษะ นอกจากน้ีแลวการนิเทศการศึกษาจะตองเนนที่กระบวนการและหมูคณะเปนสําคัญ ซ่ึง
จะสงผลใหหมูคณะมีความรูสึกวาพวกเขาเปนผูควบคุมทิศทาง ไมใชถูกควบคุมจากบุคคลอื่น สิ่งเหลาน้ี
จะทําใหทุกคนเกิดความพึงพอใจและพรอมที่จะกาวไปขางหนาอยางมั่นใจและมีความสุขกับงาน 
 ๔. การนิเทศการศึกษาจะตองเปนการสรางสรรค 
     การนิเทศการศึกษาจะตองเปนกระบวนการที่สนับสนุนใหทุกคนสามารถแสดงออกไดอยาง
เสรี มีสวนรวมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการแกปญหา ส่ิงดังกลาวจะนําไปสูความคิด
สรางสรรค    ดังนั้น ผูที่ทําหนาที่เปนศึกษานิเทศกที่มีความคิดสรางสรรคจะรวบรวมเทคนิคการสอน  
ตาง ๆ รวมไปถึงประสบการณหลักสูตร จัดเปนหมวดหมูทําเปนรูปเลมมอบใหครู เปนการใหโอกาสแกครูที่
เต็มไปดวยความรูในแงมุมตาง ๆ การนิเทศการศึกษาจะมีลักษณะที่ยืดหยุน สามารถปรับใหสนองตอ
ความตองการของ  สถานการณตาง ๆ ได การมีสวนรวมอยางมีความคิดสรางสรรค หากพิจารณาใน
รายละเอียดแลว จะเห็นวาเปนกระบวนการที่ชาตองใชเวลา แตหากจะพิจารณาในระยะยาวแลว จะพบ  
วาภาวะผูนําที่เปยมไปดวยความคิดสรางสรรคจะประสบความสําเร็จตามแนวทางแหงชีวิตตามระบบ
ประชาธิปไตย 
 ๕. การนิเทศการศึกษาจะตองสงเสริมความกาวหนา 
      การนิเทศการศึกษาจะตองสงเสริมความเจริญกาวหนา หมายความวาการนิเทศน้ันจะตอง
สงเสริมใหครูและนักเรียนมีความเจริญงอกงามเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนาสังคมตอไป การนิเทศการศึกษาใน
ยุคปจจุบัน จะตองเขาไปดูแลใหการชวยเหลือแนะนําการเรียนการสอนของครูถึงในชั้นเรียน ดังน้ันงาน
นิเทศการศึกษาจึงเปนงานที่กวางขวางกวาการเรียนการสอนปกติธรรมดาในช้ันเรียน แตการนิเทศ
การศึกษาจะตองพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบรรยากาศทางกายภาพ สังคมและจิตวิทยา 
โดยการผสมผสานทรัพยากรตาง ๆ เขาดวยกันอยางเหมาะสม เพ่ือผลผลิตทางการศึกษาที่ดีกวา 
 ๖. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ 
     การนิเทศการศึกษาจัดเปนงานประเภทบริการ มีลักษณะเหมือนกับวิชาชีพอื่น ๆ ที่ตองมีการ
ประเมินผลตนเองทั้งในดานเปาหมาย จุดมุงหมาย ตลอดจนแผน วิธีการและบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู 
ทักษะ เทคนิคตาง ๆ และมาตรฐาน ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสภาพของสังคมที่ไมเคยหยุดน่ิง 
ดังนั้น ผูที่ทําหนาที่นิเทศการศึกษา นอกจากจะตองเปนผูที่มีความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแลว   
ยังจะตองมีความรูดานทฤษฎีทางการศึกษาและการเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ผูทําหนาที่นิเทศ 
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การศึกษา จะตองเปนผูมีลักษณะรอบรูแหงตน (Personnel Mastery) กลาวคือ ใฝรู เปนเจานายตัวเอง 
นําตนเอง และประเมินตนเอง การนิเทศการศึกษาที่ดีจะตองพัฒนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตนเอง
ดวย ดังน้ัน ผลจากการนิเทศการศึกษา จะตองสงเสริมความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตร 
ปรับปรุงการเรียนการสอนและกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
 
คุณลักษณะของบุคลากรในการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาเปนงานที่ตองเก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย ดังน้ัน ความสําเร็จของการนิเทศ
การศึกษา จึงขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจ ความรูความสามารถและคุณลักษณะหรือบุคลิกภาพของ
ผูเก่ียวของทุกฝายวาจะเอื้อตอการนิเทศการศึกษามากนอยเพียงใด ในเร่ืองของคุณลักษณะของบุคคลที่
เกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษา ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่เอื้อตอ
การนิเทศการศึกษาโดยจะยกมาพอสังเขป ดังน้ี (สงัด  อุทรานันท ๒๕๓๐) 

๑. คุณลักษณะของผูบริหาร 
     ๑.๑ ผูบริหารจะตองเขาใจวา การนิเทศการศึกษาเปนภารกิจของผูบริหาร สวนผูทําหนาที่
นิเทศน้ัน ถือวาเปนคณะทํางานของผูบริหารที่ไดรับมอบหมายงานใหไปทํางานรวมกับครู ดังน้ัน ผูบริหาร 
จะวางมือปลอยใหเปนหนาที่ของคณะทํางานโดยปราศจากความรับผิดชอบในผลสําเร็จมิได 
 ๑.๒ ผูบริหารจะตองสนใจใหความสําคัญกับงานวิชาการ ผูบริหารจะถือวางานวิชาการคือ
ภารกิจหลักของสถานศึกษาหรือของสถาบันทางการศึกษา สวนงานอื่น ๆ น้ันถือวาเปนงานสนับสนุน
สงเสริมใหงานวิชาการประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
 ๑.๓ ผูบริหารจะตองใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคล และจะตองตระหนักวาผลงานที่
มีคุณภาพนั้น จะตองเกิดจากคนที่มีคุณภาพเทานั้น แนวคิดดังกลาวจะกอใหเกิดการบริหารงานบุคคลที่มี
คุณภาพในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะกระบวนการเสริมสรางแรงจูงใจ ซึ่งจะเกิดภายหลังกระบวนการ กําหนด
นโยบาย การสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั้ง เม่ือองคการไดสรรหาคนดีมีความสามารถเขามาทํางานแลว 
การรักษาคนดี คนเกงใหอยูกับองคการนาน ๆ เพ่ือสรางสรรคงานที่มีคุณภาพน้ัน เปนเร่ืองที่จําเปนและ
สําคัญอยางยิ่งที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญอยางตอเน่ือง 
  ๑.๔ ยอมรับการทํางานเปนทีมและใหเกียรติผูรวมงาน ผูบริหารจะตองใหเกียรติผูรวมงานใน
ทุกระดับ จะตองยึดหลักวาผูรวมงานทุกคนมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน 
 ๒. คุณลักษณะของศึกษานิเทศก 
      ๒.๑ คุณลักษณะสวนตัว  ศึกษานิเทศกจะตองเปนคนที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ
มั่นใจในตนเองสูง กระฉับกระเฉง มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธที่ดี ไมเยอหยิ่ง คุณลักษณะดังกลาว
หากเปนไปในทางที่พึงปรารถนา จะเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการนิเทศการศึกษาเปน 
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อยางยิ่ง ในทางกลับกันหากคุณลักษณะเฉพาะตัวของศึกษานิเทศก มีลักษณะตรงกันขามกับที่กลาวมา 
ก็เปนเรื่องยากที่จะทําใหการนิเทศการศึกษาดําเนินไปสูความสําเร็จตามเปาหมายได 
      ๒.๒ ความรูความสามารถ ศึกษานิเทศกจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถในหลาย ๆ 
ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูความสามารถในดานการถายทอด การสาธิตวิธีการสอน การประเมินผล 
การวิจัยและเทคนิคการพูด เราจะเห็นไดวาความสามารถในดานตาง ๆ ดังกลาวที่ศึกษานิเทศกจําเปน 
ตองมีน้ัน จะตองอยูในระดับที่สูงกวาผูรับการนิเทศและที่สําคัญจะตองรูจริงและรูอยางถูกตอง
ดวย เชน ความสามารถในการสาธิตการสอน ศึกษานิเทศกจะตองรูวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ เปน
อยางดีและสามารถเลือกวิธีการสอนไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพแวดลอมเปนพ้ืนฐานกอน หาก
ไมรูในสิ่งเหลาน้ีก็เปนเรื่องยากที่จะทําหนาที่สาธิตการสอนไดอยางมีประสิทธิผล 
      ๒.๓ ดานพฤติกรรม ศึกษานิเทศกจะตองยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย มีคุณธรรม ยุติธรรม 
มองโลกในแงดี เคารพในความคิดเห็นของผูอืน่ เปนไดทั้งผูนําและผูตามที่ดี เขาใจผูอื่นรูจักช่ืนชมยกยอง
คนที่ทําดีโดยไมลังเล พฤติกรรมดังกลาวจะตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงถาวรของศึกษานิเทศก หากเปน
พฤติกรรมที่ปนแตงหรือพฤติกรรมที่ไมใชตัวตนที่แทจริงของศึกษานิเทศกแลว สุดทายพฤติกรรมถาวรก็
จะปรากฏ  ซ่ึงก็จะเปนอุปสรรคตอการทําหนาที่นิเทศการศึกษาและแนนอนผลการนิเทศการศึกษาก็จะ
ไมเปนไปตามเปาหมาย 
      ๒.๔ ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ศึกษานิเทศกจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอ
เวลา มีความตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอื่น 
 ๓. คุณลักษณะของครูผูทําหนาที่นิเทศ  
       ตามที่กลาวมาแลวในขอ ๑. วาการนิเทศการศึกษาเปนภารกิจของผูบริหาร สวนผูที่ทํา
หนาที่นิเทศนั้นถือวาเปนคณะทํางานของผูบริหาร ดังน้ัน ในกรณีที่ผูบริหารแตงตั้งใหคณะครูทําหนาที่
นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา คณะครูผูทําหนาที่นิเทศควรจะตองมีคุณลักษณะอยางไรน้ัน จาก
งานวิจัยของ ถวิล   วรรณประภา (อางในเอกสารการสอน จีระพันธุ  พูลพัฒน) ไดศึกษาคุณลักษณะของ
คณะครูผูทําหนาที่นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาสรุปได ดังน้ี 

๓.๑ เปนผูมีประสบการณและมีผลงานเปนที่ยอมรับของเพื่อนครูภายในสถานศึกษา 
๓.๒ เปนผูที่ไมนิยมใชอํานาจในการทํางาน 
๓.๓ มีความรูเก่ียวกับหลักการบริหารการศึกษา การนิเทศการศึกษา หลักสูตรและการสอน 
๓.๔ มีความสามารถในการสาธิตการสอน 
๓.๕ มีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการสอน จิตวิทยาพัฒนาการและเขาใจถึงสภาพแวดลอม 

 จากขอสรุปของงานวิจัยดังกลาว ผูเขียนเห็นดวยกับผลการวิจัยทุกประการ ดวยเหตุผลโดยรวม
วางานนิเทศการศึกษาเปนงานวิชาการทางดานการศึกษา ดังน้ัน ผูที่จะทําหนาที่ในการนิเทศการศึกษา 
จะตองมีความรู ความเขาใจในกระบวนการบริหารการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ  หลักสูตรและการสอน  
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รวมไปถึงความสามารถในการสาธิตการสอน อยูในเกณฑที่ดีมาก หรือมากที่สุด เพราะผูรับการนิเทศ
การศึกษาเปนครูที่ไดรับการศึกษาในดานการศึกษามาเชนกัน และบางทานก็มีประสบการณและผลงาน
ทางวิชาการมาไมนอย นอกจากความรู ความสามารถที่กลาวมาแลว คณะครูผูทําหนาที่นิเทศจะตองเปน
ผูมีประสบการณและมีผลงานที่เปนที่ยอมรับของเพ่ือนครูในสถานศึกษาดวย หากคณะครูผูทําหนาที่
นิเทศการศึกษา มีความรู ความสามารถ รวมไปถึงประสบการณดานการสอนและผลงานไมเปนที่ยอมรับ
ของครูผูรับการนิเทศแลว เปนเรื่องที่ยากลําบากมากที่สุดที่การนิเทศจะประสบความสําเร็จ และหากคณะ
ครูผูทําหนาที่นิเทศการศึกษาสําคัญตนผิดคิดวาตนหรือคณะทํางานของตนมีอํานาจตามที่ผูบริหาร
แตงตั้ง และใชอํานาจเปนตัวนําในการทํางานแลว ก็ตองถือเปนกรรมของผูเรียนทั้ง ๆ ที่เขาไมมีสวน
เกี่ยวของในการมอบอํานาจแมแตนอย 
 ดังนั้น ไมวาผูใหอํานาจหรือผูรับอํานาจมาทําหนาที่นิเทศการศึกษาจะตองตระหนัก กลาวคือ 
ผูใหอํานาจจะตองเขาใจในกระบวนการและหลักคิดของการนิเทศการศึกษาวาเปนอยางไร รวมไปถึง
จะตองรูและเขาใจวา ผูที่จะมาทําหนาที่นิเทศการศึกษาใหแกครูในสถานศึกษาน้ัน มีคุณลักษณะอยางไร
จึงจะเหมาะสมกับงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา ทั้งน้ีก็เพ่ือจะไดมอบงานใหเหมาะสมกับคน ใน
สวนของผูรับอํานาจหรือหนาที่ในการนิเทศก็เชนเดียวกัน ทานจะตองมีความเขาใจและรูในปรัชญาของ
การนิเทศการศึกษาและรูกระบวนและวิธีสอนในรูปแบบตาง ๆ อยางแทจริง ทานตองรูวาทานมีศักยภาพ
อยูในระดับใด เพียงพอที่จะใหคําปรึกษา สนับสนุน ชวยเหลือ และมีบทบาทในการเปนสวนรวมเพือ่
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมากนอยเพียงใด สิ่งเหลาน้ีคณะครูผูใหการนิเทศจะตองรูไดดวยตนเอง
อยูแลว  เพ่ือใหการนําเสนอเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา มีสาระครบถวน (โดยสังเขป) ผูเขียนจะนําเสนอ
การนิเทศในรูปแบบตาง ๆ ในฉบับตอไป...........สวัสดีครับ 
 

 
 
เอกสารอางอิง 
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วไลรัตน  บุญสวัสดิ์.    หลักการนิเทศการศึกษา, ๒๕๓๖. 
วีระพันธ  พูลพัฒน.    เอกสารการสอนหลักการนิเทศการศึกษา, ๒๕๔๘. 

 
 
 



      ศัพทเฉพาะทางการวิจัย (๔ )  
                       (Research   Terminology)                                                                                                                

                                                                                                                        
                                      
                                                                               

                                                                               น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 
หัวหนากองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 

       

ศัพทเฉพาะทางการวิจัย ตอนที่ ๔ น้ี  เปน ๒ คําสุดทายของการอธิบายคําศัพทในหมวดตัวอักษร A   
ไดแก คําวา  Appraisal  และ  Assessment   โดย ๒ คําน้ีมีความหมายที่ใกลเคียงกัน  คือ  หมายถงึ
การประเมินซ่ึงเปนกระบวนการที่มีความสําคัญมาก ในการวิจัยเชิงประเมินซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา   

คําที่ ๕  Appraisal  :  การประเมินคา 

 Appraisal (การประเมินคา)  เปนกรรมวิธีในการตรวจสอบการดําเนินงานอยางมีแบบแผน
และมีระบบระเบียบ  เปนการประเมินการดําเนินงานตามโครงการ / ประเมินความกาวหนาในกิจการ  
(จรูญ  มิลินทร  และคณะ, ๒๕๐๕  อางในบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,์ ๒๕๔๐)  

 การประเมินความเหมาะสมของโครงการ (Project Appraisal)  จะพิจารณาจากหลักความสอดคลอง
และความสมบูรณของโครงการ  หลักประสิทธิภาพ  (โดยพิจารณาจาก  Cost  Benefit  หรือ  Cost  
Effectiveness) หลักความเหมาะสมในการบริหารโครงการ  ผลกระทบของโครงการ  และความเปนธรรม
ของโครงการ  และหลักความเปนไปไดทั้งในดานแผนงาน  แผนเงิน  และแผนคน 

คําที่ ๖ Assessment  :  การประเมิน 

 ปทีป  เมธาคุณวุฒ.ิ (๒๕๔๓)  ไดกลาวถึง Assessment  (การประเมิน) ไววา หมายถึง  การให
คาเปนการกําหนดเชิงคุณลักษณะและระบุตัวเลขเพ่ือการตัดสิน เชน ๔ คือ ดีเลิศ  (โดยบรรยายลักษณะ
วาดีเลิศหมายถึงอะไร)     ๓  คือ  ด ี       ๒  คือ  ผาน      ๑ คือ ทําใหม   โดยมีคําถามในการประเมินวา  
ประเมินทําไม  ประเมินอะไร  ประเมินเมื่อไร  ประเมินดวยวิธีการใด  ประเมินโดยใคร  และประเมินโดย
ใชขอกําหนดหรือเกณฑอะไร  ซ่ึงมีความหมายตางจากคําวา Evaluation  ดังน้ี 

  Evaluation : การประเมินผลซ่ึงหมายถึงการตัดสินโดยอิงขอมูลจากการวัดเทียบกับ
เกณฑ  โดยเนนเกณฑที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรมและเปดเผย  เชน  การประเมินผลการศึกษาของผูเรียน  
ซึ่งมีการวัดและเกณฑเขามาเก่ียวของดวย 
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        ๒ 
 
 
  การวัด  (Measurement)  หมายถึงการใหตัวเลขตามลักษณะที่กําหนด  เนนที่ความ
เชื่อถือไดของขอมูล   

  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (อางใน รัตนะ  บัวสินธ, ๒๕๔๐)  ไดกลาวถึง  Evaluation  วา 
การประเมินผล /  การประเมินคาส่ิงใดก็ตาม จะตองประกอบดวยสวนประกอบการ  (Performance)  ที่
ไดจากการวัดกับการตัดสินคุณคาของสวนประกอบการน้ัน  โดยการเปรียบเทียบสวนประกอบการที่ได
จากการวัดกับเกณฑการประเมิน 
  เพ่ือความเขาใจที่ชัดเจน  กรุณาดูที่สมการ ๑ และ สมการ ๒   
    สมการ ๑   Evaluation  =  Measurement  +  Value  Judgement 
                      (การประเมินผล)   =  (การวัด)   +  (การตัดสินคุณคา) 
  สมการ ๒  Assessment  =  Nonmeasurement  +  Value  Judgement 
      (การประเมิน)  =  (ตรวจสอบขอมูล / หลักฐาน) + (การตัดสินคุณคา) 

 ตอไปน้ีเปนตัวอยางการประเมิน  (Assessment)  ซ่ึงเปนวิธีการที่มีความสําคัญมากในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาคือ การประเมินคุณภาพ (Quality  Assessment) ซึ่งเปนการตรวจสอบ / หาขอมูลที่
เชื่อถือได   เพื่อตัดสินใจเก่ียวกับคุณภาพของผลผลิต / บริการของหนวยงาน / สถาบันตามเกณฑที่
กําหนดโดยใหมีการประเมินตนเอง  (Self Assessment)  ของสถาบันอุดมศึกษาในทุกองคประกอบของ
คุณภาพเพ่ือเปนการสะทอนภาพที่แทจริงของสถานศึกษาในทุกองคประกอบคุณภาพ  ตามขั้นตอนดังน้ี 
(สกอ., ๒๕๕๐) 

       ๑.) กําหนดตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา จํานวน ๔๔ ตัวบงช้ี  
ซึ่งมีความครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพและทุกมาตรฐานอุดมศึกษา 

      ๒.) กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน ๓ ระดับ  โดยมีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๓  และมี
ความหมายดังน้ี 

 คะแนน ๑  หมายถึง  มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนดบางสวนและต่ํากวามาตรฐาน
ที่ควรจะเปน  หรือ  ผลการดําเนินงานต่ํากวามาตรฐานที่ควรจะเปน 

 คะแนน ๒  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดในระดับที่ยอมรับได  และ
ใกลเคียงกับมาตรฐาน  หรือมีผลการดําเนินงานที่ใกลเคียงกับมาตรฐาน 

 คะแนน ๓  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดครบถวน  เปนไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนด  หรือมีผลการดําเนินงานที่ไดมาตรฐาน 

 คะแนน ๐ หมายถึง  ยังไมมีการดําเนินการ  หรือไมมีผลการดําเนินงาน  หรือผลการ
ดําเนินงานไมถึงเกณฑการประเมินคะแนน ๑ 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินสําหรับบางตัวบงช้ี   ผันแปรตามจุดเนนของสถาบัน 
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อุดมศึกษา  ประกอบดวยตัวบงช้ีและเกณฑทั่วไป  ซ่ึงใชสําหรับทุกสถาบัน  ตัวบงช้ีและเกณฑ
เฉพาะ ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาสามารถเลือกใชตามจุดเนนของสถาบันและการแบงกลุมสถาบัน  ยึดตาม
นิยามของสํานักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  เปน ๔ กลุม  
คือ  กลุมผลิตบัณฑิต  กลุมผลิตบัณฑิตและวิจัย  กลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  และกลุมผลิต
บัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

 

ตัวอยางการประเมินองคประกอบในการประกันคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา  ในองคประกอบที่ ๓  :  
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบงช้ี  จํานวน  ๒ ตัวบงช้ี  ไดแก 

 ๓.๑ มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 ๓.๒ มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค 

เฉพาะตัวบงช้ีที่ ๓.๑  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

      แนวปฏิบัติตามตัวบงช้ี 
๑.) สํารวจความตองการจําเปน (Needs Assessment)  ของนักศึกษาปที่ ๑ 
๒.) จัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  

เชน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร  หองสมุด ศูนยการเรียนรูและสื่อการเรียน  เปนตน 
๓.) จัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพัก   

สภาพแวดลอมในสถาบัน  สภาพหองเรียน  สถานที่ออกกําลังกายและบริการอนามัย  เปนตัน 
๔.) จัดบริการดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งเก่ียวของและไมเก่ียวของกับวิชาการ 
๕.) จัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา   เชน  ทุน 

กูยืมการศึกษา  การบริการจัดหางาน  แหลงทุนศึกษาตอ  เปนตน 
๖.) จัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
๗.) ประเมินคุณภาพของการใหบริการเปนประจําทุกป  เพ่ือนําไปพัฒนาการบริการ 

      ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน   :  ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการ 
จัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใน ๕ เรื่อง  ไดแก  บริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
พัฒนาการเรียนรู  บริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต  บริการใหคําปรึกษา  บริการแหลงขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  และโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาและศิษยเกา  ดังตอไปน้ี 

๑.) เอกสารหรือหลักฐานการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ ๑ 
๒.) เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
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๓.) หลักฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดบริการใหแกนักศึกษา และ 

ศิษยเกา  ไดแก  ประกาศ  แผนพับ  การประชาสัมพันธผานส่ือสิ่งพิมพ  หรือ website  ของสถาบัน 
๔.) ขอมูลสถิติเก่ียวกับจํานวนหนังสือ วารสาร  ส่ือสิ่งพิมพ   เครื่องคอมพิวเตอรและ 

อุปกรณที่เก่ียวของเพ่ือการสืบคนขอมูลที่จัดหาเขาหองสมุด  หรือจัดใหบริการแกนักศึกษา 
๕.) หลักฐานโครงการความรวมมือของสถาบันกับองคกรตาง ๆ    ในการพัฒนาประสบการณ 

ทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
๖.) ขอมูลหลักฐานเก่ียวกับการบริการนักศึกษาและศิษยเกาจากฝายกิจการนักศึกษา 

ของคณะและสถาบัน 
 
 

๗.) รายช่ือหนวยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการที่แตละหนวยจัดบริการแก 
นักศึกษาและศิษยเกา 

๘.) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเก่ียวกับการบริการ 
ที่ไดรับ 

           เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
๑.) มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ ๑ 
๒.) มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการพัฒนาการเรียนรูของ 

นักศึกษา 
๓.) มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
๔.) มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
๕.) มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
๖.) มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
๗.) มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง ๕ เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 
๘.) นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา 

และศิษยเกา 

 เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ ๗ ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
๗ ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

รายการอางอิง 
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        ๕ 
คณะกรรมการอุดมศึกษา,  สํานักงาน.    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา  สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, ๒๕๕๐. 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,์  ศ.ดร.  ปทานุกรมการวิจัย.   ภาควิชาศึกษาศาสตร  คณะสังคมศาสตรและ 
มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

ปทีป  เมธาคุณวุฒิ,  รศ.ดร.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง   คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ  
มหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๓. 

รัตนะ  บัวสินธ,  ดร. การประเมินผลโครงการ การวิจัยเชิงประเมิน  กรุงเทพฯ   :  คอมแพคทพริ้นท   
จํากัด, ๒๕๔๐. 

 
--------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการวิจัย 
     

       การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  
  ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ  พ.ศ.๒๕๔๕  และ  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ   
  รุนที่ ๑ 

                          
                                     น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต   
                                        น.ต.หญิง จุฬาวลัย   สุระอารีย   และ ร.อ.หญิง พนอขวัญ   เภกะนันทน 
                             กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

บทคัดยอ / สาระสังเขป 
  การวิจัย “การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ  รุนที่ ๑”  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ   ศึกษาการนํา
ความรูที่ไดจากการศึกษาตามหลักสูตร ฯ ไปใชในการปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบความพึงพอใจในคุณภาพ 
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเดิม ๕ ป  กับหลักสูตรปจจุบัน  (๔ ป + ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป) 
และเพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ใหมี
ความเหมาะสมดียิ่งขึ้น โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา จํานวน 
๙๕  นาย  และความคิดเห็นของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  พ.ศ.๒๕๔๕   และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต   รุนที่ ๑  จํานวน ๘๑ นาย  คิดเปนรอยละ ๗๔.๓๑  ซ่ึงผลการวิจัยโดยสรปุมีดังน้ี 
       ๑. ความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ   (หลักสูตร 
๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป) 
  ๑.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน  อยูในระดับมาก ( = ๓.๘๗) 
  ๑.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  อยูในระดับมาก ( = ๔.๐๘) 
  ๑.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร  อยูในระดับมาก ( = ๔.๑๓) 
       ๒. การนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกศึกษาตามหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๕  (๔ ป) 
และประกาศนียบัตรบัณฑิต (๑ ป)   ไปใชในการปฏิบัติงานระยะตน  (๖ เดือนแรก)  ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( = ๓.๖๒)  
       ๓. ความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ หลักสูตร    
๔ ป และประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๔.๐๒) เชนเดียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรเดิม ๕ ป ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( = ๓.๙๕) 
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        ๕๑  
 
 
ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา  (Follow up)   เปนกระบวนที่ไดมาซ่ึงขอมูลอันจะ
นําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา ใหมีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้น  การติดตามและประเมินผลน้ัน  มีวิธีการประเมินเปนไดหลายรูปแบบ  เชน  การประเมินขณะ
ดําเนินการและหลังจากจบกระบวนการ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความตองการในการนําผลการประเมินไปใช ซ่ึง
ปจจุบันทุกสถาบันการศึกษาตองมีการติดตามและประเมินผลบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากเปน
องคประกอบ / มาตรฐานหน่ึงในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่สามารถบงบอกถึงคุณภาพของบัณฑิต และคุณภาพของการจัด
การศึกษาของสถาบันการศึกษาน้ันๆ อีกดวย 
 โรงเรียนนายเรือ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาหลักของกองทัพเรือซ่ึงมีปณิธาน / วัตถุประสงค
ที่จะใหการศึกษาและฝกอบรมแกนักเรียนนายเรือ เพื่อใหเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีความรู  
ความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  มีความเปนผูนํา  เพียบพรอมดวยคุณภาพ  จริยธรรม  สําหรับปฏิบัติ
ราชการในกองทัพเรือ  รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  จึงควรตองมีการ
ติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ วามีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงคและความตองการของกองทัพเรือหรือไมเพียงใด  ซ่ึงแผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย  
โรงเรียนนายเรือ  ไดเร่ิมดําเนินการติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือ  ในปการศึกษา ๒๕๔๐   ขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ.๒๕๔๑ ซ่ึงเปนการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๓๕ ฉบับปรับปรุง (หลักสูตรเดิม ๕ ป) 
และในคร้ังน้ีจะเปนการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ตาม
หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ. ๒๕๔๕ (หลักสูตรใหม ๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑ เพื่อทราบความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารที่สําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ ตามหลักสูตรดังกลาว ภายหลังจากปฏิบัติงานในระยะ ๖ เดือนแรก  ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา    
ของโรงเรียนนายเรือ ใหไดผลผลิตคือนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียน
นายเรือ  และตรงตามความตองการของกองทัพเรือ  อีกทัง้ยังเปนแนวทางใหหนวยตางๆ ของกองทัพเรือ
ไดนําไปเปนขอมูลในการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะของนายทหาร  ซ่ึงสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย
เรือ ใหมีความสามารถเพียงพอและตรงตามความตองการในการใชงานไดอยางเหมาะสมตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 
พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑ 

๒.  เพ่ือศึกษาการนําความรูที่ไดจากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฯ  ไปใชในการปฏิบัติงาน 

๓.  เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  จากโรงเรียนนายเรือ 
หลักสูตรการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๕ ฉบับปรับปรุง (หลักสูตรเดิม ๕ ป) กับ หลักสูตรการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ 
(หลักสูตรใหม ๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฯ 

๔.  เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการฝกศึกษา  ของโรงเรียนนายเรือ 
ใหมีความเหมาะสมดียิ่งขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย 
ศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา จากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 

พ.ศ.๒๕๔๕ ปการศึกษา ๒๕๔๘ และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาการทหารเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๙  เม่ือปฏิบัติงานในระยะตน (๖ เดือนแรก) 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  ผลการวิจัยที่ไดจะเปนขอมูลอันเปนประโยชนตอกองทัพเรือและโรงเรียนนายเรือ  เพ่ือพิจารณา 

ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการจัดการฝกศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของหนวยผูใชบัณฑิต / กองทัพเรือ และความตองการของบัณฑิตตอไป 

๒. ขอมูล / ขอเสนอแนะตางๆ     ของผูบังคับบัญชาจะเปนประโยชนตอนายทหารผูสําเร็จ 
การศึกษาในการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหสอดคลองกับความตองการของหนวยที่ตน
ปฏิบัตหินาที่อยู 

กลุมตัวอยางประชากร 
 ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย นายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑ (ยกเวนตํารวจนํ้า)  
จํานวน ๑๐๙ นาย  และผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ประชากรทั้งหมด คือกลุม
ตัวอยางในการวิจัย  โดยมีนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา สาขาวิทยาการทหารเรือ พ.ศ.
๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑  ที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๘๑ นาย คิดเปนรอยละ ๗๔.๓๑ และผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน ๙๕ นาย     
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
           เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นผูบังคับบัญชาของ
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เปนแบบสอบถามเชิงประเมินความพึงพอใจใน
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน  
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะการเปนผูนําทหาร และแบบสอบถามความคิดเห็น
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือที่เกีย่วกับการนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการศึกษา  
ที่โรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูที่จําเปน/ที่ตองการจากหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
และความพึงพอใจในคุณภาพของตนเอง 

สรุปผลการวิจัย 
 การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รุนที่ ๑  สรุปผลไดดังตาราง 
 
ตาราง :  สรุปผลการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ตามหลักสูตร 
           การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รุนที่ ๑                  

รายการสรุป รอยละ/ระดับ
คุณภาพ 

๑. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ฯ  
    ๑.๑ สถานภาพของผูบังคับบัญชา  
          ๑.๑.๑ สวนมากเปนนายทหารชั้นยศเรือเอก ๔๔.๒๑ 
          ๑.๑.๒ สวนใหญเปนพรรคนาวิน ๖๔.๒๑ 
          ๑.๑.๓ สวนมากสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (รร.ชุมพลฯ) ๔๕.๒๖ 
          ๑.๑.๔ สวนมากเปนนายภาค / นายกราบ ๔๕.๒๖ 
          ๑.๑.๕ สวนมากจบศึกษาระดับปริญญาตร ี ๔๐.๐๐ 
          ๑.๑.๖ สวนใหญมีประสบการณทํางาน ๑๑ ปขึ้นไป ๗๖.๘๔ 
          ๑.๑.๗ สวนใหญมีนายทหารผูสําเร็จการศึกษาที่อยูภายใตการบังคับบัญชา  
                      ๖ –  ๑๐ นาย 

๕๘.๙๔ 

    ๑.๒ ความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ฯ  หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต   
 ๑ ป 

หลักสูตร ๕ ป 

            ๑.๒.๑  ดานความรูความสามารถที่ใชในการ  
                       ปฏิบัติงาน 

มาก ( = ๓.๘๗)   มาก ( = ๓.๗๗) 

          ๑.๒.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มาก ( = ๔.๐๘)   มาก ( = ๔.๐๒) 
          ๑.๒.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร มาก ( = ๔.๑๓)   มาก ( = ๔.๐๗) 
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          ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ (๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รุนที่ ๑ เปรียบเทียบกับ
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ๕ ป  ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง   :  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ (๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รุนที่ ๑ เปรียบเทียบกับ 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ๕ ป ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป 
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

หลักสูตร ๕ ป  
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

รายการประเมิน 

รวมเฉล่ีย รวมเฉลี่ย 
๑. ดานความรูความสามารถที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๘๗ 
มาก 

๓.๗๗ 
มาก 

   ๑.๑ ความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ/ตาม
พรรค-เหลา (ดานการเดินเรือ การนําเรือ การเรือ การ
อาวุธ และการกล) 

๓.๘๕ 
มาก 

๓.๙๒ 
มาก 

   ๑.๒  ความรูความสามารถในการนําวิชาท่ีศึกษาท่ี
โรงเรียนนายเรือ(วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมเครื่องกล
เรือ วิศวกรรม  อุทกศาสตร ตอเรือ  วิทยาการ
คอมพิวเตอร และบริหารศาสตร)  ไปประยุกตกับการ
ปฏิบัติงานในหนวย          

 
๓.๘๐ 
มาก 

 
๓.๘๐ 
มาก 

   ๑.๓  ความรอบรู / กวางขวาง / วิสัยทัศน ๓.๘๘ 
มาก 

๓.๙๓ 
มาก 

   ๑.๔  ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วิจารณ  
และ ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

๓.๙๘ 
มาก 

๔.๐๐ 
มาก 

   ๑.๕  ความคิดในการริเริ่ม  สรางสรรคและพัฒนา
งาน 

๓.๘๖ 
มาก 

๓.๗๓ 
มาก 

   ๑.๖  ความสามารถในการใชภาษาพูด / ทวงที
วาจา 

๓.๙๒ 
มาก 

๓.๙๗ 
มาก 

   ๑.๗  ความสามารถในการใชภาษาเขียน / งาน
หนังสือ (ในระดับนายทหารใหม) 

๓.๕๕ 
มาก 

๓.๒๕ 
  ปานกลาง 

   ๑.๘  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ๓.๘๑ 
มาก 

๓.๖๙ 
มาก 

   ๑.๙  การวางแผนในการทํางาน ๓.๘๓ 
มาก 

๓.๗๐ 
มาก 

   ๑.๑๐  ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ๓.๙๓ 
มาก 

๓.๗๐ 
มาก 
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ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป 
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

หลักสูตร ๕ ป  
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

รายการประเมิน 

รวมเฉล่ีย รวมเฉลี่ย 
   ๑.๑๑  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ๔.๐๓ 

มาก 
๓.๗๘ 
มาก 

   ๑.๑๒  การติดตอประสานงาน ๓.๙๖ 
มาก 

๓.๘๗ 
มาก 

   ๑.๑๓  การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเอง ๔.๐๘ 
มาก 

๓.๗๕ 
มาก 

   ๑.๑๔  ความสามารถในการถายทอดความรูใหแก
ผูอ่ืน 

๓.๗๘ 
มาก 

๓.๖๗ 
มาก 

   ๑.๑๕  การรูจักประยุกตใชความรูท่ีไดศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ    ใหเปนประโยชน และมีความ
เหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๗๙ 
มาก 

๓.๘๓ 
มาก 

๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ๔.๐๘ 
มาก 

๔.๐๒ 
มาก 

   ๒.๑  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย ๔.๑๗ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๒.๒  ความกระตือรือรนและขยันหมั่นเพียรในการ
ทํางาน 

๔.๑๑ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๒.๓  ความละเอียดรอบคอบ  ไมประมาทเลินเลอ ๔.๐๒ 
มาก 

๓.๙๓ 
มาก 

   ๒.๔  การเอาใจใสติดตามและกํากับดูแลงาน ไม
ปลอยปละละเลย 

๓.๙๗ 
มาก 

๔.๐๓ 
มาก 

   ๒.๕  ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวง
ดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

๔.๑๒ 
มาก 

๔.๐๐ 
มาก 

๓. ดานคุณลักษณะผูนําทหาร ๔.๑๓ 
มาก 

๔.๐๗ 
มาก 

   ๓.๑  ความแข็งแรงของรางกาย ๔.๐๒ 
มาก 

๔.๐๗ 
มาก 

   ๓.๒  ความอดทน / เขมแข็งทางอารมณ ความ
มั่นคง  ทางอารมณ/ สุขุมเยือกเย็น และมีสติ  รอบคอบ 

๔.๐๒ 
มาก 

๔.๐๒ 
มาก 

   ๓.๓  บุคลิกภาพ / ลักษณะทาทาง และการ 
แตงกาย 

๔.๐๒ 
มาก 

๔.๐๕ 
มาก 

   ๓.๔  ความมีระเบียบวินัย ๔.๐๙ 
มาก 

๔.๑๕ 
มาก 

 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

        ๕๖  
 
 
 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
รายการประเมิน หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป 

(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 
หลักสูตร ๕ ป  

(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 
   ๓.๕  ความเปนผูนํา / การปกครองบังคับบัญชา ๓.๙๘ 

มาก 
๔.๑๐ 
มาก 

   ๓.๖  การเปนผูตาม / เคารพในอาวุโส ไมกระดาง
กระเด่ือง 

๔.๓๑ 
มาก 

๔.๑๓ 
มาก 

   ๓.๗  ความสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบ ๔.๒๓ 
มาก 

๔.๑๓ 
มาก 

   ๓.๘  การตรงตอเวลา ๔.๐๑ 
มาก 

๔.๑๒ 
มาก 

   ๓.๙  ความเช่ือมั่นในตนเอง / กลาตัดสินใจ ๓.๘๑ 
มาก 

๓.๙๘ 
มาก 

   ๓.๑๐  ความเปนผูใฝรู / พัฒนาตนเองอยูเสมอ ๔.๐๕ 
มาก 

๓.๗๘ 
มาก 

   ๓.๑๑  ความประพฤติดีมีคุณธรรม / ซ่ือสัตย สุจริต           ๔.๓๕ 
มาก 

๔.๒๘ 
มาก 

   ๓.๑๒  การรูจักกาลเทศะ / กริยามารยาทและการ
วางตัว 

๔.๑๒ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๓.๑๓  ความเปนสุภาพบุรุษ ๔.๒๖ 
มาก 

๔.๑๗ 
มาก 

   ๓.๑๔  ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา / รูจักยกยองผูอ่ืน ๔.๑๙ 
มาก 

๔.๐๕ 
มาก 

   ๓.๑๕  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ๔.๑๔ 
มาก 

๓.๗๓ 
มาก 

   ๓.๑๖  ความรวมมือ  และเสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 

๔.๑๓ 
มาก 

๓.๙๗ 
มาก 

   ๓.๑๗  ความมีมนุษยสัมพันธ ๔.๒๓ 
มาก 

๔.๐๗ 
มาก 

   ๓.๑๘  การเปนผูมีวัฒนธรรมอันดี ๔.๒๓ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๓.๑๙  การมีทัศนคติท่ีดีตอกองทัพเรือ / วิชาชีพ
ทหารเรือ 

๔.๒๙ 
มาก 

๔.๒๘ 
มาก 

ในภาพรวม ๔.๐๒ 
มาก 

๓.๙๕ 
มาก 

 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

        ๕๗  
 
 
 

รายการสรุป รอยละ/ระดับ
คุณภาพ 

    ๑.๓ ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ (ในภาพรวม)  
          สวนมากผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากทั้ง ๒ 
หลักสูตรเหมือนกัน ๔๘.๔๒ 

    ๑.๔ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
          ๑.๔.๑ ควรเปลี่ยนเปนหลักสูตรการศึกษา ๕ ป เชนเดิม  เพราะ - จะไดมีเวลาในการศึกษาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพียงพอ เพ่ิมเติมความรูประสบการณใหมากขึ้น (ตอบ ๒๓ นาย)   - มีประสบการณ 
ความเปนชาวเรือ และรับรูขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมทั้งมีคุณลักษณะผูนําทางทหาร ตลอดจน
ความเขมแข็งทางอารมณ   และมีความรอบคอบในการปฏิบัติงานมากข้ึน (ตอบ ๑๓ นาย)  - เน้ือหาเกี่ยวกับ
วิชาชีพทหารเรือท่ีสอนในหลักสูตร ฯ ๔ ป คอนขางนอย ไมครอบคลุมส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงานจริง (ตอบ ๘ 
นาย) 
          ๑.๔.๒ ควรเปนหลักสูตรการศึกษา ๔ ป  แลวศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป  ดังท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน  เพราะ - ไดเรียนรูวิชาท่ีตรงกับพรรค-เหลาของตนเอง  สามารถนําวิชาความรูท่ีไดมาใชกับการ
ทํางานตามหนวยงานตางๆ ไดโดยตรง (ตอบ ๑๑ นาย) - ระยะเวลา ๔ ป สําหรับการเรียนการสอน การฝกน้ัน
เหมาะสมดีแลว แตหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ควรจะเนนการฝก ศึกษา อบรม และดูงานตามพรรค-
เหลาของนายทหารแตละนาย รวมท้ังระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของทางราชการ  (ตอบ ๔ นาย)   - นักเรียนนายเรือ
สามารถใชเวลา ๑ ป ขณะศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑติในการปรับตัวจากการเปนนักเรียนสูการเปน
นายทหาร (ตอบ ๒ นาย) 
          ๑.๔.๓ คุณลักษณะ/คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือที่หนวยตองการ - มีคุณลักษณะ
ผูนํา (ตอบ ๒๑ นาย)  - มีความรับผิดชอบ (ตอบ ๑๐ นาย)  - มีความมั่นใจ (ตอบ ๗ นาย)  - มีความรู
ความสามารถ ปฏิบัติงานในหนาท่ีตาง ๆ ได  (ตอบ ๔ นาย)    - ตองการนายทหารที่มีความใฝรู  ขยันศึกษา  
มีวิสัยทัศนในการพัฒนาตนเอง  และพัฒนาหนวย มีความแข็งแกรงในการปฏิบัติงานในเรือ รูจักกาลเทศะ 
เคารพอาวุโส รูจักแกปญหาเฉพาะหนา เพ่ือใหดํารงความพรอมในการรบตลอดเวลา (ตอบ ๓ นาย) 
          ๑.๔.๔ จุดเดนของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ท่ีจบหลักสูตร ๔ ป + ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชา   - กลาแสดงออก กลาคิด กลาพูด แสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ (ตอบ        
๑๑ นาย) - ความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและหาประสบการณในการทํางาน  (ตอบ ๙ นาย)  - มีมนุษย
สัมพันธดี (ตอบ ๖ นาย)   - มีความรับผิดชอบ (ตอบ ๖ นาย)   - มีความขยันหมั่นเพียร มีลักษณะทหารท่ีดี มี
นํ้าใจ (ตอบ ๔ นาย  - มีความเช่ือม่ันในตัวเองสูง (ตอบ ๓ นาย)  - รูจักกาลเทศะ เคารพผูอาวุโส มีลักษณะผูนําทหาร 
การแตงกายด ีวางตัวดี (ตอบ ๓ นาย) 
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        ๕๘  
 
 
 

รายการสรุป รอยละ/ระดับ
คุณภาพ 

          ๑.๔.๕ จุดออนของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ท่ีจบหลักสูตร ๔ ป + ประกาศนียบัตร
บัณฑิตท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชา  - ขาดภาวะผูนํา (ตอบ ๑๗ นาย)   - ขาดประสบการณในการบังคับ
บัญชาและการปฏิบัติงานในทะเล ตลอดจนการประสานงานในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน (ตอบ ๔ นาย)     - 
ขาดความม่ันใจในตนเอง และการกลาตัดสินใจ (ตอบ ๓ นาย) 
- ขาดพ้ืนฐานความรูท่ีจําเปน บุคลิกลักษณะทางทหารและความเปนชาวเรือ  (ตอบ ๒ นาย) 
๒. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ รอยละ/ระดับคุณภาพ 
    ๒.๑ สถานภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
          ๒.๑.๑ สวนใหญดํารงตําแหนงประจํา กร. ชวยราชการอยูในหนวยตางๆ  
ภายในและนอกกองทัพเรือ 

๘๕.๑๙ 

          ๒.๑.๒ สวนมากสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (โรงเรียนชุมพลฯ) ๓๙.๕๑ 
          ๒.๑.๓ สวนมากเปนพรรคนาวิน ๖๒.๙๖ 
          ๒.๑.๔ สวนใหญมีลักษณะท่ีปฏิบัติเปนนายทหารฝก/นายทหารปกครอง ๗๔.๐๙ 
          ๒.๑.๕ สวนมากจบสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ๓๙.๕๑ 
          ๒.๑.๖ สวนมากมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๔๕.๖๗ 
    ๒.๒ การนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกศึกษาท่ีโรงเรียนนายเรือ  
          ๒.๒.๑ การนําความรูและทักษะท่ีไดรับตามหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ  
พ.ศ.๒๕๔๕ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มาก 
( = ๓.๖๒) 

          ๒.๒.๒ การนําความรูและทักษะท่ีไดจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มาก 
( = ๓.๕๑) 

    ๒.๓ ความพึงพอใจในคุณภาพตนเองของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ฯ (ประเมินตนเอง) 
          ๒.๓.๑ ดานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน   มาก  ( = ๓.๗๔) 
          ๒.๓.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   มาก  ( = ๓.๙๙) 
          ๒.๓.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร   มาก  ( = ๔.๑๑) 
    ๒.๔ ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  
  ๒.๔.๑ ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญในชวง ๖ เดือนแรก  :       - ไมมี (ตอบ ๖ นาย) - 
ความรูรอบตัวและประสบการณเกี่ยวกับหนวยงานตางๆ ภายในกองทัพเรือ  ยังมีนอย  สงผลใหไมมีความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานและแกปญหา (ตอบ ๔ นาย)   - การปรับตัวและเรียนรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
ตลอดจนตองอาศัยเวลาในการเรียนรูระบบงานและการปฏิบัติงานในท่ีทํางาน  (ตอบ ๔ นาย) - การเขียน
หนังสือราชการ ยังตองอาศัยเวลาในการปรับตัว เพ่ือทราบถึงภาพรวมและข้ันตอนทางเดินหนังสือราชการ 
ควรเพ่ิมเติมวิชาการเขียนหนังสือราชการใหมากขึ้น (ตอบ ๓ นาย)    – ขาดพ้ืนฐานความรูของวิชาชีพทหารเรือ 
ตามพรรค – เหลา   จําเปนตองคนควาเพิ่มเติม   ตลอดจนส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนนายเรือ  ไมสามารถนํามา
ปรับใชในการทํางาน เชน นย.  ทําใหมีความรูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ตอบ ๒ 
นาย) 
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        ๕๙  
 
 
 

 รายการสรุป รอยละ/ระดับคุณภาพ 
          ๒.๔.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ และพัฒนาการฝก
ศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ใหมีประสิทธิภาพ 

          ๒.๔.๒.๑ หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ ๔ ป :   ๑) เหมาะสมแลว  (ตอบ ๕๓ นาย)  ๒) ยังไม
เหมาะสม ควรปรับปรุง (ตอบ ๑๙ นาย) ดังนี้   - เพ่ิม/เนนการฝกภาคปฏิบัติใหมากขึ้น เชน เพ่ิมเติมระยะเวลาในการ
ฝกภาคทะเล, เนนการฝก ๓ – ๕ เดือนแทนการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ตอบ ๖ นาย ) 

         ๒.๔.๒.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต :   ๑) เหมาะสมแลว (ตอบ ๕๔ นาย)  ๒) ยังไม
เหมาะสม ควรปรับปรุง (ตอบ ๑๖ นาย) ดังนี ้- การฝกภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับสายวิทยาการของแตละคน  
เนือ่งจากขาดอุปกรณการเรียนการสอน และวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน โดยอาจดําเนินการ
เหมือนหลักสูตรผูบังคับหมวด หรือจัดใหฝกตามกองเรือตาง ๆ   (ตอบ ๑๑ นาย) 
                     ๒.๔.๒.๓ ควรพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ - จัดใหมีการฝกภาคปฏิบัติการเดินเรือ/
นําเรือโดยเคร่ืองจําลองการฝก ตลอดจนฝกการศูนยยุทธการและการส่ือสาร ใหมากขึ้น เพ่ือใหนักเรียนมีความ
ชํานาญและมีประสิทธิภาพเม่ือไปปฏิบัติงานจริง  (ตอบ ๑๘ นาย)  - การดูงาน / การฝกงานในหนวยงานตาม
พรรค - เหลา เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางานนอกเหนือจากที่เรียนในหองเรียน การฝกวิชาชีพทหารเรือ
ตามพรรคเหลา ควรขอรับการสนับสนุนจากหนวยท่ีมีครูและอุปกรณท่ีมีความพรอมรับผิดชอบ  (ตอบ ๘ นาย) 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

๑. คณะกรรมการ / ผูมีสวนเก่ียวของกับการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ  ควรนําผลการวิจัยน้ีไปเปนขอมูลรวมในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรอยางยั่งยืน 

๒. โรงเรียนนายเรือ ในฐานะสถาบันผูจัดการศึกษา / ผลิตนายทหารหลักใหกับกองทัพเรือ   
ควรนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาและนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ไปเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาในสวนที่ยังขาด / ไมเพียงพอหรือนําไปใชประโยชนในระดับ
ปานกลางใหดียิ่งขึ้นตอไป 
             ๓. โรงเรียนนายเรือ ควรวิจัย   “ติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ. ๒๕๔๕ (๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ทร.) รุนที่ ๑”  เม่ือปฏิบัติงานตามหนวยตาง ๆ ของ ทร.  เปนปที่ ๒ – ๓  ตามแผนตอไป  เพ่ือใหได
ขอมูลครอบคลุมตอเน่ืองถึงคุณภาพในการปฏิบัติงานของนายทหารในชวง ๓ ปแรก   
 
 



การฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศของนักเรียนนายเรือ 

ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  

 

 

 

 โรงเรียนนายเรือไดดําเนินการฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศของนักเรียนนายเรือชั้นปที่   
๑ – ๓ และนักเรียนนายเรือชั้นใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ ระหวาง ๖ มี.ค. – ๒๐ เม.ย.๕๑ โดยมี     
พลเรือตรี ประสาน  สุขเกษตร เปนผูบังคับหมูเรือฝกนักเรียนนายเรือ   มีเสนทางการฝกจากโรงเรียน   
นายเรือ – ฐานทัพเรือสัตหีบ – ฮองกง (สาธารณรัฐประชาชนจีน) – ซาเซโบ (ประเทศญ่ีปุน) – จานเจียง 
(สาธารณรัฐประชาชนจีน) -  สาธารณรัฐบรูไน  – ฐานทัพเรือสัตหีบ – โรงเรียนนายเรือ รวมระยะทาง      
ในการฝกประมาณ ๗,๔๘๐ ไมลทะเล 

 วัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศของนักเรียนนายเรือครั้งน้ี เพ่ือ
ฝกอบรมในทะเลใหแกนักเรียนนายเรือช้ันปที่ ๑ – ๓ และนักเรียนนายเรือชั้นใหมใหเปนไปตามหลักสูตร
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ   รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกนักเรียนนายเรือ            
ดวยการปฏิบัติงานจริงบนเรือ ตลอดจนเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับมิตรประเทศและประชาชน
ในโอกาสที่หมูเรือฝกนักเรียนนายเรือแวะเยี่ยมตามเมืองทาตาง ๆ 

 การฝกในครั้งนี้ประกอบดวยการฝกในพ้ืนที่ฐานทัพเรือสัตหีบเพ่ือเตรียมความพรอมของ
นักเรียนนายเรือกอนออกฝกในนานน้ําตางประเทศ มีการฝกพลศึกษาและฝกความอดทนใหแกนักเรียนนาย
เรือ ซึ่งประกอบดวย การฝกปองกันความเสียหาย (ดับไฟและอุดปะค้ําจุนเรือ) การฝกยิงอาวุธประเภท    
ตาง ๆ ดวยกระสุนจริง การฝกศูนยยุทธการและการแปรกระบวนเรือ การฝกความอดทน ไดแก วิ่งขึ้นเขา 
วิ่งทน วายนํ้าทน ไตเกาะ กรรเชียงทน 

 ในการฝกภาคปฏิบัติในทะเลตางประเทศของนักเรียนนายเรือช้ันปที่ ๑ – ๓ และนักเรียนนาย
เรือช้ันใหมน้ี กองทัพเรือมอบหมายใหกรมจเรทหารเรือ จัดการตรวจและประเมินผลการฝก โดยจะทําการ
ตรวจทั้งภาคเรือจอดและเรือเดิน เม่ือเสร็จสิ้นการฝก  

 

 

 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓                                                                                                   กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๕๐ 

       ๖๑ 

การฝกอบรมขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร ประจําป งบประมาณ ๒๕๕๑ 

 

 

 
 โรงเรียนนายเรือเปดการอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๕๑ จํานวน ๒๐ นาย ที่โรงเรียนนายเรือ ระหวาง ๑๐ มีนาคม – ๑๐ เมษายน ๒๕๕๑ 
โดยมีความมุงหมายเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีบุคลิกลักษณะของการเปนนายทหารสัญญาบัตรที่ดี        
มีระเบียบวินัย ความเขมแข็ง อดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย         
มีลักษณะผูนําและมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาชีพทหารเรือ 
 สําหรับนโยบายในการฝกในครั้งน้ีจะเปนไปตามหลักสูตรการฝกอบรมขาราชการกลาโหม
พลเรือนช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๔๖ โดยพ้ืนที่ในการฝกคือ  ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี 
และในทะเลบริเวณใกลเคียงฐานทัพเรือสัตหีบ 
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